Temeljem ¢Elanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj £koli i ¢lanka 50. Statuta
Osnovne skole Ante Kovatica, Zlatar Skolski odbor na sjednici odranoj dana _70. /7. 2008. godine donio
je

ETICKI KODEKS
OSNOVNE SKOLE ANTE KOVACICA

Clanak 1.

Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se u radu i na&inu Zivota moraju
pridrzavati svi djelatnici Osnovne kole Ante Kovadi¢a (u daljnjem tekstu Skole) u cilju ostvarenja,
ocuvanja i razvoja kvalitetnih meduljudskih odnosa, pozitivnih rezultata u procesu obrazovanja i prijenosa
znanja te radi izgradnje, Cuvanja i daljnjeg razvoja kolektivnog ugleda Skole te osobnog ugleda svih njenih
djelatnika i ucenika. .

Eticki kodeks je obvezujuéi dokument o normama ponaganja u Skoli.

I. ODNOS PREMA PROFESIII
Clanak 2.

Ucitelj i strucni suradnik treba steéi i posjedovati slijedece kompetencije: odgovarajucu struénu spremu za
rad na radnom mjestu na kojem radi; pedagosko-psiholosko obrazovanje te odgovarajuce osobine li¢nosti
(samodisciplina, strpljivost i sli.)

Uditelj i struéni suradnik slobodan je i odgovoran u svojem radu, teZi otkrivanju istine, istrazuje je i brani u
ozradju dijaloga i tolerancije. Pritom jc duzan unapredivati svoje znanje u skladu s najvi§im standardima
obrazovnog procesa te poznavati profesionalne norme i duZnosti.

UCitelj i strucni suradnik promiée kroz nastavu humane vrijednosti, objavljuje vlastite rezultate,
razmjenjuje znanja i podatke s drugima u svrhu podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapredenja
nastave,

Clanak 3.

Podaci o ucenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se profesionalnom tajnom.
Ucitelj i strucni suradnik duzan je Euvati profesionalnu tajnu sve do njezina javnog objavljivanja.

Clanak 4.

Utitelj i struéni suradnik treba ukazivati na nestrué¢ne tvrdnje povezane s njegovom strukom izbjegavajuéi
postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.

Svoje miSljenje o struénim pitanjima treba izreéi javno ako je to uvjerenje utemeljeno na znanstvenoj
istini i kriti¢nosti.

Clanak 5.

Uditelj i struéni suradnik duZan je posvetiti posebnu pozornost svojim nastavnim i drugim obvezama, koje
¢e prihvatiti nakon realne procjene svojih sposobnosti i moguénosti te ih kvalitetno i u potpunosti obavljati,
Nastavu i ostale poslove mora odrZavati redovito, u utvrdenom terminu i trajanju.

Ucitelj je duzan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima u skladu sa svojim interesima, sposobnostima i
mogucnostima te osobno pridonositi timskom radu i dinamici.

Ucitel] i strucni suradnik treba koristiti izvangkolske moguénosti pougavanija i ucenja (terenska nastava,
projekti, istraZivanja...).



Clanak 6.

Utitelj i struéni suradnik duzan je u nastavi koristiti suvremene didakti¢ke i metodicke strategije te se
kvalitetno pripremati za rad koristeéi primarne i sekundarne izvore znanja.

Ucitelj i strucni suradnik duzan je koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvazavajudi njezine metodicke
vrijednosti.

Clanak 7.

Osobni izgled svih djelatnika mora biti primjeren pozivu koji obavljaju.

Odjeca treba biti Cista, uredna, umjerenih linija i krojeva.

Neprimjereno je u€iteljima i strunim suradnicima dolaziti na nastavu u Sportskoj obudi i odje¢i ( osim
ucitelja TZK i uciteljica RN ako taj dan imaju sat tjelesne i zdravstvene kulture).

Clanak 8.

Ucitelj se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom.

Ucitelj i strugni suradnik ne smije u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje bi umanjile ugled profesije.
Ucitelj i strucni suradnik duzan je ¢uvati svoje dostojanstvo i u komunikaciji s nenastavnim osobljem u
Skoli.

Clanka 9.

Ucitelji i strucni suradnici duzni su aktivno sudjelovati u radu svih tijela Skole u koja su imenovani ili
izabrani.

II. ODNOS PREMA UCENICIMA

Clanak 10.

Ucitelj i strucni suradnik mora kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup uéenju, a u
prenosenju znanja duZan je primjenjivati najvise znanstvene, stru¢ne, profesionalne i eticke standarde.

Clanak 11.

Nastavni proces ucitelj treba voditi tako da se ucenici osposcbe za rjeSavanje postavljenih zadataka.
U&enje treba temeljiti na istrazivanjima, pomagati u¢enicima da ufinkovito koriste suvremene izvore
znanja, npr. Internet, TV ...

Clanak 12.

Kriterij pra¢enja rada i ocjenjivanja znanja ucenika mora biti objektivan, pouzdan, ujednaéen i unaprijed
poznat ucenicima.

Uéenici se ocjenjuju na osnovi iskazanog znanja, iznesenih finjenica, razumijevanja gradiva, ste¢enih
vjestina i pokazane sposobnosti da iskazano primijene u novoj situaciji.

Ucitelj svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupacna, literaturi i metodama koje su
dostupne i izrecene u tijeku nastave.

Ucitelj je duzan vrednovati uceni¢ka postignuca objektivno i valjano u cilju poticanja njihova razvoja.

Clanak 13.

Uditelj i struéni suradnik duzan je s uCenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i uvazavanja,
postivati njihove osobnosti, slobode i prava, uz ¢uvanje svojeg dostojanstva.



Ucitelj i strucni suradnik mora voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju uéenika.

Ucitelj i strucni suradnik u dijalogu s uéenicima, u nastavnom procesu i izvan njega, mora postivati
principe nenasilne komunikacije, promicati [judska prava te poticati u¢enike i njihovo kriti¢ko i
argumentirano misljenje,

Zabranjeno je iskoridtavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva i bilo koja druga
zlouporaba.

III. ODNOS PREMA RODITELIIMA
Clanak 14.

Ucitelj i strucni suradnik duzan je imati profesionalan i korektan odnos prema roditeljima uz uvazavanje
njihovih razli¢itosti i Cuvanje njihova dostojanstva.

Utitelj i stru€ni suradnik treba se profesionalno odnositi prema informacijama koje dobije od rodlteI]a
Cuvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i ucenika.

Clanak 15.

U¢itelj i struéni suradnik mora pred roditeljima i uéenicima Cuvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo svojih
kolega.

IV. ODNOS PREMA KOLEGAMA
Clanak 16.

Medu uéiteljima mora vladati stvaralacko ozracje i vrhunski profesionalni odnos prema radu.
Odnos medu uditeljima i struénim suradnicima mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom
uvaZavanju, postivanju znanja, struénosti i dostojanstvu, na pomodi i stvaralackoj suradnji te na
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Ucitelj i struéni suradnik duzan je promicati suradnicke odnose te podréavati inovativhost.

Clanak 17.

Ucitelj i struéni suradnik ne smije izravno ili neizravno povrijediti stru¢ni ugled, napredovanje ili rad drugog
ucitelja i struénog suradnika. Ako smatra da osoba nije zasluzila napredovanje ili se nekorektno ponasa,
upozorit ¢e na to odgovornu oscbu.

U iznodenju svojeg stajali$ta o struénom radu i ponasanju kolega mora biti korektan, profesionalan,
argumentiran te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu kao Sto su stru¢ni aktivi, Uciteljsko vijece
ili Uprava Skole.

V. ODNOS DIJELATNIKA SKOLE PREMA SREDINI U KOJOJ DJELUJU
Clanak 18.

Ucitelj i struéni suradnik mora se ponasati moralno te odgovorno i profesionalno raditi.

DuZan je uvazavati i podtivati nacionalne, vierske i kulturne razli¢itosti suradnika i osoba iz Sire drustvene
sredine kako bi zajednicki promicali humane odnose i demokratska nacela.

Ucitelj i stuéni suradnik duZan je argumentirano i toéno iznositi Cinjenice o odgoju i obrazovanju.

Uditelj i struéni suradnik mora poticati nenasilno rjeSavanje problema svih subjekata u procesu rada i
djelovanja; poticati stvaranje pozitivnog stajalista prema profesiji uCitelja i pritom biti otvoren za suradnju
u sredini u kojoj Zivi i djeluje.

Uditelj i stru¢ni suradnik duzan je korektno predstavljati Skolu i osobnim ponasanjem cuvati ugled Skole.
Odnos djelatnika Skole prema sredini u kojoj djeluju mora biti profesionalan, nepristran i u skladu s
prvilima etickog ponasanja.



VI. PRIJELAZNE lZAVRéNE ODREDBE

Clanak 19.

Ravnatelj 8kole, ili po njemu ovlastena osoba, duzan je sve djelatnike Skole upoznati s odredbama
ovog Eti¢kog kodeksa.

Djelatnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati s
odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa i istoga se pridrzavati.

Clanak 20.

Nepostupanje u skladu s nacelima ovog Kodeksa odnosno njihova svjesnog kréenja predstavlja
povredu ¢asti i radnih obveza, zbog &ega ih Uprava Skole moze pozvati na odgovornost.

Clanak 21.

Eticki se kodeks isti¢e na vidnome mjestu u Skoli te se objavljuje na internetskoj stranici Skole.
Ovaj Eticki kodeks mora poznavati svaki djelatnik i ugenik Skole.

Clanak 22.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo&i Skole.
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Kodeks je objavijen na oglasnoj ploi Skole dana A1 72, 2008, godine pa je stupio na snagu

dana _ 7% 4Z- _ 2008. godine.
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