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Na temelju dlanka 59. Zakona o_odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Naroonenovine 
" broj g7l08.) te dranka 62.Siatut" osnoun" ir,orJ-Hu",. u s-uradnji s U.iteriskim

;1".:T 
Skolski odbor osnovne sr<ore nvaina 

-sjiiii"Jarzanol 
l+.0l 2009. godine

Efl eKr KoDEKs NE posREr#i.x?i55ii^ oDGoJ No_

U OSNOVNOJ SXOII HVAR

OPCE ODREDBE

Eridkrm kodeksoT.qfopi"rjll:_:*,ro or"",i.lJj,lo1;o etidkih nadeta, kojih se u radu iponasanju u skori i skorskom okru2enju ror"iu prcrz",i"ii n"po.i"Jni n-6ritliiiogd;"obrazovne djelatnosti u Osnovnoj Stoii fvar. 
-

rzrazi u ovom Eti6kom kodeksu navedeni u muskom rodu neutrarni su i odnose na sveosobe: mu5kog i 2enskog spola.

Elidkim kodeksom ureduju .:,:?y:T 
I 
gr"?51319'.r"onih nosrretja odgoj no_obrazovnedjetatnosti (darje u tekstu: ueiter;i istruinis;r#6,;;;" uaiterja i strudnih suradnikaprema udenicima, odnos uditerja i struenin suraonit<i iirl roo,t"r;ima, strankama i ostarimradnicima Skote, primieren, 

"::iTlgd"r; i 
"O,ilir"[h", 

Skoti, 
.druge odredbe pona5anja u

l;,:';$1":Y;:niu 
i neposrednom odgojrio - ourazo,inom radu te posrjedice krsenja ovog

udite,rji istrudni suradnici duzni s, u suomfiX?alo3;upati u savjesno iodgovorno premapravirima struke i u skradu s temerj'nim nadeiima-h-u-;;;;s;, morarnosti, ispravnosti tevrijednosti zasti6enih medunarodnim pr"uor, otooiio-uoJ".i ra6una o pravima diece.

oDNos uereun t stnucruu suRADNtKA pREMA ueeNrcrnal

uditerji i shudni suradnici du:ni su. posrupj'ffiIi" prema svrm ucenicima bezdiskriminac'e iti povtaS6ivania:i:::!y4i, u";" 6r;,';ora, dobi, nacionatnosti, ernieke
Hff* 

pripadnosti, socijainog iri imovnog stanji, obiGrjske srtuacue iri biro kojoj drugoj

l:-"1i.!:lr:!:^"dsajati.i obrazovati :^:ld':i:Hrjnim rjudskim vrijednostima: istine, mirarspravnog postupanja, ljubavi i nenasilia.



Clanak 6.

Uditelji i strudni suradnici trebaju odgajati udenike prema nadelu postizanja sklada misli,

rUedi idjela, u 6emu trebaju biti primjer i uzor udenicima.

Clanak 7.

Kod udenika treba poticati slobodan, odgovoran iozbiljan pristup udenju uz primjenu najboljih
strudnih , profesionalnih i znanstvenih metoda.
Ueenike treba motivirati za udenje i druge oblike stvaralaStva, poticati na izraaavanie
vlastitog miSljenja te kod njih razvUati samopouzdanje.

Clanak 8.

Uditelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju udenika uz obvezu suzdrZavanja od

svih postupanja kojima bi se odredeni udenici preferirali, a kod druge djece stvarao osjedaj

manje vrijednosti i ljubomore.

Clanak 9.

Duznost je uditelja i strudnih suradnika uva2avati i prihvacati udenike s razlicitim
sposobnostima i interesima i omogu6iti im odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i

duhovni razvitak u skladu s njihovim mogucnostima.
Posebnu pozornost trebaju obratiti na osobe s invaliditetom idruge osobe s posebnim
potrebama.

Clanak 10.

Kod uCenika treba razvrlali domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etnidke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 1 1 .

Udenike treba odgajati da postuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etidkim na6elima, humanosli i 6ovjekoljublju.

e lanak 12.

Zabranjeno je tizidko kaZnjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se

udenik iovodi u ponizavaju6i polo2aj ili se njime stvara osje6aj manje vrijednosti ili povrede

dostojanstva u6enika.

Zabranjeno ie kaznjavanje neposluha ucenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni

iz razloga 6to su upueeni stru6noj sluZbi ili ravnatel.iu 5kole.

Clanak 13.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizidkog ili psihidkog nasilja nad udenicima ili bilo kojem

drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju itjelesnom ili

psiNdrom integritetu djeteta, uditelj i slrudni suradnik duZan je u najkra6em mogu6em roku

izvijestiti ravnatelja 3kole, kojije o tome obvezan izvijestiti nadle2ne institucije.

e lanak 14.

U obavljanju odgojno obrazovne struke uditelji i struOni suradnici du2ni su osobito briZno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o udenicima ili njihovim obiteljima uz

obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu



Du2nost duvanja slu2bene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u skoli ,osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno upostupcima pred nadleznim tijelima.

ODNOS UEFELJA ISTRUENIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

uditerji i strudni suradnici trebaju imati ,"li:ffi1:?.r"dgovorne odnose s roditerjima
odnosno skrbnicima u6enika.

Clanak 16.
Na zamorbu iri zahtjev roditerja.iri skrbnika udenika, du2ni su ga primiti na razgovor tesaslu5ati ako se time ne remeti redoviti nastavni pio""".

u vrueme predvideno za informacije uditerjje duzan biti dostupan svim roditerjimazainteresiranima za Gzgovor.

-oi1T 
u.itelja i stru6nos 

"rl11lk3 ,L:T:i::ffila iri skrbnicima treba biti toterantan uzobvezu uvazavanja stavova roditerja iri skrbnika, uooeei iaeuna 
" 

o"ui"uiti Ji"i"i"l"'-' '

y:5]{::*-.1'lzvje66ivati roditerje o ,"rtjii,il#i*", ponasanju i aktivnostima udenika tezostanctma s nastave.

Uditerju isrrudnom suradnikunije.dopuo"ii"liiJii".ja,skrbnika 
iri drugih gradana primatidarove, usluge ili ih poticati na oanvante.

Uditelji i strudni suradnici trebalu-sesuzoa?l,1li5o'3;, obtika korupcije, a svojom aktivnos6ukod svih poticati spoznaju o Stetnosti torupcle.

ODNOS UCTCT.IN I STRUCHIX SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA STRANKAMA IDRUGTM nloNtcrma Srote

odnos uditerja istru6nih suradnika or"rir:T;1t;l.im obvezama mora biti strudan iprofesionalan.

y:{u:opniodnos uditetja istru_enin suraoil;:?[3: o,,,suradnicki, temetjitise namedusobnom postovanju, koregijarnosti, ,u"z"u"niu, .eJusoonoi'pomo6i'i .Jolnii t"profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Uditetji i strudni suradnici o"-]^,.,1l.j.f,f-iilTi'oon"a"ra kojima mosu povrijedti strudniugted iti nadin rada drugog uditetja, strudnog 
"rr"dnik; 

ili?irgog radnika skote.



Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja drugih uditelja, stru6nih suradnika
odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno iobazrivo, paze6i da se primjedbom
ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na diji se rad ili postupanj" ,i."=,i1".

etanak24.
uditelji istrudni suradnici trebaju redovito izmjenjivati informacije imisljenja o radnim i
strudnim pitanjima.

ebnak24.
Prema.strankama uditelji i strudni.suradnici obvezni su ponasati se kullurno isusre jivo idati
im svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.

e lanak 25.
ophodenje s ucenicima, roditeljima, radnicima ikore te svim drugim osobama s kojima
uditelji istrudni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kul-turno, uljuono i na razin
profesije koju obavljaju.

OSTALE ODREDBE

elanak 26.
Osobni izgled uditelja i strudnih suradnika mora biti sluZben.
Odje6a uditelja istrudnih suradnika treba biti primjerena pozivu koji obavljaju.
Odje6a kod Zena ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno btt<riuaii aijetove t;,;eta, kako
nebi negativno djelovala na pa2nju udenika.

ehnak27.
uditelji istrudni suradnici du2ni su duvati dignitet struke i izvan radnog vremena u skoli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

elanak 28.
Duznost je uditelja istrudnih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja
glede nepostovanja odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerna ponasanja, vodeci raduna
da se to izvrii na nadin kojim ne6e biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na
takva 3tetna ponaSanja.

elanak 29.
Apsolutno su zabranjena sva neprihva jiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje,
spolno ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i slidnih napiiaka, puienja ili
konzumiranja opojnih sredstava.
Povreda odredbi ovog Kodeksa smatra se laksom ili te2om povredom profesionalnih obveza,
za koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

e lanak 30.
Etidkog kodeksa du2ni su se pridrzavati svi uditelji istrudni suradnici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u ikoli.
svaki uditelj i strudni suradnik koji 6e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
Eti6kog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duian je upoznati se s oiredbamJovog
Kodeksa i pridrZavati ih se u radu.



ETICKO POVJERENSTVO

e lanak 31.
Za pra'eerile odredaba etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etidkog kodeksa u Skoli se
osniva eti6ko povjerenstvo.

Clanak 32.
Etidko povjerenstvo ima predsjednika i dva 6lana.
Predsjednika i dlanove etiekog povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu uditeljskog
vije6a.
Mandat eti6kog povjerenstva traje dvije godine.

Clanak 33.

Pitanja iz svoje nadleznosti etidko povjerenstvo rjeiava zaklju6kom.
Zakljudak iz stavka 1. ovoga dlanka etidko povjerensivo donosi jednoglasno

dlanak 34.

Etidko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjeice o svom radu.
Naiin rada etidkog povjerenstva urealuje se poslovnikom.

Clanak 35.
Uditelj, stru6ni suradnik, udenik, roditelj ,skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od

obveznika primjene eti6kog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, mole dostaviti
svoju pritu2bu eti6kom povjerenstvu.
pritu26a se moZe podnijeti'u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

elanak 36.
Prituiba iz dlanka 35. mora sadrZavati podatke:

- o opisu 6inieni6nog stanja
- o odredbama etiikog kodeksa koje su dinjenjem ili propu5tanjem povrijedene

Clanak 37.
Pritu2bu podnositelja etieko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakljucak u pisanom obliku

dostaviti podnositelju u roku od 30 dana od dana primitka prituZbe.

elanak 38.
Ovaj Etidki kodeks istide se u zbornici Skole .

Clanak 39.
Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo6i Skole.

elanak 40.
ovaj Eti6ki kodeks^gpjavljenle na ogtasnoffLei 3roi" o"n, 0!''oz roo9.g., a stupio je

na snagu dana 0L.Ua. 20Q9.9.


