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REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA PRIVLAKA 
OPĆINSKO VIJEĆE 

 

 

Na temelju članka 3. i članka 6. stavka 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10) i članka 31. Statuta Općine Privlaka 

(„Službeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije broj 12/09, 07/13), Općinsko vijeće 

Općine Privlaka, na 21. sjednici održanoj dana 22. prosinca 2015. godine, donijelo je 

 

 

ODLUKU 
o plaći i drugim pravima Općinskog načelnika 
i naknadi za rad i drugim pravima zamjenika 

 Općinskog načelnika Općine Privlaka 
 

 

Članak 1. 
 

Ovom Odlukom odreñuje se plaća Općinskog načelnika Općine Privlaka i zamjenika 

Općinskog načelnika (u daljnjem tekstu: dužnosnici) te druga prava dužnosnika iz rada. 

 

 

Članak 2. 
 

Za vrijeme obnašanja dužnosti dužnosnici koji dužnost obavljaju profesionalno: 

- imaju pravo na plaću i staž osiguranja, 

- ostvaruju prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, 

- imaju pravo na naknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem 

dužnosti. 

 Za vrijeme obnašanja dužnosti dužnosnici koji dužnost obavljaju bez zasnivanja 

radnog odnosa: 

- imaju pravo na naknadu za rad, 

- imaju pravo na naknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem 

dužnosti. 

 Pod stvarnim materijalnim troškovima podrazumijevaju se putni i drugi troškovi 

nastali u vezi s obnašanjem dužnosti (troškovi prijevoza, dnevnica za službeno putovanje).  

 

Članak 3. 
 

Plaću Općinskog načelnika koji dužnost obavlja profesionalno čini umnožak 

koeficijenta 2,8 i osnovice za obračun plaće državnih dužnosnika, uvećan za 0,5% za svaku 

navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše 20%. 

  

Članak 4.  
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 Naknada za rad zamjenika Općinskog načelnika koji dužnost obavlja bez zasnivanja 

radnog odnosa iznosi 19% umnoška koeficijenta za obračun plaće općinskog načelnika koji 

dužnost obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće. 

 

Članak 5. 
 

 Dužnosnici imaju pravo na naknadu za korištenje osobnog automobila u službene svrhe 

i mobilnog ureñaja u vlasništvu Općine Privlaka za službene potrebe. 

 

Članak 6. 
 

 Pojedinačna rješenja o visini plaće odnosno naknade za rad i o ostvarivanju drugih prava 

dužnosnika utvrñenih ovom Odlukom donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela. 

   

Članak 7. 
 

 Dužnosnici koji dužnost obavljaju profesionalno nakon prestanka obnašanja dužnosti 

ostvaruju pravo na naknadu plaće i staž osiguranja za vrijeme od 180 (stoosamdeset) dana od 

dana prestanka dužnosti i to u visini prosječne plaće, koja im je isplaćivana za vrijeme od 12 

mjeseci koji su prethodili donošenju odluke o prestanku dužnosti. 

 Prije isteka roka iz stavka 1. ovog članka ostvarivanje prava prestaje na vlastiti zahtjev, 

zapošljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu dužnost koju obavlja profesionalno. 

 

Članak 8. 
 

 Sredstva za ostvarivanje prava odreñenih ovom Odlukom osiguravaju se u Proračunu 

Općine Privlaka. 

Članak 9. 
 

 Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o visini osnovice i 

koeficijenta za obračun plaće načelnika i naknade za rad zamjenika načelnika Općine Privlaka 

(„Službeni vjesnik“  Vukovarsko-srijemske županije broj 11/10). 

 

Članak 10. 
 

 Ova odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom vjesniku“  Vukovarsko-

srijemske županije. 

 

  

KLASA: 021-05/15-01/21 
URBROJ: 2188/09-01-15-12 
Privlaka, 22. prosinca 2015. godine 
 

 PREDSJEDNIK 
      OPĆINSKOG VIJEĆA 
        Antun Grčević, v.r. 


