Sistematizacija radnih mjesta Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

1. KABINET MINISTRA

Eed_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.

koordinira i organizira rad u Kabinetu ministra; zavrSen preddiplomski i diplomski
obavlja i planira poslove koji su u neposrednoj vezi s sveucilisni  studij ili integrirani
aktivnostima ministra; preddiplomski i diplomski sveuéili$ni
koordinira poslove izmedu ministra, drzavnih tajnika i studij ili specijalisticki diplomski
ravnatelja te prati njihovu realizaciju; struéni studij iz podru¢ja druStvenih
po nalogu ministra poduzima mjere za osiguranje u¢inkovitosti ili  humanistickih  ili  tehnickih
u radu Kabineta ministra; znanosti;
u suradnji s glasnogovornikom planira i sudjeluje u pripremama najmanje Cetiri (4) godine radnog
nastupa ministra u medijima, sudjeluje u izradi strategije odnosa iskustva na odgovarajué¢im
s javnoscu; poslovima;
odobrava sadrzaje za objavu na mreZznim stranicama polozen drzavni ispit II. razine;
Ministarstva te priopcéenja i ostalih obavijesti za medije, kao i aktivno znanje engleskog jezika;

1. Tajnik Kabineta ministra 1 publikacija Ministarstva; poznavanje rada na osobnom
obavlja poslove u vezi s kontaktima s Hrvatskim saborom i racunalu.
Vladom Republike Hrvatske, drugim tijelima drZzavne uprave te
pravnim osobama koje obavljaju javne ovlasti iz djelokruga
Ministarstva;
obavlja stru¢ne poslove za ministra i drzavne tajnike, osobito u
pripremanju materijala, prijedloga i misljenja za Hrvatski sabor
i Vladu Republike Hrvatske;
obavlja poslove u vezi sa zaprimanjem i rjeSavanjem poste
upucene ministru i drzavnim tajnicima, kao i poslove u vezi s
evidencijom i pohranom povjerljive poste;
obavlja i druge poslove po nalogu ministra i nadleznog
drzavnog tajnika.
izraduje, provodi i prati provodenje strategija, programa, zakona zavrSen preddiplomski i diplomski

5 Glavni savjetnik 1 I drugih propisa iz djelokruga Ministarstva; sveucilisni  studij ili integrirani

provodi vrednovanje strategija, programa i drugih propisa iz
djelokruga Ministarstva, predlaZze promjene i poboljSanja;

preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski




pruza stru¢nu pomo¢ drZzavnim duZznosnicima i drzavnim
sluzbenicima u poslovima iz djelokruga Ministarstva;

obavlja i druge poslove po nalogu ministra i nadleZznog
drzavnog tajnika.

struéni studij iz podruc¢ja drustvenih
ili  humanistickih  ili  tehnickih
znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva, osobito
sudjelovanje u izradi i provedbi
strategija i projekata iz djelokruga
Ministarstva, sudjelovanje u izradi
zakona, objavljeni znanstveni il
struéni radovi u podrucju drzavne ili
javne uprave ili podru¢ju povezanom
s djelokrugom Ministarstva;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

poznavanje rada na osobnom
raCunalu.

Savjetnik ministra

priprema stru¢no-analiticke materijale (izvjeS¢a, misljenja,
programe) za sudjelovanje ministra na sjednicama Vlade
Republike Hrvatske i Hrvatskog sabora i njegovih radnih tijela;
prati realizaciju stajaliSta i zakljucaka radnih tijela Vlade
Republike Hrvatske, te zaklju¢aka Vlade Republike Hrvatske
koji predstavljaju obvezu za Ministarstvo ili pojedine unutarnje
ustrojstvene jedinice Ministarstva;

priprema izlaganja ministra o temama iz djelokruga Ministarstva
i sudjeluje u pripremama nastupa ministra na stru¢nim
skupovima;

prati, proucava i savjetuje ministra o svim pitanjima od znacaja
za rad Ministarstva, koja zahtijevaju posebnu stru¢nost i
samostalnost u radu te predlaze mjere za otklanjanje uocenih
nepravilnosti u radu Ministarstva;

u suradnji s tajnikom Kabineta obraduje i priprema materijale iz
Kabineta ministra;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podru¢ja drustvenih
ili humanistickih ili tehnic¢kih ili
biotehni¢kih ili biomedicinskih i
zdravstvenih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit Il. razine;
znanje jednog svjetskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.




obavlja i druge poslove po nalogu ministra i nadleznog drzavnog
tajnika.

Savjetnik ministra

priprema stru¢no-analiticke materijale (izvjeS¢a, misljenja,
programe) za sudjelovanje ministra na sjednicama Vlade
Republike Hrvatske i Hrvatskog sabora i njegovih radnih tijela;
prati realizaciju stajaliSta i zakljucaka radnih tijela Vlade
Republike Hrvatske, te zaklju¢aka Vlade Republike Hrvatske
koji predstavljaju obvezu za Ministarstvo ili pojedine unutarnje
ustrojstvene jedinice Ministarstva;

priprema izlaganja i sudjeluje u pripremama nastupa ministra na
stru¢nim skupovima;

upravlja projektima i vodi projekte iz nadleZnosti Ministarstva;
obavlja poslove koji se odnose na pripremu, provedbu i pracenje
projekata iz nadleznosti Ministarstva,

u suradnji s tajnikom Kabineta obraduje i priprema materijale iz
Kabineta ministra koji se odnose na projekte;

prati, proucava i savjetuje ministra o pitanjima od znacaja za rad
Ministarstva, a koji se odnose na pripremu i provedbu projekata
te predlaze mjere za otklanjanje uocenih poteskoc¢a u radu
projekata Ministarstva;

sudjeluje u radu relevantnih tijela u Republici Hrvatskoj i na
medunarodnoj razini u vezi s fondovima Europske unije;
sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;
obavlja i druge poslove po nalogu ministra i nadleznog drzavnog
tajnika.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij 1ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podruc¢ja drustvenih
ili  humanistickih ili  tehnickih
znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit Il. razine;
znanje jednog svjetskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.




Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije upravne i stru¢ne poslove koji se odnose
na koordinaciju provedbe, pracenje, izvjeStavanje te
komunikaciju izmedu ustrojstvenih jedinica ministarstva;
obavlja protokolarne poslove, izradu smjernica za izradu
strateSkog plana Ministarstva i definiranje strateskih ciljeva,
donoSenje smjernica za dugorocni i srednjorocni razvoj,
davanje smjernica za izradu godiS$njeg plana rada;

prati, proucava i priprema prijedloge o svim pitanjima od
znacaja za rad Ministarstva koja zahtijevaju posebnu stru¢nost
i samostalnost u radu te predlaZze mjere za otklanjanje uocenih
nepravilnosti u radu Ministarstva;

suraduje sa drzavnim institucijama Republike Hrvatske te
institucijama Europske unije i drugim  medunarodnim
institucijama u okviru nadleznosti ministarstva;

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podrucja druStvenih
ili  humanistickih  ili  tehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podruéju od
znacaja za rad Ministarstva;

polozen drzavni ispit 1. razine;
izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku u
govoru i pismu;

poznavanje rada na osobnom
racunalu.

Savjetnik u Kabinetu
ministra

priprema stru¢no - analiticke materijale (izvjeS$¢a, misljenja,
programe) za sudjelovanje ministra na sjednicama Vlade
Republike Hrvatske i Hrvatskog sabora i njegovih radnih tijela;
prati realizaciju stajaliSta i zakljuCaka radnih tijela Vlade
Republike Hrvatske te zaklju¢aka Vlade koji predstavljaju
obvezu za Ministarstvo ili pojedine unutarnje ustrojstvene
jedinice Ministarstva;

u suradnji s tajnikom Kabineta ministra obraduje i priprema
materijale iz Kabineta ministra;

prati, proucava i priprema prijedloge o svim pitanjima od
znacaja za rad Ministarstva koja zahtijevaju posebnu stru¢nost
i samostalnost u radu te predlaze mjere za otklanjanje uoc¢enih
nepravilnosti u radu Ministarstva;

zavrSen diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja druStvenih ili
humanistickih ~ ili  tehnickih ili
biotehnickih ili biomedicinskih i
zdravstvenih znanosti;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Savjetnik u Kabinetu
ministra

priprema stru¢no - analiticke materijale (izvje$¢a, misljenja,
programe) za sudjelovanje ministra na sjednicama Vlade
Republike Hrvatske i Hrvatskog sabora i njegovih radnih tijela;
prati realizaciju stajaliSta i zaklju¢aka radnih tijela Vlade
Republike Hrvatske te zakljucaka Vlade koji predstavljaju
obvezu za Ministarstvo ili pojedine unutarnje ustrojstvene
jedinice Ministarstva;

u suradnji s tajnikom Kabineta ministra obraduje i priprema
materijale iz Kabineta ministra;

prati, proucava i priprema prijedloge 0 svim pitanjima od
znacaja za rad Ministarstva koja zahtijevaju posebnu stru¢nost
i samostalnost u radu te predlaze mjere za otklanjanje uocenih
nepravilnosti u radu Ministarstva;

predlaze razvoj politike i strategije odnosa s javnos¢u radi
predstavljanja  rada  Ministarstva  javnosti,  savjetuje
rukovodstvo;

upravlja eksternim komunikacijskim poslovima, §to ukljucuje
davanje odgovora na novinarske upite, pripremu priop¢enja za
medije, uspostavljanje kontakata i razgovora s predstavnicima
medija, dogovaranje intervjua i konferencija za novinare;
sudjeluje u razvoju eksternog i internog komunikacijskog
sustava, suraduje s vanjskim suradnicima i drzavnim
sluzbenicima 1 namjeStenicima i javnim ustanovama u
nadleznosti Ministarstva, radi dobivanja 1 pruzanja
pravovaljanih informacija;

rjeSava sloZenije poslove, daje misljenje 1 savjete te pruza
struénu pomo¢ iz podrucja rada;

sudjeluje i odgovara za razvoj informatizacije poslovnih
procesa;

uskladuje rad suradnika koji sudjeluju u izradi publikacija
Ministarstva, obavlja urednicke i ostale poslove u vezi s
izdavanjem publikacija te sudjeluje u izdavackim i
promotivnim aktivnostima i drugim protokolarnim dogadajima
u Ministarstvu,

zavrSen diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja druStvenih ili
humanistickih ~ ili  tehnickih ili
biotehnickih ili biomedicinskih 1
zdravstvenih znanosti;

polozen drzavni ispit I1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.




vodi i ureduje drustvene mreze Ministarstva;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Glasnogovornik

brine o nastupu ministra, drZavnih tajnika i ravnatelja u
hrvatskim i stranim medijima;

u suradnji s tajnikom Kabineta planira i provodi
komunikacijsku strategiju i druge medijske aktivnosti
Ministarstva;

u suradnji s unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva
koordinira izradu odgovora na novinarska pitanja, informira
javnost o redovitim poslovima Ministarstva te posebnim
aktivnostima;

obavlja protokolarne poslove vezane za aktivnost ministra,
drzavnih tajnika i ravnatelja;

obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja drustvenih
ili humanistickih znanosti;

najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

Visi struéni referent

obavlja manje slozene poslove vezane za razvoj eksternog i
internog komunikacijskog sustava;

sudjeluje u uredivanju i azuriranju WEB stranice Ministarstva;
sudjeluje u izradi broSura, letaka i ostalih publikacija
Ministarstva;

sudjeluje u uredivanju drustvene mreze Ministarstva;

sudjeluje u obavljanju stru¢no-organizacijskih poslova iz
djelokruga Samostalnog odjela;

sudjeluje u provedbi promotivnih kampanja i poslovima
vezanim uz struéne i organizacijske poslove protokola,
pripremu i organiziranje svecanosti, obljetnica i drugih
protokolarnih dogadaja;

sudjeluje, prema potrebi, u ostalim poslovnim procesima u
odnosima s javnoscéu;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski sveuciliSni
studij ili strucni studij u trajanju od
najmanje tri godine iz podrucja
drustvenih ili tehnic¢kih znanosti;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
poznavanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.

10.

Administrativni tajnik
ministra

vodi dnevni/tjedni/mjese¢ni raspored ministra 1 drZavnih
tajnika;

informira ministra i nadleznog drzavnog tajnika o svim
dogovorima, sastancima i drugim obavezama na pocetku
radnog dana te po potrebi i tijekom dana;

srednja stru¢na sprema drustvene ili
humanisticke ili tehnicke struke ili
gimnazija;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;




prima telefonske pozive za ministra i drzavne tajnike i obavlja
poslovnu korespondenciju;

brine o predmetima koji su iz Kabineta ministra dostavljeni u
rad drzavnim sluzbenicima;

priprema putne naloge za drzavne duznosnike i drzavne
sluzbenike Kabineta ministra i vodi evidenciju o putnim
nalozima;

obavlja uredske poslove za ministra;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu ministra.

znanje engleskog jezika;

poloZen drzavni ispit |. razine;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

11.

Struéni referent

vodi dnevni/tjedni/mjeseéni raspored drzavnog tajnika;
informira drzavnog tajnika o svim dogovorima, sastancima i
drugim obavezama na pocetku radnog dana, te po potrebi i
tijekom dana;

prima telefonske pozive za drzavnog tajnika i obavlja poslovnu
korespondenciju;

brine o predmetima koje je drzavni tajnik dodijelio u rad
drzavnim sluZbenicima;

priprema putne naloge za drzavnog tajnika i vodi evidenciju o
putnim nalozima;

obavlja uredske poslove za drZzavnog tajnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu ministra i drzavnog
tajnika.

srednja stru¢na sprema drustvene ili
humanisticke ili tehnicke struke ili

gimnazija;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit I. razine;
poznavanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

12.

Struéni referent

sudjeluje u provedbi promotivnih kampanja i poslovima
vezanim uz organizacijske poslove protokola, pripremu i
organiziranje svecanosti, obljetnica i drugih protokolarnih
dogadaja;

obavlja manje sloZene poslove vezane za graficko uredivanje
publikacija koriste¢i odgovarajuce ra¢unalne aplikacije;
obavlja manje slozene poslove vezane za uredivanje i
azuriranje WEB stranicu Ministarstva te sudjeluje u izradi
brosura, letaka i ostalih publikacija Ministarstva;

sudjeluje, prema potrebi, u ostalim poslovnim procesima u
odnosima s javnosc¢u;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

srednja strucna sprema upravne ili
drustvene ili tehnicke struke ili

gimnazija;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit L. razine;
poznavanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.




2. GLAVNO TAJNISTVO

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

13.

Glavni tajnik Ministarstva

organizira poslove i rukovodi radom Glavnog tajnistva
Ministarstva;

poduzima mjere za osiguranje
Ministarstva;

uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica ministarstva i
upravnih organizacija u sastavu ministarstva;

brine o upravljanju ljudskim potencijalima Ministarstva i
njihovom razvoju;

brine o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za
rad,

nadzire rad drzavnih sluzbenika i namjestenika;

prati i vrednuje obavljanje poslova iz djelokruga Glavnog
tajniStva Ministarstva te predlaze mjere za pobolj$anje rada;
vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju,
napredovanju i prestanku drzavne sluzbe;

rjesava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbenickih odnosa,
osim o prijmu u drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
premjestaju, napredovanju i prestanku drzavne sluzbe;
zastupa Ministarstvo u upravnim sporovima iz podrucja
sluzbenickih odnosa;

zastupa Ministarstvo pred Sluzbenickim i Visim sluzbenickim
sudom;

obavlja i druge poslove po uputi i nalogu ministra.

ucinkovitosti u radu

zavrsen sveucili$ni diplomski studij
ili diplomski specijalisticki strucni
studij iz podru¢ja drustvenih ili
prirodnih ili tehnickih ili
humanistickih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom ra¢unalu.

14.

Struéni referent

obavlja uredske poslove za Glavno tajniStvo Ministarstva;
vodi dnevni/tjedni/mjesecni raspored glavnog tajnika
Ministarstva i informira ga o svim dogovorima, sastancima i
drugim obavezama na pocetku svakog radnog dana te po
potrebi i tijekom dana;

prima telefonske pozive za glavnog tajnika Ministarstva i
obavlja poslovnu korespondenciju;

srednja stru¢na sprema drustvene ili
prirodne ili humanisticke ili tehnicke
struke;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit I. razine;
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priprema putne naloge i vodi evidenciju o putnim nalozima za
Glavno tajniStvo Ministarstva;

dogovara i rasporeduje uporabu sluzbenih osobnih automobila;
brine o predmetima koji su evidentirani i dostavljeni u rad
drzavnim sluzbenicima sukladno propisima o uredskom
poslovanju

obavlja jednostavnije poslove u vezi s upitima stranaka;

vodi evidenciju o prisutnosti na radu drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Glavnom tajnistvu Ministarstva;

po potrebi obavlja poslove pisarnice;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu glavnog tajnika
Ministarstva.

poznavanje engleskog jezika;
poznavanje rada hna osobnom
racunalu.

2.1. Sektor za ljudske potencijale i op¢e poslove

E?gj. Radno mjesto E’Vrsg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i| - zavrSen preddiplomski i diplomski
nadzire obavljanje poslova u Sektoru); sveuCili$ni  studij ili integrirani
rasporeduje poslove na unutarnje ustrojstvene jedinice i preddiplomski i diplomski
nadzire njihovo izvr$avanje; sveucilisni studij ili specijalisticki
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima; diplomski stru¢ni studij iz podrucja
odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sektora; drustvenih znanosti - polje pravo;
predlaze provedbu strateskih ciljeva, planova i programa iz | - najmanje Cetiri (4) godine radnog
djelokruga Sektora te osigurava njihovu provedbu; iskustva na odgovarajué¢im

15. Nacelnik Sektora 1 upravlja rizicima povezanim uz realizaciju planiranih zadaca poslovima;

i nadzire provedbu i uéinke usvojenih programskih i
provedbenih dokumenata;

izraduje 1 predlaze donoSenje opcih akata iz djelokruga
Sektora;

obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sektora;

vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju,
napredovanju i prestanku drzavne sluzbe;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog ili njemackog
ili francuskog ili talijanskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.




rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbenickih odnosa,
osim o prijmu u drZzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
premjestaju, napredovanju i prestanku drzavne sluzbe;
donosi odluke o ostvarivanju prava i utvrdivanju obveza iz
kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike;
koordinira i nadzire provedbu postupka prijma u drzavnu
sluzbu u Ministarstvo;

u postupku prijma u drzavnu sluzbu kontrolira i potpisuje
obavijest, kojom se podnositelj prijave obavjeStava o
razlozima zbog kojih se ne smatra kandidatom;

predlaze premjestaj, napredovanje 1 raspored drzavnih
sluzbenika i namjestenika;

sudjeluje  u izradi strategije upravljanja  ljudskim
potencijalima i njihova razvoja;

sudjeluje u izradi i pra¢enju provedbe strategija, programa i
planova izobrazbe drzavnih sluzbenika;

izvjeSéuje glavnog tajnika Ministarstva o stanju izvrSavanja
poslova iz djelokruga Sektora;

nadzire vodenje propisanih evidencija iz djelokruga Sektora;
odobrava podloge za javnu nabavu roba, radova i usluga za
potrebe Sektora;

po potrebi zastupa Ministarstvo u upravnim sporovima iz
podrucja sluzbenickih odnosa te pred Sluzbenickim i Visim
sluzbeni¢kim sudom,;

koordinira poslove u vezi procjene uc¢inaka propisa;

izraduje prijedloge internih akata/procedura za procese iz
djelokruga sluzbe, kreira obrasce za opis i popis poslovnih
procesa i procjenu rizika;

sudjeluje u izradi strategije upravljanja rizicima;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
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2.1.1. Sluzba za ljudske potencijale

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

16.

Voditelj Sluzbe

rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira (rasporeduje),
prati i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi);

izraduje i predlaze plan i program rada Sluzbe;

daje upute za rad drzavnim sluzbenicima;

odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe;

brine se o pravovremenom i urednom izvr$avanju poslova
Sluzbe;

prati i provodi mjere politike upravljanja i razvoja ljudskih
potencijala Ministarstva;

prati statusna prava drzavnih duznosnika;

predlaze i priprema prijedlog plana izobrazbe drzavnih
sluzbenika;

prati izvrSenje plana izobrazbe;

obavlja najsloZenije poslove i zadace iz djelokruga Sluzbe;
provodi postupak prijma u drzavnu sluzbu, priprema akte u
postupku prijma te potpisuje obavijest, kojom se podnositelj
prijave obavjeStava 0 razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom;

vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju,
napredovanju i prestanku drzavne sluzbe te materijalnim
pravima drzavnih sluzbenika i namjestenika;

rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbenickih odnosa,
osim o prijmu u drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
premjestaju, napredovanju i prestanku drzavne sluzbe te
materijalnim pravima drzavnih sluzbenika i namjestenika;
priprema prijedloge sporazuma o premjeStaju drzavnih
sluzbenika i namjeStenika;

donosi odluke o ostvarivanju prava i utvrdivanju obveza iz
kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polje pravo;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
poznavanje engleskog ili njemackog
ili francuskog ili talijanskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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izraduje prijedloge ugovora iz djelokruga Sluzbe (ugovor o
struénom osposobljavanju, stipendiranju, izobrazbi, naknadi
Stete i sl.);

izraduje prijedloge op¢ih akata iz djelokruga Sluzbe;

nadzire i po potrebi vodi podatke o0 zaposlenima Ministarstva u
Registru zaposlenih u javhom sektoru i drugim evidencijama te
odgovora za azurno vodenje i postupanje s podacima u
navedenom Registru;

po potrebi zastupa Ministarstvo u upravnim sporovima iz
podru¢ja sluzbenic¢kih odnosa te pred Sluzbeni¢kim i Visim
sluzbeni¢kim sudom,;

predlaze interne akte/procedure za sve procese ukljucujuéi i
upravljanje rizicima iz djelokruga Sluzbe;

predlaze obrasce za opis i popis poslovnih procesa i procjenu
rizika iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u izradi strateskog plana i plana rada za Ministarstvo
te strategije upravljanja rizicima;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

17.

Visi savjetnik-specijalist

izraduje prijedloge najslozenijih akata i misljenja iz podrucja
sluzbenickih te radno-pravnih odnosa zaposlenih u
Ministarstvu,

vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja iz podrucja
sluzbenickih odnosa;

priprema prijedloge sporazuma o premjeStaju drzavnih
sluzbenika i namjestenika;

priprema prijedlog plana prijma u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo te drugih planova i programa i slicnih akata
sukladno propisima kojima se ureduju prava i duZnosti iz
drzavne sluzbe;

priprema prijedloge i mjere za ucinkovitije upravljanje
ljudskim potencijalima Ministarstva i njihov razvoj;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij podrucja
drustvenih ili interdisciplinarnih
Znanosti;

najmanje cCetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;
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priprema prijedloge strategija, programa i planova iz podrucja
sluzbenickih odnosa te onih koji se dostavljaju tijelu drzavne
uprave nadleznom za sluzbenic¢ke odnose;

priprema i izraduje izvje$c¢a i analize o strukturi zaposlenih u
Ministarstvu;

provodi analizu opisa poslova radnih mjesta te izraduje
prijedloge opisa poslova radnih mjesta;

prikuplja podatke o potrebama izmjena i dopuna opisa poslova
radnih mjesta;

prikuplja podatke te izraduje procjenu potreba izobrazbe
drzavnih sluzbenika;

vodi podatke o drzavnim duznosnicima, sluzbenicima i
namjestenicima Ministarstva u Registru zaposlenih u javnom
sektoru te odgovora za azurno vodenje i postupanje s podacima
u Registru zaposlenih u javnom sektoru;

sudjeluje u provedbi postupka javnog natjecaja, internog oglasa
i oglasa za prijam u drzavnu sluzbu;

obavlja prijave i odjave te promjene podataka kod Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i Porezne uprave;

izraduje potvrde i uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vodi
sluzbena evidencija te druge potvrde i uvjerenja iz djelokruga
Sluzbe;

po potrebi vodi evidenciju o koristenju godisnjih odmora i
druge evidencije iz djelokruga Sluzbe;

zastupa Ministarstvo u upravnim sporovima iz podrucja
sluzbenickih odnosa;

zastupa Ministarstvo pred Sluzbeni¢kim i Vis§im sluzbeni¢kim
sudom;

zastupa Ministarstvo u drugim sudskim i upravnim sporovima;
priprema struéne podloge za unaprjedenje organizacije,
poslovanja i procesa rada iz djelokruga Sluzbe;

priprema i predlaze izradu internih akata/procedura za procese
iz djelokruga Sluzbe, kreira obrasce za opis i popis poslovnih
procesa i procjenu rizika;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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sudjeluje u izradi strategije upravljanja rizicima;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, sredstva s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svojega
djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

18.

Visi strucni savjetnik

izraduje prijedloge akata i miSljenja iz podrucja sluzbenickih te
radno-pravnih odnosa zaposlenih u Ministarstvu;

vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja iz podrucja
sluzbenickih odnosa;

sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga plana prijma;

priprema i izraduje izvje$c¢a i analize o strukturi zaposlenih u
Ministarstvu;

sudjeluje u analizi opisa poslova radnih mjesta te izradi
prijedloga opisa poslova radnih mjesta;

prikuplja podatke te izraduje procjenu potreba izobrazbe
drzavnih sluzbenika;

sudjeluje u provedbi postupka javnog natjecaja, internog oglasa
i oglasa za prijam u drzavnu sluzbu;

obavlja prijave i odjave te promjene podataka kod Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i Porezne uprave;

izraduje potvrde i uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vodi
sluzbena evidencija te druge potvrde i uvjerenja iz djelokruga
Sluzbe;

vodi evidenciju o koriStenju  godi$njih odmora i druge
evidencije iz djelokruga SluZzbe;

vodi i odgovara za to¢nost internih evidencija iz sluzbenickog i
radno-pravnog odnosa;

sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih akata iz djelokruga Sluzbe;
prati i predlaze mjere za osiguravanje sigurnosti i zastite
zdravlja zaposlenika Ministarstva, sprjeCavanja ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom;
sudjeluyje u izradi struénih podloga za unaprjedenje
organizacije, poslovanja i procesa rada iz djelokruga Sluzbe;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje rada na osobnom ra¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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predlaze izradu internih akata/procedura za procese iz
djelokruga Sluzbe, kreira obrasce za opis i popis poslovnih
procesa i procjenu rizika;

sudjeluje u izradi strateskog plana i plana rada za Ministarstvo;
sudjeluje u izradi strategije upravljanja rizicima;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, sredstva s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svojega
djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

19.

Struéni suradnik

vodi Registar zaposlenih u javnom sektoru i odgovora za
tocnost i cjelovitost podataka te azurno vodenje 1 postupanje s
podacima u Registru;

vodi upravni postupak iz podrucja sluzbenickih i radno-pravnih
odnosa zaposlenih;

izraduje prijedloge akata i manje slozenih misljenja iz podrucja
sluzbenickih te radno-pravnih odnosa zaposlenih u
Ministarstvu,

sudjeluje u postupku prijma u drzavnu sluzbu;

obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove iz podrucja
sluzbenickih odnosa, poslove u vezi s polaganjem drzavnih
ispita, usavrSavanja i osposobljavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika;

obavlja prijave i odjave te promjene podataka kod Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i Porezne uprave;

sudjeluje u analizi i izradi opisa poslova radnih mjesta;

vodi i odgovara za to¢nost evidencija iz podrucja sluzbenickih
i radno-pravnih odnosa;

priprema potvrde i uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vodi
sluzbena evidencija iz nadleznosti Sluzbe te o drugim
¢injenicama;

priprema i izraduje izvje$ca i analize o strukturi zaposlenih u
Ministarstvu;

izraduje prijedloge akata za pokretanje postupaka zbog povrede
sluzbene duznosti i naknade Stete;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drusStvenih znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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sudjeluyje u izradi struénih podloga za unaprjedenje
organizacije, poslovanja i procesa rada iz djelokruga Sluzbe;
sudjeluje u izradi strategije upravljanja rizicima;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, sredstva s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svojega
djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

2.1.2. Sluzba za opée poslove

I;ed_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi); sveucCilisni  studij ili integrirani
izraduje i predlaze plan i program rada Sluzbe, prati i nadzire preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova Sluzbe; sveuciliSni studij ili specijalisticki
rasporeduje poslove na unutarnje ustrojstvene jedinice i nadzire diplomski stru¢ni studij iz podrucja
njihovo izvriavanje; drustvenih znanosti — polje pravo;
daje upute za rad drzavnim sluZbenicima i nadzire obavljanje najmanje Cetiri (4) godine radnog
poslova iz djelokruga Sluzbe; iskustva na odgovarajué¢im
odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe; poslovima;
izraduje prijedloge opc¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga polozen drzavni ispit II. razine;

20. Voditelj Shuzbe 1 Sluzbe; znanje engleskog jezika;

izraduje objedinjena mi$ljenja na nacrte prijedloga propisa,
op¢ih i pojedinacnih akata drugih tijela drzavne uprave;
zamjenjuje sluzbenika za informiranje te u njegovoj odsutnosti
obavlja poslove sluzbenika za informiranje;

obavlja poslove sluzbenika za zastitu osobnih podataka;
obavlja poslove u vezi procjene uc¢inaka propisa i pruza struc¢nu
pomoc¢ u postupku procjene ucinaka propisa;

organizira i nadzire vodenje te po potrebi vodi sluzbene
evidencije iz djelokruga Sluzbe;

prati i kontrolira izvrSavanje plana rada i obavljanje poslova iz
djelokruga Sluzbe te rad drzavnih sluzbenika u Sluzbi,

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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prati primjenu i provodenje zakona i podzakonskih akata iz
djelokruga Sluzbe;

predlaze i priprema interne akte/procedure za sve procese
ukljucujudi i upravljanje rizicima iz djelokruga Sektora;
predlaze i priprema obrasce za opis i popis poslovnih procesa i
procjenu rizika iz djelokruga Sektora;

sudjeluje u izradi strateSkog plana i plana rada za Ministarstvo
te strategije upravljanja rizicima;

organizira i nadzire nabavu i koristenje pecata i zigova s grbom
Republike Hrvatske i natpisnih plo¢a Ministarstva;

vodi evidenciju o pecatima i zigovima S grbom Republike
Hrvatske i natpisnim ploc¢ama Ministarstva;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

21.

Visi savjetnik-specijalist

izraduje prijedloge najslozenijih op¢ih i pojedinacnih akata iz
djelokruga Sluzbe;

daje misljenje na prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata drugih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva;

izraduje objedinjena misljenja na nacrte prijedloga propisa,
op¢ih i pojedinacnih akata drugih tijela drzavne uprave;
obavlja poslove u vezi prava na pristup informacijama;

obavlja poslove u vezi ostvarivanja prava na zastitu osobnih
podataka;

pruza stru¢nu pomo¢ u postupku procjene ucinaka propisa;
vodi sluzbene evidencije iz djelokruga Sluzbe;

prati primjenu i provodenje zakona i podzakonskih akata iz
djelokruga Sluzbe i predlaze donoSenje opcih akata iz
djelokruga Sluzbe;

izraduje prijedloge internih akta/procedura za sve procese
ukljucujudi i upravljanje rizicima iz djelokruga Sektora;
izraduje obrasce za opis i popis poslovnih procesa i procjenu
rizika iz djelokruga Sektora;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polje pravo;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose,

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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sudjeluje u izradi strateSkog plana i plana rada za Ministarstvo
te strategije upravljanja rizicima;

predlaze nabavu i koriStenje pecata i zigova s grbom Republike
Hrvatske i natpisnih plo¢a Ministarstva;

vodi evidenciju o pecatima i zigovima s grbom Republike
Hrvatske i natpisnim plo¢ama Ministarstva;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz svojega djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

22.

Visi struéni savjetnik

izraduje prijedloge opc¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga
Sluzbe;

daje misljenje na prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata drugih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva;

izraduje objedinjena misljenja na nacrte prijedloga propisa,
op¢ih i pojedinacnih akata drugih tijela drzavne uprave;

po potrebi obavlja poslove u vezi prava na pristup
informacijama;

po potrebi obavlja poslove u vezi ostvarivanja prava na zastitu
osobnih podataka;

sudjeluje u postupku procjene uc¢inaka propisa;

vodi sluzbene evidencije iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u izradi internih akata/procedura za sve procese
ukljucujudi i upravljanje rizicima iz djelokruga Sluzbe;
sudjeluje u izradi obrazaca za opis i popis poslovnih procesa i
procjenu rizika iz djelokruga SluZzbe;

sudjeluje u izradi strateSkog plana i plana rada za Ministarstvo
te strategije upravljanja rizicima;

po potrebi vodi evidenciju o pecatima i Zigovima s grbom
Republike Hrvatske i natpisnim plo¢ama Ministarstva;
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz svojega djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

BRISANO
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2.1.2.1. Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane

Eed.' Radno mjesto .Bro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
rukovodi radom Pododsjeka (organizira, koordinira, prati i srednja struéna sprema drustvene ili
nadzire obavljanje poslova u Pododsjeku); tehnicke ili prirodne struke ili
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima; gimnazija;
prima, otvara, razvrstava i rasporeduje poStu na organizacijske najmanje pet (5) godina radnog staza
jedinice i odreduje im klasifikacijsku oznaku; u struci;
obavlja poslove pismohrane; polozen drzavni ispit 1. razine;
nadzire vodenje sluzbenih evidencija i otpremu poste; polozen strucni ispit za radnika u
izraduje izvjeS¢a o stanju primljenih, rijeSenih i nerijeSenih pismohrani;
predmeta, azurira promjene u web-pisarnici; znanje rada na osobnom racunalu u
24, Voditelj Pododsjeka 1 kontrolira rad arhivara i stanje u pismohrani; programima za obradu teksta i
izraduje i predlaze donoSenje opc¢ih i pojedinacnih akata iz tablica.
djelokruga Pododsjeka;
sudjeluyje u izradi struénih podloga za unaprjedenje
organizacije, poslovanja i procesa rada te upravljanja rizicima
iz djelokruga Pododsjeka;
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Pododsjeka;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
obavlja poslove primanja, otvaranja i pregleda posiljki i srednja strucna sprema drustvene ili
neposredno podnesenih pismena i drugih dokumenata; tehni¢ke ili prirodne struke ili
razvrstava i rasporeduje zaprimljena pismena i drugu gimnazija;
dokumentaciju; najmanje jedna (1) godina radnog
o5 Strucni referent za poslove 7 upisuje pismena te vlastite akte u sluzbene evidencije (upisnik iskustva na odgovaraju¢im

pisarnice

predmeta upravnog postupka ili urudzbeni zapisnik i pomoéne
evidencije);

po potrebi dostavlja spise predmeta, odnosno pismena u rad,;
obavlja poslove otpremanja akata;

sudjeluje u izradi op¢ih akata iz djelokruga Pododsjeka;

poslovima;

polozen drzavni ispit I. razine;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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odgovara za zakonitost rada i postupanja, sredstva s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svojega
djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Strucni referent za poslove

obavlja poslove razvodenja akata u sluzbenim evidencijama
(upisnik predmeta upravnog postupka ili urudzbeni zapisnik);
priprema i odlaze predmete, upisnike predmeta upravnog
postupka odnosno urudzbene zapisnike te pomocne evidencije
u pismohranu;

izdaje spise predmeta iz pismohrane;

vodi sluzbene evidencije sukladno propisima kojima se regulira
za$tita i cuvanje arhivskog i javnog dokumentarnog gradiva;

srednja struc¢na sprema drustvene ili
tehnicke ili prirodne struke ili
gimnazija;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;
polozen stru¢ni ispit za radnika u
pismohrani;

26. pismohrane 2 - sudjeluje u izradi op¢ih akata iz djelokruga Pododsjeka; polozen drzavni ispit I. razine;
- predlaZze postupak izlu¢ivanja odnosno predaje arhivskog poznavanje rada na osobnom
gradiva nadleznom arhivu; racunalu.
- po potrebi obavlja druge poslove pisarnice;
- odgovara za zakonitost rada i postupanja, sredstva s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svojega
djelokruga;
- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
2.2. SEKTOR ZA PLANIRANJE, FINANCIJE I PRORACUN
Efg;' Radno mjesto lz’vr:g Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
- rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sektoru); sveuCilisni  studij ili integrirani
- odgovoran je za zakonitost rada u Sektoru; preddiplomski i diplomski
- prati primjenu i provodenje zakona i podzakonskih akata iz sveucilisni studij ili specijalisti¢ki
97 Nacelnik Sektora 1 djelqkruga Sektpra; L o diplvomsk'i studij .iz pOdruéJ:a
- planira poslove i analizira izvrSenje planova, predlaze mjere za drustvenih  znanosti -  polje
unapredenje rada; ekonomija;

koordinira rad Sluzbi unutar Sektora;
obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu
samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;
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prati stanje iz podrucja rada Sluzbi i predlaze stru¢na rjeSenja
za poboljSanje i unapredenje prava korisnika;

sudjeluje s drugim upravama u okviru Ministarstva radi
izvrSenja poslova iz djelokruga Ministarstva;

koordinira izradu mjesec¢nih, kvartalnih i godisnjih planova
Ministarstva;

koordinira izradu strateskog plana Ministarstva;

koordinira poslove vezane uz razvoj sustava unutarnjih
kontrola;

koordinira provodenje samoprocjene sustava unutarnjih
kontrola putem lzjave o fiskalnoj odgovornosti;

koordinira provjeru sadrzaja Izjave o fiskalnoj odgovornosti
¢elnika korisnika proracuna iz nadleznosti Ministarstva;
pruza savjete i potporu jedinicama za financije i korisnicima iz
nadleznosti Ministarstva radi primjene uputa i smjernica
Ministarstva;

uspostavlja sustav izvje$¢ivanja u svrhu ucinkovitog
upravljanja proracunskim sredstvima po programima;
sudjeluje u razvoju sustava prethodnih i naknadnih kontrola u
procesima planiranja, realizacije 1 pracenja realizacije
proracunskih sredstava;

izraduje pisane interne akte (upute/naputke) kojima se ureduju
poslovi iz proracunskog ciklusa kao $to su planiranje, izrada
financijskih planova, obrada i kolanje dokumentacije,
priprema izvjeséa, i sl.;

organizira i koordinira poslove za pripremu i izradu drzavnog
proratuna za Ministarstvo sukladno smjernicama i
projekcijama fiskalne politike, izradu prijedloga za izmjenu i
dopunu proracuna;

predlaze poboljSanja u koriStenju i racionalizaciji nov¢anih
sredstava prora¢una Ministarstva;

organizira i koordinira poslove vezane za ustrojavanje i
vodenje zakonom propisanih poslovnih knjiga za proracunsko
ra¢unovodstvo;

brine o zakonitoj primjeni materijalno-financijskih propisa,;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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obavlja 1 druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost
posebnim zakonom ili drugim propisom;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

2.2.1. Sluzba za stratesko planiranje i sustav unutarnjih kontrola

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

28.

Voditelj Sluzbe

rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi);

obavlja najsloZenije poslove u Sluzbi;

prati primjenu i provodenje zakona i podzakonskih akata iz
djelokruga Sluzbe;

koordinira i sudjeluje u izradi strategija, programa, planova,
op¢ih i drugih akata iz djelokruga Sluzbe;

prati i vrednuje obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe te rad
drzavnih sluzbenika SluZzbe;

izraduje i predlaze plan i program rada Sluzbe, prati i nadzire
obavljanje poslova Sluzbe;

brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova Sluzbe;
suraduje s koordinacijskim tijelom i Mrezom koordinatora u
svrhu osiguranja uskladenosti metodologije za stratesko
planiranje i upravljanje razvojem;

koordinira pokretanje, pripremu, praenje i izvjeStavanje o
aktima strateskog planiranja u nadleznosti Ministarstva;
izraduje nacrt prijedloga akta strateSkog planiranja iz
nadleznosti Ministarstva;

nadzire 1 prati provedbu akata strateSkog planiranja te
izvjescuje koordinacijsko tijelo o njihovoj provedbi;

osigurava pravodobno i precizno davanje podataka o provedbi
i izvrSenju u sklopu postupaka pracenja i izvjeStavanja;
sudjeluje u koordinaciji razvoja sustava unutarnjih kontrola;
sudjeluje u koordinaciji provodenja samoprocjene sustava
unutarnjih kontrola putem Izjave o fiskalnoj odgovornosti;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucéilisni
studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podrucja druStvenih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom rac¢unalu U
programima za obradu teksta i
tablica.
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sudjeluje u koordinaciji provjere sadrzaja Izjave o fiskalnoj
odgovornosti Celnika korisnika proracuna iz nadleznosti
Ministarstva;

sudjeluje u pruzanju savjeta i potpore jedinicama za financije u
korisnicima iz nadleznosti Ministarstva radi primjene uputa i
smjernica Ministarstva;

izraduje prijedloge internih akata/procedura za sve znacajnije
procese ukljucujudi i upravljanje rizicima;

sudjeluje u izradi strategije upravljanja rizicima;

kreira obrasce za opis i popis poslovnih procesa i procjenu
rizika;

sudjeluje u izradi opisa i popisa poslovnih procesa;

predlaze i sudjeluje u izradi opisa i popisa poslova,
uspostavljanju i razvoju procedura i drugih postupaka vezanih
na pripremu, obradu, tijek i pohranu financijskih i drugih
dokumenata;

prati i sudjeluje u ocjenjivanju cjelokupnog sustava unutarnjih
kontrola, te wuspostavi procesa potrebnih za pracenje
izvjes¢ivanje;

nadzire vodenje popisa poslovnih procesa i rizika i azuriranja
dokumentacije vezane uz knjigu poslovnih procesa i registar
rizika;

predlaze odgovaraju¢u izobrazbu u podrucju unutarnjih
kontrola s obzirom na potrebe Ministarstva;

obavlja poslove nadzora nad provodenjem procesa upravljanja
rizicima i postavljenih kontrola kao odgovora na rizike;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

29.

Visi strucni savjetnik

sudjeluje u izradi plana i programa rada Sluzbe;

sudjeluje u izradi akta strateskog planiranja;

sudjeluje u unosu akata strateskog planiranja u IT sustav;
prikuplja te pravodobno i precizno daje podatke o provedbi i
izvrSenju u sklopu postupaka pracenja i izvjeStavanja akata
strateSkog planiranja;

sudjeluje u provodenju samoprocjene sustava unutarnjih
kontrola putem Izjave o fiskalnoj odgovornosti;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja drustvenih
znanosti - polje ekonomija ili pravo;
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sudjeluje u provjeri sadrzaja Izjave o fiskalnoj odgovornosti
¢elnika korisnika proracuna iz nadleznosti Ministarstva;
izraduje nacrte internih akata/procedura za sve znacajnije
procese ukljucujuci i upravljanje rizicima;

sudjeluje u izradi obrazaca za opis i popis poslovnih procesa i
procjenu rizika;

brine o azuriranju dokumentacije vezane uz mape poslovnih
procesa i registar rizika;

vodi popis poslovnih procesa i rizika i azurira dokumentaciju
vezanu uz knjigu poslovnih procesa i registar rizika;

analizira rashode i izdatke po aktivnhostima iz financijskog
plana, prati kretanje troskova po vrstama;

prati poslovne procese u Ministarstvu s ciljem razvoja
procedura i drugih postupaka vezanih za pripremu, obradu,
tijek i pohranu financijskih i drugih dokumenta;

prati i analizira kolanje financijsko-ra¢unovodstvene
dokumentacije u Ministarstvu te predlaze poboljSanja i
racionalizaciju;

obavlja i druge poslove vezane uz unutarnje kontrole;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom racunalu U
programima za obradu teksta i
tablica.

30.

Stru¢ni suradnik

sudjeluje u postupcima kontrole provedbe uspostave i razvoja
unutarnjih kontrola;

vodi i azurira registar poslovnih procesa;

azurira dokumentaciju vezanu uz registar rizika;

prati provedbu akata strateSkog planiranja;

sastavlja izvjeSc¢a o aktima strateSkog planiranja;

obavlja unos podataka u Registar projekata;

sudjeluje u izradi propisanih izvjesca;

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéili$ni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja drustvenih
znanosti ili tehnic¢kih znanosti;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZen drzavni ispit 1. razine;
znanje rada na osobnom racunalu.
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2.2.2. Sluzba za financijsko planiranje i decentralizirane funkcije

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

31.

Voditelj Sluzbe

rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi);

planira poslove koje ¢e izvrsavati Sluzba;

obavlja najsloZenije poslove u Sluzbi;

rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike;

daje upute sluzbenicima za izvrSavanje odredenog posla;
obavlja nadzor nad radom sluZbenika;

supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Sluzbe;

ukazuju na probleme koji se pojavljuju u radu Sluzbe te
predlaze nacine izvrSavanja pojedinih poslova, neposredno
izvrSava najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe;

predlaze ocjenu rada i u¢inkovitosti sluzbenika u Sluzbi;
rukovodi, koordinira i organizira poslove u skladu s propisima,
brine se o pravilnom i urednom izvrSavanju poslova Sluzbe;
priprema i obraduje podatke potrebne za izradu plana
proratunskih sredstava potrebnih za rad svih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Ministarstva i proracunskih korisnika u
nadleznosti Ministarstva;

obavlja poslove izrade obrazlozenja financijskog plana po
proracunskim programima;

priprema i izraduje izmjene i dopune te preraspodjelu
proracunskih sredstava u suradnji s ostalim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva i prora¢unskih korisnika u nadleznosti
Ministarstva;

izraduje financijske analize i procjene potrebnih financijskih
sredstava za pojedine namjene;

odgovara za izradu uputa prijedloga financijskog plana za
ustrojstvene jedinice Ministarstva i uputa u izradi kriterija za
financiranje programa decentraliziranih funkcija te koordinira
pripremu istih dokumenata;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja druStvenih
znanosti - polje ekonomija;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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unosi obrazloZzenja financijskog plana po proracunskim
programima u  aplikaciju  proracunske klasifikacije
Ministarstva financija;

odgovara za izradu procjene fiskalnog ucinka zakona, uredbi i
ostalih propisa za potrebe Ministarstva te koordinira pripremu
istih dokumenata;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

32.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije stru¢ne poslove koji se odnose na kontrolu
prikupljenih podataka ustrojstvenih jedinica za izradu
prijedloga financijskog plana Ministarstva i prorac¢unskih
korisnika unutar Ministarstva,;

konsolidira obrazlozenje financijskog plana i unosi isto u Web
aplikaciju Ministarstva financija;

sudjeluje u pruzanju savjeta i potpore jedinicama za financije i
korisnicima iz nadleznosti Ministarstva radi primjene uputa i
smjernica Ministarstva za utvrdivanje limita za Smjernice
ekonomske i fiskalne politike;

sudjeluje u izradi procjene fiskalnog u¢inka zakona,  uredbi
i ostalih propisa za potrebe Ministarstva te koordinira pripremu
istih dokumenata;

izraduje najsloZenije odgovore na upite drugih ustrojstvenih
jedinica Ministarstva, proracunskih korisnika gradana i drugih
tijela drzavne uprave;

izraduje misljenja na zakonske i podzakonske akte vezano za
djelokrug rada;

izraduje razliCite financijske analize i procjene potrebnih
financijskih sredstava za pojedine namjene;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podrucja druStvenih
znanosti - polje ekonomija;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

33.

Visi struéni savjetnik

obavlja najsloZenije strucne poslove koji se odnose na
prikupljanje, obradu, i kontrolu prikupljenih podataka
ustrojstvenih jedinica za izradu prijedloga financijskog plana
Ministarstva i1 proracunskih korisnika unutar Ministarstva;
izraduje najslozenije odgovore na upite drugih ustrojstvenih
jedinica Ministarstva, proracunskih korisnika, gradana i drugih
tijela drzavne uprave;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podrucja drustvenih
znanosti - polje ekonomija;
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prikuplja, obraduje i analizira financijske pokazatelje ustanova
socijalne skrbi i sve vezano za izmjene i dopune financijskog
plana Ministarstva;

prati realizaciju financijskog plana ustrojstvenih jedinica i
proracunskih korisnika Ministarstva prema odobrenim
zahtjevima za placanje;

izraduje procjene fiskalnog ucinka zakona, uredbi i ostalih
propisa za potrebe Ministarstva;

konsolidira obrazloZenje financijskog plana i unosi isto u Web
aplikaciju Ministarstva financija;

provjerava utemeljenost, Salje na doradu i odobrava zahtjeve
ustanova socijalne skrbi sukladno financijski raspolozivim
sredstvima,;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

izraduje analize vezane za mjesecno izvrSavanje financijskih
planova ustanova socijalne skrbi koje se odnose na socijalne
naknade koje isplacuje Ministarstvo;

obavlja promjenu mjese¢ne dinamike i kontrolu financijskih
sredstava centara za socijalnu skrb;

sudjeluje u izradi mjerila i kriterija za financiranje programa
decentraliziranih funkcija i prati namjensko trosenje sredstava

zavrSen preddiplomski sveucili$ni
studij ili strucni studij u trajanju od
najmanje tri godine iz podrucja
drustvenih  znanosti -  polje
ekonomija;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im

34. Visi strucni referent putem mjesecnih, tromjesecnih i godisnjih realizacija i drugih poslovima;
parametara i pokazatelja; polozen drzavni ispit II. razine;
unosi financijske planove prorac¢unskih korisnika Ministarstva znanje rada na osobnom racunalu.
u aplikaciju Podrucna riznica;
priprema jednostavnije odgovore na upite ustrojstvenih
jedinica, prorac¢unskih korisnika i drugih tijela drzavne uprave
iz djelokruga;
obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
sudjeluje u izradi uputa i smjernica za procese planiranja zavrSen preddiplomski sveucili$ni
tijekom prora¢unske godine i izradi izvje$¢a o provedenim studij ili stru¢ni studij u trajanju od
35. Visi struéni referent analizama vezano za planiranje financijskih sredstava najmanje tri godine iz podrudja
Ministarstva; drustvenih  znanosti -  polje
ekonomija;

27




izraduje analize financijskih planova mjese¢no, sudjeluje u
izradi prijedloga izmjena i dopuna financijskog plana
Ministarstva;

provjerava utemeljenost, Salje na doradu i odobrava zahtjeve
ustanova socijalne skrbi sukladno financijski raspolozivim
sredstvima;

provjerava utemeljenost i uskladenost zahtjeva ustrojstvenih
jedinica i proracunskih korisnika Ministarstva s usvojenim
smjernicama  makroekonomske  politike u  pripremi
financijskog plana;

sudjeluje u izradi odgovora na upite ustrojstvenih jedinica,
proracunskih korisnika i drugih tijela drzavne uprave;

obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom ra¢unalu.

izraduje jednostavnije dopise;

obavlja administrativne poslove pripreme dokumentacije i
materijala;

obavlja pripremu jednostavnijih izvjesca;

provjerava raspolozivost financijskih sredstava temeljem

srednja struéna sprema drustvene
struke u trajanju od Cetiri (4) godine;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

36. Struéni referent 1 ; .. . . .. .
zahtjeva ustanova socijalne skrbi; polozen drzavni ispit 1. razine;
unosi financijske planove prorac¢unskih korisnika Ministarstva znanje rada na osobnom racunalu.
u aplikaciju Podrucna riznica;
pruza administrativnu podrsku sukladno potrebama Sluzbe;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
2.2.3. Sluzba za izvrSavanje financijskih planova ustanova
EEdS Radno mjesto .B ro! Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski 1 diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi); sveucilisSni  studij ili integrirani
obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe; preddiplomski i diplomski sveucilisni
37. Voditelj Sluzbe 1 planira kratkoro¢ne i srednjoroéne poslove Sluzbe; studij ili specijalisticki diplomski

predlaze mjere za unaprjedenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sluzbe;

strucni studij iz podrucja drustvenih
znanosti — polje ekonomija;
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organizira pravovremenu dostavu podataka o izvrSavanju
financijskog plana proracunskih korisnika tree razine
(ustanova socijalne skrbi);

prati i analizira isplatu placa 1 materijalnih troSkova u
ustanovama socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika
Hrvatska;

prati i analizira isplatu naknada iz sustava socijalne skrbi;

prati izvrSavanje obaveza po ugovorima za socijalne usluge,
pruza stru¢nu pomo¢ u radu podredenim sluzbenicima;
kontrolira raspolozivost financijskih sredstava na aktivnostima
iz nadleznosti Sluzbe;

nadzire i analizira izvrSavanje isplate zahtjeva za naknadu $teta
po sudskim presudama;

priprema tumacenja i odgovore na upite ustrojstvenih jedinica,
proracunskih korisnika, gospodarskih subjekata i gradana;
brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden
prethodnom kontrolom;

odobrava isplatu ugovornih obveza za pruZanje usluga u
djelatnosti socijalne skrbi;

sudjeluje u financijskim kontrolama za namjensko troSenje
sredstava utvrdenih drzavnim proratunom u ustanovama
socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska;
sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;
izvjestava nacelnika Sektora o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i1 predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja
poslova;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen ispit Il. razine;

znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

38.

Visi struéni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane za prikupljanja,
kontrole raspolozivosti financijskih sredstava, obradu i analizu
dokumentacije koja potvrduje izvrSenje ugovornih usluga po
sklopljenim ugovorima za pruzanje usluga u djelatnosti

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski
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socijalne skrbi za gospodarske subjekte kojima osnivaé nije
Republika Hrvatska;

sudjeluje u izvrSenju kratkoro¢nih i srednjoro¢nih planova
Sluzbe;

izraduje odgovore na upite, proracunskih korisnika treée razine,
gospodarskih subjekata, gradana i drugih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva;

sudjeluje u izradi mjesecnih izvje$€a i analiza o izvrSavanju
financijskog plana Ministarstva i ustanova socijalne skrbi;
predlaze izmjene i dopune ugovora, analizira sve financijske
pokazatelje poslovanja ustanova kojima osniva¢ nije Republika
Hrvatska;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

struéni studij iz podrucja drustvenih
znanosti — polje ekonomija;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu U
programima za obradu teksta i
tablica.

prikuplja, kontrolira i obraduje zahtjeve za placanje svih
naknada iz sustava socijalne skrbi te obavlja pregled JOPPD
obrazaca za roditelje njegovatelje i rodiljne i roditeljske
potpore;

sudjeluje u izradi mjesecnih izvjeScéa i analiza o izvrSavanju
financijskog plana ustanova socijalne skrbi;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja drustvenih
znanosti — polje ekonomija;

najmanje tri (3) godina radnog

39. Struéni savjetnik . .
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

40. BBI.SANO .
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41.

Visi strucéni referent

prikuplja, kontrolira i obraduje zahtjeve za placanje, priprema
zbrojne naloge za isplatu plac¢a u domovima socijalne skrbi;
sudjeluje u izradi mjesecnih izvjeS¢a i analiza o izvrSavanju
financijskog plana ustanova socijalne skrbi;

kontrolira ispravnosti dostavljenih zahtjeva za isplatu,
raspolozivih sredstava u financijskom planu ustanove,
odobravanje zbrojnog zahtjeva i poslove vezane uz financijske
kontrole u vezi s namjenskim utroskom sredstava financijskog
plana;

kontrolira i analizira ostvarenje i izvrSavanje namjenskih
prihoda i primitaka, prihoda za posebne namjene, te vlastitih
prihoda ustanova socijalne skrbi;

u sustav podruc¢ne riznice unosi rezervaciju sredstava, zahtjeve
za placanje, izraduje zbrojni zahtjev za placanje, odobrava
zahtjeve za placanje, naloge za preknjiZenja i prati izvjestaje za
Ministarstvo;

izraduje jednostavnije odgovore na upite drugih ustrojstvenih
jedinica Ministarstva, proracunskih korisnika, gradana i drugih
tijela drzavne uprave iz nadleznosti Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski sveucilisni
studij ili strucni studij u trajanju od
najmanje 3 godine iz podrucja
drustvenih  znanosti —  polje
ekonomija ili pravo;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

42.

Visi strucéni referent

prikuplja 1 kontrolira ispravnost i raspolozivost financijskih
sredstava, obraduje i analizira dokumentaciju koja potvrduje
izvrSenje ugovornih usluga po sklopljenim ugovorima za
pruzanje usluga u djelatnosti socijalne skrbi za domove kojima
osnivac nije Republika Hrvatska;

sudjeluje u prikupljanju, obradi, analizi i izradi izvjeStaja o
iskori$tenosti  kapaciteta, broju korisnika, standardima,
normativima i uslugama na mjesecnoj razini;

izraduje jednostavnije odgovore na upite drugih ustrojstvenih
jedinica Ministarstva, proracunskih korisnika, gradana i drugih
tijela drzavne uprave iz nadleznosti Sluzbe;

kontrolira i analizira ostvarenje i izvrSavanje namjenskih
prihoda i primitaka, te vlastitih prihoda ustanova socijalne
skrbi;

zavrSen preddiplomski sveucili§ni
studij ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje 3 godine iz podrucja
drustvenih  znanosti —  polje
ekonomija;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i tablica.
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sudjeluje u izradi prijedloga izmjena i dopuna ugovora, analizi
financijskih pokazatelja poslovanja ustanova kojima osniva¢
nije Republika Hrvatska;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

43.

Struéni referent

prikuplja i  kontrolira ispravnost te obraduje zahtjeve za
placanje;

priprema zbrojne naloge za isplatu placa u domovima socijalne
skrbi;

kontrolira ispravnost dostavljenih zahtjeva za isplatu,
raspolozivih sredstava u financijskom planu ustanove,
odobravanje zbrojnog zahtjeva i poslove vezane uz financijske
kontrole u vezi s namjenskim troSenjem sredstava financijskog
plana;

sudjeluje u izradi mjesecnih izvjes¢a i analiza o izvrSavanju
financijskog plana ustanova socijalne skrbi (domovi socijalne
skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska);

kontrolira i analizira ostvarenje i izvrSavanje namjenskih
prihoda i primitaka, prihoda za posebne namjene, te vlastitih
prihoda ustanova socijalne skrbi;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

srednja stru¢na sprema drustvene
struke u trajanju od 4 godine;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit I. razine;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

44,

Struéni referent

prikuplja 1 kontrolira ispravnost i raspolozivost financijskih
sredstava, obraduje i analizira dokumentaciju koja potvrduje
izvrSenje ugovornih usluga po sklopljenim ugovorima za
pruzanje usluga u djelatnosti socijalne skrbi za gospodarske
subjekte kojima osniva¢ nije Republika Hrvatska;

sudjeluje u prikupljanju, obradi, analizi i izradi izvjeStaja o
iskoristenosti  kapaciteta, broju korisnika, standardima,
normativima i uslugama na mjesecnoj razini;

sudjeluje u izradi prijedloga izmjena i dopuna ugovora, analizi
financijskih pokazatelja poslovanja ustanova kojima osnivac
nije Republika Hrvatska;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

srednja stru¢na sprema drustvene
struke u trajanju od Cetiri (4) godine;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit I. razine;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

45.

Strué¢ni referent

prikuplja, provjerava ispravnost, kontira i obraduje racune
postanskih srediSta za izvrSenu uslugu isplata naknada iz
sustava socijalne skrbi;

srednja struna sprema druStvene
struke u trajanju od cetiri (4) godine
ili gimnazija;
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prikuplja, kontrolira ispravnost i raspolozivost financijskih
sredstava, obraduje i analizira dokumentaciju koja potvrduje
izvrSenje ugovornih usluga po sklopljenim ugovorima za
pruzanje usluga u djelatnosti socijalne skrbi za gospodarske
subjekte kojima osnivac nije Republika Hrvatska;

zaprima, razvrstava i uskladuje izvjeS¢a centara za socijalnu
skrb za izvrSenu isplatu naknada iz sustava socijalne skrbi
korisnicima i sastavlja izvjeStaj po vrstama isplate naknada i
broju korisnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZen drzavni ispit 1. razine;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

2.2.4. Sluzba za likvidaturu i platni promet

I;ed_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire | - zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi); sveuciliSni  studij ili integrirani
obavlja najsloZenije poslove u Sluzbi; preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
daje upute za obavljanje poslova, organizira i nadzire rad radi studij ili specijalisti¢ki diplomski
redovnog 1 ucinkovitog funkcioniranja Sluzbe s ciljem strucni studij iz podrucja drustvenih
pravovremene i to¢ne obrade pristiglih racuna i podnijetih znanosti - polje ekonomija;
zahtjeva za placanje, obracuna i isplate placa i honorara; - najmanje Cetiri (4) godine radnog
planira kratkorocne i srednjorocne poslove Sluzbe, predlaze iskustva na odgovaraju¢im
mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina rada iz poslovima;

46, Voditelj Sluzbe 1 djelokruga Sluzbe, predlaze ocjenu rada i1 ucinkovitosti | - polozen drzavni ispit 1. razine;

sluzbenika u Sluzbi;

predlaZe stru¢no usavrSavanje sluzbenika unutar Sluzbe u svrhu
unapredenja rada Sluzbe;

kontrolira i uskladuje rad referenata likvidature, obracuna
placa, platnog prometa i blagajnickog poslovanja;

prati zakonske propise, sudjeluje u izradi prijedloga internih
akata i provedbenih propisa iz djelokruga rada Sluzbe;

daje tumacenje i odgovore na upite gradana i drugih pravnih
subjekata u svezi provedenih placanja socijalnih naknada i
ostalih placanja prema ustanovama socijalne skrbi, ostvaruje

znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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suradnju s drugim tijelima drzavne uprave, organizira suradnju
s drugom razinom proracunskih korisnika;

suraduje sa FINA-om, Poreznom upravom i REGOS-om
vezano za obracun placa i naknada, ugovora o djelu i autorskih
honorara;

konsolidira stanje i izvje$¢uje nadlezne institucije o obvezama
Ministarstva i djelatnosti socijalne skrbi;

sudjeluje u uskladivanju preknjizavanja unutar Ministarstva i
izmedu vanjskih korisnika drzavnog proracuna;

sudjeluje u radu strucnih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;
izvjestava nacelnika Sektora o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja
poslova; odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

2.2.4.1. Pododsjek za likvidaturu i obracun placa

E?%‘ Radno mjesto E":Sg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
rukovodi radom Pododsjeka (organizira, koordinira, prati i zavrsen preddiplomski sveucili$ni
nadzire obavljanje poslova u Pododsjeku); studij ili struéni studij u trajanju od
kontrolira ulazne racune Ministarstva te ih dostavlja nadleznim najmanje tri godine iz podrucja
ustrojstvenim jedinicama na ovjeru i kompletiranje; drustvenih znanosti - polje ekonomija
prati rezervacije slobodnih sredstava po aktivnostima; ili javna uprava u trajanju od

Voditelj Pododsjeka vodi i aZurira Sifrarnike u pomo¢noj knjizi ulaznih racuna; najmanje tri godine;
47. ra¢unovodstvenih 1 obavlja formalnu, raunsku i sustinsku kontrolu pristiglih najmanje pet (5) godina radnog staza
poslova racuna te prati izvrSenje po preuzetim ugovorima za materijalne u struci;

troskove;

upravlja pla¢anjem inozemnih naloga;

kontrolira i analizira mjesecne troSkove sluzbenih mobitela;
kontrolira podloge za isplate stipendija studentima slabijeg
imovinskog stanja;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom racunalu.
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postupa po izvodima otvorenog stanja i opomena;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

47.a

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz djelokruga Pododsjeka;
vodi knjige ulaznih racuna;

zaprima racune u aplikaciji e-racun;

provodi inozemna placanja;

provodi placanja investicijskih projekata;

evidentira dostavljene dokumente u riznicu;

provjerava raspoloziva sredstva u riznici;

kontrolira odobrena sredstva u odnosu na planirana sredstva;
prati  izvrSavanje drZzavnog proracuna  prikupljanjem,
kontroliranjem i obradivanjem zahtjeva za placanje s
jedinstvenog racuna riznice;

prikuplja i obraduje podatke i druge pokazatelje za potrebe
Pododsjeka i izvjeStava nadredene o istom;

obraduje podatke vezane za isplatu naknada korisnicima;
uskladuje stanje u pomoénim knjigama s riznicom po
aktivnostima;

priprema i obraCunava isplate ugovora o djelu, autorskih
honorara te naknade povjerenstvima;

priprema i obraduje dokumentaciju za obracun bolovanja i
naknada te obavlja obracun i isplatu placa i obra¢un naknada
bolovanja koja se refundiraju te izdaje potvrde vezane za osobna
primanja zaposlenika;

po proteku mjeseca uskladuje stanje u pomoénim knjigama s
riznicom po aktivnostima;

formira naloge za placanje naknada politiCkim zatvorenicima
temeljem rjeSenja Administrativne komisije Vlade Republike
Hrvatske;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski 1 diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje
ekonomija;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje rada na osobnom racunalu.

48.

Stru¢ni suradnik

obavlja stru¢ne poslove koji ukljucuju prikupljanje, obradu,
kontroliranje i unoSenje ulaznih racuna i ispostavljenih
privremenih i okoncanih situacija kroz aplikacije;

vodi knjige ulaznih racuna;

zaprima racune u aplikaciji e-racun;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski

35




provodi inozemna placanja;

provodi placanja investicijskih projekata;

evidentira dostavljene dokumente u riznicu; provjerava
raspoloziva sredstva u riznici;

kontrolira odobrena sredstva u odnosu na planirana sredstva;
obavlja i druge poslove vezane uz financijske kontrole u vezi s
namjenskim tro$enjem sredstava drzavnog proracuna;

prati izvrSavanje drzavnog proracuna prikupljanjem,
kontroliranjem 1 obradivanjem zahtjeva za placanje s
jedinstvenog racuna riznice;

prikuplja i obraduje podatke i druge pokazatelje za potrebe
Pododsjeka;

obraduje podatke vezane za isplatu naknada korisnicima;
uskladuje stanje u pomo¢nim knjigama s riznicom po
aktivnostima; priprema i obracunava isplate ugovora o djelu,
autorskih honorara te naknade povjerenstvima;

priprema i obraduje dokumentaciju za obracun bolovanja i
naknada te obavlja obracun i isplatu placa i obracun naknada
bolovanja koja se refundiraju te izdaje potvrde vezane za
osobna primanja zaposlenika;

po proteku mjeseca uskladuje stanje u pomoénim knjigama s
riznicom po aktivnostima;

formira naloge za placanje naknada politickim zatvorenicima
temeljem rjeSenja Administrativne komisije Vlade Republike
Hrvatske;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

struéni studij iz podrucja drustvenih
znanosti - polje ekonomija;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom racunalu.

49.

Visi struéni referent

prati izvrSavanje drzavnog prora¢una prikupljanjem,
kontroliranjem 1 obradivanjem zahtjeva za placanje s
jedinstvenog racuna riznice, prikuplja i obraduje podatke i
druge pokazatelje za potrebe Pododsjeka i Sluzbe;

kontrolira odobrena sredstva u odnosu na planirana sredstva,
obavlja i druge poslove vezane uz financijske kontrole u vezi s
namjenskim tro$enjem sredstava drzavnog proracuna;

provodi inozemna plaéanja;

provodi plac¢anja investicijskih projekata;

zavrSen preddiplomski sveudilisni
studij ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje tri godine iz znanstvenog
podru¢ja drustvenih znanosti - polje
ekonomija;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine,
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prati i izraduje godisnji izvjestaj o investicijama u dugotrajnu
imovinu;

priprema i obraCunava isplate ugovora o djelu, autorskih
honorara te naknade povjerenstvima;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanje rada na osobnom racunalu.

50.

Struéni referent

prikuplja, obraduje i unosi ulazne racune i ispostavljene
privremene i okon¢ane situacije kroz aplikacije, prati i unosi
rezervaciju slobodnih sredstava po aktivnostima, vodi knjige
ulaznih racuna;

prati i izraduje godisnji izvjestaj o investicijama u dugotrajnu
imovinu;

evidentira dostavljene dokumente u riznicu, provjerava
raspoloziva sredstva u riznici;

prati izvrSavanje drzavnog proracuna prikupljanjem,
kontroliranjem 1 obradivanjem zahtjeva za placanje s
jedinstvenog racuna riznice, prikuplja i obraduje podatke i
druge pokazatelje za potrebe Pododsjeka i Sluzbe;

kontrolira odobrena sredstva u odnosu na planirana sredstva,
obavlja i druge poslove vezane uz financijske kontrole u vezi s
namjenskim tro$enjem sredstava drzavnog proracuna;

prati izvrSavanje drzavnog prora¢una prikupljanjem,
kontroliranjem 1 obradivanjem zahtjeva za placanje s
jedinstvenog ra¢una riznice, prikuplja i obraduje podatke i
druge pokazatelje za potrebe Pododsjeka i Sluzbe;

evidentira dostavljene dokumente u riznicu i provjerava
raspoloziva sredstva u riznici;

obraduje podatke vezane za isplatu naknada korisnicima;
uskladuje stanje u pomo¢nim knjigama s riznicom po
aktivnostima;

vodi evidencije primljenih i izdanih instrumenata osiguranja
placanja;

obraduje akontacije za sluzbena putovanja, vodi evidenciju
izdanih te obracunatih putnih naloga, vodi kunsku i deviznu
blagajnu, priprema i obracunava isplate ugovora o djelu,
autorskih honorara te naknade povjerenstvima;

srednja stru¢na sprema drustvene
struke ili gimnazija;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit I. razine;
znanje rada na osobnom racunalu.
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priprema i obraduje dokumentaciju za obracun bolovanja i
naknada te obavlja obracun i isplatu placa i obracun naknada
bolovanja koja se refundiraju te izdaje potvrde vezane za
0sobna primanja zaposlenika;

po proteku mjeseca uskladuje stanje u pomoénim knjigama s
riznicom po aktivnostima;

formira naloge za placanje naknada politickim zatvorenicima
temeljem rjeSenja Administrativne komisije Vlade Republike
Hrvatske;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

2.24.2.

Pododsjek za platni promet i izvrSenje drZzavnog prora¢una

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

51.

Voditelj Pododsjeka
ra¢unovodstvenih
poslova

rukovodi radom Pododsjeka (organizira, koordinira, prati i
nadzire obavljanje poslova u Pododsjeku);

daje upute za obavljanje poslova, organizira i nadzire rad radi
redovnog i uc¢inkovitog funkcioniranja Pododsjeka sa ciljem
pravovremene i to¢ne obrade platnog prometa te predlaze mjere
za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina rada Pododsjeka;
priprema dokumente/zbrojne naloge/virmane za platni promet;
pregledava i obraduje izvode platnog prometa pristigle od
strane FINA-¢;

provodi ispravno placene virmane kroz aplikaciju TIPR (teku¢i
izdaci preko riznice), te ih kompletira i dostavlja na
knjigovodstvenu obradu i knjiZenje;

po obavijesti FINA-e kontaktira ustanove socijalne skrbi o
krivo popunjenim nalozima za pla¢anje unutar zbrojnih naloga,
zahtjeva od ustanova dostavu pravilno popunjenih naloga i
formira prema FINA-i pravilne naloge za placanje;
obavjeStava ustanove socijalne skrbi o pla¢enim ra¢unima
tijekom mjeseca te daje informacije korisnicima o izvrSenim
plac¢anjima;

zavrSsen preddiplomski sveucilisni
studij ili strucni studij u trajanju od
najmanje tri godine iz podrucja
drustvenih znanosti - polje ekonomija
ili javna uprava;

najmanje pet (5) godina radnog staza
u struci;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje rada na osobnom racunalu.
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upravlja obradom i provodenjem kapitalnih ulaganja kroz
platni promet i prati devizne raCune putem izvoda;

kontrolira i uskladuje rad referenata kod obracuna placa i
naknada, evidentiranja te obracuna putnih naloga, kunske i
devizne blagajne, isplata ugovora o djelu, autorskih honorara i
naknada za povjerenstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

52.

Visi struéni referent

kontrolira odobrena sredstva u odnosu na planirana te obavlja
ostale poslove vezane uz financijske kontrole u vezi s
namjenskim tro$enjem sredstava drzavnog proracuna;

prati izvrSavanje drzavnog proratuna prikupljanjem,
kontroliranjem 1 obradivanjem zahtjeva za placanje s
jedinstvenog racuna riznice;

prikuplja i obraduje podatke i druge pokazatelje za potrebe
Pododsjeka; evidentira dostavljene dokumente u riznicu i
provjerava raspoloziva sredstva u riznici;

obraduje podatke vezane za isplatu naknada korisnicima;
uskladuje stanje u pomo¢nim knjigama s riznicom po
aktivnostima; obraduje akontacije za sluzbena putovanja;

vodi evidenciju izdanih te obrac¢unatih putnih naloga;

vodi kunsku i deviznu blagajnu;

prati potrazivanja i naplatu od udruga za proracunska i lutrijska
sredstva i sredstva europskih fondova (IF 11, 12, 41, 561, 563
) odnosno sredstava po projektima ESF i ERDF;

obavlja poslove unosa u knjigu ulaznih faktura i provedbu
placanja projekta ulaganja u objekte djec¢jih vrtica;

obavlja poslove unosa svih potrebnih podataka, zahtjeva i
naloga u sustav drzavne riznice kao S§to su: rezervacije
sredstava, zahtjevi za placanje, izrada zbrojnog zahtjeva za
placanje, odobravanje zahtjeve za placanje, naloge za
preknjizenje i prati izvjestaje za Ministarstvo;

prati dnevna placanja obveza u sustavu drzavne riznice i
pribavlja izvjes¢a o izvrSavanju financijskog plana;

sudjeluje u izradi mjese¢nih izvje$c¢a i analiza o izvrSavanju
financijskog plana ustanova socijalne skrbi;

zavrSen preddiplomski sveucilisni
studij ili strucni studij u trajanju od
najmanje tri godine iz znanstvenog
podrucja druStvenih znanosti - polje
ekonomija;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje rada na osobnom racunalu.
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obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

53.

Struéni referent

kontrolira odobrena sredstva u odnosu na planirana te obavlja
ostale poslove vezane uz financijske kontrole u vezi s
namjenskim tro$enjem sredstava drzavnog proracuna;

prati izvrSavanje drzavnog proracuna prikupljanjem,
kontroliranjem 1 obradivanjem zahtjeva za placanje s
jedinstvenog racuna riznice, prikuplja i obraduje podatke i
druge pokazatelje za potrebe Pododsjeka i Sluzbe;

evidentira dostavljene dokumente u riznicu i provjerava
raspoloziva sredstva u riznici;

obraduje podatke vezane za isplatu naknada korisnicima;
uskladuje stanje u pomoénim knjigama s riznicom po
aktivnostima;

vodi evidencije primljenih i izdanih instrumenata osiguranja
placanja;

obraduje akontacije za sluzbena putovanja, vodi evidenciju
izdanih te obracunatih putnih naloga, vodi kunsku i deviznu
blagajnu, priprema i obraCunava isplate ugovora o djelu,
autorskih honorara te naknade povjerenstvima;

priprema i obraduje dokumentaciju za obracun bolovanja i
naknada te obavlja obracun i isplatu placa i obracun naknada
bolovanja koja se refundiraju te izdaje potvrde vezane za
0sobna primanja zaposlenika;

obavlja poslove unosa svih potrebnih podataka, zahtjeva i
naloga u sustav drzavne riznice kao S§to su: rezervacije
sredstava, zahtjevi za placanje, izrada zbrojnog zahtjeva za
placanje, odobravanje zahtjeve za placanje, naloge =za
preknjiZenje i prati izvjestaje za Ministarstvo;

prati dnevna placanja obveza u sustavu drzavne riznice i
pribavlja izvje$c¢a o izvrSavanju financijskog plana, sudjeluje u
izradi mjesecnih izvjesca i analiza o izvr$avanju financijskog
plana ustanova socijalne skrbi;

obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

srednja stru¢na sprema drustvene
struke ili gimnazija;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit L. razine.
znanje rada na osobnom racunalu.
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2.2.5. Sluzba za pracenje izvrSenja EU projekata i knjigovodstvo

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

54.

Voditelj Sluzbe

rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi);

obavlja najsloZenije poslove Sluzbe;

daje upute za obavljanje poslova Sluzbe u svrhu pravovremene,
zakonite 1 to¢ne obrade racunovodstveno financijske
dokumentacije;

koordinira i organizira financijsko raéunovodstvene poslove u
svezi primjene propisa i nacina koristenja i evidencije utroSenih
sredstava iz fondova europske unije, medunarodnih
financijskih institucija i donacija;

organizira objedinjavanje i koordinira izradu financijskih
izvjestaja,

organizira suradnju s drugom razinom proracunskih korisnika
te organizira pravovremenu dostavu financijskog izvjes¢ivanja
ustanova;

odgovara za ucinkovito funkcioniranje sluzbe, pravodobnu i
to¢nu obradu ra¢unovodstveno-financijske dokumentacije,
sudjeluje u izradi prijedloga zakona i provedbenih propisa iz
djelokruga rada Sluzbe;

osigurava odgovornu i tocnu upotrebu informatickog sustava
ispostavljenih za potrebe raCunovodstva i drzavnog prorac¢una
s ostalim tijelima drzavne uprave i predstavnicima ustanova
socijalne skrbi;

brine da je svaki rashod potvrden prethodnom kontrolom;

daje tumacenja i odgovore na najslozenije upite gradana i
drugih pravnih subjekata iz djelokruga Sluzbe,

ostvaruje suradnju s drugim tijelima drZzavne uprave te
organizira suradnju s drugom razinom proracunskih korisnika;
izvjeStava nacelnika Sektora o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i1 radnje za poboljSavanje obavljanja
poslova;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja druStvenih
znanosti - polje ekonomija;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

55.

Visi strucni savjetnik

obavlja poslove pracenja izvrSenja EU projekata u nadleznosti
Ministarstva u informacijskom sustavu Drzavne riznice i
knjigovodstvu Ministarstva;

obavlja stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na
zaprimanje, izvrSenje, knjigovodstveno pracenje 1 obradu
racunovodstveno — financijske dokumentacije i naloga za
placanje po projektima financiranim EU sredstvima;
kontrolira knjizenja po kunskim i deviznim doznakama
strukturnih fondova;

suraduje s relevantnim institucijama unutar operativne
strukture EU fondova kao i odjelima unutar Ministarstva;
dostavlja informacije o izvrSenim plac¢anjima i preknjiZzenjima
vezanim uz financijsko upravljanje EU projektima;

prati upravljanje sredstvima iz fondova Europske unije unutar
Ministarstva;

priprema izvje$¢a i pracenje izvrSenja projekata za koje je
Ministarstvo sektorski nadlezno tijelo (Europski fond za
regionalni razvoj);

suraduje s ustanovama socijalne skrbi koje Kkoriste EU
sredstava,;

kontrolira knjizenja po kunskim i deviznim doznakama
strukturnih fondova, priprema knjigovodstvenu dokumentaciju
za vanjsku reviziju EU projekata;

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva te
Ministarstvom financija vezano uz ino-doznake;

po potrebi knjizi poslovne dogadaje u glavnu knjigu po svim
izvorima financiranja i aktivnostima;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja druStvenih
znanosti - polje ekonomija;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

56.

Strucni savjetnik

kontrolira i knjizi poslovne dogadaje, dokumente po svim
izvorima financiranja i aktivnostima vezane uz EU projekte, po

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
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cev e

projekte;

mjesecno uskladuje bruto bilance s ustanovama,;

knjizi i izvjestava o kunskim i deviznim stanjima sredstava po
donacijama vezanim za deinstitucionalizaciju ustanova
socijalne skrbi;

uskladuje s riznicom prihode i rashode te povrate na stavku
rashoda sredstava ostvarenih od EU;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja druStvenih
znanosti - polje ekonomija;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika,

znanje rada na osobnom ra¢unalu.

obavlja poslove izvrSenja naloga za pla¢anje EU projekata u
nadleznosti Ministarstva u informacijskom sustavu Drzavne
riznice i knjigovodstvu Ministarstva;

obavlja stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na
zaprimanje, izvrSenje, knjigovodstveno pracenje i1 obrada
racunovodstveno — financijske dokumentacije i naloga za

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja drustvenih
znanosti - polje ekonomija;

S7. Strucni suradnik 1 plac¢anje po projektima financiranim EU sredstvima; najmanje jedna (1) godina radnog
suraduje s tijelima u sustavu upravljanja EU fondovima; iskustva na odgovaraju¢im
knjizi po kunskim i deviznim doznakama strukturnih fondova; poslovima;
priprema knjigovodstvenu dokumentaciju za vanjsku reviziju polozen drzavni ispit II. razine;

EU projekata; znanje engleskog jezika;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. znanje rada na osobnom ra¢unalu.
2.2.5.1. Pododsjek za knjigovodstvo

E?%‘ Radno mjesto E":Sg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
rukovodi radom Pododsjeka, daje upute za obavljanje poslova, srednja struéna sprema drustvene
organizira 1 nadzire rad radi redovnog i ucinkovitog struke;
funkcioniranja Pododsjeka sa ciljem pravovremene i to¢ne najmanje pet (5) godina radnog staza
obrade ra¢unovodstveno-financijske dokumentacije; u struci;

58. Voditelj Pododsjeka 1 suraduje s Ministarstvom financija i posredni¢kim tijelima u poloZen drzavni ispit 1. razine;

svezi novCanih tijekova i ocjene opravdanosti namjenskog
troSenja sredstava;

izraduje tromjesecna, polugodiSnja i zavrSna financijska i
konsolidirana izvje$¢a o poslovanju Ministarstva;

znanje rada na osobnom racunalu.
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uskladuje nacin postupanja prilikom knjiZzenja financijskih
promjena u okviru djelatnosti;

suraduje s odjelima Sluzbe za pripremu drzavnog proracuna,
financijsko planiranje i decentralizirane funkcije vezano za
preknjizenja, povrate na stavku rashoda i slicno;

kontrolira poslovne dogadaje i dokumente platnog prometa
Ministarstva po proracunskim glavama na razdjelu
Ministarstva;

komunicira sa proracunskim korisnicima treée razine u
nadleznosti Ministarstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

59.

Visi strucni savjetnik

obavlja stru¢ne poslove koji ukljuc¢uju kontroliranje poslovnih
dogadaja i dokumenata platnog prometa Ministarstva po
proracunskim glavama na razdjelu Ministarstva;

uskladuje nacin postupanja prilikom knjizenja financijskih
promjena u okviru djelatnosti;

suraduje s odjelima Sluzbe za pripremu drzavnog proracuna,
financijsko planiranje i decentralizirane funkcije vezano za
preknjizenja, povrate na stavku rashoda i sli¢no;

kontrolira naloge za preknjizenje provedene u Ministarstvu
financija;

uskladuje s riznicom prihode i rashode te povrate na stavku
rashoda sredstava ostvarenih od Europske unije i drugih
medunarodnih financijskih institucija, donacija, darovnica i sl.;
mjesecno uskladuje bruto bilance sa ustanovama socijalne skrbi
po izvorima i aktivnostima;

knjizi nastale obveze po izvorima financiranja, aktivnostima i
organizacijskim jedinicama;

uskladuje Glavnu knjigu s bazom izvrSenja;

sudjeluje pri izradi obrasca izvjestaja o obvezama; sudjeluje u
izradi tromjese¢nog, polugodiSnjeg i zavr$nog financijskog i
konsolidiranog izvjesca;

isknjizava iz poslovnih knjiga Ministarstva uloZena sredstva za
nefinancijsku imovinu u ustanove socijalne skrbi; uskladuje

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski
strucni studij iz podrucja druStvenih
znanosti - polje ekonomija;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu.
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pomo¢énu knjigu nefinancijske imovine s Glavnom knjigom
Ministarstva;

priprema podloge za popis osnovnih sredstava Ministarstva;
knjizi poslovne dogadaje u pomoc¢noj knjizi nefinancijske
imovine;

u Glavnoj knjizi knjizi sve poslovne promjene nastale u
pomoc¢noj knjizi nefinancijske imovine;

knjizi knjigu sitnog inventara;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

60.

Visi struéni referent

knjizi poslovne dogadaje i dokumente platnog prometa
Ministarstva (izvodi, temeljnice, blagajne);

sudjeluje u izradi mjeseCnog, tromjesecnog, polugodisnjeg i
zavr$nog financijskog i konsolidiranog izvjesca;

uskladuje aktivnosti kroz knjigovodstvene evidencije i obavlja
kontrolu prema mjestu troska; uskladuje s riznicom prihode i
rashode te povrate na stavku rashoda sredstava ostvarenih od
Europske unije i drugih medunarodnih financijskih institucija,
donacija, darovnicai sl.;

mjesecno uskladuje bruto bilance sa ustanovama socijalne skrbi
po izvorima i aktivnostima;

knjizi nastale obveze po izvorima financiranja, aktivnostima i
organizacijskim jedinicama;

uskladuje glavnu knjigu s bazom izvrsenja; knjizi naloge za
preknjizenje provedenih u Ministarstvu financija;

vodi pomo¢ne knjige nefinancijske imovine;

uskladuje rezultate godiSnjeg popisa dugotrajne imovine s
Glavnom knjigom;

vodi evidenciju osnovnih sredstava po vrstama i lokacijama i
evidenciju sitnog inventara; obavlja obrac¢un amortizacije i
otpisa osnovnih sredstava;

isknjizava i otpisuje osnovna sredstva iz poslovnih knjiga
Ministarstva,

isknjizava iz poslovnih knjiga Ministarstva uloZena sredstva za
nefinancijsku imovinu u ustanove socijalne skrbi;

zavrSen preddiplomski sveucili$ni
studij ili strucni studij u trajanju od
najmanje tri godine iz podrucja
drustvenih  znanosti - polje
ekonomija;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom ra¢unalu.
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uskladuje pomoénu knjigu nefinancijske imovine s Glavnom
knjigom Ministarstva;

priprema podloge za popis osnovnih sredstava Ministarstva;
knjizi poslovne dogadaje u pomoc¢noj knjizi nefinancijske
imovine;

u Glavnoj knjizi knjizi sve poslovne promjene nastale u
pomo¢noj knjizi nefinancijske imovine; knjizi knjigu sitnog
inventara;

knjizi naloge za preknjizenje provedene u Ministarstvu
financija;

vodi pomoéne knjige nefinancijske imovine; uskladuje
rezultate godiSnjeg popisa dugotrajne imovine s Glavnom
knjigom;

vodi evidenciju osnovnih sredstava po vrstama i lokacijama i
evidenciju sitnog inventara;

obavlja obracun amortizacije i otpisa osnovnih sredstava;
isknjizava i otpisuje osnovna sredstva iz poslovnih knjiga
Ministarstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

obavlja najsloZenije poslove koji =zahtijevaju posebnu
samostalnost, struc¢nost i odgovornost u radu;

prati primjenu i provodenje zakona i podzakonskih akata iz
djelokruga Sektora;

2.3. Sektor za nabavu i informati¢ku podrsku

Red. . Broj . . . P

broj Radno mjesto P— Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
organizira poslove i upravlja radom Sektora; zavrSen preddiplomski i diplomski
odgovoran je za zakonitost rada u Sektoru; sveuCilisni  studij ili integrirani
rukovodi, koordinira i organizira poslove u skladu s propisima, preddiplomski i diplomski
brine se o pravilnom i kvalitetnom obavljanju poslova Sektora; sveucilisni studij ili specijalisticki

62. Nacelnik Sektora 1 prati i vrednuje obavljanje poslova iz djelokruga Sektora; diplomski  studij iz podrudja

dru$tvenih, tehnickih ili
interdisciplinarnih znanosti;
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planira poslove, nadzire i analizira izvr$enje planova, predlaze
mjere za unapredenje rada;

prati stanje iz podrucja rada Sluzbi i Pododsjeka, predlaze
stru¢na rjeSenja za poboljsanje i unapredenje;

koordinira suradnju s ustrojstvenim jedinicama vezano za
ukljucivanje u plan i proces nabave;

izraduje pisane interne akte (upute) kojima se ureduju poslovi iz
podrucja nabave kao §to su izrada plana nabave, obrada i kolanje
dokumentacije, priprema izvjesca, i sl.;

koordinira pripremu i izradu godi$njeg plana nabave, izradu
dopuna i izmjena plana nabave, strategija i programa;

nadzire odvijanje postupaka javhe nabave sukladno planu
nabave i sredstvima osiguranim planom u pogledu zadanih
okvira visine i namjene sredstava;
koordinira  izradom  planova
komunikacijske infrastrukture;
koordinira izgradnju i odrZavanje informacijskog sustava
Ministarstva;

prati razvoj informacijskog sustava i informaticke tehnologije;
nadzire uspostavljanje sustava informaticke sigurnosti u skladu
s medunarodnim standardima;

koordinira unaprjedenje informatizacije Ministarstva;

obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost
posebnim zakonom ili drugim propisom;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

razvitka  informacijsko

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit Il razine;
znanje engleskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu;
certifikat iz podrucja javne nabave.

2.3.1. Sluzba za nabavu

EEdS Radno mjesto .BrO\J, Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
rukovodi, koordinira, organizira, uskladuje i prati rad Sluzbe i zavrSen preddiplomski i diplomski
obavlja najsloZenije poslove Sluzbe; sveucCilisni  studij ili integrirani
63. Voditelj Sluzbe 1 prikuplja i objedinjuje iskaze potreba ustrojstvenih jedinica preddiplomski i diplomski

Ministarstva temeljem kojih izraduje plan nabave Ministarstva
te izmjene i dopune;

sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
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koordinira prikupljanje i objedinjavanje potreba za nabavom
ustanova socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska i
druge pravne osobe s javnim ovlastima iz nadleZnosti
Ministarstva;

definira postupke i na¢ine nabave, procedure i predmete nabave
sukladno Zakonu o javnoj nabavi;

u suradnji s tehnickim nositeljima priprema i izraduje
dokumentaciju za nadmetanje te daje tehnicku i stru¢nu podrsku
ovlastenim predstavnicima narucitelja koji ¢e vrsiti pregled i
ocjenu dostavljenih ponuda;

planira i ustrojava pravodobnu realizaciju postupaka javne
nabave za Ministarstvo i ustanove socijalne skrbi i drugih
pravnih osoba s javnim ovlastima iz nadleznosti Ministarstva
kojima je osniva¢ Republika Hrvatska;

sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana Ministarstva u
okviru djelokruga Sluzbe;

vodi brigu da se nabava odvija sukladno planu; definira
obvezno-pravne odnose Ministarstva i pravnih subjekata te
fizickih osoba iz djelokruga Sluzbe,

priprema i izraduje ugovore iz podrucja nabave te prati ugovorne
obveze i kontrolira izvrSenja;

vodi evidencije sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi;
priprema godi$nje izvjeSce o javnoj nabavi putem Elektronickog
oglasnika javne nabave;

koordinira suradnju s tijelom nadleznim za srediSnju javnu
nabavu;

vodi evidencije i1 priprema izvjeS¢a o izvrSenju ugovora
srediS$nje javne nabave za potrebe tijela nadleznog za srediSnju
javnu nabavu;

izraduje upute iz svog podrucja rada i objedinjene javne nabave
za ustanove socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika
Hrvatska te druge pravne osobe javnim ovlastima iz nadleznosti
Ministarstva;

suraduje sa srediSnjim drzavnim tijelom za javnu nabavu;

drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica;

certifikat iz podrucja javne nabave.

48




provodi aktivnosti nakon provedenih postupaka javne nabave za
nabavu roba, radova i usluga;

nadzire postupke pracenja izvrSavanja ugovora/narudzbenica;
odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

64.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije pravne i stru¢ne poslove Sluzbe;

sudjeluje u prikupljanju i objedinjavanju potreba za nabavom
ustanova socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska
i druge pravne osobe s javnim ovlastima iz nadleznosti
Ministarstva;

provodi postupke jednostavne i javne nabave roba, usluga i
radova za Ministarstvo te postupke objedinjene javne nabave za
ustanove socijalne skrbi;

pruza pravnu i stru¢nu podrsku u pripremi procedura, odluka i
drugih internih akata Ministarstva u podrué¢ju javne nabave;
samostalno ili u suradnji s odgovaraju¢im stru¢nim sluzbama i
vanjskim suradnicima, ovisno o predmetu nabave, priprema i
izraduje dokumentaciju za nadmetanje;

upravlja stru¢nom provedbom javnih nadmetanja;

izraduje ugovore;

prati praksu Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne
nabave te miSljenja i aktivnosti Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja;

sastavlja odgovore na Zzalbe u Zzalbenim postupcima pred
Drzavnom komisijom za kontrolu postupaka javne nabave;
sudjeluje u izradi financijskog plana i plana nabave Ministarstva
u okviru svoga djelokruga;

definira obvezno-pravne odnose Ministarstva i pravnih
subjekata te fizickih osoba iz djelokruga Sluzbe;

vodi sve evidencije sukladno zakonskim propisima iz podrucja
javne nabave;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucCiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili tehnickih znanosti;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluZbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podruc¢ju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica;

certifikat iz podrucja javne nabave.
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65.

Visi struéni savjetnik

priprema i provodi postupke jednostavne i javne nabave
sukladno propisima i planu nabave;

sudjeluje u izradi dokumentacije u postupcima javne nabave
kao ¢lan povjerenstva ili po nalogu nadredenih;

prikuplja i objedinjava potreba za nabavom ustanova socijalne
skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska i druge pravne
osobe s javnim ovlastima iz nadleZnosti Ministarstva;

sudjeluje u pripremi postupka prethodnog savjetovanija;
provodi  procedure  ugovaranja  definirane  okvirnim
sporazumima koje sklapa tijelo nadlezno za sredi$nju javnu
nabavu;

priprema ocitovanja o potrebama Ministarstva po svim
nabavnim kategorijama sredi$nje javne nabave;

vodi evidencije i priprema izvjeS¢a o izvrSenju ugovora
srediSnje javne nabave za potrebe tijela nadleznog za srediSnju
javnu nabavu;

vodi registar jamstava u postupcima javne nabave;

priprema odgovore na Zalbe i o¢itovanja u zZalbenim postupcima
pred Drzavnom komisijom za kontrolu postupaka javne nabave;
priprema prijedloge za odredivanje privremenih mjera u
zalbenim postupcima;

priprema tuzbe i ocitovanja u postupcima pred Visokim
upravnim sudom Republike Hrvatske;

priprema ugovore o nabavi roba, radova i usluga; ugovore koji
se odnose na izuzeca od javne nabave, te ugovore temeljem
provedene jednostavne nabave;

izraduje statisticko izvije$¢e o javnoj nabavi;

sastavlja sluzbena i interna izvjesc¢a vezana uz postupke javne
nabave;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polje pravo ili
ekonomija;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje rada na osobnom
raCunalu u programima za obradu
teksta i tablica.

66.

Strucni savjetnik

sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka jednostavne i javhe
nabave sukladno propisima i planu nabave;

sudjeluje u prikupljanju i objedinjavanju potreba za nabavom
ustanova socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
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i druge pravne osobe s javnim ovlastima iz nadleznosti
Ministarstva;

sudjeluje u izradi dokumentacije u postupcima javne nabave
kao ¢lan povjerenstva ili po nalogu nadredenih;

provodi istrazivanje trziSta za postupke javne nabave;

sudjeluje u postupku prethodnog savjetovanja natjecatelja ili
ponuditelja;

sudjeluje u pripremi odgovora na zalbe i o¢itovanja u Zalbenim
postupcima pred Drzavnom komisijom za kontrolu postupaka
javne nabave;

priprema ugovore o nabavi roba, radova i usluga; ugovore koji
se odnose na izuzeca od javne nabave, te ugovore temeljem
provedene jednostavne nabave;

sastavlja sluzbena i interna izvjesc¢a vezana uz postupke javne
nabave;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

diplomski strucni studij iz podrucja
dru$tvenih ili tehni¢kih znanosti;
najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje rada na osobnom
racunalu U programima za obradu
teksta i tablica.

obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na prikupljanje i obradu
dokumentacije vezane uz postupke javne nabave, ukljucujuci i
jednostavnu nabavu;

prati i planira pravodobno pokretanje postupaka javne nabave;
provodi nabavu roba, radova i usluga temeljem zaklju¢enih
ugovora o nabavi;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih ili tehnic¢kih znanosti;

67. Strucni suradnik obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;
polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje rada na osobnom
raCunalu u programima za obradu
teksta i tablica.

% | sumimiotonens
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2.3.2. Sluzba za informaticku podrsku i komunikacije

Red_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
broj izvrs.
rukovodi, koordinira, organizira, uskladuje i prati rad Sluzbe i zavrSen preddiplomski i diplomski
obavlja najsloZenije poslove Sluzbe; sveucCilisni studij ili integrirani
predlaze unapredenje informati¢kog sustava Ministarstva i preddiplomski i diplomski
ustanova socijalne skrbi; sveucilisni studij ili specijalisticki
predlaze i uskladuje procese rada izmedu ustrojstvenih jedinica diplomski stru¢ni studij iz podrucja
Ministarstva pri razvoju i odrzavanju informatickog sustava, drustvenih ili prirodnih znanosti ili
organizira nadogradnje informatickog sustava u skladu sa tehnickih ~ znanosti —  polje
zakonskim promjenama i potrebama korisnika; raCunarstvo ili elektrotehnika ili
priprema plan informatickih projekata, sudjeluje u planiranju i druge temeljne tehnicke znanosti;
izradi proratuna te procesu izrade strategija razvoja najmanje Cetiri (4) godine radnog
informacijskog sustava; iskustva na odgovarajué¢im
priprema standarde informaticke opreme; poslovima;
69. Voditelj Sluzbe 1 organigira n.adz.or sta})ilnogti i si'glirnosf[i informgfiékog sustava znanJ;e eng!eskqg je;ika; -
te koriStenja i odrzavanja kljune informaticke opreme i polozen drzavni ispit II. razine;
raCunalne mreze; znanje rada na osobnom ra¢unalu.
nadzire rad davatelja usluga odrzavanja sistemske i mrezne
infrastrukture i nadzire izvrSenje ugovora;
vodi brigu o informatickom sustavu ustanova socijalne skrbi i
poduzima mjere zastite sustava u ustanovama socijalne skrbi;
predlaze i sudjeluje u planiranju nabave 1 odrzavanja
programske, komunikacijske i racunalne opreme;
sudjeluje u provedbi informati¢ke edukacije sluzbenika;
odgovora za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
obavlja najsloZenije stru¢ne poslove Sluzbe; zavr$en preddiplomski i diplomski
predlaze sustavna rjeSenja i vodi projekte implementacije sveuCilisni  studij ili integrirani
70. Visi savjetnik-specijalist 1 tehnologija, baza podataka i alata, prati razvoj aplikacija i preddiplomski i diplomski

njihovu integraciju u sustav;

sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
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obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na projekte razvoja i
odrzavanja racunalne i programske infrastrukture;

radi na izradi i implementaciji novih korisnickih programa i
njihovu integriranju u informacijski sustav Ministarstva;
sudjeluje u planiranju izgradnje novih informacijskih
podsustava;

predlaze specifikacije za nabavu opreme (raunalne i
programske) i usluga iz podru¢ja raCunalne i programske
infrastrukture, predlaze standarde i norme informaticko-
komunikacijske opreme i usluga;

sudjeluje u planiranju nabave i raspodjele informati¢ke opreme,
brine 0 administriranju korisni¢kih racuna za pristup
informati¢ko-komunikacijskim resursima;

nadzire izradu sigurnosnih kopija baze podataka i pruza pomo¢
korisnicima prilikom koristenja istih;

radi izvjeStaje po posebnom zahtjevu korisnika, prilagodava
datoteke u formi pogodnoj za objavljivanje na mreznim
stranicama Ministarstva;

daje prijedloge i sudjeluje u planiranju nabave i odrzavanja
programske, komunikacijske i raCunalne opreme za
Ministarstvo i ustanove socijalne skrbi, sukladno potrebama;
suraduje s drugim tijelima drzavne uprave te ostalim subjektima
iz svoje nadleznosti,

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

prirodnih ili drustvenih ili tehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje srediSnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad drzavnog tijela;
znanje engleskog jezika;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom racunalu.

71.

Visi struni savjetnik

obavlja struéne poslove koji se odnose na informatic¢ku i stru¢nu
potporu u uspostavi obrade podataka o korisnicima prava u
sustavu socijalne skrbi;

sudjeluje u projektima implementacije tehnologija, baza
podataka i alata, prati razvoj aplikacija i njihovu integraciju u
sustav;

obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na projekte razvoja i
odrzavanja raCunalne i programske infrastrukture, predlaze
specifikacije za nabavu opreme (racunalne i programske) i
usluga iz podrucja ra¢unalne i programske infrastrukture;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuCili$ni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
prirodnih ili druStvenih ili tehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

znanje engleskog jezika;
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sudjeluje u administriranju korisnickih ra¢una za pristup
resursima informacijsko-komunikacijske tehnologije;

radi na implementaciji novih korisnickih programa i njihovu
integriranju u informacijski sustav Ministarstva;

radi izvjeStaje po posebnom zahtjevu korisnika, prilagodava
datoteke u formi pogodnoj za objavljivanje na mreznim
stranicama Ministarstva;

sudjeluje u planiranju nabave i odrzavanja programske,
komunikacijske i raCunalne opreme za Ministarstvo 1 ustanove
socijalne skrbi, sukladno potrebama, te sudjeluje u izradi
specifikacija za nabavu opreme;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave te ostalim subjektima
iz svoje nadleznosti;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom ra¢unalu.

prati razvoj sistemskih programa, administrira sustav, vodi
brigu o stabilnosti i sigurnosti informatickog sustava, te
kopiranju i pohranjivanju podataka;

koordinira rad davatelja usluga o odrzavanju sistemskih
programa;

prati i predlaze racionalizaciju koristenja informaticke opreme;

zavrSen preddiplomski sveucili$ni
studij ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje 3 godine informaticke ili
matematicke ili elektronicke ili
druge tehnicke struke;

najmanje jedna (1) godina radnog

72. | Visiinformaticki referent ! - obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. iskustva na odgovarajuéim
poslovima;
- znanje engleskog jezika;
- poloZen drzavni ispit II. razine;
- izvrsno znanje rada na osobnom
racunalu.
2.3.2.1. Pododsjek za informaticku podrsku
Eed_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.
- rukovodi radom Pododsjeka (organizira, koordinira, prati i |- srednja stru¢na sprema ekonomske
73, Voditelj Pododsjeka 1 nadzire obavljanje poslova u Pododsjeku); ili tehnicke struke;

organizira i osigurava podrsku korisnicima opreme i programa;

najmanje pet (5) godina radnog
staza u struci;
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provodi i kontrolira mjere zatite i integriteta informatickog
sustava;

poti¢e mjere zastite i osiguranja podataka;

sudjeluje u teku¢em odrzavanju informaticke opreme;

prati primjenu informacijske tehnologije u Ministarstvu,
sudjeluje u planiranju nabave i implementaciji informaticke
strojne i programske opreme;

predlaze racionalizaciju koriStenja informaticke opreme;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanje engleskog jezika;
polozen drzavni ispit I. razine;
znanje rada na osobnom racunalu.

sudjeluje u pruzanju podrske korisnicima opreme i programa;
brine o ispravnosti informati¢ke opreme, sudjeluje u provedbi
mjera zastite i osiguranja podataka;

srednja stru¢na sprema ekonomske
ili tehnicke struke;
najmanje jedna (1) godina radnog

- pruza pomo¢ korisnicima, priprema, kontrolira i distribuira iskustva na odgovarajué¢im
74, Informaticki referent 1 dokumentaciju potrebnu za djelovanje informatickog sustava; poslovima;
- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. znanje engleskog jezika;
polozen drzavni ispit I. razine;
izvrsno znanje rada na osobnom
racunalu.
- priprema i vodi evidenciju opreme po vrstama i hnamjenama; srednja stru¢na sprema prirodne ili
- prati rokove trajanja opreme, te izraduje izvjeS¢a o stanju i tehnicke ili ekonomske ili upravno -
kretanju opreme; birotehnicke struke;
- pomaze u Kkontroliranju, kompletiranju i obradivanju najmanje jedna (1) godina radnog
75. Strucni referent 1 dokumentacije za nabavljenu opremu; iskustva na odgovaraju¢im
- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. poslovima;
polozen drzavni ispit 1. razine;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
2.4. Sektor za tehnicke poslove i zaStitu na radu
Eed_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.
- rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire |- zavrSen preddiplomski i diplomski
76. Nacelnik Sektora 1 obavljanje poslova u Sektoru); sveucilisni  studij ili integrirani

obavlja najsloZenije poslove Sektora;

preddiplomski i diplomski
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prati zakonske propise iz djelokruga Sektora i predlaze mjere za
poboljsanje rada sluzbenika u Sektoru;

koordinira poslove vezane uz upravljanje imovinom za
Ministarstvo i druge pravne osobe s javnim ovlastima iz
nadleznosti Ministarstva;

sudjeluje u pripremi izrade prijedloga Drzavnog proracuna iz
nadleznosti Sektora, sudjeluje u pripremi podataka za izradu plana
nabave Ministarstva, izraduje plan rada Sektora te postavlja
ciljeve;

priprema izvjesca i izvjestava Glavnog tajnika o stanju izvrSavanja
poslova u Sektoru i predlaze mjere i radnje za poboljSavanje
obavljanja poslova;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili tehnickih znanosti;
najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu U
programima za obradu teksta i
tablica.

2.4.1. Sluzba za tehnicke poslove

E?gj. Radno mjesto E";Eg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi); sveuciliSni  studij ili integrirani
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe, planira preddiplomski i diplomski
kratkorocne 1 srednjoro¢ne radne zadatke Sluzbe te analizira sveucilisni studij ili specijalisticki
obavljene poslove iz djelokruga Sluzbe; diplomski stru¢ni studij iz podrucja
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima, u svrhu upravljanja drustvenih ili tehnickih znanosti;

77 Voditelj Sluzbe 1 imovinom Ministarstva i suraduje s unutarnjim ustrojstvenim najmanje Cetiri (4) godine radnog

jedinicama u svrhu prikupljanja podataka vezanih uz upravljanje
imovinom;

organizira poslove u vezi zakupa 1 koriStenja poslovnih prostora
koje koristi Ministarstvo, suraduje s tijelom drzavne uprave
nadleznim za upravljanjem drzavnom imovinom u vezi s
koriStenjem i zakupom poslovnih prostora;

iskustva na
poslovima;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

odgovarajué¢im
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prati potrebe za odrzavanjem i opremanjem poslovnih prostora
Ministarstva i predlaze rjeSenja za iste;

sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana i plana nabave
Ministarstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

priprema pojedinacne i opée akte iz djelokruga Sluzbe;

prati i izvjeStava nadredene o stanju opreme, poslovnih prostora i
druge imovine Ministarstva;

provodi postupak zakupa poslovnih prostora za potrebe
Ministarstva te izraduje prijedloge ugovora o zakupu i koristenju
poslovnih prostora;

suraduje s tijelom drzavne uprave nadleznim za upravljanjem
drzavnom imovinom u vezi s koriStenjem i zakupom poslovnih

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili tehnickih znanosti;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im

77.a Visi strucni savjetnik 1 . S
prostora; poslovima;
vodi sluzbene evidencije iz djelokruga Sluzbe; polozen drzavni ispit II. razine;
predlaze obrasce za opis i popis poslovnih procesa i procjenu znanje engleskog jezika;
rizika iz djelokruga Sluzbe; znanje rada na osobnom racunalu u
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske programima za obradu teksta i
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje poslova tablica.
iz djelokruga;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

2.4.1.1. Pododsjek za pomo¢no-tehnicke poslove
EEdS Radno mjesto .Brog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.

rukovodi radom Pododsjeka (organizira, koordinira, prati i nadzire srednja stru¢na sprema upravne ili
obavljanje poslova u Pododsjeku); birotehni¢ke ili ekonomske ili
obavlja najsloZenije poslove Pododsjeka; tehnicke struke ili gimnazija;
obavlja poslove upravljanja vozim parkom: najmanje pet (5) godina radnog

78. Voditelj Pododsjeka 1 organizira i nadzire odrzavanje sluzbenih automobila u voznom staza u struci;

parku;
koordinira i rasporeduje koristenje sluzbenih automobila;

polozen drzavni ispit I. razine;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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organizira obavljanje tehnickog pregleda, registracije 1 vodi
ratuna o obnavljanju obveznog autoosiguranja sluzbenih
automobila;

sudjeluje u izradi godiSnjih planova nabave i rashoda vezano za
vozni park, obavlja poslove nabave vezano uz opremanje,
odrzavanje 1 upravljanje voznim parkom, vodi evidencije
koriStenja i odrzavanja sluzbenih automobila, evidentira Stetne
dogadaje, nadzire provodenje zadanih normi i standarada u
koristenju i odrzavanju sluzbenih automobila;

obavlja poslove odjave i rashodovanja sluzbenih automobila,
izraduje izvjeS¢a o koriStenju sluzbenih automobila vodi
evidencije o registraciji i obveznom autoosiguranju sluzbenih
automobila, popravcima sluzbenih automobila, potros$nji goriva
kao i druga izvjesS¢a o podacima o kojima vodi evidencije;
organizira rad ¢ajne kuhinje;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Namjestenik III vrste -

obavlja poslove prijevoza za ministra i drzavne duznosnike;

po potrebi obavlja prijevoz drzavnih sluzbenika Ministarstva;
brine o redovitom odrzavanju cisto¢e i tehni¢koj ispravnosti
sluzbenog automobila te opskrbljenosti sluzbenog automobila
gorivom i mazivom;

srednja strucna sprema prometne ili
tehnicke struke ili gimnazija;
najmanje jedna (1) godina radnog
staZa u struci;

polozen ispit za vozaca cestovnog

7. vozaé pratitel; obavlja poslove interne i vanjske dostave poste za potrebe motornog vozila B kategorije.
Ministarstva;
vodi putne listove;
vodi evidenciju potro$nje goriva;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
obavlja poslove pripreme i posluzivanja napitaka za Ministarstvo; srednja stru¢na sprema ili
brine o inventaru ¢ajne kuhinje i odrzavanju aparata za pripremu gimnazija;
80 Namjestenik I1I vrste — napitaka i o artiklima za pripremu napitaka; najmanje jedna (1) godina radnog

konobar

vodi evidencije o nabavi artikala za potrebe ¢ajne kuhinje;
vodi evidenciju o prometu kuhinje;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

staza u struci.

Tocka 2.4.1.2. ,,0djel za upravljanje imovinom*® i radna mjesta pod rednim brojevima 81. ,,voditelj Odjela“, 82. ,,vi$i strucni savjetnik i 83. ,,strucni referent™

brisani.
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2.4.2. Sluzba za provodenje zastite na radu

Red_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

broj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i
obavljanje poslova u Sluzbi); diplomski sveucilisni studij ili
obavlja najsloZenije poslove Sluzbe; integrirani preddiplomski i
daje upute za obavljanje upravnih i stru¢nih poslova; diplomski sveucilisni studij ili
nadzire i koordinira poslove zastite na radu, zastite od pozara i zastite specijalisticki diplomski
radnog okolisa te sigurnosne poslove; strucni studij iz podrucja
sudjeluje u radu Odbora za zastitu na radu; drustvenih ili tehnickih
obavlja poslove ovlastenika za zastitu na radu; znanosti;

84. Voditelj Sluzbe 1 suraduje s izabranim specijalistom medicine rada; najmanje Cetiri (4) godine
organizira provodenje lije¢nickih pregleda radi utvrdivanja radnog iskustva na
zdravstvene sposobnosti drzavnih sluzbenika i namjestenika za odgovaraju¢im poslovima;
obavljanje poslova radnih mjesta na koja se primaju/rasporeduju; polozen drzavni ispit I1.
odgovora za zakonitost postupanja, materijalne i financijske resurse razine;

s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz znanje engleskog jezika;
djelokruga Sluzbe; znanje rada na osobnom
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. racunalu u programima za

obradu teksta i tablica.

obavlja najsloZenije strucne poslove iz djelokruga Sluzbe; zavrSen preddiplomski i
predlaze i priprema prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata iz diplomski sveucili$ni studij ili
djelokruga Sluzbe; integrirani preddiplomski i
prati i predlaze mjere za osiguravanje sigurnosti i zastite zdravlja diplomski sveucilis$ni studij ili
zaposlenika  Ministarstva, sprjeCavanja ozljeda na radu, specijalisticki diplomski
profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom; struéni studij iz podrucja

85 Visi struéni savietnik 5 provodi osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin; drustvenih ili tehnic¢kih

obavlja stru¢ne i administrativne poslove za Odbor za zaStitu na
radu;

priprema dokumentaciju za provodenje lije¢ni¢kih pregleda radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti drzavnih sluzbenika i
namjeStenika za obavljanje poslova radnih mjesta na koja se
primaju/rasporeduju;

obavlja poslove zastite na radu;

znanosti;

najmanje cetiri (4) godine
radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima;
poloZen drzavni ispit I1.
razine;
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obavlja poslove vezane uz primjenu pravila zaStite na radu i
protupozarne zastite te zastite radnog okolisa;

brine o u¢inkovitosti sustava video nadzora;

podnosi izvjeS¢a i predlaze mjere za poboljSanje sustava zaStite
osoba, podataka i imovine;

sudjeluje u izradi stru¢nih podloga za unaprjedenje organizacije,
poslovanja i procesa rada iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanje rada na osobnom
raunalu u programima za
obradu teksta i tablica.

obavlja manje sloZene stru¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;
sudjeluje u pripremi prijedloga op¢ih i pojedina¢nih akata iz
djelokruga Sluzbe;

prati mjere za osiguravanje sigurnosti i zastite zdravlja zaposlenika
Ministarstva, sprjecavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
drugih bolesti u vezi s radom;

sudjeluje u postupku osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran
nacin;

obavlja stru¢ne i administrativne poslove za Odbor za zatitu na
radu;

priprema dokumentaciju za provodenje lijecniCkih pregleda radi

zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja
drustvenih ili tehnickih ili
biotehnickih ili
biomedicinskih i zdravstvenih
znanosti;

najmanje jedna (1) godina

85.a Stru¢ni suradnik utvrdivanja zdravstvene sposobnosti drZavnih sluzbenika i radnog iskustva na
namjestenika za obavljanje poslova radnih mjesta na koja se odgovarajué¢im poslovima;
primaju/rasporeduju; polozen drzavni ispit II.
sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz primjenu pravila zastite razine;
na radu i protupozarnu zastitu te zastite radnog okolisa; znanje rada na osobnom
sudjeluje u pra¢enju ucinkovitosti sustava video nadzora; racunalu u programima za
priprema izvjeS¢a i mjere za poboljSanje sustava zaStite osoba, obradu teksta i tablica.
podataka i imovine;
vodi evidencije iz djelokruga Sluzbe;
sudjeluje u izradi stru¢nih podloga za unaprjedenje organizacije,
poslovanja i procesa rada iz djelokruga Sluzbe;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
sudjeluje u pradenju mjera za osiguravanje sigurnosti i zastite srednja struéna sprema
85.b Strucni referent zdravlja zaposlenika Ministarstva, sprjeCavanja ozljeda na radu, drustvene ili tehnicke ili

profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom;

prirodne struke ili gimnazija;
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- sudjeluje u postupku osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran |- najmanje jedna (1) godina

nadin; radnog iskustva na

- obavlja administrativne poslove za Odbor za zastitu na radu; odgovaraju¢im poslovima;

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za provodenje lijecnickih |- poloZen drzavni ispit I razine;
pregleda radi wutvrdivanja zdravstvene sposobnosti drzavnih [-  znanje rada na osobnom
sluzbenika i namjestenika za obavljanje poslova radnih mjesta na racunalu u programima za
koja se primaju/rasporeduju; obradu teksta i tablica.

- sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz primjenu pravila zastite
na radu i protupozarnu zastitu te zaStite radnog okoliSa;

- sudjeluje u pra¢enju ucinkovitosti sustava video nadzora;

- priprema izvjeS¢a 1 mjere za poboljSanje sustava zastite osoba,
podataka i imovine;

- vodi evidencije iz djelokruga Sluzbe;

- sudjeluje u izradi stru¢nih podloga za unaprjedenje organizacije,
poslovanja i procesa rada iz djelokruga Sluzbe;

- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Tocka 2.4.2.1. ,,Pododsjek za pomoéno-tehnicke poslove i radna mjesta pod rednim brojevima 86. ,,voditelj Pododsjeka®, 87. ,,namjestenik III vrste - vozac
pratitelj i 88. ,,namjestenik IIT vrste - konobar* brisani.

3. UPRAVA ZA RAD I ZASTITU NA RADU

Ere(()jj. Radno mjesto E:S; Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

- upravlja radom Uprave (organizira, koordinira, prati i nadzire | - zavrSen preddiplomski i diplomski

obavljanje poslova u ustrojstvenim jedinicama Uprave) i obavlja sveuCili$ni  studij ili integrirani

poslove upravljanja ljudskim potencijalima u Upravi; preddiplomski i diplomski

- neposredno obavlja najslozenije poslove koji se odnose na sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki

upravna podrucja iz djelokruga Uprave; diplomski struéni studij iz podruéja

89. Ravnatelj 1 - prati stanje 1 predlaZze mjere i radnje koje je potrebno poduzeti drustvenih znanosti - polje pravo ili
radi rjeSavanja problema u upravnim podruéjima iz djelokruga ekonomija;

Uprave (donoSenje i izmjene propisa i drugih akata); - najmanje Cetiri (4) godine radnog

- sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela iskustva na odgovaraju¢im
Vlade Republike Hrvatske i radnih tijela Hrvatskog sabora, poslovima;

- istaknuti rezultati u podru¢ju od
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povjerenstava i radnih skupina za izradu propisa, strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Uprave;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, drugim drZzavnim
tijelima, institucijama i medunarodnim organizacijama u
podrucju od znacaja za rad Uprave;

odgovora za zakonitost rada i postupanja, kvalitetho i
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga Uprave;
obavlja i druge poslove po ovlastenju i nalogu nadredenih.

znacaja za rad Ministarstva;

znanje engleskog jezika;

polozen drzavni ispit 1. razine;
poznavanje rada na o0sobnom
racunalu.

Neposredno u Upravi izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica

EEdS Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.
obavlja uredske poslove za sve unutarnje ustrojstvene jedinice srednja struéna sprema drustvene
Uprave; struke;
vodi dnevni/tjedni/mjese¢ni raspored ravnatelja i informira ga o najmanje jedna (1) godina radnog
svim dogovorima, sastancima i drugim obavezama na pocetku iskustva na odgovaraju¢im
svakog radnog dana te po potrebi i tijekom dana; poslovima;
prima telefonske pozive za ravnatelja i obavlja poslovnu polozen drzavni ispit 1. razine;
korespondenciju; poznavanje engleskog jezika;

90. Struéni referent 1 priprerpa putne naloge i vodi evidenciju o putnim nalozima u povznavanje rada na osobnom
Upravi; racunalu.

dogovara uporabu sluzbenih osobnih automobila;

brine o predmetima koji su evidentirani i dostavljeni u rad
drzavnim sluzbenicima sukladno propisima o uredskom
poslovanju;

obavlja jednostavnije poslove u vezi s upitima stranaka;

vodi evidenciju o prisutnosti na radu drzavnih sluzbenika;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
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3.1. Sektor za rad

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

91.

Nacelnik Sektora

organizira poslove i rukovodi radom Sektora;

dodjeljuje poslove voditeljima Sluzbi uz pruzanje pomoci
putem stru¢nih misljenja i savjeta radi kvalitetnog i u¢inkovitog
obavljanja poslova iz djelokruga Sektora;

koordinira meduresorne radne skupine za izradu zakona i
podzakonskih propisa;

pruza struénu pomo¢ drzavnim tijelima, tijelima lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, sindikatima, poslodavcima
i njihovim udrugama o primjeni propisa iz podrucja rada;
predlaze izradu propisa i sudjeluje u izradi nacrta propisa iz
djelokruga Sektora;

sudjeluje u izradi propisa iz djelokruga drugih tijela drzavne
uprave u dijelu koji se odnosi na radne odnose te predlaze
izmjene ili dopune radno pravnih propisa;

sudjeluje u predlaganju strateskih ciljeva iz djelokruga Sektora;
prati propise i sudsku praksu te prati konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije
te medunarodnih ugovora iz djelokruga Sektora;

predlaze, nadzire i koordinira izradu analiza, studija i miSljenja
0 primjeni propisa iz djelokruga Sektora;

nadzire i koordinira vodenje evidencija o agencijama za
privriemeno zapoSljavanje te podataka o privremenom
obavljanju poslova te o utemeljenim radnickim vije¢ima;
nadzire i koordinira izradu izvje$c¢a o privremenom obavljanju
poslova i o utemeljenim radnickim vije¢ima;

odobrava sadrzaj akata izradenih u Sektoru;

pruza struénu pomo¢ Zupanijama i Gradu Zagrebu u poslovima
iz podrucja rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje pravo;
najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu.
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3.1.1. Sluzba za rad

Red_. Radno mjesto .Bro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
broj izvrs.
organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; - zavrSen preddiplomski i diplomski
svakodnevno dodjeljuje poslove drzavnim sluzbenicima Sluzbe sveuCilisni  studij ili integrirani
uz pruzZanje pomoc¢i putem stru¢nih misljenja i savjeta radi preddiplomski i diplomski
kvalitetnog i u¢inkovitog obavljanja poslova; sveucilisni studij ili specijalisti¢ki
predlaze izradu propisa i sudjeluje u izradi nacrta propisa iz diplomski stru¢ni studij iz podrucja
djelokruga Sluzbe; drustvenih znanosti - polje pravo;
obavlja normativne poslove na preuzimanju i provedbi pravne | - najmanje Cetiri (4) godine radnog
steCevine Europske unije, radi pripreme nacrta prijedloga iskustva na odgovaraju¢im
propisa iz djelokruga Sluzbe poslovima;
priprema dokumentaciju i sudjeluje u radnim skupinama za | - polozen drzavni ispit II. razine;
donos$enje i izmjenu propisa (zakona i podzakonskih pravnih | - znanje engleskog jezika;
akata) u podrucju rada i radnih odnosa; - znanje rada na osobnom racunalu.
pruza struénu pomo¢ drzavnim tijelima, tijelima lokalne i
9. Voditelj Sluzbe 1 posi_ruén_e (regionalne) samouprave, si_ndi_katima, poslodavcima
i njihovim udrugama, o primjeni propisa;
izraduje najslozenija misljenja o primjeni radno pravnih
propisa;
pruza stru¢nu pomo¢ o pitanjima primjene radnopravnih
propisa prilikom izrade izvje$¢a iz podrucja radnog prava u
djelokrugu Sektora;
pruza stru¢nu pomo¢ Zupanijama i Gradu Zagrebu u poslovima
iz podrucja rada;
prati propise i sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz
podrudja rada
prati konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada,
Smjernice Vije¢a Europe i Europske unije te medunarodnih
ugovora sukladno djelokrugu Sektora i poslovima Sluzbe;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
izraduje najsloZzenije akte iz podrucja radnih odnosa; - zavrSen preddiplomski 1 diplomski
93. | Visi savjetnik-specijalist 1 izraduje najsloZenija misljenja 1 tumadenja propisa iz sveuCilisni  studij ili integrirani
djelokruga Sluzbe; preddiplomski i diplomski
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predlaze i sudjeluje u izradi nacrta propisa iz djelokruga Sluzbe
te ih nomotehnicki ureduje;

obavlja normativne poslove na preuzimanju i provedbi pravne
steCevine Europske unije, radi pripreme nacrta prijedloga
propisa iz djelokruga Sluzbe

pruza stru¢nu pomo¢ zupanijama i Gradu Zagrebu u poslovima
iz podrucja rada

u predmetima koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost
u radu;

pruza pomo¢ radnicima, poslodavcima, radni¢kim vije¢ima u
predmetima koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u
radu;

izraduje misljenja na nacrte i prijedloge propisa iz djelokruga
drugih drzavnih tijela;

prati propise i sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz
podrudja rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje pravo;
najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.

izraduje slozenija miSljenja i tumacenja propisa iz djelokruga
Sluzbe;

pruza struénu pomo¢ Zupanijama i Gradu Zagrebu u poslovima
iz podrucja rada;

pruza struénu pomo¢ radnicima, poslodavcima, radnickim
vije¢ima u vezi s primjenom propisa o radnim odnosima;

prati propise iz djelokruga Uprave;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje pravo;

najmanje cCetiri (4) godine radnog

94, Visi upravni savjetnik izraduje akte iz podrucja radnih odnosa; iskustva na odgovarajué¢im
suraduje i sudjeluje u izradi nacrta propisa iz djelokruga Sluzbe; poslovima;
prati sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz podrucja poloZen drzavni ispit 1l. razine;
rada; znanje engleskog jezika;
sudjeluje u izradi misljenja o nacrtima i prijedlozima propisa iz znanje rada na osobnom racunalu.
djelokruga drugih drzavnih tijela;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

95 Bf% I.SAI\.IO .
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3.1.2. Sluzba za unaprjedenje i razvoj radnog zakonodavstva

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

96.

Voditelj Sluzbe

organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe;

svakodnevno dodjeljuje poslove drzavnim sluzbenicima Sluzbe
uz pruzanje pomoci putem strucnih misljenja i savjeta radi
kvalitetnog i ucinkovitog obavljanja poslova;

koordinira poslove i aktivno sudjeluje u izradi analiza i studija
0 primjeni propisa iz djelokruga Sektora,

predlaze izmjene i dopune nacionalnog zakonodavstva iz
podrudja rada;

izraduje analize podataka i izvjes€a te misljenja iz podrucja
primjene radnog zakonodavstva;

pruza struénu pomo¢ i kontrolira vodenje evidencija o
agencijama za privremeno zaposljavanje i podataka o
privremenom obavljanju poslova te evidencije o radnickim
vije¢ima;

aktivno prati i sudjeluje u poslovima vezanim za propise,
konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada,
Smjernice Vije¢a Europe i Europske unije te medunarodne
ugovore iz djelokruga Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje pravo;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu.

97.

Visi savjetnik-specijalist

izraduje najslozenije akte iz podrucja pracenja radnog
zakonodavstva;

izraduje najsloZenija misljenja i tumacenja propisa iz
djelokruga Sektora;

predlaze i sudjeluje u izradi nacrta propisa iz djelokruga
Sektora;

izraduje misljenja na nacrte i prijedloge propisa iz djelokruga
drugih drzavnih tijela;

prati propise i sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz
podrudja rada;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje pravo;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit Il. razine;
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prati propise, konvencije i preporuke Medunarodne
organizacije rada, Smjernice Vije¢a Europe i Europske unije te
medunarodne ugovore iz djelokruga Sektora;

sudjeluje u izradi stajalista i misljenja vezanih uz prijedloge
propisa Europske unije;

priprema stru¢ne podloge za izradu izvjes¢a o provedbi
Konvencija Medunarodne organizacije rada na podru¢ju radnog
zakonodavstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.

98.

Visi strucni savjetnik

izraduje slozenija misljenja i tumacenja propisa iz djelokruga
Sektora;

pruza stru¢nu pomo¢ radnicima, poslodavcima, radnickim
vije¢ima u vezi s primjenom propisa o radnim odnosima;

prati propise iz djelokruga Uprave;

izraduje analize podataka i izvjeS¢a iz podrucja radnih odnosa;
pruza struénu pomo¢ i kontrolira vodenje evidencija o
agencijama za privremeno zaposljavanje i podataka o
privriemenom obavljanju poslova te evidencije o radni¢kim
vije¢ima;

vodi evidenciju podataka o utemeljenim radni¢kim vije¢ima,;
suraduje i1 sudjeluje u izradi nacrta propisa iz djelokruga
Sektora;

prati sudsku praksu, propise, konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Smjernice Vije¢a Europe i
Europske unije te medunarodne ugovore iz djelokruga Sektora;
sudjeluje u izradi stajaliSta i mi$ljenja vezanih uz prijedloge
propisa Europske unije;

priprema strucne podloge za izradu izvjes¢a o provedbi
Konvencija Medunarodne organizacije rada na podrucju radnog
zakonodavstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.

99.

Struéni suradnik

obavlja manje sloZene poslove iz djelokruga Sluzbe;
izraduje manje slozena misljenja i tumacenja propisa;
prati propise iz djelokruga Sektora;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
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prati sudsku praksu, propise, konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Smjernice Vijea Europe i
Europske unije te medunarodne ugovore iz djelokruga Sektora;
sudjeluje u vodenju evidencija i izradi analiza iz djelokruga
Sluzbe;

izraduje biljeske i izvjeS¢a vezano za provedbu aktivnosti iz
djelokruga Sluzbe,

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
raCunalu.

3.2. Sektor za kolektivne radne odnose i europsku i medunarodnu suradnju na podruéju rada

E?gj. Radno mjesto E";Eg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
organizira poslove i rukovodi radom Sektora; zavrSen preddiplomski i diplomski
dodjeljuje poslove voditeljima Sluzbi uz pruzanje pomoci putem sveuCilisni studij ili integrirani
struénih misljenja i savjeta radi kvalitetnog i ucinkovitog preddiplomski i diplomski
obavljanja poslova iz djelokruga Sektora; sveucilisni studij ili specijalisti¢ki
koordinira meduresorne radne skupine za izradu zakona i diplomski struéni studij iz podrucja
podzakonskih propisa iz djelokruga Sektora; drustvenih znanosti - polje pravo;
sudjeluje u izradi propisa iz djelokruga drugih tijela drzavne najmanje Cetiri (4) godine radnog
uprave u dijelu koji se odnosi na kolektivne radne odnose te iskustva na odgovarajué¢im
predlaze izmjene ili dopune pravnih propisa iz djelokruga poslovima;

100. Nacelnik Sektora 1 Sektora; polozen drzavni ispit II. razine;

sudjeluje u poslovima vezanim uz provedbu nacionalnih
strateSkih dokumenata iz podrucja suzbijanja neprijavljenog rada
te prati njihovo provodenje;

sudjeluje u izradu nacrta i praCenja propisa u podrucju
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata te propisa u
podrucju upucivanja radnika;

sudjeluje u predlaganju strateskih ciljeva iz djelokruga Sektora,
plana ostvarivanja zacrtanih ciljeva te prati izvrSavanje
planiranih aktivnosti;

znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom ra¢unalu.
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prati propise i sudsku praksu te prati konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije
te medunarodnih ugovora iz djelokruga Sektora;

izraduje analize, studije i misljenja o primjeni propisa iz
djelokruga Sektora;

odobrava sadrzaj akata izradenih u Sektoru;

rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o
registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o
radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise razine
1 udruga poslodavaca vise razine koji djeluju na podrucju
Republike Hrvatske ili na podrucju dvije ili vise Zupanija;
rjeSava u upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku o
registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o
radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise razine
1 udruga poslodavaca vise razine koji djeluju na podrucju jedne
Zupanije;

nadzire i koordinira poslove vezane uz izradu i provedbu
Programa za preuzimanje i provedbu pravne steCevine Europske
unije iz djelokruga Sektora;

nadzire i koordinira izradu izvje$¢a po viSestranim i bilateralnim
medunarodnim ugovorima s podru¢ja rada Medunarodne
organizacije rada, Vijeca Europe i Ujedinjenih naroda;

sudjeluje i nadzire poslove vezane uz sklapanje viSestranih i
bilateralnih medunarodnih ugovora na podruc¢ju rada Sektora i
koordinira aktivnosti ispitivanja uskladenosti nacionalnog
zakonodavstva s viSestranim medunarodnim ugovorima i
propisima Europske unije;

nadzire i daje upute za pruzanje administrativne i stru¢ne pomoc¢i
u primjeni propisa o reprezentativnosti poslodavaca i sindikata;
nadzire i koordinira obavljanje stru¢nih i upravnih poslova u vezi
s radnicima upuéenim na rad u Republiku Hrvatsku u okviru
transnacionalnog pruzanja usluga;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i izradi strateskog
plana Ministarstva;
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obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih u okviru
svog djelokruga rada.

3.2.1. Sluzba za kolektivne radne odnose

Ff)eré' Radno mjesto E‘tl?é Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
organizira, rukovodi i nadzire rad Sluzbe; zavrSen preddiplomski i diplomski
odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi; sveuCiliSni studij ili integrirani
obavlja normativne, upravne i druge stru¢ne poslove vezano uz preddiplomski i diplomski
podru¢ja u nadleznosti Sluzbe, osobito reprezentativnosti i sveucilisni studij ili specijalisti¢ki
minimalne plaée udruga poslodavaca i sindikata i vodenja diplomski struéni studij iz podrucja
registra; drustvenih znanosti - polje pravo;
izraduje akte i aktivno sudjeluje u aktivnostima u podrucju najmanje Cetiri (4) godine radnog
suzbijanja neprijavljenog rada; iskustva na odgovarajué¢im
sudjeluje, odnosno priprema, nacrte zakona i drugih propisa u poslovima;
djelokrugu Sluzbe; polozen drzavni ispit II. razine;
izraduje strucna misljenja i oCitovanja o primjeni propisa u znanje engleskog jezika;
djelokrugu Sluzbe te pruza stru¢nu pomo¢ u vezi primjene tih znanje rada na osobnom racunalu.
propisa;

101. Voditelj Sluzbe 1 sudjeluje u izradi misljenja o prijedlozima propisa iz djelokruga

drugih tijela drzavne uprave u dijelu koji se ti¢e podrucja u
djelokrugu Sluzbe;

vodi prvostupanjski upravni postupak u upravnim stvarima
registracije udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o
radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise razine
i udruga poslodavaca vise razine, a koji djeluju na podrucju
Republike Hrvatske ili na podrucju dvije ili viSe Zupanija;

vodi drugostupanjski upravni postupak u upravnim stvarima
registracije udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o
radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata viSe razine
i udruga poslodavaca vise razine, koji djeluju na podruc¢ju jedne
Zupanije;

priprema ocitovanja u upravnim sporovima pokrenutim protiv
upravnih akata u djelokrugu SluZzbe;
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pruza administrativnu i1 struénu pomo¢ Povjerenstvu za
utvrdivanje reprezentativnosti;

nadzire poslove vodenja registra sindikata, udruga poslodavaca i
njihovih udruga viSe razine, evidencije reprezentativnih
sindikata i udruga poslodavaca te vodenje evidencije sklopljenih
kolektivnih ugovora koja se vodi u Ministarstvu;

sudjeluje, odnosno obavlja stru¢ne poslove u vezi sa
sudjelovanjem u radu tijela Europske unije i drugih
medunarodnih organizacija;

obavlja strucne poslove u vezi s uskladivanjem s pravnom
steCevinom Europske unije;

sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata
Europske unije i drugih medunarodnih organizacija u podrucjima
u djelokrugu Sluzbe;

prati domace i strane propise, stajaliSta sudske prakse,
konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vijeca
Europe i Europske unije, kao i medunarodne ugovore iz
djelokruga Sluzbe, osobito vezano uz podrucje slobode
organiziranja i udruzivanja te prava na kolektivno pregovaranje;
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateskih
akata Ministarstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

102.

Visi savjetnik-specijalist

sudjeluje u izradi propisa iz podrucja reprezentativnosti udruga
poslodavaca i1 sindikata, vodenja registra sindikata, udruga
poslodavaca i njihovih udruga vise razine, minimalne place,
neprijavljenog rada i drugih propisa u djelokrugu Sluzbe;

prati trendove razvoja kolektivnih radnih odnosa s aspekta
reprezentativnosti socijalnih partnera, kao i s aspekta razvoja tih
odnosa u drzavama Clanicama EU;

izraduje strucna misljenja i oCitovanja o primjeni propisa u
djelokrugu Sluzbe te pruza stru¢nu pomoc¢ u vezi primjene tih
propisa;

sudjeluje u izradi misljenja o prijedlozima propisa iz djelokruga
drugih tijela drzavne uprave vezano uz djelokrug Sluzbe;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja
drustvenih  ili  humanisti¢kih
znanosti; zranesti—pelje-praveo;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;
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sudjeluje u organiziranju te priprema sjednice Povjerenstva za
utvrdivanje reprezentativnosti, obraduje predmete, priprema
podloge, materijale i nacrte rjeSenja, odgovora na tuzbe i ostale
akte Povjerenstva i pruza drugu administrativno tehnicku i
struénu pomo¢ Povjerenstvu za utvrdivanje reprezentativnosti;
vodi prvostupanjski upravni postupak u upravnim stvarima upisa
u registar udruga osnivanja, promjene podataka te prestanka
djelovanja udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o
radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise razine
1 udruga poslodavaca vise razine koji djeluju na podrucju
Republike Hrvatske ili na podrucju dvije ili viSe Zupanija;

vodi drugostupanjski upravni postupak u upravnim stvarima
registracije udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o
radu koji djeluju na podrucju jedne zupanije;

vodi drugostupanjski upravni postupak u povodu Zzalbi na
prvostupanjska rjeSenja Zupanijskih ureda vezano uz upis u
registar udruga;

izraduje oCitovanja po tuzbama u upravnim sporovima;

suraduje s zZupanijskim uredima i gradskim uredom Grada
Zagreba nadleznim za poslove rada u vezi registracije udruga;
sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata
Europske unije i drugih medunarodnih organizacija u podrucjima
u djelokrugu Sluzbe;

obavlja stru¢ne poslove u vezi sa sudjelovanjem u radu tijela
Europske unije i1 drugih medunarodnih organizacija te
uskladivanjem s pravnom ste¢evinom Europske unije;

prati domace i strane propise, stajaliSta sudske prakse,
konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vijeca
Europe i Europske unije, kao i medunarodne ugovore iz
djelokruga Sluzbe, vezano uz podrucje slobode organiziranja i
udruzivanja, prava na kolektivno pregovaranje, minimalne place
i neprijavljenog rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit 1. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.

Visi upravni savjetnik

sudjeluje u izradi propisa iz podrucja reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata, vodenja registra sindikata, udruga

zavrsen preddiplomski i diplomski

sveudilisni

studij

ili

integrirani
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103.

poslodavaca i njihovih udruga vise razine, minimalne place,
neprijavljenog rada i drugih propisa u djelokrugu Sluzbe;
izraduje strucna misljenja i ocitovanja o primjeni propisa u
djelokrugu Sluzbe te pruza stru¢nu pomo¢ u vezi primjene tih
propisa;

sudjeluje u izradi misljenja o prijedlozima propisa iz djelokruga
drugih tijela drzavne uprave vezano uz djelokrug Sluzbe;
sudjeluje u organiziranju te priprema sjednice Povjerenstva za
utvrdivanje reprezentativnosti, obraduje predmete, priprema
podloge, materijale i nacrte rjeSenja, odgovora na tuzbe i ostale
akte Povjerenstva i pruza drugu administrativno tehnicku i
stru¢nu pomo¢ Povjerenstvu za utvrdivanje reprezentativnosti;
vodi prvostupanjski upravni postupak u upravnim stvarima upisa
u registar udruga osnivanja, promjene podataka te prestanka
djelovanja udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o
radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise razine
1 udruga poslodavaca vise razine koji djeluju na podrucju
Republike Hrvatske ili na podrucju dvije ili viSe Zupanija;

vodi drugostupanjski upravni postupak u upravnim stvarima
registracije udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o
radu koji djeluju na podrucju jedne zupanije;

vodi drugostupanjski upravni postupak u povodu zalbi na
prvostupanjska rjeSenja zupanijskih ureda vezano uz upis u
registar udruga;

izraduje oCitovanja po tuzbama u upravnim sporovima;

vodi registar sindikata, udruga poslodavaca i njihovih udruga
viSe razine;

suraduje s Zupanijskim uredima i gradskim uredom Grada
Zagreba nadleznim za poslove rada u vezi registracije udruga;
sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata
Europske unije i drugih medunarodnih organizacija u podru¢jima
u djelokrugu Sluzbe;

obavlja stru¢ne poslove u vezi sa sudjelovanjem u radu tijela
Europske unije 1 drugih medunarodnih organizacija te
uskladivanjem s pravnom stecevinom Europske unije;

preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polje pravo;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.
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prati domace i strane propise, stajaliSta sudske prakse,
konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vijeca
Europe i Europske unije, kao i medunarodne ugovore iz
djelokruga Sluzbe, vezano uz podrucje slobode organiziranja i
udruZivanja, prava na  kolektivno pregovaranje, minimalne
place i neprijavljenog rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

104.

Struéni suradnik

priprema i izraduje jednostavnija misljenja, biljeske, podloge,
analize, izvjes¢a i podneske;

vodi evidenciju reprezentativnih sindikata i udruga poslodavaca,
kao i evidenciju kolektivnih ugovora koja se vodi u Ministarstvu
rada i mirovinskoga sustava;

periodi¢no izraduje azurirani popis svih sindikata, udruga
poslodavaca i njihovih udruga vise razine u Republici Hrvatskoj
na temelju podataka dostavljenih iz registra udruga koji se vode
u zupanijskim uredima;

dostavlja trazene podatke i isprave iz djelokruga Sluzbe na
zahtjev stranaka, drzavnih tijela i sudova;

sudjeluje u poslovima vodenja registra udruga;

sudjeluje u pripremi sjednica, obradi zahtjeva i materijala i akata
Povjerenstva za utvrdivanje reprezentativnosti;

sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata
Europske unije i drugih medunarodnih organizacija koji se
odnose na podrucja iz djelokruga Sluzbe;

prati domace 1 strane propise, stajaliSta sudske prakse,
konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vijeca
Europe i Europske unije, kao i medunarodne ugovore iz
djelokruga Sluzbe vezano uz podrucje slobode organiziranja i
udruZzivanja, pravo na kolektivno pregovaranje;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje pravo;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom ra¢unalu.

105.

Visi struéni referent

priprema i izraduje jednostavnija misljenja, biljeske, podloge,
analize, izvje$c¢a i podneske;

vodi evidenciju reprezentativnih sindikata i udruga poslodavaca,
kao i evidenciju kolektivnih ugovora koja se vodi u Ministarstvu;

zavrsen preddiplomski sveucili$ni
studij ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje tri godine iz podrucja
drustvenih  znanosti -  polje
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periodi¢no izraduje azurirani popis svih sindikata, udruga
poslodavaca i njihovih udruga viSe razine u Republici Hrvatskoj
na temelju podataka dostavljenih iz registra udruga koji se vode
u zupanijskim uredima;

dostavlja trazene podatke i isprave iz djelokruga Sluzbe na
zahtjev stranaka, drzavnih tijela i sudova;

sudjeluje u poslovima vodenja registra udruga;

sudjeluje u pripremi sjednica, obradi zahtjeva i materijala i akata
Povjerenstva za utvrdivanje reprezentativnosti;

sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata
Europske unije i drugih medunarodnih organizacija koji se
odnose na podrucja iz djelokruga Sluzbe;

prati domace 1 strane propise, stajaliSta sudske prakse,
konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vijeca
Europe i Europske unije, kao i medunarodne ugovore iz
djelokruga Sluzbe vezano uz podrucje slobode organiziranja i
udruzivanja, pravo na kolektivno pregovaranje;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

ekonomija ili pravo ili javna
uprava;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

poloZen drzavni ispit 1l. razine;
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na osobnom
raCunalu.

3.2.2. Sluzba za europsku i medunarodnu suradnju na podrucju rada

F\l;erc.]' Radno mjesto 2""2 Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; zavrsen preddiplomski i diplomski
obavlja upravne i druge stru¢ne poslove u vezi sa sudjelovanjem sveuCili$ni studij ili integrirani
u radu tijela Europske unije i medunarodnih organizacija u preddiplomski i diplomski
podrudju rada, posebice Medunarodne organizacije rada i Vijeca sveucilisni studij ili specijalisticki
Europe; diplomski struéni studij iz podrucja

106. Voditelj Shuzbe 1 prati uskladenost radnoga zakonodavstva Republike Hrvatske s drustvenih  ili  humanisti¢kih

viSestranim medunarodnim ugovorima;

vodi aktivnosti i priprema struéne analize i prijedloge za
potpisivanje viSestranih medunarodnih ugovora na podrucju rada
koje usvajaju Medunarodna organizacija rada, Vijece Europe i
Ujedinjeni narodi;

priprema odgovore na prituzbe;

znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

polozen drzavni ispit 1l. razine;
znanje engleskog jezika;
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vodi aktivnosti i priprema strucne podloge i1 normativne
prijedloge o ratifikaciji potpisanih medunarodnih ugovora na
podrudju rada;

koordinira izradu odgovarajucih izvjes¢a o primjeni viSestranih
medunarodnih ugovora na podrucju rada kojih je Republika
Hrvatska strankom;

sudjeluje u radu odgovarajucih medunarodnih tijela i provedbi
projekata iz djelokruga Sluzbe;

obavlja normativne, upravne i druge stru¢ne poslove vezano uz
podrudja u nadleznosti Sluzbe, osobito vezano za podrucje
upucivanja radnika na rad u Republiku Hrvatsku;

obavlja poslove nacionalne kontaktne tocke za administrativnu
suradnju pri prekogranicnom pruzanju usluga i upucivanje
radnika u Republiku Hrvatsku;

suraduje s istovrsnim kontakt to¢kama i odgovaraju¢im tijelima
u drugim drzavama EGP-a te pruza informacije te suraduje i s
drugim europskim i nacionalnim tijelima vezano uz upuéivanje
radnika;

koordinira meduresornu radnu skupinu koja prati primjenu
propisa 0 upuéivanju radnika u Republiku Hrvatsku;

nadzire poslove prikupljanja i izrade informacije, omogucavanja
dostupa informaciji, te azuriranja jedinstvene mrezne stranice za
upucivanje radnika u Republiku Hrvatsku te izrade
odgovarajucih analiza i izvje$c¢a i vodenja podataka;

pruza opce informacije o upucivanju radnika u Republiku
Hrvatsku te koordinira sva tijela koja sudjeluju u izradi i
azuriranju nacionalne mrezne stranice vezane uz upudene
radnike;

obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

poznavanje rada na osobnom
racunalu.

107.

Visi savjetnik-specijalist

prati uskladenost radnoga zakonodavstva Republike Hrvatske s
viSestranim medunarodnim ugovorima i obavlja najsloZenije
poslove iz djelokruga Sluzbe;

izraduje odgovarajuca izvjeS¢a o primjeni viSestranih
medunarodnih ugovora na podru¢ju rada kojih je Republika
Hrvatska strankom;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
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obavlja najslozenije poslove vezane uz sudjelovanje Republike
Hrvatske u Vije¢u Europe i Medunarodnoj organizaciji rada te
regionalnim inicijativama na podrucju rada;

sudjeluje u radu odgovaraju¢ih medunarodnih tijela i provedbi
projekata iz djelokruga Sluzbe;

priprema odgovore na prituzbe;

izraduje stru¢ne analize i prijedloge za potpisivanje visSestranih
medunarodnih ugovora na podrucju rada koje usvajaju
Medunarodna organizacija rada, Vije¢e Europe i Ujedinjeni
narodi;

izraduje stru¢ne podloge i normativne prijedloge o ratifikaciji
potpisanih medunarodnih ugovora na podrucju rada;

izraduje biljeske vezano za provedbu aktivnosti iz nadleznosti
Sluzbe;

sudjeluje obavljanju poslova nacionalne kontaktne tocke za
administrativnu suradnju pri transnacionalnom pruzanju usluga i
upucivanje radnika u Republiku Hrvatsku;

suraduje s istovrsnim kontakt tockama ili odgovarajuc¢im tijelima
u drugim drzavama EGP-a putem IMI elektronickog sustava
razmjene podataka, te suraduje i pruza informacije i drugim
europskim i nacionalnim tijelima vezano uz upucivanje radnika;
prati i analizira propise Kkoji se ti¢u upucivanja radnika u
Republiku Hrvatsku te koordinira izradu sazetaka propisa i
informacija o pravu primjenjivom na upucivanje radnika u
Republiku Hrvatsku te sudjeluje u azuriranju podataka na
jedinstvenoj mreznoj stranici;

sudjeluje u koordinaciji drzavnih tijela u ¢ijoj je nadleznosti
izrada i primjena propisa kojima se regulira podruc¢je upuéivanja
radnika;

obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

drustvenih  ili  humanistickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
izvrsno  poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku u govoru i pismu;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

108.

Visi struni savjetnik

prati uskladenost radnoga zakonodavstva Republike Hrvatske s
viSestranim medunarodnim ugovorima

izraduje odgovarajuca izvjeS¢a o primjeni viSestranih
medunarodnih ugovora na podru¢ju rada kojih je Republika
Hrvatska strankom;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podruéja
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obavlja poslove vezane uz sudjelovanje Republike Hrvatske u
Vije¢u Europe i Medunarodnoj organizaciji rada te regionalnim
inicijativama na podrucju rada;

izraduje odgovora na prituzbe;

sudjeluje u pripremi dokumentacije i provedbi aktivnosti vezanih
uz izradu stru¢nih analiza i prijedloga za potpisivanje visestranih
medunarodnih ugovora na podrucju rada;

sudjeluje u izradi stru¢nih podloga i normativnih prijedloga o
ratifikaciji potpisanih medunarodnih ugovora na podrucju rada;

izraduje biljeske vezane za provedbu aktivnosti iz nadleznosti
Sluzbe;

obavlja normativne, upravne i druge stru¢ne poslove vezano uz
podru¢ja u nadleznosti Sluzbe, osobito vezano za podrucje
upucivanja radnika;

sudjeluje obavljanju poslova nacionalne kontaktne tocke za
administrativnu suradnju pri transnacionalnom pruzanju usluga i
upucivanje radnika u Republiku Hrvatsku;

suraduje s istovrsnim kontakt tockama ili odgovarajucim tijelima
u drugim drzavama EGP-a putem IMI elektronickog sustava
razmjene podataka, te suraduje i pruza informacije i drugim
europskim i nacionalnim tijelima vezano uz upucivanje radnika;
prati i analizira propise koji se ti¢u upucivanja radnika u
Republiku Hrvatsku te koordinira izradu sazetaka propisa i
informacija o pravu primjenjivom na upuéivanje radnika u
Republiku Hrvatsku te sudjeluje u azuriranju podataka na
jedinstvenoj mreznoj stranici;

sudjeluje u koordinaciji drzavnih tijela u ¢ijoj je nadleznosti
izrada i primjena propisa kojima se regulira podruc¢je upuéivanja
radnika;

obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

drustvenih znanosti — polje pravo ili
podru¢ja humanisti¢kih znanosti;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
izvrsno  poznavanje  engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku u govoru i pismu;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

109.

Strucni savjetnik

prati uskladenost radnoga zakonodavstva Republike Hrvatske s
viSestranim medunarodnim ugovorima

sudjeluje u izradi odgovarajucih izvjesc¢a o primjeni viestranih
medunarodnih ugovora na podru¢ju rada kojih je Republika
Hrvatska strankom;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podruéja
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sudjeluje u poslovima vezanim uz sudjelovanje Republike
Hrvatske u Vije¢u Europe i Medunarodnoj organizaciji rada te
regionalnim inicijativama na podrucju rada;

sudjeluje u izradi odgovora na prituzbe;

sudjeluje u pripremi dokumentacije i provedbi aktivnosti vezanih
uz izradu strucnih analiza i prijedloga za potpisivanje viSestranih
medunarodnih ugovora na podrucju rada;

sudjeluje u izradi stru¢nih podloga i normativnih prijedloga o
ratifikaciji potpisanih medunarodnih ugovora na podrucju rada;
sudjeluje pri izradi biljeski vezano za provedbu aktivnosti iz
nadleznosti SluZbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

drustvene znanosti — polje pravo ili
podru¢ja humanistickih znanosti;
najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
izvrsno  poznavanje  engleskog
jezika u govoru i pismu;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

110.

Struéni suradnik

obavlja jednostavnije poslove iz djelokruga Sluzbe;

prikuplja podatke 1 koordinira nadlezna tijela u izradi
odgovaraju¢a izvjeS¢a o primjeni viSestranih medunarodnih
ugovora na podrucju rada kojih je Republika Hrvatska strankom;
pomaze pri izradi struénih podloga i normativnih prijedloga o
ratifikaciji potpisanih medunarodnih ugovora na podrucju rada;

obavlja jednostavnije poslove vezane uz pripremu
dokumentacije i1 provedbi aktivnosti vezanih uz izradu stru¢nih
analiza i prijedloga za potpisivanje viSestranih medunarodnih
ugovora na podrucju rada;

pomaze pri izradi biljeski vezano za provedbu aktivnosti iz
nadleznosti SluZbe;

obavlja jednostavnije normativne, upravne i druge strucne
poslove vezano uz podrucja u nadleznosti Sluzbe, osobito vezano
za podrucje upucivanja radnika;

sudjeluje obavljanju poslova nacionalne kontaktne tocke za
administrativnu suradnju pri transnacionalnom pruzanju usluga i
upucivanje radnika u Republiku Hrvatsku;

suraduje s istovrsnim kontakt tockama ili odgovarajué¢im tijelima
u drugim drzavama EGP-a putem IMI elektronickog sustava
razmjene podataka, te suraduje i pruza informacije i drugim
europskim i nacionalnim tijelima vezano uz upucivanje radnika;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih  ili ~ humanistickih
znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.
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prati i analizira propise koji se ticu upucivanja radnika u
Republiku Hrvatsku te koordinira izradu saZetaka propisa i
informacija o pravu primjenjivom na upucivanje radnika u
Republiku Hrvatsku te sudjeluje u azuriranju podataka na
jedinstvenoj mreznoj stranici;

sudjeluje u koordinaciji drzavnih tijela u ¢ijoj je nadleznosti
izrada i primjena propisa kojima se regulira podrucje upucivanja
radnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

3.3. Sektor za zaStitu na radu

E?gj. Radno mjesto E’Vrsg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
organizira poslove i rukovodi radom Sektora; zavrSen preddiplomski i diplomski
dodjeljuje poslove voditeljima Sluzbi uz pruzanje pomoci sveuCilisni studij ili integrirani
putem stru¢nih misljenja i savjeta radi kvalitetnog i ué¢inkovitog preddiplomski i diplomski
obavljanja poslova iz djelokruga Sektora; sveucilisni studij ili specijalisti¢ki
koordinira izradu nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih diplomski stru¢ni studij iz podruéja
propisa iz podrucja zastite na radu; tehni¢kih znanosti;
nadzire i koordinira preuzimanje i provedbu pravne stecevine najmanje Cetiri (4) godine radnog
Europske unije iz djelokruga Sektora; iskustva na odgovarajué¢im
u suradnji s drugim nadleznim tijelima aktivno sudjeluje poslovima;

111 Nagelnik Sektora 1 nacionalne strategije iz podrucja zastite na radu te prati polozen drzavni ispit II. razine;

njihovo provodenje;

rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o
zahtjevima za polaganje strucnog ispita za stru¢njaka zastite na
radu, za koordinatora zastite na radu I i II te za priznavanje
statusa koordinatora zastite na radu I i II;

rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o
zahtjevima za davanje ovlaStenja osobama za zastitu na radu te
osigurava nadzor nad radom ovlastenih osoba;

nadzire i koordinira provodenje kampanja EU na podrucju
zastite na radu;

znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom ra¢unalu.
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suraduje s medunarodnim i nacionalnim ustanovama i
organizacijama za zastitu na radu;

nadzire i koordinira obavljanje poslova kontaktne tocCke
Europske agencije za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (EU-
OSHA) te koordinira uredivanje hrvatske stranice zasStite
zdravlja i sigurnosti na radu pri EU-OSHA,;

nadzire i koordinira pripremu izvjesca o provedbi direktiva EU
i konvencija Medunarodne organizacije rada na podrucju
sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu;

sudjeluje na organiziranju obiljezavanja Nacionalnog dana
zaStite na radu u suradnji s Nacionalnim vije¢em za zastitu na
radu;

sudjeluje u postupku za dodjelu nagrada i priznanja na podrucju
zaStite na radu;

sudjelovanje u poduzimanju pravnih radnji u upravnim
sporovima iz podrucja zastite na radu;

sudjeluje u provodenju struc¢nih ispita zastite na radu;
koordinira i sudjeluje na uspostavi, odrzavanju i unapredivanju
informacijskog sustava zastite na radu;

koordinira izradu programa, vodi¢a, metoda i modela za
provodenje zaStite na radu, na pruzanju struéne pomoci
poslodavcima, na pripremama stru¢nih podloga i analiza iz
podrugja zastite na radu te na utvrdivanju kriterija i postupaka u
vezi s organizacijom rada prilagodenom radnicima;

koordinira i nadzire provodenje istrazivanja iz podrucja zastite
na radu i kontinuiranu razmjenu podataka o zastiti zdravlja i
sigurnosti na radu;

odobrava sadrzaj akata izradenih u Sektoru;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateskog
plana Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
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3.3.1. Sluzba za zaStitu na radu

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

112.

Voditelj Sluzbe

organizira, nadzire i rukovodi radom Sluzbe;

aktivno sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i prijedloga
drugih propisa te misljenja u vezi s provedbom propisa iz
podrugja zastite na radu;

predlaze izmjene i dopune nacionalnog zakonodavstva iz
podrugja zastite na radu u cilju prilagodbe i uskladenja;
sudjeluje na izradi nacionalnih strategija iz podrucja zastite na
radu;

sudjeluje na izradi pisanih uputa iz podrucja zastite na radu i
programa namijenjenih  struénjacima zaStite na radu,
koordinatorima zaStite na radu, poslodavcima, njihovim
ovlastenicima i povjerenicima radnika za zastitu na radu;
sudjeluje u provodenju strucnih ispita zastite na radu;

sudjeluje u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o
zahtjevima za polaganje stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na
radu, za koordinatora zastite na radu I i Il te za priznavanje
statusa koordinatora zastite na radu I i II;

sudjeluje na projektima iz podrucja zastite na radu i u
provodenju kampanja EU na podrucju zastite na radu;

suraduje s medunarodnim 1 nacionalnim ustanovama i
organizacijama za zastitu na radu;

koordinira obavljanje poslova kontaktne tocke Europske
agencije za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu (EU-OSHA) te
sudjelovanje Sluzbe u radu tijela EU na podru¢ju zastite na
radu;

sudjeluje na uredivanju hrvatske stranice zastite zdravlja i
sigurnosti na radu pri EU-OSHA,;

vodi upravni postupak u upravnim stvarima o zahtjevima u vezi
s davanjem ovlaStenja osobama za zaStitu na radu te u svezi
nadzora nad radom ovlasStenih osoba;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
tehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu.
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sudjeluje i koordinira na pripremi izvjes¢a o provedbi direktiva
EU i konvencija Medunarodne organizacije rada na podrucju
sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

obavlja poslove stru¢njaka zastite na radu;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

113.

Visi savjetnik-specijalist

izraduje najslozenije akte iz podrucja zastite na radu;

aktivno sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i prijedloga
drugih propisa te misljenja u vezi s provedbom propisa iz
djelokruga Sluzbe;

izraduje misljenja na nacrte i prijedloge propisa iz djelokruga
drugih drzavnih tijela;

prati propise i sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz
podrudja zastite na radu;

prati domace i strane propise, konvencije Medunarodne
organizacije rada i smjernice Europske unije na podrucju zastite
na radu;

izraduje najsloZenija misljenja iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u organiziranju kampanje Europske agencije za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu (EU-OSHA);

prati rad tijela Europske unije na podrucju sigurnosti i zastite
zdravlja na radu;

priprema izvjeS¢a o provedbi direktiva EU i konvencija
Medunarodne organizacije rada na podrucju sigurnosti i zastite
zdravlja na radu;

vodi upravni postupak u upravnim stvarima o zahtjevima u vezi
s davanjem ovlastenja osobama za zastitu na radu te u svezi
nadzora nad radom ovlasStenih osoba;

sudjeluje u provodenju strucnih ispita zastite na radu;

aktivno sudjeluje u pripremama na obiljezavanju Nacionalnog
dana zastite na radu;

sudjeluje u izradi nacrta akata iz podrucja zastite na radu koje
izraduju druga nadlezna tijela;

sudjeluje u organiziranju konferencija, savjetovanja i radionica
s podrucja zastite na radu;

obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
tehni¢kih  ili  biotehni¢kih ili
prirodnih  ili  drustvenih  ili
humanistickih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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114.

Visi strucni savjetnik

prati konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada,
Vije¢a Europe i Europske unije na podrucju zastite zdravlja i
sigurnosti na radu;

sudjeluje u izradi nacrta propisa kojima se ureduje zastita na
radu;

sudjeluje na uskladivanju nacionalnog zakonodavstva s
europskim i medunarodnim izvorima prava koji ureduju
podrugje zastite na radu;

izraduje misljenja iz djelokruga Sluzbe;

organizira kampanje Europske agencije za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu (EU-OSHA) te aktivno sudjeluje u njima;
aktivno sudjeluje u radu tijela Europske unije na podruéju
sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

aktivno sudjeluje na projektima iz fondova Europske unije na
podrudju sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

priprema izvjeS¢a o provedbi direktiva EU i konvencija
Medunarodne organizacije rada na podrucju sigurnosti i zastite
zdravlja na radu;

sudjeluje u pripremama na obiljezavanju Nacionalnog dana
zaStite na radu;

sudjeluje u izradi nacrta akata iz podrucja zastite na radu koje
izraduju druga nadlezna tijela;

obavlja administrativne i stru¢ne poslove u vezi sa stru¢nim
usavr$avanjem stru¢njaka zastite na radu;

sudjeluje u provodenju strucnih ispita zastite na radu;

vodi upravni postupak u upravnim stvarima o zahtjevima u vezi
s davanjem ovlastenja osobama za zastitu na radu te u svezi
nadzora nad radom ovlasStenih osoba

obavlja administrativne poslove za Nacionalno vijece za zastitu
na radu;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
tehnickih  ili ~ biotehnic¢kih ili
humanistickih ili ~ prirodnih ili
drusStvenih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.

115.

Visi strucni savjetnik

prati stanje zastite na radu,
sudjeluje u izradi nacrta propisa zastite na radu iz djelokruga
Sluzbe;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
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prati domace 1 strane propise, konvencije Medunarodne
organizacije rada i smjernice Europske unije za svoje stru¢no
podrugje zastite na radu;

izraduje misljenja iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u radu na analizama iz podrucja zastite na radu;
sudjeluje u izradi programa namijenjenih stru¢njacima zastite
na radu, poslodavcima, njihovim ovlaStenicima te
povjerenicima radnika za zaStitu na radu;

sudjeluje u organiziranju konferencija, savjetovanja i radionica
iz podrucja zastite na radu;

sudjeluje u provodenju strucnih ispita zastite na radu;

vodi upravni postupak u upravnim stvarima o zahtjevima u vezi
s davanjem ovlastenja osobama za zastitu na radu te u svezi
nadzora nad radom ovlastenih osoba;

sudjeluje u kampanjama Europske agencije za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu (EU-OSHA) te na pripremama za
obiljezavanje Nacionalnog dana zastite na radu;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

diplomski struéni studij iz podrucja
tehnickih  ili ~ biotehnic¢kih ili
humanistickih ili ~ prirodnih ili
drustvenih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.

3.3.2. Sluzba za unapredivanje sigurnosti na radu i ovlastenja

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

116.

Voditelj Sluzbe

organizira, rukovodi i nadzire radom Sluzbe;

aktivno sudjeluje u pracenju stanja zastite na radu uspostavom,
razvojem i odrzavanjem informacijskog sustava zastite na radu;
aktivno sudjeluje u pruzanju struéne pomocéi poslodavcima s
naglaskom na mikro i male poslodavce;

sudjeluje u upravnim stvarima o zahtjevima u vezi s davanjem
ovlastenja osobama za zastitu na radu te u svezi nadzora nad
radom ovlastenih osoba;

priprema podloge te poduzima pravne radnje u upravnim
sporovima iz podrucja zastite na radu;

sudjeluje 1 nadzire izradu programa, vodic¢a, metoda i modela
za provodenje zastite na radu;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
tehnickih ili prirodnih znanosti;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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sudjeluje i nadzire izradu stru¢nih podloga i analiza iz podrucja
zasStite na radu;

sudjeluje i nadzire utvrdivanje kriterija i postupaka u vezi s
organizacijom rada prilagodenom radnicima;

sudjeluje i nadzire u provodenju statistickih istrazivanja iz
podrucja zastite na radu;

sudjeluje i nadzire proces prac¢enja i kontinuirane razmjene
podataka o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu;

sudjeluje na projektima i u kampanjama iz podrucja zastite na
radu;

sudjeluje u provodenju strucnih ispita zastite na radu;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

117.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja analizu podataka iz informacijskog sustava zaStite na
radu;

pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcima s naglaskom na mikro i
male poslodavce;

aktivno sudjeluje na izradi programa, vodi¢a, metoda i modela
za provodenje zastite na radu;

sudjeluje na pripremi stru¢nih podloga i analiza iz podrucja
zaStite na radu;

sudjeluje na utvrdivanju kriterija i postupaka u vezi s
organizacijom rada prilagodenom radnicima;

provodi statisticka istrazivanja iz podrucja zastite na radu;
prati i sudjeluje na kontinuiranoj razmjeni podataka o zastiti
zdravlja i sigurnosti na radu;

sudjeluje u radu tijela Europske unije na podrucju sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu;

aktivno sudjeluje na projektima iz fondova Europske unije na
podrudju sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

aktivno sudjeluje na ostalim projektima i u kampanjama iz
podrugja zastite na radu;

vodi upravni postupak u upravnim stvarima o zahtjevima u vezi
s davanjem ovlastenja osobama za zastitu na radu te u svezi
nadzora nad radom ovlasStenih osoba;

sudjeluje u provodenju stru¢nih ispita zastite na radu

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
tehnickih  ili ~ biotehnickih ili
prirodnih  ili  drustvenih  ili
humanistic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

118.

Visi struéni savjetnik

uspostavlja, razvija i odrzava informacijski sustav zastite na
radu;

obavlja analizu podataka iz informacijskog sustava zastite na
radu i priprema ih za dostavu drugim zainteresiranim stranama;
predlaZze promjene u propisima zaStite na radu u odnosu na
analizu podataka iz informacijskog sustava zastite na radu;
pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcima s naglaskom na mikro i
male poslodavce;

sudjeluje u upravnim stvarima o zahtjevima u vezi s davanjem
ovlastenja osobama za zastitu na radu te u svezi nadzora nad
radom ovlastenih osoba;

sudjeluje na izradi programa, vodi¢a, metoda i modela za
provodenje zastite na radu;

sudjeluje na pripremi stru¢nih podloga i analiza iz podrucja
zastite na radu;

sudjeluje na utvrdivanju kriterija i postupaka u vezi s
organizacijom rada prilagodenom radnicima;

provodi statisticka istrazivanja iz podrucja zastite na radu;
prati i sudjeluje na kontinuiranoj razmjeni podataka o zastiti
zdravlja i sigurnosti na radu;

po potrebi sudjeluje u radu tijela Europske unije na podrucju
sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

sudjeluje na projektima iz fondova Europske unije na podruéju
sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

sudjeluje na ostalim projektima i u kampanjama iz podrucja
zaStite na radu;

sudjeluje u provodenju strucnih ispita zastite na radu;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
tehnickih  ili ~ biotehnickih ili
prirodnih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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4. UPRAVA ZA TRZISTE RADA 1 ZAPOSLJAVANJE

Eﬁgj. Radno mjesto E"::g Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
upravlja radom Uprave (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u ustrojstvenim jedinicama Uprave) i sveuCiliSni  studij ili integrirani
obavlja poslove upravljanja ljudskim potencijalima u Upravi; preddiplomski i diplomski
neposredno obavlja najslozenije poslove koji se odnose na sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
Upravna podrucja iz djelokruga Uprave; diplomski stru¢ni studij iz podrucja
prati stanje i predlaze mjere i radnje koje je potrebno poduzeti drustvenih znanosti - polje pravo il
radi rjeSavanja problema u upravnim podrucjima iz djelokruga ekonomija ili tehnickih znanosti;
Uprave (donosenje i izmjene propisa i drugih akata); najmanje cetiri (4) godine radnog
119 Ravnatelj 1 sudjeluje u radu stru¢nih radnih sk_upin_a i drugih radnih tijela iskustva na odgovarajué¢im
' Vlade Republike Hrvatske i radnih tijela Hrvatskog sabora, poslovima;
povjerenstava i radnih skupina za izradu propisa, strategija, istaknuti rezultati u podrucju od
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Uprave; znacaja za rad Ministarstva;
suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, drugim drzavnim znanje engleskog jezika;
tijelima, institucijama i medunarodnim organizacijama u polozen drzavni ispit 1. razine;
podrudju od znacaja za rad Uprave; poznavanje rada na o0sobnom
odgovora za zakonitost rada i postupanja, kvalitetno i racunalu.
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga Uprave;
obavlja druge poslove po ovlastenju i nalogu nadredenih.
Neposredno u Upravi izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica
E?gj. Radno mjesto 3:;2 Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
obavlja uredske poslove za sve unutarnje ustrojstvene jedinice srednja stru¢na sprema drustvene
Uprave; struke;
vodi dnevni/tjedni/mjesecni raspored ravnatelja i informira ga najmanje jedna (1) godina radnog
120 Struéni 0 svim dogovorima, sastancima i drugim obavezama na iskustva na odgovaraju¢im
. trucni referent 1

pocetku svakog radnog dana te po potrebi i tijekom dana;
prima telefonske pozive za ravnatelja i obavlja poslovnu
korespondenciju;

poslovima;

polozen drzavni ispit I. razine;
poznavanje engleskog jezika;
poznavanje rada na o0sobnom
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priprema putne naloge i vodi evidenciju o putnim nalozima u
Upravi;

dogovara uporabu sluzbenih osobnih automobila;

brine o predmetima koji su evidentirani i dostavljeni u rad
drzavnim sluzbenicima sukladno propisima o uredskom
poslovanju;

obavlja jednostavnije poslove u vezi s upitima stranaka;

vodi evidenciju o prisutnosti na radu drzavnih sluzbenika;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu ministra, drzavnog
tajnika i ravnatelja.

ra¢unalu.

4.1. Sektor za zaposljavanje

I;ed_. Radno mjesto .Bro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
organizira poslove i rukovodi radom Sektora; zavrSen preddiplomski i diplomski
koordinira aktivnosti iz djelokruga Sektora, ukljucujuéi izradu sveuCilisni studij ili integrirani
strateSkih 1 planskih dokumenata u podrucju trzista rada i preddiplomski i diplomski
zaposljavanja; sveucilisni studij ili specijalisticki
sudjeluje u predlaganju strateskih ciljeva iz djelokruga Sektora diplomski struéni studij iz podrucja
te koordinira ostale poslove iz nadleznosti Sektora; drustvenih znanosti;
prati provedbu nacionalnih strategija i akcijskih planova iz najmanje cetiri (4) godine radnog
djelokruga Sektora; iskustva na odgovarajué¢im
koordinira aktivnosti na izradi zakonskih i podzakonskih poslovima;

191 Nagelnik Sektora 1 propisa iz nadleznosti Sektora; polozen drzavni ispit II. razine;

obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi s normativnim
uredenjem podrucja trzista rada;

obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz vodenje evidencije
agencija koje obavljaju djelatnosti u svezi sa zapo$ljavanjem;
vodi prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi sa zahtjevima za stjecanje statusa integrativnih radionica i
za$titnih radionica za zaposljavanje osoba s invaliditetom;
vodi drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi s ostvarivanjem prava radnika u slucaju stec¢aja poslodavca
i u slu¢aju blokade ra¢una poslodavca;

znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom ra¢unalu.
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vodi drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi s obvezom placanja novC€ane naknade u slucaju
neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom;
obavlja poslove upravnog nadzora nad Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje, Agencijom za osiguranje radnickih trazbina i
Zavodom za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapo§ljavanje osoba s invaliditetom te nad centrima za
profesionalnu rehabilitaciju;

sudjeluje u postupku sklapanja medunarodnih ugovora iz
podrudja zaposljavanja;

predlaze politike zaposljavanja stranaca sukladno stanju i
potrebama trzista rada;

koordinira i provodi aktivnosti vezane uz promicanje
slobodnog kretanja radnika Europske unije;

prati uredbe, smjernice, odluke te preporuke i misljenja
institucija Europske unije i stajalista sudske prakse s podrucja
trziSta rada i zapoS$ljavanja te inicira i koordinira potrebne
zakonodavne aktivnosti u Cilju primjene i uskladivanja;
sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziSte rada i zaposljavanja;

upravlja rizicima povezanim uz realizaciju planiranih zadaca i
nadzire provedbu i wucinke usvojenih programskih i
provedbenih dokumenata;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

4.1.1. Sluzba za aktivnu politiku zapoSljavanja

I;ed_. Radno mjesto .BroJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; zavrSen preddiplomski i diplomski
odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi; sveucilisni  studij ili integrirani
192, Voditelj Sluzbe 1 obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga Sluzbe; preddiplomski i diplomski

obavlja stru¢ne poslove u vezi s politikama zapoSljavanja;
koordinira i sudjeluje u izradi sektorskih strateskih i planskih
dokumenta u podrudju trzista rada i zaposljavanja;

sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
dru$tvenih znanosti;
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definira mjere aktivne politike zaposljavanja u skladu s
ciljevima i potrebama trzista rada;

prati mjere aktivne politike zaposljavanja u skladu s ciljevima
i potrebama trzista rada;

prikuplja i prati statistiCke podatke o kretanjima na trziStu rada
na nacionalnoj i EU razini te izraduje pripadajuce analize;
prati smjernice i preporuke Europske unije te na osnovu njih
predlaze nacionalne politike zaposljavanja;

predlaze politike zaposljavanja stranaca sukladno stanju i
potrebama trzista rada;

koordinira i provodi aktivnosti vezane uz promicanje
slobodnog kretanja radnika Europske unije;

sudjeluje u postupcima sklapanja medunarodnih ugovora u
podrucju zaposljavanja i prati njihovu provedbu;

obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi s normativnim
uredenjem podrucja trzista rada;

obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz vodenje evidencije
agencija koje obavljaju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem;
vodi prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi sa zahtjevima za stjecanje statusa integrativnih radionica i
za$titnih radionica za zaposljavanje osoba s invaliditetom;
vodi drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi s ostvarivanjem prava radnika u slucaju stec¢aja poslodavca
i u slu¢aju blokade rac¢una poslodavca;

vodi drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi s obvezom placanja novCane naknade u slucaju
neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom;
obavlja poslove upravnog nadzora nad Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje, Agencijom za osiguranje radnickih trazbina i
Zavodom za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom te nad centrima za
profesionalnu rehabilitaciju;

priprema programe i projekte iz podru¢ja trziSta rada i
zapoSljavanja financirane iz fondova Europske unije, sudjeluje
u njihovoj provedbi i pracenju;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit Il. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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prati odluke te preporuke i misljenja institucija Europske unije
u podrudju trzista rada i zaposljavanja;

sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziSte rada i zaposljavanje;

prati ravnopravnost u podru¢ju zapoSljavanja i rada
(uklju€ujuci posebna prava osoba s invaliditetom);

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

123.

Visi savjetnik-specijalist

izraduje najslozenije akte i stru¢ne podloge za definiranje
politika zapoSljavanja;

izraduje najslozenija miSljenja 1 tumacenja propisa iz
djelokruga Sluzbe;

izraduje najslozenija misljenja na nacrte i prijedloge propisa iz
djelokruga drugih drzavnih tijela;

koordinira i sudjeluje u izradi sektorskih strateskih i planskih
dokumenta u podrudju trzista rada i zapoSljavanja;

prati propise te strateSke dokumente i planove s podrudja trzista
rada i zaposljavanja te vezanih sektorskih politika;

definira mjere aktivne politike zaposljavanja u skladu s
ciljevima i potrebama trzista rada;

prati mjere aktivne politike zapoS§ljavanja u skladu s ciljevima
i potrebama trzista rada;

pruza stru¢nu pomo¢ tijelima, poslodavcima, radnicima i
nezaposlenima u predmetima Kkoji zahtijevaju posebnu
stru¢nost 1 samostalnost;

prikuplja i prati statisticke podatke o kretanjima na trziStu rada
na nacionalnoj i EU razini te izraduje pripadajuce analize;
prati smjernice i preporuke Europske unije te na osnovu njih
predlaze nacionalne politike zaposljavanja;

predlaze politike zaposljavanja stranaca sukladno stanju i
potrebama trzista rada;

koordinira i provodi aktivnosti vezane uz promicanje
slobodnog kretanja radnika Europske unije;

priprema programe i projekte iz podru¢ja trziSta rada i
zapoSljavanja financirane iz fondova Europske unije, sudjeluje
u njihovoj provedbi i pracenju;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih
znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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sudjeluje u postupcima sklapanja medunarodnih ugovora u
podrucju zaposljavanja i prati njihovu provedbu;

sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziSte rada i zaposljavanje;

prati ravnopravnost u podru¢ju zapoSljavanja i rada
(uklju€ujuci posebna prava osoba s invaliditetom);

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

124.

Visi strucni savjetnik

izraduje akte 1 stru¢ne podloge za definiranje politika trziSta
rada i zaposljavanja;

izraduje misljenja i tumacenja propisa iz djelokruga Sluzbe;
koordinira i sudjeluje u izradi sektorskih strateskih i planskih
dokumenta u podrudju trziSta rada i zapo§ljavanja;

prati propise te strateSke dokumente i planove s podrudja trzista
rada i zaposljavanja te vezanih sektorskih politika;

definira mjere aktivne politike zaposljavanja u skladu s
ciljevima i potrebama trzista rada;

prati mjere aktivne politike zaposljavanja u skladu s ciljevima
i potrebama trzista rada;

izraduje misljenja na nacrte i prijedloge propisa iz djelokruga
drugih drzavnih tijela;

prati mjere aktivne politike zaposljavanja u skladu s ciljevima
i potrebama trzista rada;

prikuplja i prati statisticke podatke o kretanjima na trzistu rada
na nacionalnoj i EU razini te izraduje pripadajuce analize,
prati smjernice i preporuke Europske unije te na osnovu njih
predlaze nacionalne politike zaposljavanja;

prati politike zapos$ljavanja stranaca sukladno stanju i
potrebama trzista rada;

koordinira i provodi aktivnosti vezane uz promicanje
slobodnog kretanja radnika Europske unije;

priprema programe i projekte iz podru¢ja trziSta rada i
zaposljavanja financirane iz fondova Europske unije, sudjeluje
u njihovoj provedbi i pracenju;

sudjeluje u postupcima sklapanja medunarodnih ugovora u
podrudju zaposljavanja i prati njihovu provedbu;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih
znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziSte rada;

prati ravnopravnost u podrudju zapo$ljavanja i rada
(ukljucujuéi posebna prava osoba s invaliditetom);

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

4.1.2. Sluzba za pravne poslove

EEdJ Radno mjesto .Bm! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; zavrsen preddiplomski i diplomski
izraduje i sudjeluje pri izradi propisa kojima se ureduje trziste sveuCilisni  studij ili integrirani
rada i zapo§ljavanje; preddiplomski i diplomski
odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi; sveucilisni studij ili specijalisticki
obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga Sluzbe; diplomski stru¢ni studij iz podrucja
koordinira i sudjeluje u izradi sektorskih strateskih i planskih drustvenih znanosti;
dokumenata u podrucju trzista rada i zaposljavanja; najmanje Cetiri (4) godine radnog
koordinira upravne i strucne poslove u vezi s normativnim iskustva na odgovaraju¢im
uredenjem podruéja politika zaposljavanja i institucija trzista poslovima;
rada; polozen drzavni ispit II. razine;
obavlja upravne i struéne poslove vezane uz vodenje evidencije znanje engleskog jezika;

195, Voditelj Shuzbe 1 agencija koje obavljaju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem; znanje rada na osobnom racunalu.

vodi prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi sa zahtjevima za stjecanje statusa integrativnih radionica i
za$titnih radionica za zaposljavanje osoba s invaliditetom;
vodi drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi s ostvarivanjem prava radnika u slucaju stec¢aja poslodavca
i u slu¢aju blokade rac¢una poslodavca;

vodi drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi s obvezom placanja novCane naknade u slucaju
neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom;
obavlja poslove upravnog nadzora nad Hrvatskim zavodom za
zapoS$ljavanje, Agencijom za osiguranje radnickih trazbina i
Zavodom za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
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zapo§ljavanje osoba s invaliditetom te nad centrima za
profesionalnu rehabilitaciju;

predlaze mjere koje pridonose unaprjedenju i razvoju rada
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Agencije za osiguranje
radnickih trazbina, Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom te centara
za profesionalnu rehabilitaciju;

prati uredbe, smjernice, odluke te preporuke i misljenja
institucija Europske unije i stajalista sudske prakse s podrucja
trzista rada i zaposljavanja te inicira i koordinira potrebne
zakonodavne aktivnosti u cilju primjene i uskladivanja;
sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trZiSte rada;

pruza pravnu podrsku procesima povezivanja obrazovanja i
trziSta rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

126.

Visi savjetnik-specijalist

izraduje najsloZenije akte iz djelokruga Sluzbe;

koordinira upravne i stru¢ne poslove u vezi s normativnim
uredenjem podrucja politika zapo$ljavanja i institucija trzista
rada;

koordinira i sudjeluje u izradi sektorskih strateskih i planskih
dokumenta u podrucju trzista rada i zaposljavanja;

izraduje najsloZenija izvje$¢a, pisana misljenja i tumacenja o
primjeni propisa iz djelokruga Sluzbe;

izraduje najsloZenija miSljenja na nacrte i prijedloge propisa iz
djelokruga drugih drzavnih tijela;

obraduje najsloZenija pitanja iz upravnog podrucja Sluzbe;
prati propise te strateSke dokumente i planove s podrucja trzista
rada i zaposljavanja te vezanih sektorskih politika;

koordinira i sudjeluje u izradi prijedloga, misljenja i savjeta
drugim povezanim institucijama na trzistu rada;

obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz vodenje evidencije
agencija koje obavljaju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij iz podrucja
druStvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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vodi prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi sa zahtjevima za stjecanje statusa integrativnih radionica i
za$titnih radionica za zaposljavanje osoba s invaliditetom;
vodi drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi s ostvarivanjem prava radnika u slucaju stec¢aja poslodavca
i u slucaju blokade rac¢una poslodavca;

vodi drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi s obvezom placanja novC€ane naknade u slucaju
neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom;
obavlja poslove upravnog nadzora nad Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje, Agencijom za osiguranje radnic¢kih trazbina i
Zavodom za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapo§ljavanje osoba s invaliditetom te nad centrima za
profesionalnu rehabilitaciju;

prati uredbe, smjernice, odluke te preporuke i misljenja
institucija Europske unije i stajalista sudske prakse s podrucja
trziSta rada i zaposljavanja te inicira i koordinira potrebne
zakonodavne aktivnosti u cilju primjene i uskladivanja;
sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziSte rada i zaposljavanje;

pruza pravnu podr$ku procesima povezivanja obrazovanja i
trziSta rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

127.

Visi upravni savjetnik

obavlja upravne i struéne poslove u vezi s normativnim
uredenjem podrudja trzista rada;

izraduje izvjeSca, pisana misljenja i tumacenja o primjeni
propisa iz djelokruga Sluzbe;

izraduje misljenja na nacrte i prijedloge propisa iz djelokruga
drugih drzavnih tijela;

obraduje najslozenija pitanja iz upravnog podrucja Sluzbe;
prati propise te strateSke dokumente i planove s podrucja trzista
rada i zaposljavanja te vezanih sektorskih politika;

sudjeluje u izradi prijedloga, miSljenja i savjeta drugim
povezanim institucijama na trzistu rada;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje pravo;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1I. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz vodenje evidencije
agencija koje obavljaju djelatnosti u svezi sa zapoSljavanjem;
vodi prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi sa zahtjevima za stjecanje statusa integrativnih radionica i
za$titnih radionica za zaposljavanje osoba s invaliditetom;
vodi drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi s ostvarivanjem prava radnika u slu¢aju stecaja poslodavca
i u slucaju blokade rac¢una poslodavca;

vodi drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
vezi s obvezom placanja novCane naknade u slucaju
neispunjenja kvote za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom;
obavlja poslove upravnog nadzora nad Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje, Agencijom za osiguranje radnic¢kih trazbina i
Zavodom za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom te nad centrima za
profesionalnu rehabilitaciju;

prati uredbe, smjernice, odluke te preporuke i misljenja
institucija Europske unije i stajaliSta sudske prakse s podrucja
trziSta rada i zapoSljavanja te inicira i koordinira potrebne
zakonodavne aktivnosti u cilju primjene i uskladivanja;
sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziSte rada i zaposljavanje;

pruza pravnu podrSku procesima povezivanja obrazovanja i
trziSta rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

4.2. Sektor za trziSte rada

I;ed_. Radno mjesto .BrO\J, Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.

organizira poslove i rukovodi radom Sektora; zavrsen preddiplomski i diplomski
128, Nacelnik Sektora 1 koordinira aktivnosti iz djelokruga Sektora, ukljucujuéi izradu sveuCilisni  studij ili integrirani

strateSkih 1 planskih dokumenta u podru¢ju trziSta rada i
zapoSljavanja;

preddiplomski i diplomski
sveucilisni_studij ili specijalisticki
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prati provedbu nacionalnih strategija i akcijskih planova iz
djelokruga Sektora;

sudjeluje u predlaganju strateskih ciljeva iz djelokruga Sektora
te koordinira ostale poslove iz nadleznosti Sektora;

koordinira aktivnosti na izradi zakonskih i podzakonskih
propisa iz nadleznosti Sektora;

obavlja struc¢ne i analiticke poslove u podrucju trzista rada,
odnosno poslove vezane uz uskladivanje ponude i potraznje na
trziStu rada;

planira razvoj ljudskih potencijala na nacionalnoj razini,
implementirajuci politike cjelozivotnog ucenja, profesionalnog
usmjeravanja i razvoja karijere;

koordinira izradu pravnih misljenja u vezi s primjenom propisa
iz podrucja trzista rada;

prati propise iz podrucja trzista rada i obrazovanja;

priprema prijedloge stru¢nih i nacionalnih misljenja i stajaliSta
s podrudja trzista rada i zapos$ljavanja za potrebe sudjelovanja
u radnim skupinama Vijec¢a EU;

sudjeluje u definiranju politika u vezi s uskladivanjem
obrazovanja s potrebama trziSta rada;

organizira poslove koordinacije u primjeni i razvoju Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira;

obavlja i poslove u vezi s pracenjem uskladenosti obrazovnih
programa, znanja, vjeStina i kompetencija s potrebama
poslodavaca na trzisStu rada, poslove vezane uz razvrstavanje,
standardizaciju i upis zanimanja u podregistar;

koordinira poslove vezane uz sustav reguliranih profesija,
uredenje i vodenje Nacionalne Klasifikacije zanimanja te
povezivanje iste s Europskom Kklasifikacijom zanimanja i
vjestina;

sudjeluje u predlaganju novih programskih rjesenja bitnih za
cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere;
koordinira pripremu i provedbu programa i projekata Europske
unije i ostalih oblika medunarodne pomoci;

diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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upravlja rizicima povezanim uz realizaciju planiranih zadaca i
nadzire provedbu i wucinke usvojenih programskih i
provedbenih dokumenata;

sudjeluje u radu europskih i medunarodnih tijela iz podrucja
trziSta rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

4.2.1. Sluzba za EU politike i implementaciju projekata u podrucju trzista rada

EEdJ Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.
organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; zavrsen preddiplomski i diplomski
odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi; sveuCiliSni studij ili integrirani
obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga Sluzbe; preddiplomski i diplomski
izraduje i sudjeluje pri izradi propisa kojima se ureduje trziste sveucili$ni studij ili specijalisticki
rada i zaposljavanje; diplomski stru¢ni studij iz podrucja
koordinira i prati provedbu Plana implementacije garancije za drustvenih znanosti;
mlade te drugih sektorskih strateskih i planskih dokumenta u najmanje Cetiri (4) godine radnog
podrudju trzista rada i zaposljavanja; iskustva na odgovarajué¢im
obavlja stru¢ne poslove u vezi sa suradnjom i sudjelovanjem u poslovima;
radu tijela Europske unije u podrucju trzista rada i polozen drzavni ispit 1. razine;
zaposljavanja; znanje engleskog jezika;

129 Voditelj Sluzbe 1 prati propise iz podrucja trzista rada i obrazovanja; znanje rada na osobnom racunalu.

izraduje prijedloge politika i mjera kojima se nacionalne
politike zaposljavanja usmjeravaju i uskladuju sa strateSkim
ciljevima FEuropske unije na podru¢ju trziSta rada i
zaposljavanja;

priprema prijedloge stru¢nih i nacionalnih misljenja i stajalista
s podrugja trziSta rada i zaposljavanja za potrebe sudjelovanja
u radnim skupinama Vijec¢a EU;

prati i daje preporuke vezano uz opce smjernice i odluke
Europske unije te ispituje uskladenost i sudjeluje u prac¢enju
implementacije istih;

koordinira izradu strategije i akcijskih planova iz podrucja
cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere,
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koordinira rad Foruma za cjelozivotno profesionalno
usmjeravanje i razvoj karijere Republike Hrvatske;

obavlja poslove koji se odnose na pripremu, planiranje,
provedbu 1 pracenje programa i projekata za koristenje
sredstava fondova Europske unije te drugih medunarodnih
izvora financiranja iz podrucja trzista rada i zaposljavanja;
suraduje s institucijama nadleznim za provedbu programa i
projekata Europske unije u Republici Hrvatskoj i Europskoj
uniji;

obavlja poslove u vezi sa sklapanjem partnerstva povezanih s
programima i projektima Europske unije, kao i na druge oblike
suradnje usmjerene koriStenju sredstava iz fondova Europske
unije;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

130.

Visi savjetnik-specijalist

izraduje najslozenije akte iz djelokruga Sluzbe;

koordinira stru¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe u vezi s
normativnom izradom dokumenata na podru¢ju politike
zaposljavanja prema smjernicama Europske unije;

koordinira pracenje i izvjeS€ivanje o provedbi politike
zapoSljavanja;

koordinira pripremu i provedbu programa i projekata
financiranih iz sredstava Europske unije na podrucju
zaposljavanja;

prati domace propise te strateSke dokumente i planove s
podruéja trzista rada i zaposljavanja te vezanih sektorskih
politika;

prati konvencije Medunarodne organizacije rada, uredbe,
smjernice, odluke te preporuke i mi$ljenja institucija Europske
unije te stajaliSta sudske prakse s podrucja trziSta rada i
zaposljavanja;

sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziSte rada;

izraduje 1 koordinira izradu najsloZenijih stajaliSta na
prijedloge propisa medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziste rada, te izvje$ca o njihovoj provedbi;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih
Znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit Il. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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izraduje najslozenija misljenja na nacrte i prijedloge propisa iz
djelokruga drugih drzavnih tijela;

izraduje najsloZenije akte i stru¢ne podloge za definiranje
politika u vezi s trziStem rada;

izraduje najslozenija miSljenja 1 tumacenja propisa iz
djelokruga Sluzbe;

predlaze i sudjeluje u izradi nacrta prijedloga propisa iz
djelokruga Sluzbe;

priprema programe i projekte iz podrucja trziSta rada i
zaposSljavanja financirane iz fondova Europske unije, sudjeluje
u njihovoj provedbi i pracenju;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

131.

Visi strucni savjetnik

koordinira stru¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe u vezi s
normativhom izradom dokumenata na podrucju politike
zaposljavanja prema smjernicama Europske unije;

koordinira pracenje i izvjeS€ivanje o provedbi politike
zaposljavanja;

izraduje i prati provedbu Plana implementacije Garancije za
mlade;

sudjeluje u pripremi programa financiranih iz sredstava
Europske unije na podrucju zaposljavanja;

prati domace propise te strateSke dokumente i planove s
podrucja trziSta rada i zaposljavanja te vezanih sektorskih
politika;

prati konvencije Medunarodne organizacije rada, uredbe,
smjernice, odluke te preporuke i misljenja institucija Europske
unije;

sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziste rada;

obavlja poslove koji se odnose na pripremu, planiranje,
provedbu i pradenje programa i projekata za KkoriStenje
sredstava fondova Europske unije te drugih medunarodnih
izvora financiranja iz podrucja trzista rada i zaposljavanja,

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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suraduje s institucijama nadleznim za provedbu programa i
projekata Europske unije u Republici Hrvatskoj i Europskoj
uniji;

obavlja poslove u vezi sa sklapanjem partnerstva povezanih s
programima i projektima Europske unije, kao i na druge oblike
suradnje usmjerene koriStenju sredstava iz fondova Europske
unije;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

4.2.2. Sluzba za uskladivanje obrazovanja i trzista rada

EEdS Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
- organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; zavrsen preddiplomski i diplomski
- odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi; sveucilisni  studij ili integrirani
- obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga Sluzbe; preddiplomski i diplomski
- prati provedbu strateskih i planskih dokumenata u podrucju sveucilisni studij ili specijalisticki
obrazovanja i trziSta rada; diplomski strucni studij iz podrucja
- prati, analizira i predlaze unapredenje politika vezanih uz drustvenih znanosti;
trziSte rada i zaposljavanje, a posebno uz uskladivanje ponude najmanje Cetiri (4) godine radnog
i potraznje na trzistu rada; iskustva na odgovarajuéim
- prati provedbu strateSkih mjera i ciljeva na podrucju poslovima;
obrazovanja, posebice cjelozivotnog ucenja, strukovnog i polozen drzavni ispit II. razine;
132. Voditelj Sluzbe 1 visokog obrazovanja; znanje engleskog jezika;

prati provedbu i suraduje u provedbi dokumenta na podrucju
cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja;

prati provedbu poslova vezanih uz sustav reguliranih profesija,
uredenje i vodenje Nacionalne klasifikacije zanimanja te
povezivanje iste s Europskom Klasifikacijom zanimanja i
vjestina;

organizira poslove koordinacije u primjeni i razvoju
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira;

organizira poslove i upravlja radom Podregistra standarda
zanimanja;

znanje rada na osobnom racunalu.
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organizira i nadzire obavljanje poslova vezanih uz klasifikaciju
zanimanja, standardizaciju zanimanja i kvalifikacija;
koordinira poslove vezane uz pripremu i provodenje projekata
vezanih uz Hrvatski kvalifikacijski okvir, izradu standarda
zanimanja, razvoja instrumenata pracenja trziste rada te ostala
pitanja koja se ti¢u podruéja povezivanja obrazovanja i trziSta
rada te analitike trziSta rada;

koordinira pripremu, provedbu i pra¢enje programa i projekata
iz podrucja trziSta rada i zapoSljavanja financirane iz fondova
Europske unije;

izdaje EU potvrde fizickim osobama i vodi evidencije o
izdanim EU potvrdama;

uskladuje 1 organizira poslovne procese sa zahtjevima i
odgovarajuéim poslovnim procesima sektorskih institucija
Europske unije;

prati uredbe, smjernice, odluke te preporuke i misljenja
institucija Europske unije s podru¢ja trzista rada;

sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziSte rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

133.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u vezi s
objedinjavanjem i izradom redovnih analiza trziSta rada;
priprema i izraduje izvje$c¢a, tumacenja, misljenja i podneske iz
djelokruga Sluzbe;

prikuplja podatke nuzne za razumijevanje kretanja na trziStu
rada;

izraduje stru¢ne podloge za definiranje politika u vezi s
trziStem rada i zaposljavanja;

obavlja najslozenije poslove u vezi s pracenjem uskladenosti
obrazovnih programa, znanja, vjestina i kompetencija s
potrebama poslodavaca na trzistu rada te predlaze mjere
poboljsanja;

izraduje prijedloge strateSkih mjera i ciljeva na podrucju
obrazovanja, posebice cjelozivotnog ucenja, obrazovanja

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluZzbeniCke
odnose;

istaknuti rezultati u podruéju od
znacaja za rad Ministarstva,
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odraslih, strukovnog i visokog obrazovanja, cjelozivotnog
profesionalnog usmjeravanja;

sudjeluje u radu tijela koja se bave pitanjima vezanim uz
sustave strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih,
predlaze mjere i aktivnosti te strategije razvoja navedenih
sustava;

obavlja najsloZenije poslove vezane uz pripremu i provodenje
projekata vezanih uz Hrvatski kvalifikacijski okvir, izradu
standarda zanimanja, razvoja instrumenata pracenja trziSta rada
te ostala pitanja koja se ti¢u podruc¢ja povezivanja obrazovanja
1 trziSta rada te analitike trziSta rada;

priprema programe i projekte iz podrucja trziSta rada i
zaposljavanja financirane iz fondova Europske unije, sudjeluje
u njihovoj provedbi i pracenju;

obavlja poslove vezane uz koordinaciju sustava reguliranih
profesija;

azurira i vodi europsku bazu reguliranih profesija;

izdaje EU potvrde fizickim osobama i vodi evidencije o
izdanim EU potvrdama;

obavlja poslove uredenja i vodenja Nacionalne klasifikacije
zanimanja te povezivanje iste s Europskom klasifikacijom
zanimanja 1 vjeStina (ESCO) kao 1 ujednacavanja
kompetencijskog okvira i implementacije u nacionalne
instrumente posredovanja pri zapos$ljavanju

obavlja najslozenije poslove vezane uz koordinaciju s drugim
relevantnim dionicima u primjeni i razvoju Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira;

obavlja najslozenije poslove vezane uz klasifikaciju zanimanja,
standardizaciju zanimanja i kvalifikacija;

prati uredbe, smjernice, odluke te preporuke i misljenja
institucija Europske unije s podrucja trzista rada;

sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske unije
vezanih uz trZiSte rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.
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134.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u vezi s
objedinjavanjem i izradom redovnih analiza trzista rada;
prikuplja podatke nuzne za razumijevanje kretanja na trziStu
rada;

sudjeluje u definiranju politika u vezi s trziStem rada i
zaposljavanja;

obavlja i poslove u vezi s pra¢enjem uskladenosti obrazovnih
programa, znanja, vjeStina i kompetencija s potrebama
poslodavaca na trziStu rada te predlaze mjere poboljSanja;
prati provedbu strateSkih mjera i ciljeva na podrucju
obrazovanja, posebice cjelozivotnog ucenja, strukovnog i
visokog  obrazovanja,  cjelozivotnog  profesionalnog
usmjeravanja;

obavlja poslove vezane uz koordinaciju sustava reguliranih
profesija;

azurira i vodi europsku bazu reguliranih profesija;

izdaje EU potvrde fizickim osobama i vodi evidencije o
izdanim EU potvrdama;

obavlja poslove vezane uz koordinaciju s drugim relevantnim
dionicima u primjeni i razvoju Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira;

obavlja poslove vezane wuz Klasifikaciju zanimanja,
standardizaciju zanimanja i kvalifikacija;

prati uredbe, smjernice, odluke te preporuke i misljenja
institucija Europske unije s podrucja trzista rada;

provodi upravne i stru¢ne poslove vodenja postupka formalnog
vrednovanja standarda zanimanja i upisa u Podregistar
standarda zanimanja;

obavlja poslove vezane uz pripremu i provodenje projekata
vezanih uz Hrvatski kvalifikacijski okvir, izradu standarda
zanimanja, razvoja instrumenata pracenja trzista rada te ostala
pitanja koja se ticu podrucja povezivanja obrazovanja i trzista
rada te analitike trziSta rada;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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priprema programe i projekte iz podrucja trziSta rada i
zaposljavanja financirane iz fondova Europske unije, sudjeluje
u njihovoj provedbi i pracenju;

sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziSte rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

135.

Strucni savjetnik

priprema i izraduje izvjes¢a, tumacenja, misljenja i podneske iz
djelokruga Sluzbe;

prikuplja potrebnu dokumentaciju i podatke vezane uz
pripremu i stru¢nu podrsku u obavljanju poslova Sluzbe;
prikuplja podatke nuzne za razumijevanje kretanja na trziStu
rada;

prati provedbu strateSskih mjera i ciljeva na podrucju
obrazovanja, posebice cjelozivotnog ucenja, strukovnog i
visokog  obrazovanja,  cjelozivotnog  profesionalnog
usmjeravanja;

obavlja poslove vezane uz koordinaciju s drugim relevantnim
dionicima u primjeni i razvoju Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira;

obavlja poslove vezane wuz Klasifikaciju zanimanja,
standardizaciju zanimanja i kvalifikacija;

provodi upravne i stru¢ne poslove vodenja postupka formalnog
vrednovanja standarda zanimanja i upisa u Podregistar
standarda zanimanja;

obavlja poslove vezane uz pripremu i provodenje projekata
vezanih uz Hrvatski kvalifikacijski okvir, izradu standarda
zanimanja, razvoja instrumenata pracenja trziste rada te ostala
pitanja koja se ti¢u podruc¢ja povezivanja obrazovanja i trzista
rada te analitike trziSta rada;

sudjeluje u pripremi programa i projekata iz podrucja trzista
rada i zaposljavanja financirane iz fondova Europske unije,
sudjeluje u njihovoj provedbi i pracenju;

azurira i vodi europsku bazu reguliranih profesija;

izdaje EU potvrde fizickim osobama i vodi evidencije o
izdanim EU potvrdama;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih
znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu.
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sudjeluje u radu medunarodnih tijela i tijela Europske Unije
vezanih uz trziSte rada;

sudjeluje u suradnji s voditeljem Sluzbe u ostalim poslovima iz
djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

5. UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV

EEdJ Radno mjesto .Bm! Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.
upravlja radom Uprave (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u ustrojstvenim jedinicama Uprave) i sveucilisni studij ili integrirani
obavlja poslove upravljanja ljudskim potencijalima u Upravi; preddiplomski i diplomski
neposredno obavlja najslozenije poslove koji se odnose na sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
upravna podrudja iz djelokruga Uprave; diplomski struéni studij iz podrucja
prati stanje i predlaze mjere i radnje koje je potrebno poduzeti drustvenih znanosti - polje pravo il
radi rjeSavanja problema u upravnim podrucjima iz djelokruga ekonomija;
Uprave (donosenje i izmjene propisa i drugih akata); najmanje Cetiri (4) godine radnog

136 Ravnatel] 1 sudjeluje u radu stru¢nih rad_nih sk_upip_a 1 drugih radnih tijela iskustv_a na odgovaraju¢im

' Vlade Republike Hrvatske i radnih tijela Hrvatskog sabora, poslovima;
povjerenstava i radnih skupina za izradu propisa, strategija, istaknuti rezultati u podru¢ju od
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Uprave; znacaja za rad Ministarstva;
suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, drugim drzavnim znanje engleskog jezika;
tijelima, institucijama i medunarodnim organizacijama u polozen drzavni ispit 1. razine;
podrucju od znacaja za rad Uprave; poznavanje rada na osobnom
odgovora za zakonitost rada i postupanja, kvalitetno i raunalu.
pravodobno obavljanje svih poslova iz djelokruga Uprave;
obavlja i druge poslove po ovlasStenju i nalogu ministra.
Neposredno u Upravi izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica
E?gj‘ Radno mjesto E‘tgg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
137 Strucni referent 1 obavlja uredske poslove za sve unutarnje ustrojstvene jedinice srednja stru¢na sprema druStvene

Uprave,

struke ili gimnazija;
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vodi dnevni/tjedni/mjeseéni raspored ravnatelja i informira ga
0 svim dogovorima, sastancima i drugim obavezama na
pocetku svakog radnog dana te po potrebi i tijekom dana;
prima telefonske pozive za ravnatelja i obavlja poslovnu
korespondenciju;

priprema putne naloge i vodi evidenciju o putnim nalozima u
Upravi;

dogovara uporabu sluzbenih osobnih automobila;

brine o predmetima koji su evidentirani i dostavljeni u rad
drzavnim sluzbenicima sukladno propisima o uredskom
poslovanju;

obavlja jednostavnije poslove u vezi s upitima stranaka;

vodi evidenciju o prisutnosti na radu drzavnih sluzbenika;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
poznavanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

5.1. Sektor za mirovinski sustav

I;ed_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.
organizira poslove i rukovodi radom Sektora; zavrsen preddiplomski i diplomski
koordinira, upravlja i usuglasava aktivnosti na izradi nacrta sveuCilisni  studij ili integrirani
prijedloga zakonskih i podzakonskih propisa iz djelokruga preddiplomski i diplomski
Sektorg; sveucilisni studij ili specijalisticki
koordinira aktivnosti vezane za obavljanje upravnog nadzora diplomski struéni studij iz podrucja
nad Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje i Sredi$njim drustvenih znanosti - polje pravo;
registrom osiguranika; najmanje Cetiri (4) godine radnog

138. Nacelnik Sektora 1 koordinira izradu godiS$njeg plana rada, nacionalnih strategija i iskustva na odgovaraju¢im

akcijskih planova, strateSkih, programskih i provedbenih
dokumenata iz djelokruga Sektora;

upravlja svim rizicima povezanim uz realizaciju planiranih
zadaca 1 nadzire provedbu i ucinke usvojenih programskih i
projektnih dokumenata;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateskog
plana Ministarstva,

poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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koordinira aktivnosti s tijelima drzavne uprave u pripremi i
izradi nacrta prijedloga posebnih propisa 0 mirovinskom
osiguranju;

prati propise Europske unije i medunarodne propise na
podru¢ju mirovinskog osiguranja te poti¢e i1 koordinira
potrebne zakonodavne aktivnosti u cilju primjene i
uskladivanja;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu ministra, drzavnog
tajnika i ravnatelja.

5.1.1. SluZba za mirovinsko osiguranje

E?gj. Radno mjesto Evrfg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe te obavlja zavrSen preddiplomski i diplomski
najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe; sveuCilisni studij ili integrirani
odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi; preddiplomski i diplomski
predlaze i sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih sveucilisni studij ili specijalisti¢ki
propisa iz podrucja obveznog i dobrovoljnog mirovinskog diplomski stru¢ni studij iz podrucja
osiguranja; drustvenih znanosti - polje pravo;
prati primjenu posebnih propisa koji reguliraju prava iz najmanje cetiri (4) godine radnog
mirovinskoga osiguranja i predlaze njihove izmjene; iskustva na odgovarajué¢im
izraduje prijedloge odgovora na zastupnicka pitanja, pitanja poslovima;
tijela drzavne uprave i Ustavnog suda Republike Hrvatske; polozen drzavni ispit II. razine;

139. Voditelj Sluzbe 1 izraduje struéna miSljenja i objasnjenja o provedbi propisa aktivno znanje engleskog jezika;

mirovinskog osiguranja;

izraduje struéne podloge za analizu stanja u mirovinskom
sustavu u cilju pobolj$anja i dogradnje vazeceg sustava;
provodi upravni nadzor nad Hrvatskim zavodom za mirovinsko
osiguranje i Sredi$njim registrom osiguranika;

razmatra izvjeS¢a o radu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, SrediSnjeg registra osiguranika i Hrvatske agencije
za nadzor financijskih usluga te predlaze mjere za otklanjanje
uocenih nedostataka i poboljSanje stanja u  mirovinskom
sustavu;

poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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sudjeluje u izradi strateskih dokumenata, planova i programa
za postizanje zadanih strateSkih ciljeva na podrucju
mirovinskoga osiguranja;

prati europske i medunarodne propise na podrucju mirovinskog
osiguranja  te  predlaze  uskladivanje = nacionalnog
zakonodavstva s medunarodnim dokumentima;

obavlja stru¢ne poslove u vezi sa sudjelovanjem u radu
medunarodnih organizacija i tijela Europske unije ovlastenih za
podrucje mirovinskog osiguranja;

prati propise i strategije razvoja mirovinskih sustava te
preporuka ovlastenih europskih tijela, analizira medunarodne
propise i prakse Europske unije, Vije¢a Europe i Medunarodne
organizacije rada;

sudjeluje u radu odgovaraju¢ih europskih tijela u provedbi
otvorene metode koordinacije u podrucju mirovinskog
osiguranja;

sudjeluje u projektima u vezi s mirovinskim osiguranjem;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

140.

Visi savjetnik-specijalist

predlaze i sudjeluje u izradi nacrta propisa iz djelokruga Sluzbe
te ih nomotehnicki ureduje;

prati primjenu posebnih propisa koji reguliraju prava iz
mirovinskoga osiguranja i prati njihove izmjene;

izraduje najsloZenije akte iz podrucja mirovinskog sustava;
izraduje najsloZenija misljenja i tumacenja propisa iz
djelokruga Sluzbe;

izraduje misljenja na nacrte i prijedloge propisa iz djelokruga
drugih drzavnih tijela;

izraduje strucne podloge za analizu stanja u mirovinskom
sustavu u cilju pobolj$anja i dogradnje vazeceg sustava,

prati propise i sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz
podruéja mirovinskog sustava;

prati europske 1 medunarodne propise na podrucju
mirovinskoga osiguranja;

sudjeluje u projektima u vezi s mirovinskim osiguranjem;
obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij podrucja
drustvenih znanosti — polje pravo ili
ekonomija;

najmanje cCetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbeniCke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

110




znanje rada na osobnom racunalu.

141.

Visi strucni savjetnik

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa iz
podrucja mirovinskoga osiguranja;

priprema odgovore na zastupni¢ka pitanja, pitanja tijela
drzavne uprave i Ustavnog suda Republike Hrvatske;
sudjeluje u provodenju upravnog nadzora nad Hrvatskim
zavodom za mirovinsko osiguranje i SrediSnjim registrom
osiguranika;

izraduje stru¢na misljenja i objaSnjenja propisa iz podrucja
mirovinskoga osiguranja i pruza struénu pomo¢ u svezi
primjene tih propisa;

sudjeluje u izradi misljenja o nacrtima i prijedlozima propisa iz
djelokruga drugih tijela drzavne uprave;

sudjeluje u izradi strué¢nih podloga za analize stanja u sustavu
generacijske solidarnosti i kapitaliziranom sustavu;

prati europske i medunarodne propise na podrucju mirovinskog
osiguranja;

obavlja struéne poslove u vezi sa sudjelovanjem u radu
medunarodnih organizacija i tijela Europske unije ovlastenih za
podruéje mirovinskog osiguranja;

prati propise i strategije razvoja mirovinskih sustava te
preporuka ovlastenih europskih tijela, analizira medunarodne
propise i prakse Europske unije, Vije¢a Europe i Medunarodne
organizacije rada;

sudjeluje u radu europskih tijela u provedbi otvorene metode
koordinacije u podruc¢ju mirovinskog osiguranja;

sudjeluje u projektima u vezi s mirovinskim osiguranjem;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje pravo;
najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit . razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom ra¢unalu.

BRISANO
Strucni il
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5.1.2. Sluzba za analizu i razvoj mirovinskoga sustava

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

143.

Voditelj Sluzbe

organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe te obavlja
najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe;

odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi,

sudjeluje u izradi analiza i projekcija ekonomsko-financijskih
odnosa i pracenju politika i ciljeva razvoja i unaprjedivanja
mirovinskoga osiguranja;

sudjeluje u pripremi analize stanja obveznog i dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja na temelju izvjes¢a o radu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, SrediSnjeg registra
osiguranika i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga;
izraduje izvjesca o stanju mirovinskoga sustava;

sudjeluje u obavljanju nadzora nad bazama podataka radi
zaStite osiguranika i korisnika mirovina;

analizira prava osiguranika i korisnika mirovina;

prati trendove na trzistu rada;

izraduje stru¢na misljenja i objasnjenja o provedbi propisa
mirovinskoga osiguranja;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
prirodnih znanosti ili drustvenih
znanosti - polje ekonomija ili pravo;
najmanje cCetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit IL. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

144.

Visi strucni savjetnik

priprema analize i projekcije ekonomsko-financijskih odnosa i
pracenju politika 1 ciljeva razvoja i unaprjedivanja
mirovinskoga osiguranja;

priprema analize stanja obveznog i dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja na temelju izvjes¢a o radu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, SrediSnjeg registra osiguranika i
Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga;

izraduje izvjesc¢a o stanju mirovinskoga sustava;

sudjeluje u obavljanju nadzora nad bazama podataka radi
zaStite osiguranika i korisnika mirovina;

analizira prava osiguranika i korisnika mirovina;

prati trendove na trzistu rada;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
prirodnih znanosti ili drustvenih
znanosti - polje ekonomija ili pravo;
najmanje cCetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit Il. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
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izraduje stru¢na misljenja i objasnjenja o provedbi propisa
mirovinskoga osiguranja;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

poznavanje rada na osobnom
racunalu.

145.

Strucni savjetnik

sudjeluje u izradi analiza i projekcija ekonomsko-financijskih
odnosa i pracenju politika i ciljeva razvoja i unaprjedivanja
mirovinskoga osiguranja;

sudjeluje u pripremi analize stanja obveznog i dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja na temelju primljenih izvjes¢a o radu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, SrediSnjeg
registra osiguranika i Hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga;

izraduje izvjesca o stanju mirovinskoga sustava;

analizira prava osiguranika i korisnika mirovina;

izraduje stru¢na misljenja i objasnjenja o provedbi propisa
mirovinskoga osiguranja;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
prirodnih znanosti ili drustvenih
znanosti - polje ekonomija ili pravo;
najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

146.

Struéni suradnik

obavlja manje sloZene poslove iz djelokruga Sluzbe;

priprema i izraduje jednostavnija izvje$c¢a, tumacenja, misljenja
i podneske;

izraduje podloge za pripremu izvjeS¢a o stanju mirovinskoga
sustava;

analizira prava osiguranika i korisnika mirovina;

sudjeluje u suradnji s voditeljem SluZzbe u ostalim poslovima iz
djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalistic¢ki
diplomski strucni studij iz podrucja
prirodnih znanosti ili drustvenih
znanosti - polje ekonomija ili pravo;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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5.2. Sektor za europske poslove i medunarodnu suradnju u podru¢ju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

147.

Nacelnik Sektora

organizira poslove i rukovodi radom Sektora te obavlja
najslozenije poslove iz djelokruga Sektora;

odobrava sadrzaj akata izradenih u Sektoru;

koordinira aktivnosti na izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz
nadleznosti Sektora;

obavlja stru¢ne i koordinativne poslove vezane uz suradnju s
institucijama i tijelima Europske unije i medunarodnih organizacija
na podru¢ju mirovina i mirovinskog osiguranja te socijalne
sigurnosti;

sudjeluje u obavljanju poslova i koordinira izradu posebnih
izvjeS¢a iz podrucja mirovina i koordinacije sustava socijalne
sigurnosti koji se izraduju na razini Europske unije i medunarodnih
organizacija;

sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s pripremom medudrzavnih
ugovora o socijalnom osiguranju, pripremom nacrta prijedloga
zakona o potvrdivanju zakljucenih ugovora, sudjelovanjem u
pregovorima o sklapanju medudrzavnih ugovora o socijalnom
osiguranju, sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji kod
pripreme ugovora, korespondenciji s ovlaStenim tijelima drzava s
kojima se primjenjuju ugovori o socijalnom osiguranju;

sudjeluje u radu tijela medunarodnih organizacija i institucija
Europske unije te u radu regionalnih inicijativa u projektima
vezanim uz socijalnu sigurnost;

prati stanje na podru¢ju koordinacije socijalne sigurnosti i primjenu
europskih uredbi te izmjene vazecih uredbi;

nadzire vodenje i azuriranje dokumentacije vezane za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti;

obavlja korespondenciju s tijelima drzavne uprave u vezi
koordinacije sustava socijalne sigurnosti, kao i korespondenciju s
nadleznim tijelima drzava Clanica Europske unije, u pitanjima
koordinacije;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski  stru¢ni  studij iz
podru¢ja drustvenih znanosti —
polje pravo;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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koordinira aktivnosti sredi$njih tijela drzavne uprave i ustanova
koje sudjeluju u koordinaciji sustava socijalne sigurnosti;
sudjeluje u pripremi dokumentacije za koristenje programa pomoci
Europske unije;

sudjeluje u radu odgovarajucih tijela Europske komisije na
podrugju koordinacije sustava socijalne sigurnosti;

sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati provodenje
nacionalnih strategija i akcijskih planova iz djelokruga Sektora;
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog
plana Ministarstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

5.2.1. Sluzba za medunarodnu suradnju u podruéju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

148.

Voditelj Sluzbe

organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe te obavlja slozene
poslove iz djelokruga Sluzbe;

odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi;

koordinira i sudjeluje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz
nadleznosti Sluzbe;

sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s pripremom medudrZavnih
ugovora o socijalnom osiguranju, pripremom nacrta prijedloga
zakona o potvrdivanju zaklju¢enih ugovora, sudjelovanjem u
pregovorima o sklapanju medudrzavnih ugovora o socijalnom
osiguranju, sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji kod
pripreme ugovora, korespondenciji s ovlastenim tijelima drzava s
kojima se primjenjuju ugovori o socijalnom osiguranju;

sudjeluje u radu tijela medunarodnih organizacija te u radu
regionalnih inicijativa u projektima vezanim uz socijalnu sigurnost;
obavlja stru¢ne i koordinativne poslove vezane uz suradnju s
medunarodnim organizacijama na podru¢ju mirovina i mirovinskog
osiguranja;

nadzire vodenje i azuriranje dokumentacije vezane za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja drustvenih
znanosti — polje pravo;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;

aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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priprema ocitovanja i izvjesc¢a o stanju zakonodavstva iz podrucja
mirovina i mirovinskog osiguranja za medunarodne organizacije i
institucije kojih je Republika Hrvatska ¢lanica ili za Cije se Clanstvo
priprema;

obavlja korespondenciju s tijelima drzavne uprave u vezi
koordinacije sustava socijalne sigurnosti kao i korespondenciju s
nadleznim tijelima tre¢ih drzava u pitanjima koordinacije sustava
socijalne sigurnosti, a prije svega koordinacije mirovina;
koordinira aktivnosti sredi$njih tijela drzavne uprave i ustanova koje
sudjeluju u koordinaciji sustava socijalne sigurnosti;

sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada, prati provodenje nacionalnih
strategija 1 akcijskih planova iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateskog plana
Ministarstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

149.

Visi savjetnik-specijalist

sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s pripremom medudrzavnih
ugovora o socijalnom osiguranju, pripremom nacrta prijedloga
zakona o potvrdivanju zaklju¢enih ugovora, sudjelovanjem u
pregovorima o sklapanju medudrzavnih ugovora o socijalnom
osiguranju, sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji kod
pripreme ugovora, korespondenciji s ovlastenim tijelima drzava s
kojima se primjenjuju ugovori o socijalnom osiguranju;

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe;

koordinira i sudjeluje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz
nadleznosti Sluzbe;

sudjeluje u radu tijela medunarodnih organizacija te u radu
regionalnih inicijativa u projektima vezanim uz socijalnu sigurnost;
obavlja najsloZenije stru¢ne i koordinativne poslove vezane uz
suradnju s medunarodnim organizacijama na podrucju mirovina i
mirovinskog osiguranja;

nadzire vodenje i azuriranje dokumentacije vezane za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti;

priprema ocitovanja i izvjeS¢a o stanju zakonodavstva iz podrucja
mirovina i mirovinskog osiguranja za medunarodne organizacije i

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja drustvenih
znanosti — polje pravo;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovarajucim
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
prethodno  odobrenje tijela
drzavne uprave nadleZznog za
sluzbeni¢ke odnose; - istaknuti
rezultati u podruc¢ju od znacaja za
rad Ministarstva;

aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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institucije kojih je Republika Hrvatska ¢lanica ili za Cije se Clanstvo
priprema;

obavlja korespondenciju s tijelima drzavne uprave u vezi
koordinacije sustava socijalne sigurnosti kao i korespondenciju s
nadleznim tijelima tre¢ih drzava u pitanjima koordinacije sustava
socijalne sigurnosti, a prije svega koordinacije mirovina;
koordinira aktivnosti sredi$njih tijela drzavne uprave i ustanova koje
sudjeluju u koordinaciji sustava socijalne sigurnosti;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

150.

Visi struéni savjetnik

sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s pripremom medudrzavnih
ugovora o socijalnom osiguranju, pripremom nacrta prijedloga
zakona o potvrdivanju zaklju¢enih ugovora, sudjelovanjem u
pregovorima o sklapanju medudrzavnih ugovora o socijalnom
osiguranju, sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji kod
pripreme ugovora, korespondenciji s ovlaStenim tijelima drzava s
kojima se primjenjuju ugovori o socijalnom osiguranju;

sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s pripremom medudrzavnih
ugovora o socijalnom osiguranju, pripremom nacrta prijedloga
zakona o potvrdivanju zaklju¢enih ugovora, sudjelovanjem u
pregovorima o sklapanju medudrzavnih ugovora o socijalnom
osiguranju, sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji kod
pripreme ugovora, korespondenciji s ovlastenim tijelima drzava s
kojima se primjenjuju ugovori o socijalnom osiguranju;

sudjeluje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz nadleznosti
Sluzbe;

vodi i azurira dokumentacije vezane za koordinaciju sustava
socijalne sigurnosti;

sudjeluje u pripremanju oCitovanja i izvje$c¢a o stanju zakonodavstva
iz podruc¢ja mirovina i mirovinskog osiguranja za medunarodne
organizacije i institucije kojih je Republika Hrvatska ¢lanica ili za
¢ije se ¢lanstvo priprema;

obavlja korespondenciju s tijelima drzavne uprave u vezi
koordinacije sustava socijalne sigurnosti kao i korespondenciju s
nadleznim tijelima tre¢ih drzava u pitanjima koordinacije sustava
socijalne sigurnosti, a prije svega koordinacije mirovina;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni
studij iz podrucja drustvenih
znanosti - polje pravo;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;

aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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koordinira aktivnosti sredi$njih tijela drzavne uprave i ustanova koje
sudjeluju u koordinaciji sustava socijalne sigurnosti;

izraduje struCna misljenja i objasnjenja propisa iz podrucja
mirovinskoga osiguranja i pruza stru¢nu pomo¢ U Vezi s primjenom
tih propisa;

prati medunarodne propise i praksu na podrucju socijalnog
osiguranja;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

151.

Strucni savjetnik

sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s pripremom medudrzavnih
ugovora o socijalnom osiguranju, pripremom nacrta prijedloga
zakona o potvrdivanju zaklju¢enih ugovora, sudjelovanjem u
pregovorima o sklapanju medudrzavnih ugovora o socijalnom
osiguranju, sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji kod
pripreme ugovora;

sudjeluje u pripremanju o€itovanja i izvjesca o stanju zakonodavstva
iz podruc¢ja mirovina i mirovinskog osiguranja za medunarodne
organizacije i institucije kojih je Republika Hrvatska ¢lanica ili za
¢ije se Clanstvo priprema;

sudjeluje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz nadleznosti
Sluzbe;

azurira dokumentacije vezane za koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti;

izraduje stru¢na miSljenja i objaSnjenja propisa iz podrucja
mirovinskoga osiguranja i pruza struénu pomoc¢ u vezi s primjenom
tih propisa;

prati medunarodne propise i praksu na podrucju socijalnog
osiguranja;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni
studij iz podru¢ja drustvenih
znanosti — polje pravo;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

152.

Struéni suradnik

obavlja manje slozene poslove iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u manje slozenim poslovima vezanim za pripremu
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju i pripremama za
primjenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju;
sudjeluyje u manje slozenim poslovima izrade zakonskih i
podzakonskih propisa iz nadleznosti Sluzbe;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni
studij iz podrucja druStvenih
znanosti - polje pravo;
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prati stanje i praksu na podrucju socijalnog osiguranja te
medunarodne propise na podrucju socijalne sigurnosti;

priprema 1 izraduje jednostavnija izvje$¢a, tumacenja, misljenja i
podneske;

sudjeluje u suradnji s voditeljem Sluzbe u ostalim poslovima iz
djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na  odgovarajuéim
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

5.2.2. Sluzba za europske poslove u podrucju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

153.

Voditelj Sluzbe

organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe te obavlja slozene
poslove iz djelokruga Sluzbe;

odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi,

koordinira i sudjeluje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz
nadleznosti SluZbe;

sudjeluje u obavljanju poslova i koordinira izradu posebnih
izvjes€a iz podruc¢ja mirovina i koordinacije sustava socijalne
sigurnosti koji se izraduju na razini Europske unije i medunarodnih
organizacija;

sudjeluje u radu institucija Europske unije te u radu regionalnih
inicijativa u projektima vezanim uz socijalnu sigurnost;

prati stanje na podrucju socijalne sigurnosti i primjenu europskih
uredbi te izmjene vazecih uredbi;

izraduje izjave o uskladenosti hrvatskih propisa o mirovinskom
osiguranju s europskom pravnom ste¢evinom na podrucju
mirovinskoga osiguranja;

obavlja stru¢ne i koordinativne poslove vezane uz suradnju s
institucijama Europske unije na podru¢ju mirovina i mirovinskog
osiguranja;

nadzire vodenje i azuriranje dokumentacije vezane za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti;

priprema ocitovanja i izvje$ca o stanju zakonodavstva iz podrucja
mirovina i mirovinskog osiguranja za tijela Europske unije;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki  diplomski stru¢ni
studij iz podruc¢ja druStvenih
znanosti — polje pravo;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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obavlja korespondenciju s tijelima drzavne uprave Europske unije
u vezi koordinacije sustava socijalne sigurnosti, a prije svega
koordinacije mirovina;

koordinira aktivnosti srediSnjih tijela drzavne uprave i ustanova
koje sudjeluju u koordinaciji sustava socijalne sigurnosti;
sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati provodenje
nacionalnih strategija i akcijskih planova iz djelokruga Sluzbe;
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog
plana Ministarstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

154,

Visi savjetnik-specijalist

koordinira i sudjeluje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz
nadleznosti Sluzbe i obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
Sluzbe;

sudjeluje u obavljanju poslova i koordinira izradu posebnih
izvjes€a iz podruc¢ja mirovina i koordinacije sustava socijalne
sigurnosti koji se izraduju na razini Europske unije;

sudjeluje u radu institucija Europske unije te u radu regionalnih
inicijativa u projektima vezanim uz socijalnu sigurnost;

prati stanje na podrucju socijalne sigurnosti i primjenu europskih
uredbi te izmjene vazecih uredbi;

izraduje izjave o uskladenosti hrvatskih propisa o mirovinskom
osiguranju s europskom pravnom steCevinom na podrucju
mirovinskoga osiguranja;

obavlja stru¢ne i koordinativne poslove vezane uz suradnju s
institucijama Europske unije na podrucju mirovina i mirovinskog
osiguranja;

nadzire vodenje i azuriranje dokumentacije vezane za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti;

priprema ocitovanja i izvjes¢a o stanju zakonodavstva iz podrucja
mirovina i mirovinskog osiguranja za tijela Europske unije;
obavlja korespondenciju s tijelima drzavne uprave Europske unije
u vezi koordinacije sustava socijalne sigurnosti, a prije svega
koordinacije mirovina;

koordinira aktivnosti srediS$njih tijela drzavne uprave i ustanova
koje sudjeluju u koordinaciji sustava socijalne sigurnosti;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja druStvenih
znanosti — polje pravo;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva ~ na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
prethodno  odobrenje tijela
drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

155.

Visi strucni savjetnik

sudjeluje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz nadleznosti
Sluzbe;

sudjeluje u obavljanju poslova i koordinira izradu posebnih
izvjes€a iz podru¢ja mirovina i koordinacije sustava socijalne
sigurnosti koji se izraduju na razini Europske unije;

sudjeluje u radu institucija Europske unije te u radu regionalnih
inicijativa u projektima vezanim uz socijalnu sigurnost;

prati stanje na podrucju socijalne sigurnosti i primjenu europskih
uredbi te izmjene vazecih uredbi;

izraduje izjave o uskladenosti hrvatskih propisa o mirovinskom
osiguranju s europskom pravnom steCevinom na podrucju
mirovinskoga osiguranja;

obavlja stru¢ne i koordinativne poslove vezane uz suradnju s
institucijama Europske unije na podru¢ju mirovina i mirovinskog
osiguranja;

vodi i aZurira dokumentaciju vezanu za koordinaciju sustava
socijalne sigurnosti;

priprema ocitovanja i izvjesca o stanju zakonodavstva iz podrucja
mirovina i mirovinskog osiguranja za tijela Europske unije;
obavlja korespondenciju s tijelima drzavne uprave Europske unije
u vezi koordinacije sustava socijalne sigurnosti, a prije svega
koordinacije mirovina;

koordinira aktivnosti sredi$njih tijela drzavne uprave i ustanova
koje sudjeluju u koordinaciji sustava socijalne sigurnosti;

izraduje stru¢na miSljenja i objaSnjenja propisa iz podrucja
koordinacije sustava socijalne sigurnosti i pruza stru¢nu pomo¢ u
vezi s primjenom tih propisa;

prati EU propise i praksu na podrucju socijalnog osiguranja;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni
studij iz podru¢ja drustvenih
znanosti - polje pravo;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

156.

Strucni savjetnik

sudjeluje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz nadleZnosti
Sluzbe;

sudjeluje u obavljanju poslova za izradu posebnih izvjesca iz
podrucja mirovina i koordinacije sustava socijalne sigurnosti koji
se izraduju na razini Europske unije;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni
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sudjeluje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz nadleznosti
Sluzbe;

sudjeluje u pripremama za primjenu europskih uredbi za
koordinaciju sustava socijalne sigurnosti;

prati stanje na podrucju socijalne sigurnosti i primjenu europskih
uredbi te izmjene vazecih uredbi;

izraduje stru¢na miSljenja i objaSnjenja propisa iz podrucja
mirovinskoga osiguranja i pruza struénu pomoc¢ u vezi s primjenom
tih propisa;

obavlja stru¢ne i koordinativne poslove vezane uz suradnju s
institucijama Europske unije na podrucju mirovina i mirovinskog
osiguranja;

azurira dokumentacije vezane za koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti;

izraduje struna miSljenja i objaSnjenja propisa iz podrucja
mirovinskoga osiguranja i pruza struénu pomoc¢ u vezi s primjenom
tih propisa;

prati propise Europske unije i praksu na podrucju socijalnog
osiguranja;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

studij iz podrucja drustvenih
znanosti — polje pravo;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
raCunalu.

157.

Stru¢ni suradnik

obavlja manje sloZene poslove iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u manje slozenim poslovima vezanim za pripremu
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju i pripremama za
primjenu europskih uredbi za koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti;

prati stanje na podrucju socijalne sigurnosti i primjenu europskih
uredbi te izmjene vazecih uredbi;

priprema i izraduje jednostavnija izvjes¢a, tumacenja, misljenja i
podneske;

sudjeluje u suradnji s voditeljem Sluzbe u ostalim poslovima iz
djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki  diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja drustvenih
znanosti - polje pravo;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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6. UPRAVA ZA UPRAVLJANJE OPERATIVNIM PROGRAMIMA EUROPSKE UNIJE

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

158.

Ravnatelj

upravlja radom Uprave (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u ustrojstvenim jedinicama Uprave) i obavlja
poslove upravljanja ljudskim potencijalima u Upravi;
neposredno obavlja najslozenije poslove koji se odnose na
upravna podru¢ja iz djelokruga Uprave, posebno na poslove
vezane za programe te upravljanje i koristenje sredstava Europske
unije;

prati stanje i predlaze mjere i radnje koje je potrebno poduzeti
radi rjeSavanja problema u upravnim podrucjima i poslovima iz
djelokruga Uprave (donoSenje i izmjene planova, strategija i
strateSkih dokumenata za koriStenje sredstava Europske unije,
propisa i drugih akata);

sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela
Vlade Republike Hrvatske i radnih tijela Hrvatskog sabora,
povjerenstava i radnih skupina za izradu propisa, strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga Uprave;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, drugim drzavnim
tijelima, institucijama i medunarodnim organizacijama u
podrucju od znacaja za rad Uprave;

suraduje s nadleznim tijelima Europske komisije;

izvjeStava ministra i nadleznog drzavnog tajnika o stanju
izvrSavanja poslova u Upravi te predlaze mjere i radnje za
poboljsanje obavljanja poslova;

odgovora za zakonitost rada i postupanja, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Uprave;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po ovlastenju i nalogu drzavnog tajnika i
ministra.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucCiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strué¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti - polje pravo ili
ekonomija;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

istaknuti rezultati u podrucju
od znacaja za rad Ministarstva;
izvrsno znanje engleskog jezika;
polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje rada ha osobnom
racunalu.
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Neposredno u Upravi izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica

Red_. Radno mjesto .Bro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
broj izvrs.
obavlja uredske poslove za sve unutarnje ustrojstvene jedinice srednja stru¢na sprema drustvene ili
Uprave; tehnicke struke;
vodi dnevni/tjedni/mjeseéni raspored ravnatelja i informira ga o najmanje jedna (1) godina radnog
svim dogovorima, sastancima i drugim obavezama na pocetku iskustva na odgovaraju¢im
svakog radnog dana te po potrebi i tijekom dana; poslovima;
prima telefonske pozive za ravnatelja i obavlja poslovnu poloZen drzavni ispit 1. razine;
korespondenciju; poznavanje engleskog jezika;
priprema putne naloge i vodi evidenciju o putnim nalozima u poznavanje rada na osobnom
Upravi; raCunalu.
159. Strucni referent 1 dogovara uporabu sluzbenih osobnih automobila;
brine o predmetima koji su evidentirani i dostavljeni u rad
drzavnim sluzbenicima sukladno propisima o uredskom
poslovanju;
osigurava funkcionalnost i dostupnost zajednicke uredske
opreme i potrepstina za zajednicke potrebe Uprave;
obavlja jednostavnije poslove u vezi s upitima stranaka;
vodi evidenciju o prisutnosti na radu drzavnih sluzbenika;
obavlja druge poslove u okviru svog djelokruga;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
6.1. Sektor za programiranje, financijsko upravljanje i provedbu financijskih instrumenata
Eﬁgj. Radno mjesto Evrfg Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
upravlja radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sektoru) i obavlja poslove upravljanja sveucilisni studij ili integrirani
ljudskim potencijalima u Sektoru; preddiplomski i diplomski
160. Nacelnik Sektora 1 obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove koji se odnose sveucilisni studij ili specijalisticki

na pripremu, provedbu i pracenje operativnih programa iz
nadleznosti Uprave, ukljucujuci financijsko upravljanje, izradu

diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih  ili  tehnickih  ili
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programskih
instrumentima;
kontrolira poslovne procese vezane uz pripremu i izradu
programskih dokumenata iz nadleznosti Uprave, ukljucujuci
Program za zapoSljavanje i socijalne inovacije (EaSI) i Europski
fond za prilagodbu globalizaciji;

koordinira proces izrade i izmjena operativnih programa,
provedbe partnerskih konzultacija sa svim relevantnim
sudionicima ukljuéenima u pripremu i provedbu programa te
suraduje s relevantnim tijelima u pripremi i izradi nacionalnih
strateSkih dokumenata, Partnerskog sporazuma;

koordinira aktivnosti uspostave i upravljanja financijskim
instrumentima, ukljucujuéi i aktivnosti vezane uz procjenu
opravdanosti uvodenja financijskih instrumenata i provedbenih
modaliteta;

koordinira aktivnosti financijskog upravljanja programima iz
nadleznosti Uprave, ukljucujuéi planiranje koristenja sredstava
na programskoj razini,

koordinira  postupke osiguravanja  koriStenja  sredstava
operativnih programa u skladu s godisnjim 1 viSegodiSnjim
ciljnim vrijednostima u svrhu izbjegavanja automatskog opoziva
sredstava (N+3 pravilo);

koordinira i upravlja sustavom za financijsko prac¢enje provedbe
i tijeka financijskih sredstava,

koordinira pripremu dokumenata kojima se iskazuju nastali
izdaci u cilju njihova ovjeravanja i refundacije od strane
Europske komisije,

osigurava struénu podrsku tijelima u sustavu;

sudjeluje u radu relevantnih tijela u Republici Hrvatskoj i na
medunarodnoj razini u vezi s fondovima Europske unije;
sudjeluje u radu Odbora Europskog socijalnog fonda i drugih

dokumenta, upravljanja financijskim

biotehni¢kih znanosti;

najmanje cCetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega jedna (1) godina
na poslovima  vezanim  uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno  poznavanje  engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku;

izvrsno poznavanje odgovarajuéih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

izvrsno  poznhavanje
politike Europske unije;
izvrsno  znanje  vezano  uz
definiranje strateSkih ciljeva 1
formuliranje indikatora uspjesnosti;
visokorazvijene analitiCke i
pregovaracke sposobnosti i vjestine;
znanje rada na osobnom racunalu;
polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i

Kohezijske

odbora Europske komisije; investicijske fondove,
sudjeluje na godisnjim sastancima s Europskom komisijom o programiranje i financijsko
napretku provedbe operativnih programa; upravljanje operativnim
sudjeluje u koordinacijskim Odborima i povezanim aktivnostima; programima.
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sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;
suraduje s nadleznim tijelima Europske komisije;

redovno suraduje s rukovodec¢im sluzbenicima drzavnih tijela i
viSim sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada, prati provodenje
nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga;
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateskog
plana Ministarstva;

izvjestava nadredene duznosnike o stanju izvrSavanja poslova u
Sektoru i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova iz svog djelokruga;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajucéeg revizijskog traga;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

6.1.1. Sluzba za programiranje

Eedi Radno mjesto .B rOJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i |- zavrSen preddiplomski i diplomski
nadzire obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja struéne i sveuCilisni  studij  ili  integrirani
administrativne poslove u vezi s koordinacijom i preddiplomski i diplomski sveucili$ni
pripremanjem godi$njih i viSegodisnjih planova i programa studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
rada u podrucju razvoja ljudskih potencijala; studij iz podruéja drustvenih ili

161. Voditelj Sluzbe 1 koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese u Sluzbi humanistickih ili prirodnih ili tehnickih

vezane Uz programiranje operativnih programa iz
nadleznosti Uprave; -
vodi postupak pripreme i revizije operativnih programa iz
nadleznosti Uprave;

ili biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima od
cega najmanje jedna (1) godina na
poslovima vezanim uz upravljanje
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kontrolira i koordinira uskladenost operativnih programa iz
nadleznosti Uprave s ostalim instrumentima Europske unije
kao 1 uskladenost s nacionalnim strateSkim dokumentima;
osigurava povezanost makro-regionalnih strategija s
programskim dokumentima;

koordinira aktivnosti kod izmjena postojeceg ili donoSenja
novog nacionalnog i europskog regulatornog okvira za
provedbu operativnih programa;

osigurava elektronicku razmjenu podataka s Europskom
komisijom;

koordinira rad i suraduje s ostalim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, ostalim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole
u svrhu pracenja i analize tijeka realizacije provedbe
operativnih programa;

sudjeluje u radu radnih grupa Europske komisije;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih
tijela za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih
akata iz djelokruga Sluzbe;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
Sluzbe koji obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateskih
dokumenata, prouCavanje i analizu nacrta dokumentacije,
predlaganje inovativnih rjeSenja problema, uz povremeni
nadzor te opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;
koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Sluzbe;
izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja
poslova u Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSanje
obavljanja poslova;

redovno suraduje s rukovode¢im sluzbenicima drzavnih
tijela 1 po potrebi s viSim sluzbenicima nadleznih tijela
Europske komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite i1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
izvrsno  poznavanje  odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

dobro poznavanje Kohezijske politike
Europske unije;

dobro znanje vezano uz definiranje
strateSkih ~ ciljeva i1  formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;

zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, koje
organiziraju i  provode  resorna
ministarstva 1 institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
programiranje, pracenje i vrednovanje
operativnih programa.
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6.1.1.1. Odjel za programske dokumente

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

162.

Voditelj Odjela

upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Odjelu;

obavlja strune 1 administrativne poslove u vezi s
koordinacijom i pripremanjem godi$njih i1 viSegodi$njih
planova i programa rada u podrucju razvoja ljudskih
potencijala ukljucujuci Program za zaposljavanje i socijalne
inovacije (EaSl) i Europski fond za prilagodbu globalizaciji,
te izvjeStava koordinacijsko tijelo o poduzetim aktivnostima;
koordinira proces programiranja operativhinh programa
Europskog socijalnog fonda i Fonda Europske pomo¢i za
najpotrebitije;

sudjeluje u procesu pripreme Partnerskog sporazuma;
koordinira postupak revizije operativnih programa;

prati i sudjeluje u izmjenama postojeceg ili donosenja novog
europskog i nacionalnog regulatornog okvira za provedbu
operativnih programa;

provodi partnerske konzultacije sa svim relevantnim
sudionicima uklju¢enima u pripremu i provedbu operativnih
programa,;

prati ispunjavanje uvjeta koji omogucavaju provedbu za
razdoblje 2021-2027.;

sudjeluje u koordinaciji pripreme odgovarajuega broja
projektnih prijedloga za financiranje u podrucju razvoja
ljudskih potencijala;

sudjeluje u provedbi devetog prioritetnog podrucja Europske
strategije za dunavsku makro regiju koje se odnosi na
Ulaganje u ljude i vjestine;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvaéaju proucavanje i analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan

zavrsen preddiplomski 1 diplomski
sveuCilisni  studij ili  integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij iz podrucja druStvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili tehnic¢kih
ili biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima od
Cega najmanje jedna (1) godina na
poslovima vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odlicno  poznavanje  odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

odli¢no poznavanje Kohezijske politike
Europske unije;

odlicno znanje vezano uz definiranje
strateSkih  ciljeva i  formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;

zavrseni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske  unije, koje
organiziraju i provode  resorna
ministarstva 1 institucije nadleZzne za
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tijela, uz povremeni nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata
iz djelokruga Odijela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvr§avanja poslova
u Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljsanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima
drzavnih tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih
tijela Europske komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
programiranje, pracenje i vrednovanje
operativnih programa.

163.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela, $to ukljucuje
struéne i administrativne poslove vezane za godisnje i
viSegodisnje planove i programe rada u podrucju razvoja
ljudskih potencijala ukljucuju¢i Program za zaposljavanje i
socijalne inovacije (EaSl) i Europski fond za prilagodbu
globalizaciji;

sudjeluje u procesu programiranja operativnih programa
Europskog socijalnog fonda i Fonda Europske pomo¢i za
najpotrebitije;

sudjeluje u postupku revizije operativnih programa;

prati i sudjeluje u izmjenama postojeceg ili donosenja novog
europskog i nacionalnog regulatornog okvira za provedbu
operativnih programa;

sudjeluje u provodenju partnerskih konzultacije sa svim
relevantnim sudionicima uklju¢enima u pripremu i provedbu
operativnih programa;

zavrsen preddiplomski 1 diplomski
sveucilisni ~ studij ili  integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij iz podrucja druStvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili tehnic¢kih
ili biotehnickih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite i1  jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

dobro poznavanje Kohezijske politike
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sudjeluje u koordinaciji pripreme odgovarajuega broja
projektnih prijedloga za financiranje u podrucju razvoja
ljudskih potencijala;

sudjeluje u procesu provedbe devetog prioritetnog podrucja
Europske strategije za dunavsku makro regiju koje se odnosi
na Ulaganje u ljude i vjestine;

izraduje nacrte izvjeSc¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

organizira sastanke i priprema materijale za sastanke, vodi
biljeske sa sastanaka;

obavlja sloZenije struéne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, uz ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute nadredenog
sluzbenika;

sudjeluje u izradi strategija i akcijskih planova iz djelokruga
Odijela;

suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije radi prikupljanja ili
razmjene informacija;

priprema nacrte izvjesc¢a i planova iz djelokruga Odjela;
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i strucnih tehnika;

c¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Europske unije;

znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit . razine;

zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske  unije, koje
organiziraju i  provode  resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
programiranje, pracenje i vrednovanje
operativnih programa.

164.

Struéni suradnik

obavlja manje slozene poslove iz djelokruga Odjela;
prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz
djelokruga Odjela;

izraduje brojCane, tabelarne i graficke preglede podataka;

zavrSen preddiplomski 1 diplomski
sveucilisni ~ studij  ili  integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja druStvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili tehnickih
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obavlja druge, manje sloZene poslove, s ogranicenim brojem
medusobno povezanih zadaca iz djelokruga Odjela i uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

suraduje s drugim drzavnim sluzbenicima unutar
Ministarstva i povremeno izvan tijela radi prikupljanja ili
razmjene informacija;

priprema dijelove izvjesc¢a i planova iz djelokruga Odjela;
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i strucnih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

ili biotehni¢kih znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
poznavanje  engleskog  jezika i
sposobnost  jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;

6.1.1.2. Odjel za koordinaciju javnih politika

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

165.

Voditelj Odjela

upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Odjelu;

obavlja struéne i administrativne poslove u vezi s
koordinacijom javnih politika i popratnih instrumenata na EU
i nacionalnoj razini te izvjeStava koordinacijsko tijelo o
poduzetim aktivnostima;

sudjeluje u procesu programiranja operativnih programa
Europskog socijalnog fonda i Fonda Europske pomoci za
najpotrebitije;

sudjeluje u procesu pripreme Partnerskog sporazuma;
sudjeluje u postupku revizije operativnih programa;

analizira uskladenost nacionalnih i europskih javnih politika u
podruéju zaposljavanja, socijalnog ukljucivanja, obrazovanja
i zdravstva;

zavrsen preddiplomski i  diplomski
sveuCilisni  studij ili  integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili tehnickih ili
biotehniékih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima od cega
najmanje jedna (1) godina na poslovima
vezanim uz upravljanje fondovima
Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost ucinkovite 1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odlicno  poznavanje  odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa Europske
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koordinira aktivnosti s partnerima iz civilnoga i akademskog
sektora u izradi analiti¢kih dokumenata u podru¢ju razvoja
ljudskih potencijala;

sudjeluje i prati rad tijela Europske unije u podrucju javnih
politika relevantnih za Europski socijalni fond i Fond
Europske pomo¢i za najpotrebitije;

prati i sudjeluje u procesima izmjena postojeceg i donoSenja
novog nacionalnog i europskog regulatornog okvira za
provedbu operativnih programa;

prati proces Europskog semestra u podru¢ju koje pokriva
Europski socijalni fond i Fond Europske pomoc¢i za
najpotrebitije;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, uz povremeni nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata
iz djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova
u Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljsanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih
tijela 1 po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela
Europske komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

unije;

odli¢no poznavanje Kohezijske politike
Europske unije;

odlicno znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;

zavrseni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, koje organiziraju
I provode resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz uvod u

europske  strukturne i investicijske
fondove, programiranje i europske
politike.
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166.

Visi savjetnik-
specijalist

obavlja sloZenije poslove iz djelokruga Odjela, sto ukljucuje
struéne i administrativne poslove vezane za koordinaciju
javnih politika i popratnih instrumenata na EU i nacionalnoj
razini;

sudjeluje u procesu programiranja operativhih programa
Europskog socijalnog fonda i Fonda Europske pomo¢i za
najpotrebitije;

sudjeluje u postupku revizije operativnih programa;

analizira uskladenost nacionalnih i europskih javnih politika u
podrucju zaposljavanja, socijalnog ukljucivanja, obrazovanja
i zdravstva te predlaze aktivnosti za bolje uskladivanje
provedbe operativnih programa i javnih politika;

sudjeluje u aktivnostima s partnerima iz civilnoga i
akademskog sektora u izradi analitickih dokumenata u
podrucju razvoja ljudskih potencijala;

prati rad tijela Europske unije u podrucju javnih politika
relevantnih za Europski socijalni fond i Fond Europske
pomoci za najpotrebitije;

sudjeluje na javnim dogadanjima, konferencijama, okruglim
stolovima od interesa za djelokrug rada Sluzbe;

prati procese izmjena postojeCeg 1 donoSenja novog
nacionalnog i europskog regulatornog okvira za provedbu
operativnih programa te izraduje prijedloge za njegovu bolju
uskladenost s javnim politikama;

prati proces Europskog semestra u podrucju koje pokriva
Europski socijalni fond i Fond FEuropske pomo¢i za
najpotrebitije te sudjeluje u povezivanju reformi i Europskog
socijalnog fonda i Fonda Europske pomoc¢i za najpotrebitije;

izraduje nacrte izvjeS€a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke;

zavrsen preddiplomski 1 diplomski
sveuCilisni  studij ili  integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili tehnickih ili
biotehnic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;

dobro poznavanje odgovaraju¢ih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

dobro poznavanje Kohezijske politike
Europske unije;

znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora
uspjesnosti;

prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenic¢ke odnose;
istaknuti rezultati u podruc¢ju od znacaja
za rad Ministarstva;

polozen drzavni ispit II. razine;

napredno znanje rada na o0sobnom
racunalu.
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obavlja slozenije stru¢ne poslove koji obuhvacdaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, uz ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute nadredenog
sluzbenika;

sudjeluje u izradi strategija i akcijskih planova iz djelokruga
Odjela;

suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije radi prikupljanja ili
razmjene informacija;

sudjeluje u pripremi izvjesca i planova iz djelokruga Odjela;
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

167.

Visi struéni savjetnik

obavlja sloZenije poslove iz djelokruga Odjela, $to ukljucuje
strune i administrativne poslove vezane za koordinaciju
javnih politika i popratnih instrumenata na EU i nacionalnoj
razini;

sudjeluje u procesu programiranja operativnih programa
Europskog socijalnog fonda i Fonda Europske pomoci za
najpotrebitije;

sudjeluje u postupku revizije operativnih programa;

analizira uskladenost nacionalnih i europskih javnih politika u
podruéju zaposljavanja, socijalnog ukljucivanja, obrazovanja
i zdravstva;

sudjeluje u aktivnostima s partnerima iz civilnoga i
akademskog sektora u izradi analitickih dokumenata u
podrucju razvoja ljudskih potencijala;

prati rad tijela Europske unije u podrucju javnih politika
relevantnih za Europski socijalni fond i Fond Europske
pomo¢i za najpotrebitije;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili  integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili tehnickih ili
biotehniékih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;

dobro poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

dobro poznavanje Kohezijske politike
Europske unije;

znanja vezana uz definiranje strateskih
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prati procese izmjena postojeCeg i donoSenja novog
nacionalnog i europskog regulatornog okvira za provedbu
operativnih programa;

prati proces Europskog semestra u podru¢ju koje pokriva
Europski socijalni fond i Fond FEuropske pomoéi za
najpotrebitije;

izraduje nacrte izvjesc¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

organizira sastanke i priprema materijale za sastanke, vodi
biljeske sa sastanaka;

obavlja slozenije stru¢ne poslove koji obuhvacdaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, uz ¢es¢i nadzor te opCe i specificne upute nadredenog
sluzbenika;

sudjeluje u izradi strategija i akcijskih planova iz djelokruga
Odijela;

suraduje sa sluzbenicima tijela ukljuéenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije radi prikupljanja ili
razmjene informacija;

sudjeluje u pripremi izvjesc¢a i planova iz djelokruga Odjela;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

ciljeva i  formuliranje  indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;

zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz uvod u
europske  strukturne i investicijske
fondove i programiranje i europske
politike.

168.

Strucni savjetnik

obavlja poslove iz djelokruga Odjela, sto ukljucuje strucne i
administrativne poslove vezane za koordinaciju javnih
politika i popratnih instrumenata na EU i nacionalnoj razini;
sudjeluje u procesu programiranja operativnih programa
Europskog socijalnog fonda i Fonda Europske pomo¢i za
najpotrebitije;

zavrSen preddiplomski 1 diplomski
sveucilisni  studij ili  integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrudja  drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili tehnickih ili
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sudjeluje u postupku revizije operativnih programa;

analizira uskladenost nacionalnih i europskih javnih politika u
podrucju zaposljavanja, socijalnog ukljuc¢ivanja, obrazovanja
i zdravstva,

sudjeluje u aktivnostima s partnerima iz civilnoga i
akademskog sektora u izradi analitickih dokumenata u
podrucju razvoja ljudskih potencijala;

prati rad tijela Europske unije u podrucju javnih politika
relevantnih za Europski socijalni fond i Fond Europske
pomodi za najpotrebitije;

prati procese izmjena postojeCeg 1 donoSenja novog
nacionalnog i europskog regulatornog okvira za provedbu
operativnih programa;

prati proces Europskog semestra u podru¢ju koje pokriva
Europski socijalni fond i Fond FEuropske pomo¢i za
najpotrebitije

izraduje nacrte izvjeSc¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja slozenije stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, uz ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute nadredenog
sluzbenika;

sudjeluje u izradi strategija i akcijskih planova iz djelokruga
Odijela;

suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije radi prikupljanja ili
razmjene informacija;

sudjeluje u pripremi izvjesca i planova iz djelokruga Odjela;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

biotehni¢kih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;

dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih
propisa i propisa Europske unije;
napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz uvod u
europske  strukturne i investicijske
fondove i programiranje.
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cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

6.1.2. Sluzba za financijsko upravljanje programima

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

169.

Voditelj Sluzbe

upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Sluzbi;

upravlja sustavom za financijsko prac¢enje provedbe i tijeka
financijskih sredstava;

koordinira poslovne procese vezane uz financijsku provedbu
operativnih programa iz djelokruga Uprave, ukljucujuci
planiranje koriStenja sredstava na programskoj razini;
koordinira pripremu i kontrolu financijskih planova i
prognoza koriStenja sredstava;

koordinira poslove vezane uz osiguravanje koriStenja
sredstava operativnih programa u skladu s godiSnjim i
viSegodi$njim ciljnim vrijednostima u svrhu izbjegavanja
automatskog opoziva sredstava (N+3 pravilo) i uskladenosti
provedbe s utvrdenim okvirom uspjesnosti;

koordinira pra¢enje i izvjeStavanje o ostvarenju financijskih
pokazatelja u skladu s kriterijima uspjesnosti;

upravlja sustavom za financijsko pracenje provedbe i tijeka
financijskih sredstava

koordinira izvjeStavanje o odobrenim troSkovima i
postupcima prema Tijelu za ovjeravanje;

koordinira pripremu dokumenata kojima se iskazuju nastali
izdaci u cilju njihova ovjeravanja i refundacije od strane
Europske komisije

koordinira pripremu analitickih podloga vezanih za
financijske aspekte provedbe operativnih programa te

zavrsen preddiplomski 1 diplomski
sveucilisni ~ studij ili  integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili tehnickih ili
biotehnic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima od cega
najmanje jedna (1) godina na poslovima
vezanim uz upravljanje fondovima
Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
izvrsno  poznavanje  odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

dobro poznavanje Kohezijske politike
Europske unije;

dobro znanje vezano uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit Il. razine;
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pruzanje uputa tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u vezi
s financijskim planiranjem i upravljanjem;

sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata
iz djelokruga Sluzbe;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe
koji obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata,
proucavanje i analizu nacrta dokumentacije, predlaganje
inovativnih rjeSenja problema, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

koordinira pripremu izvjesca iz djelokruga Sluzbe;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova
u Sluzbi i predlaze mjere i radnje za pobolj$anje obavljanja
poslova;

redovno suraduje s rukovodecim sluzbenicima drzavnih tijela
1 po potrebi s viSim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, koje organiziraju
I provode resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz uvod u
europske  strukturne i investicijske
fondove i financijsko upravljanje.

6.1.2.1. Odjel za financijsko planiranje i upravljanje

Red. . Broj . . . . L
broj Radno mjesto — Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja sveucilisni  studij ili  integrirani
170. Voditelj Odjela 1 ljudskim potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski sveucili$ni

obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz financijsko
planiranje i1 kontrolu, ukljucujuéi osiguravanje koriStenja
sredstava operativnih programa iz djelokruga Uprave, u skladu

studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja drustvenih ili
humanisti¢kih  ili  prirodnih  ili
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s godiSnjim i viSegodi$njim ciljnim vrijednostima u svrhu
izbjegavanja automatskog opoziva sredstava (N+3 pravilo);
priprema i vr$i kontrolu financijskih planova, prognoza
korisStenja sredstava;

koordinira aktivnosti tijela sustava upravljanja i kontrole
vezano uz osiguravanje sredstava nacionalnog sufinanciranja i
koristenje sredstava;

pruza podrsku tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u vezi s
financijskim planiranjem i upravljanjem;

izvrSava provjeru nastalih izdataka i1 pripremu relevantne
dokumentacije u cilju njihova ovjeravanja od strane Europske
komisije;

priprema prijedlog preraspodjele sredstava, prijedlog
financijskog plana i ostale relevantne dokumentacije koja se
podnosi Europskoj komisiji;

dostavu podataka o provjerama koje se odnose na izdatke
navedene u Izjavi o izdacima, te cjelokupnu izjavu o izdacima
prema tijelu za ovjeravanje kao i ostale financijske podatke;
prikuplja i unosi podatke u relevantne informacijske sustave u
okviru svoje nadleznosti;

prati nacionalne propise i propise Europske unije u vezi s
financijskim planiranjem i upravljanjem;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvaéaju proucavanje 1 analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljsanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

tehnickih ili biotehni¢kih znanosti;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima
od ¢ega najmanje jedna (1) godina na
poslovima vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite 1  jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odlicno poznavanje odgovaraju¢ih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

odlicno  poznavanje
politike Europske unije;
odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateskih  ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne, investicijske fondove i
financijsko upravljanje.

Kohezijske
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redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela
Europske komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

171.

Visi savjetnik-
specijalist

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju
strune i administrativne poslove vezane uz financijsko
planiranje i kontrolu, ukljuuju¢i osiguravanje koriStenja
sredstava operativnih programa iz djelokruga Uprave, u skladu
s godi$njim i viSegodi$njim ciljnim vrijednostima u svrhu
izbjegavanja automatskog opoziva sredstava (N+3 pravilo);
sudjeluje u provjerama nastalih izdataka u cilju njihova
ovjeravanja od strane Europske komisije;

priprema prijedloge financijskih planova, prognoza koriStenja
sredstava;

priprema upute tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u vezi
s financijskim planiranjem i upravljanjem;

provodi provjere nastalih izdataka i pripremi relevantne
dokumentacije u cilju njihova ovjeravanja od strane Europske
komisije;

priprema prijedloge preraspodjele sredstava, prijedloga
financijskog plana i ostale relevantne dokumentacije koja se
podnosi Europskoj komisiji;

dostavu podataka o provjerama koje se odnose na izdatke
navedene u lzjavi o izdacima, te cjelokupnu izjavu o izdacima
prema tijelu za ovjeravanje kao i ostale financijske podatke;
osigurava vodenje evidencije o povratima te dostavu
informacija tijelu za ovjeravanje o utvrdenim i izvrSenim
povratima;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podru¢ja drustvenih
ili humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih ili biotehnickih znanosti;
najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i  propisa
Europske unije;

dobro  poznavanje  Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;
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prikuplja i po potrebi unosi podatke u relevantne informacijske
sustave iz svoje nadleznosti;

izraduje nacrte slozenih izvjeS¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeSke sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacdaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

redovno suraduje sa sluZzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

priprema izvjesca i planove iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
napredno znanje rada na osobnom
racunalu.

172.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju
struéne 1 administrativne poslove vezane uz financijsko
planiranje i kontrolu, ukljuuju¢i osiguravanje koriStenja
sredstava operativnih programa iz djelokruga Uprave, u skladu
s godisnjim i viSegodi$njim ciljnim vrijednostima u svrhu
izbjegavanja automatskog opoziva sredstava (N+3 pravilo);
sudjeluje u provjerama nastalih izdataka u cilju njihova
ovjeravanja od strane Europske komisije;

priprema prijedloge financijskih planova, prognoza koristenja
sredstava;

priprema upute tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u vezi
s financijskim planiranjem i upravljanjem;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili  integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanisti¢kih ~ ili  prirodnih  ili
tehnickih ili biotehni¢kih znanosti;

najmanje cCetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite i  jasne
komunikacije na engleskom jeziku,
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provodi provjere nastalih izdataka i pripremi relevantne
dokumentacije u cilju njihova ovjeravanja od strane Europske
komisije;

priprema prijedloge preraspodjele sredstava, prijedloga
financijskog plana i ostale relevantne dokumentacije koja se
podnosi Europskoj komisiji;

dostavu podataka o provjerama koje se odnose na izdatke
navedene u lzjavi o izdacima, te cjelokupnu izjavu o izdacima
prema tijelu za ovjeravanje kao i ostale financijske podatke;
osigurava vodenje evidencije o povratima te dostavu
informacija tijelu za ovjeravanje o utvrdenim i izvrSenim
povratima;

prikuplja i po potrebi unosi podatke u relevantne informacijske
sustave iz svoje nadleznosti;

izraduje nacrte slozenih izvjeS¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacéaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

priprema izvje$¢a i planove iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

dobro  poznavanje  odgovaraju¢ih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

dobro poznavanje Kohezijske politike
Europske unije;

znanja vezana uz definiranje strateSkih
ciljeva i formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove i
financijsko upravljanje.
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obavlja poslove iz djelokruga Odjela, Sto ukljucuje strucne i
administrativne poslove vezane uz financijsko planiranje i
kontrolu;

obavlja stru¢ne poslove vezane za financijsko planiranje
nadleznosti Odjela te sudjeluje u pripremi relevantne
dokumentacije;

sudjeluje u prikupljanju podataka za unos u relevantne
informacijske sustave;

obavlja stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz ces¢i nadzor te

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ~ ili ~ prirodnih  ili
tehnickih ili biotehni¢kih znanosti;
najmanje tri (3) godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
poznavanje  engleskog jezika i

173. Struéni savjetnik 1 opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika; sposobnost jasne komunikacije na
izraduje nacrte izvjesca i akata; engleskom jeziku;
prikuplja, obraduje i analizira podatke iz djelokruga Odjela; napredno znanje rada na osobnom
sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za racunalu;
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;
sudjeluje u pripremi izvjesca i planova iz djelokruga Odjela;
¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
6.1.2.2. Odjel za financijsko praéenje i izvjeStavanje
Eﬁgj. Radno mjesto Evrfg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja sveucilisni  studij ili integrirani
ljudskim potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski sveucili$ni
174. Voditelj Odjela 1 obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz financijsko studij ili specijalisti¢ki diplomski

pracenje i izvjeStavanje o ostvarenju financijskih pokazatelja
provedbe operativnin programa iz djelokruga Uprave,
ukljuéujuci pracenje okvira uspjesnosti;

strucni studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih  ili ~ prirodnih ili
tehnickih ili biotehni¢kih znanosti;
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prati provedbu (N+3) pravila operativnih programa;

koordinira izradu internih, kvartalnih, godisnjih i zavr$nih
izvjesca i analiza o financijskoj provedbi operativnih programa;
prati izvrSenje financijskih planova 1 prognoza koriStenja
sredstava;

koordinira izradu i dostavu financijskih podataka relevantnim
tijelima;

prikuplja 1 unosi podatke u elektronicki sustav za razmjenu
podataka s Europskom komisijom iz svog djelokruga,
neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjes¢a iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima
od ¢ega najmanje jedna (1) godina na
poslovima vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite i  jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i  propisa
Europske unije;

odlicno  poznavanje = Kohezijske
politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove i
financijsko upravljanje.

175.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju
stru¢ne i administrativne poslove vezane uz financijsko pracenje
i izvjeStavanje o ostvarenju financijskih pokazatelja provedbe

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili§ni
studij ili specijalisticki diplomski
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operativnih programa iz djelokruga Uprave, ukljucujuci pracenje
okvira uspje$nosti;

prati provedbu (N+3) pravila operativnih programa;

izraduje prijedloge internih, kvartalnih, godisnjih i zavr$nih
izvjesc¢a i analiza o financijskoj provedbi operativnih programa;
prati financijske planove i prognoze koristenja sredstava;
priprema relevantne podatke i prijedloge izvjes¢a za dostavu
Tijelu za ovjeravanije;

izraduje prijedloge financijskih podataka i financijskih izvjesc¢a
za dostavu relevantnim tijelima;

priprema i prikuplja relevantne podatke za unos u elektronicki
sustav za razmjenu podataka s Europskom komisijom;

izraduje nacrte slozenih izvjeS¢a i1 akata na engleskom i
hrvatskom jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe, uz povremeni nadzor te opce i specifi¢ne
upute nadredenog sluzbenika;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

priprema izvjescéa i planove iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

struéni studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih  ili  prirodnih  ili
tehnickih ili biotehni¢kih znanosti;
najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite 1  jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i  propisa
Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske politike
Europske unije;

znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove i
financijsko upravljanje.

176.

obavlja manje sloZene poslove iz djelokruga Odjela;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
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prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odijela;

izraduje brojcane, tabelarne i graficke preglede podataka;
obavlja druge, manje slozene poslove, s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih zadac¢a iz djelokruga Odjela i uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

suraduje s drugim drzavnim sluzbenicima unutar Ministarstva i
povremeno izvan tijela radi prikupljanja ili razmjene
informacija;

priprema dijelove izvjesca i planova iz djelokruga Odjela;
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih  ili ~ prirodnih ili
tehnickih ili biotehni¢kih znanosti;

- najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

- napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

- poloZen drzavni ispit II. razine;

6.1.3. Sluzba za financijske instrumente

Eﬁgj. Radno mjesto E";Eg Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire | - zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja sveucilisni  studij ili  integrirani
ljudskim potencijalima u Sluzbi; preddiplomski i diplomski sveucili$ni
koordinira i upravlja financijskim instrumentima; studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
provodi procjenu opravdanosti uvodenja financijskih studij iz podru¢ja  druStvenih ili
instrumenata i provedbenih modaliteta; humanistic¢kih ili prirodnih ili tehni¢kih ili
razraduje uvjete koriStenja sredstava i procjenu korisnika biotehnic¢kih znanosti;
ukljucujuéi financijske posrednike; - najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva
koordinira komunikaciju s tijelima zaduZenim za provedbu na odgovaraju¢im poslovima od cega
177, Voditelj Sluzbe 1 financijskih instrumenata; najmanje jedna (1) godina na poslovima

vr$i  financijsko upravljanje
financijskim instrumentima

sredstvima namijenjenim

vezanim uz fondovima
Europske unije;
izvrsno poznavanje engleskog jezika i

sposobnost ucinkovite i jasne

upravljanje
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prati i izvjeStava o provedbi financijskih instrumenata

ukljucujuéi pripremu podloga za izmjene operativnog | -

programa ;
sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela

za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata | -

iz djelokruga Sluzbe;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe | -

koji obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata,
proucavanje i analizu nacrta dokumentacije, predlaganje

rjeSenja problema, uz povremeni nadzor te opée i specificne | -

upute nadredenog sluzbenika;

priprema izvjesc¢a iz djelokruga Sluzbe; -
izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova | -

u Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

komunikacije na engleskom jeziku;
izvrsno  poznavanje  odgovarajuéih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

dobro poznavanje Kohezijske politike
Europske unije;

dobro znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;

zavrseni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz uvod u
europske  strukturne i investicijske
fondove i financijske instrumente.

6.1.3.1. Odjel za uspostavu i provedbu financijskih instrumenata

EEdS Radno mjesto .Bm! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
- upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja sveucilisni  studij ili  integrirani
[judskim potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski sveucili$ni
178, Voditelj Odjela 1 - obavlja poslove provedbe operativnog programa u dijelu studij ili specijalisti¢ki diplomski

provedbe programa putem financijskih  instrumenata,
ukljucujuéi: nabavljanje i sudjelovanje u izradi, u suradnji s
relevantnim tijelima drzavne uprave i drugim dionicima,

struéni studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili tehnickih
1li biotehnickih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
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prethodne procjene opravdanosti uvodenja financijskih
instrumenata te provedbenih modaliteta;

razraduje uvjete KkoriStenja sredstava 1 razvoj modela
financijskih proizvoda prihvatljivih za sufinanciranje

donosi, na temelju izvrSenih prethodnih procjena opravdanosti i
stava Odbora za pracenje programa, odluke o modelu provedbe
financijskih instrumenata;

prati izvrSavanje odluke o modelu provedbe financijskih
instrumenata i postivanja uvjeta koriStenja sredstava
uspostavlja i upravlja modelom financijskog upravljanja i
pracenja provedbe financijskih instrumenata

obavlja poslove financijskog upravljanja operacijama koje se
provode putem financijskih instrumenata te pracenja napretka
provedbe

sudjeluje u pracenju revizija nad tijelima uklju¢enima u
provedbu financijskih instrumenata

koordinira rad tijela zaduzenih za provedbu financijskih
instrumenata;

obavlja poslove procjenjivanja rizika aktivnosti provedbe
financijskih instrumenata ukljucujué¢i predlaganje i pracenje
provedbe mjera ublazavanja, ukljucujuéi mjera za suzbijanje
prijevara

sudjeluje u predlaganju mjera za unapredenje provedbe
financijskih instrumenata

sudjeluje u pripremi/azuriranju procedura za poslovne procese
koji se odnose na provedbu financijskih instrumenata
ukljucuju¢i i pripremu podloga i doprinosa za izmjenu
Operativnog programa

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvaaju proucavanje i analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
uz povremeni nadzor te opée i specificne upute nadredenog
sluzbenika;

iskustva na odgovaraju¢im poslovima
od c¢ega najmanje jedna (1) godina na
poslovima vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite i  jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

odlicno  poznavanje
politike Europske unije;
odlicno znanje vezano uz definiranje
strateSkih  ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne, investicijske fondove i
financijski instrumenti.

Kohezijske
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sudjeluje u radu strucnih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i1 predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjesca iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela
Europske komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

179.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela, $to ukljucuje
strune i1 administrativne poslove vezane za poslove provedbe
operativnog programa u dijelu provedbe programa putem
financijskih instrumenata;

sudjeluje u procesu nabavljanja i sudjelovanje u izradi, u
suradnji s relevantnim tijelima drzavne uprave, prethodne
procjene opravdanosti uvodenja financijskih instrumenata te
provedbenih modaliteta;

razraduje uvjete koriStenja sredstava i razvoj modela
financijskih proizvoda prihvatljivih za sufinanciranje

sudjeluje u donoSenju, na temelju izvrSenih prethodnih procjena
opravdanosti i stava Odbora za pracenje programa, odluke o
modelu provedbe financijskih instrumenata;

zaprima i postupa s redovitim kontrolnim izvjes¢ima od tijela
zaduzenih za provedbu financijskih instrumenata u svrhu
pracenja provedbe istih te pracenja izvrSavanja odluke o modelu
provedbe financijskih instrumenata 1 poStivanja uvjeta
kori$tenja sredstava;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili  integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki  diplomski
strucni studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili tehnickih
ili biotehnic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite i  jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro  poznavanje  odgovaraju¢ih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

dobro poznavanje Kohezijske politike
Europske unije;

znanja vezana uz definiranje strateskih
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sudjeluje u uspostavi i upravljanju modelom financijskog
upravljanja i pracenja provedbe financijskih instrumenata i
operacija

sudjeluje u pracdenju revizija nad tijelima ukljuCenima u
provedbu financijskih instrumenata

sudjeluje u obavljanju poslova procjenjivanja rizika aktivnosti
provedbe financijskih instrumenata ukljucujuci predlaganje i
pra¢enje provedbe mjera ublazavanja, ukljucujuéi mjere za
suzbijanje prijevara

izraduje nacrte sloZenih izvjeS¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjesenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
uz povremeni nadzor te opée i specificne upute nadredenog
sluzbenika;

sudjeluje u izradi strategija i akcijskih planova iz djelokruga
Odjela;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

ciljeva i formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

poloZen drzavni ispit Il. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove i
financijski instrumenti.
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6.1.3.2. Odjel za pla¢anja i pradenje financijskih instrumenata

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

180.

Voditelj Odjela

upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Odjelu;

obavlja poslove provedbe operativnog programa u dijelu
provedbe programa putem financijskih  instrumenata,
ukljucujuéi: zaprimanje redovitih izvjeséa o provedbi od tijela
zaduzenih za provedbu financijskih instrumenata u svrhu
pracenja provedbe istih

u suradnji sa Sluzbom za pracenje provedbe operativnih
programa, priprema posebna izvjes¢a o provedbi financijskih
instrumenata, te druga izvjesca o provedbi operativnog programa
planira, kontrolira i provodi postupke odobravanja plac¢anja
tijelima zaduzenim za provedbu financijskih instrumenata
priprema potrebnu dokumentaciju za ovjeravanje izdataka
operacija financijskih instrumenata

evidentira i pohranjuje podatke o prijavljenim i ovjerenim
troSkovima koji se odnose na provedbu operacija financijskih
instrumenata

procjenjuje rizik neiskoriStavanja sredstava u odnosu na
operacije koje se provode putem financijskih instrumenata i po
potrebi definira mjere u svrhu umanjivanja rizika sto ukljucuje
pripremu podloga i doprinosa za izmjenu operativnog programa
neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvaéaju proufavanje i analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
uz povremeni nadzor te opée i specificne upute nadredenog
sluzbenika;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

zavrSen preddiplomski i1 diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podrucja druStvenih ili
humanistickih  ili ~ prirodnih ili
tehnickih ili biotehni¢kih znanosti;
najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima
od ¢ega najmanje jedna (1) godina na
poslovima vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite i  jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odlicno poznavanje odgovarajucih

nacionalnih  propisa i  propisa
Europske unije;
odlicno  poznavanje = Kohezijske

politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

poloZen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadleZzne za
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izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

Cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove i
financijske instrumente.

181.

Visi struéni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela, Sto ukljucuje
stru¢ne i administrativne poslove vezane za poslove provedbe
programa,

priprema administrativna izvjes¢a o provedbi financijskih
instrumenata;

sudjeluje u planiranju postupaka odobravanja placanja tijelima
zaduzenim za provedbu financijskih instrumenata;

evidentira i pohranjuje podatke o prijavljenim i ovjerenim
troSkovima koji se odnose na provedbu operacija financijskih
instrumenata;

izraduje procjene rizika neiskori§tavanja sredstava u odnosu na
operacije koje se provode putem financijskih instrumenata;
sudjeluje u definiranju mjera u svrhu umanjivanja rizika
neiskori§tavanja sredstava S§to ukljucuje pripremu podloga i
doprinosa za izmjenu operativnog programa;

izraduje nacrte slozenih izvjeS¢a i1 akata na engleskom i
hrvatskom jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljesSke sa sastanaka;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih  ili ~ prirodnih ili
tehnickih ili biotehni¢kih znanosti;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite i  jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
polozen drzavni ispit II. razine;
napredno znanje rada na osobnom
racunalu.
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obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje 1 analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
uz povremeni nadzor te opce i specificne upute nadredenog
sluzbenika;

sudjeluje u izradi strategija i akcijskih planova iz djelokruga
Odjela;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela uklju€enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

182.

Struéni suradnik

obavlja manje sloZene poslove iz djelokruga Odjela;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odijela;

izraduje brojCane, tabelarne i graficke preglede podataka na
engleskom i hrvatskom jeziku;

obavlja druge, manje slozene poslove, s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih zadaca iz djelokruga Odjela i uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

suraduje s drugim drzavnim sluzbenicima unutar Ministarstva i
povremeno izvan tijela radi prikupljanja ili razmjene
informacija;

priprema dijelove izvjesc¢a i planova iz djelokruga Odjela;
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i strucnih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih  ili ~ prirodnih  ili
tehnickih ili biotehni¢kih znanosti;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

polozen drzavni ispit 1. razine;
napredno znanje rada na osobnom
racunalu.
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6.2. Sektor za pracenje, vrednovanje i informiranje

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

183.

Nacdelnik Sektora

upravlja radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sektoru) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Sektoru;

obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove koji se odnose na
pripremu, provedbu i praéenje operativnih programa iz nadleznosti
Uprave, te poslove iz podru¢ja informiranja i tehnicke pomoci
operativnih programa iz nadleznosti Uprave;

koordinira pradenje i izvjeStavanje o ostvarenju fizickih i
financijskih pokazatelja;

koordinira provodenje postupaka vrednovanja operativnih
programa;

upravlja sustavom pracenja provedbe operativnih programa;
koordinira pripremu i provedbu projekata tehnicke pomoéi u
okviru operativnih programa;

koordinira provedbu mjera informiranja i vidljivosti, osigurava
prikupljanje i objavu podataka o projektima financiranim iz
Europskog socijalnog fonda na mreznim stranicama, organizira
provedbu informativnih kampanja te osigurava provedbu
informiranja i komunikacija sukladno vaze¢im propisima;
koordinira pracenje stanja administrativnih kapaciteta u sustavu i
povezano izvjestavanje,

koordinira postupak izrade, izmjena i/ili dopuna kriterija odabira i
metodologije odabira operacija,

koordinira poslove organizacije i koordinacije provedbe
informativnih i obrazovnih aktivnosti koje se odnose na
upravljanje i koristenje ESF-a i FEAD-a za tijela drzavne i javne
uprave, lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave, potencijalne
prijavitelje i korisnike;

koordinira izradu internih, godis$njih i zavr$nih izvjes¢a o provedbi
operativnih programa;

koordinira rad odbora za praéenje operativnih programa;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih  ili  tehnickih  ili
biotehnickih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega jedna (1) godina
na  poslovima vezanim  uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno  poznavanje  engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku;

izvrsno poznavanje odgovarajuéih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
izvrsno  poznavanje Kohezijske

politike Europske unije;

izvrsno znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;
visokorazvijene analitiCke i
pregovaracke sposobnosti i vjestine;
znanje rada na osobnom racunalu;
polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
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koordinira  provedbu
programa;

osigurava strué¢nu podrsku tijelima u sustavu;

sudjeluje u radu relevantnih tijela u Republici Hrvatskoj i na
Medunarodnoj razini u vezi s fondovima Europske unije;
sudjeluje u radu Odbora Europskog socijalnog fonda i drugih
odbora Europske komisije;

sudjeluje na godi$njim sastancima s Europskom komisijom o
napretku provedbe operativnih programa;

sudjeluje u koordinacijskim Odborima i povezanim aktivnostima;
sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;
suraduje s nadleznim tijelima Europske komisije;

redovno suraduje s rukovodec¢im sluzbenicima drzavnih tijela i
viSim sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati provodenje
nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga;
sudjeluje u planiranju drZzavnog prora¢una i u izradi strateskog
plana Ministarstva;

izvjestava nadredene sluzbenike i duznosnike o stanju izvrSavanja
poslova u Sektoru i predlaze mjere i radnje za poboljsanje
obavljanja poslova iz svog djelokruga;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

postupaka vrednovanja operativnih

sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod U
europske strukturne i investicijske
fondove, pracenje, vrednovanje te
komunikacije, informiranja i
vidljivosti operativnih programa.
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6.2.1. Sluzba za pracenje provedbe operativnih programa

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

184.

Voditelj Sluzbe

upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Sluzbi;

obavlja stru¢ne i administrativne poslovne procese u Sluzbi vezane
uz pracenje i izvjeStavanje o provedbi operativnih programa iz
nadleznosti Upravljackog tijela;

koordinira rad Odbora za pracenje operativnih programa i
osigurava pravovremenu pripremu i dostavu potrebne
dokumentacije kojom se osigurava nadzor nad kvalitetom
provedbe operativnih programa;

koordinira pripremu izvjeS¢a i dostavlja Europskoj komisiji
godiSnja i zavrS$na izvjeSca o provedbi operativnih programa;
osigurava elektronicku razmjenu podataka s Europskom
komisijom;

koordinira postupak izrade, izmjena i/ili dopuna kriterija odabira i
metodologije odabira operacija;

koordinira rad i suraduje s ostalim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, ostalim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u
svrhu pracenja i analize tijeka realizacije provedbe operativnih
programa;

koordinira prikupljanje relevantnih podataka i vodi evidencije za
potrebe izvjestavanja Vlade RH, Koordinacijskog tijela te po
potrebi i na zahtjev drugih tijela;

analizira ispunjenje pokazatelja u okviru provedbe operativnih
programa;

prati stanja administrativnih kapaciteta u sustavu i povezano
izvjeStavanje;

predlaze nuzne izmjene i dopune postojecih informacijskih sustava
te sudjeluje prilikom nadogradnji istih;

suraduje sa sluzbom nadleznom za vrednovanje, posebno u
podrucju praéenja i izvjeStavanja o pokazateljima dugoroc¢nijih

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
izvrsno poznavanje odgovarajuéih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
dobro  poznavanje  Kohezijske

politike Europske unije;

dobro znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

poloZen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
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rezultata, kao i potpora tijekom provedbe vrednovanja u vidu
pruzanja potrebnih podataka te komentiranja zaprimljenih
izvjesca,

sudjeluje u radu radnih grupa Europske komisije;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe koji
obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata,
proucavanje 1 analizu nacrta dokumentacije, predlaganje
inovativnih rjeSenja problema, uz povremeni nadzor te opce i
specificne upute nadredenog sluzbenika;

koordinira pripremu izvjesca iz djelokruga Sluzbe;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
redovno suraduje s rukovodecim sluzbenicima drzavnih tijela i po
potrebi s visim sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
pracenje i izvjeStavanje o provedbi
operativnih  programa te 0
pokazateljima provedbe.

6.2.1.1. Odjel za pracdenje

Eed.' Radno mjesto .Bm! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja sveucilisni  studij ili integrirani
ljudskim potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski

185, Voditelj Odjela 1 obavlja stru¢ne i administrativne poslove u vezi s pracenjem sveuCili$ni studij ili specijalisticki

operativnih programa iz nadleznosti Upravljackog tijela pri cemu
suraduje sa sluzbom nadleznom za financijsko upravljanje;
koordinira rad odbora za pracenje operativnih programa i
osigurava administrativnu podrsku radu istih;

diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehnickih znanosti;
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koordinira postupke izrade, izmjena i/ili dopuna kriterija odabira i
metodologije odabira operacija te ih priprema za podnoSenje na
odobrenje Odboru za pracenje;

koordinira pripremu godisnjih sastanaka s Europskom komisijom;
sudjeluje u planiranju pokazatelja i ciljnih vrijednosti istih te
kontinuirano prati realizaciju pokazatelja sukladno operativnim
programima;

provodi slozenije analize te u suradnji sa sluzbom nadleznom za
programiranje, eventualno predlaze potrebne izmjene pokazatelja
i ciljnih vrijednosti;

sudjeluje u izradi uputa/smjernica tijelima u sustavu upravljanja i
kontrole vezane uz pokazatelje provedbe operativnih programa;
osigurava redovito pregledavanje unosa podataka o projektima,
pokazateljima i sudionicima u informacijskim sustavima i po
potrebi ukazuje na nuzne korekcije;

sudjeluje u radu radnih grupa Europske komisije;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacéaju proucavanje i analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pracenje
provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opée i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
koordinira pripremu izvjes$¢a, planova i akata iz djelokruga Odjela;
redovno suraduje s nizim rukovodeéim sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite 1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odlicno poznavanje odgovarajucih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
odlicno  poznavanje  Kohezijske

politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadleZne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i investicijske
fondove i pracenje i izvjestavanje 0
provedbi operativnih programa te o
pokazateljima provedbe.
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186.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju
stru¢ne i1 administrativne poslove u vezi s pra¢enjem operativnih
programa u skladu s okvirom uspjesnosti;

priprema prijedloge internih, godi$njih i zavr$nih izvjes¢a o
provedbi operativnih programa i priprema prijedloge ostale
relevantne dokumentacije za odbore za pracenje operativnih
programa,

suraduje s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, ostalim
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u svrhu pracenja i analize
tijeka realizacije provedbe operativnih programa;

izraduje nacrte slozenijih izvjes$¢a, planova i akata na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

sudjeluje u izradi prijedloga uputa/smjernica tijelima u sustavu
upravljanja i kontrole vezane uz pokazatelje provedbe operativnih
programa;

sudjeluje u planiranju pokazatelja i ciljnih vrijednosti istih te
kontinuirano prati realizaciju pokazatelja sukladno operativnim
programima;

provodi analize te u suradnji sa sluzbom nadleznom za
programiranje, eventualno predlaze potrebne izmjene pokazatelja
i ciljnih vrijednosti;

kontinuirano  pregledava unose podataka 0 projektima,
pokazateljima i sudionicima u informacijskim sustavima i po
potrebi ukazuje na nuzne korekcije;

obavlja druge slozenije stru¢ne poslove koji obuhvacaju
prouCavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe, uz povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
nadredenog sluzbenika;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehnic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

dobro  poznavanje  Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadleZne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i investicijske
fondove i pracenje i izvjeStavanje o
provedbi operativnih programa te o
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redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

pokazateljima provedbe.

187.

Strucni savjetnik

obavlja poslove iz djelokruga Odjela koji ukljuuju strucne i
administrativne poslove u vezi s pra¢enjem operativnih programa
u skladu s okvirom uspjesnosti;

sudjeluje u pripremi prijedloga dijelova internih, godisnjih i
zavr$nih izvjeS¢a o provedbi operativnih programa i priprema
prijedloge ostale relevantne dokumentacije za odbore za pracenje
operativnih programa;

suraduje s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, ostalim
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u svrhu praéenja i analize
tijeka realizacije provedbe operativnih programa

sudjeluje u izradi nacrta izvjesca, planova i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i engleskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

sudjeluje u planiranju pokazatelja i ciljnih vrijednosti istih te
kontinuirano prati realizaciju pokazatelja sukladno operativnim
programima;

kontinuirano  pregledava unose podataka 0 projektima,
pokazateljima i sudionicima u informacijskim sustavima i po
potrebi ukazuje na nuzne korekcije;

obavlja druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i
analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pracenje provedbe, uz

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehnic¢kih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

poznavanje odgovaraju¢ih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadleZne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
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povremeni nadzor te opce i specificne upute nadredenog
sluzbenika;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

programe vezane uz uvod U
europske strukturne i investicijske
fondove i pracenje i izvjeStavanje o
provedbi operativnih programa te o
pokazateljima provedbe.

6.2.1.2. Odjel za izvjeStavanje

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

188.

Voditelj Odjela

upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja ljudskim
potencijalima u Odjelu;

obavlja stru¢ne i administrativne poslove u vezi s izvjeStavanjem o
tijeku provedbe operativnih programa iz nadleznosti Upravljackog
tijela;

koordinira izradu internih, godiSnjih i zavr$nih izvjes¢a o provedbi u
suradnji s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama nadleznim za
pojedina podrucja;

u suradnji sa sektorski nadleznim tijelima te drugim ustrojstvenim
jedinicama Upravljackog tijela, osigurava prikupljanje podataka za
potrebe kontinuiranog izvjeStavanja Vlade RH, Koordinacijskog
tijela te drugih relevantnih dionika o provedbi operativnih programa;
osigurava razmjenu informacija o napretku provedbe programa s
Europskom komisijom;

prikuplja i unosi podatke u elektronicki sustav za razmjenu podataka
s Europskom komisijom iz djelokruga svoje nadleznosti;

suraduje prilikom provedbe evaluacija sa sluzbom nadleznom za
vrednovanje u dijelu osiguravanja i dostave podataka nuznih za

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehniékih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima od cega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
1 sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odlicno poznavanje odgovaraju¢ih
nacionalnih  propisa i propisa
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provedbu pojedinacnog vrednovanja te sudjeluje u komentiranju
dostavljenih izvjes¢a u okviru svojih nadleznosti;

osigurava dostupnost evidencija svih prikupljenih podataka o
provedbi operativnih programa;

prati stanje administrativnih kapaciteta;

sudjeluje u radu radnih grupa Europske komisije;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pracenje
provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opée i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
koordinira pripremu izvjesca, planova i akata iz djelokruga Odjela;
redovno suraduje s nizim rukovodec¢im sluzbenicima drzavnih tijela i
po potrebi s nizim sluZzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova
iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod U
europske strukturne i investicijske
fondove i pracenje i izvjestavanje o
provedbi operativnih programa te o
pokazateljima provedbe.

189.

Visi stru¢ni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju strucne
1 administrativne poslove u vezi s izvjeStavanjem o provedbi
operativnih programa;

izraduje nacrte slozenijih izvjes¢a i akata na hrvatskom i engleskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehnic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;
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koordinira izradu internih, godisnjih i zavr$nih izvjes¢a o provedbi u
suradnji s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama nadleznim za
pojedina podrucja;

u suradnji sa sektorski nadleznim tijelima te drugim ustrojstvenim
jedinicama Upravljackog tijela, osigurava prikupljanje podataka za
potrebe kontinuiranog izvjestavanja Vlade RH, Koordinacijskog
tijela te drugih relevantnih dionika o provedbi operativnih programa;
osigurava razmjenu informacija o napretku provedbe programa s
Europskom komisijom;

prikuplja i unosi podatke u elektronicki sustav za razmjenu podataka
s Europskom komisijom iz djelokruga svoje nadleznosti;

suraduje prilikom provedbe evaluacija sa sluzbom nadleznom za
vrednovanje u dijelu osiguravanja i dostave podataka nuznih za
provedbu pojedinacnog vrednovanja te sudjeluje u komentiranju
dostavljenih izvjesc¢a u okviru svojih nadleZnosti;

osigurava dostupnost evidencija svih prikupljenih podataka o
provedbi operativnih programa;

prati stanje administrativnih kapaciteta i izvjeStava relevantna tijela o
istome;

kontinuirano pregledava unose podataka o projektima, pokazateljima
i sudionicima u informacijskim sustavima i po potrebi ukazuje na
nuzne korekcije;

obavlja druge sloZenije stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje
i analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pracenje provedbe, uz
povremeni nadzor te opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;
redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljuéenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite 1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovaraju¢ih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

dobro  poznavanje  Kohezijske
politike Europske unije;

Zznanja vezana uz definiranje

strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe Vvezane uz uvod U
europske strukturne i investicijske
fondove i pracenje i izvjeStavanje o
provedbi operativnih programa te o
pokazateljima provedbe.
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190.

Strucni savjetnik

obavlja poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju strucéne i
administrativne poslove u vezi s izvjeStavanjem o provedbi
operativnih programa u skladu s okvirom uspjesnosti;

sudjeluje u pripremi nacrta izvjesca, planova i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

sudjeluje u izradi internih, godiSnjih i zavr$nih izvje$c¢a o provedbi u
suradnji s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama nadleznim za
pojedina podrucja;

u suradnji sa sektorski nadleznim tijelima te drugim ustrojstvenim
jedinicama Upravljackog tijela, osigurava prikupljanje podataka za
potrebe kontinuiranog izvjeStavanja Vlade RH, Koordinacijskog
tijela te drugih relevantnih dionika o provedbi operativnih programa;
osigurava razmjenu informacija o napretku provedbe programa s
Europskom komisijom;

prikuplja i unosi podatke u elektronicki sustav za razmjenu podataka
s Europskom komisijom iz djelokruga svoje nadleznosti;

suraduje prilikom provedbe evaluacija sa sluzbom nadleznom za
vrednovanje u dijelu osiguravanja i dostave podataka nuznih za
provedbu pojedina¢nog vrednovanja te sudjeluje u komentiranju
dostavljenih izvjeséa u okviru svojih nadleznosti;

osigurava dostupnost evidencija svih prikupljenih podataka o
provedbi operativnih programa;

prati stanje administrativnih kapaciteta i izvjeStava relevantna tijela o
istome;

kontinuirano pregledava unose podataka o projektima, pokazateljima
i sudionicima u informacijskim sustavima i po potrebi ukazuje na
nuzne korekcije;

obavlja druge strucne poslove koji obuhvacéaju proucavanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjesenja problema,
savjetovanje unutar i izvan tijela, pra¢enje provedbe, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehnic¢kih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe Vvezane uz uvod U
europske strukturne i investicijske
fondove i pracenje i izvjeStavanje o
provedbi operativnih programa te o
pokazateljima provedbe.
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redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim

sluZzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja

odgovarajuceg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu

metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

6.2.2. Sluzba za vrednovanje operativnih programa

E?gj. Radno mjesto E’Vrsg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire | — zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi) 1 obavlja poslove upravljanja | sveudilisni studij ili integrirani
ljudskim potencijalima u Sluzbi; preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
obavlja stru¢ne i administrativne poslovne procese u Sluzbi vezane | studij ili specijalisticki diplomski
uz vrednovanje operativnih programa iz nadleznosti Upravljackog |  stru¢ni studij iz podru¢ja drustvenih ili
tijela; humanistickih ~ ili ~ prirodnih  ili
koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese u Sluzbi vezano | tehni¢kih ili biotehni¢kih znanosti;
za pripremu i provedbu vrednovanja te kontinuirano pracenje | —najmanje Cetiri (4) godine radnog
rezultata i preporuka istih; o _ iskustva na odgovaraju¢im poslovima
101, Voditelj Sluzbe 1 koordinira i osigurava izradu evaluacijskih planova i provedbu | od ¢ega najmanje jedna (1) godina na

vrednovanja operativnih programa u skladu s evaluacijskim
planovima;

koordinira poslovima odredivanja standarda kvalitete za
vrednovanja te opcéenito osiguravanja kvalitete procesa pripreme i
provedbe pojedinacnih vrednovanja relevantnih podrucja
operativnih programa;

u suradnji sa sektorom nadleznim za postupke javne nabave
priprema opise poslova i cjelokupnu dokumentaciju o nabavi i
sudjeluje u usuglasavanju ugovornih obveza za provedbu
pojedinacnih evaluacija operativnih programa;

poslovima vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

— izvrsno poznavanje engleskog jezika i
sposobnost  ucinkovite i  jasne
komunikacije na engleskom jeziku;

—izvrsno poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa Europske
unije;

— dobro poznavanje Kohezijske politike
Europske unije;
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koordinira suradnju s odabranim klju¢nim stru¢njacima za
provedbu postupaka vrednovanja, osigurava sve potrebne
informacije i podatke te ih usmjerava tijekom svih faza provedbe
vrednovanja;

suraduje s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, ostalim
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u svrhu pripreme,
provedbe i pracenja izvrSenja ugovora o provedbi evaluacija
operativnih programa te, po potrebi, koordinira izradu
samostalnih analiza;

kontinuirano suraduje sa sluzbom nadleznom za pracenje, posebno
u podrucju osiguravanja pravovremene dostupnosti relevantnih
podataka te pracenja i izvjeStavanja o pokazateljima dugoroc¢nijih
rezultata, kao i s odjelom nadleznim za informiranje u provedbi
mjera informiranja o0 rezultatima provedenih evaluacija i
promoviranja te diseminacije rezultata vrednovanja;

upravlja radom evaluacijske upravljacke skupine te sudjeluje u
meduresornoj evaluacijskoj radnoj skupini Koordinacijskog tijela;
sudjeluje u radu radnih grupa Europske komisije;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe koji
obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata,
proucavanje 1 analizu nacrta dokumentacije, predlaganje
inovativnih rjeSenja problema, uz povremeni nadzor te opcée i
specificne upute nadredenog sluzbenika;

koordinira pripremu izvjesca iz djelokruga Sluzbe;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljsanje obavljanja poslova;
redovno suraduje s rukovodeéim sluzbenicima drzavnih tijela i po
potrebi s vi§im sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

—dobro znanje vezano uz definiranje
strateSkih  ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

—napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

— polozen drzavni ispit II. razine;

— zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
pracenje i Vvrednovanje operativnih
programa, pokazatelji provedbe.
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obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

6.2.2.1. Odjel za pripremu postupaka vrednovanja

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

192.

Voditelj Odjela

upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Odjelu;

obavlja stru¢ne i administrativne poslove u vezi s planiranjem,
izradom i izmjenama evaluacijskih planova u skladu s visokim
standardima vrednovanja;

u suradnji s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te
ostalim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole planira provedbu
relevantnih vrednovanja u okviru operativnih programa;
koordinira izradu opisa poslova i metodoloskog okvira za
provedbu postupaka vrednovanja te, u suradnji sa sektorom
nadleznim za postupke javne nabave, sudjeluje u izradi cjelokupne
dokumentacije o nabavi;

po potrebi predlaze izradu samostalnih analiza Upravljackog tijela
te pruza podrSsku sektorski nadleznim tijelima u planiranju,
pripremi i izradi dokumentacije o0 nabavi za provedbu
vrednovanja;

kontinuirano suraduje s nadleznom sluzbom za pracenje te ostalim
ustrojstvenim  jedinicama vezano za pripremu dostupnih
relevantnih podataka za provedbu svih postupaka vrednovanja;

po potrebi, u pripremi postupaka vrednovanja komunicira sa
struénim sluzbama nadleznim za poslove vrednovanja u
Koordinacijskom tijelu i stru¢nim sluzbama Europske komisije
nadleznim za poslove vrednovanja;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvaéaju proucavanje i analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pracenje
provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih ili humanisti¢kih ili
prirodnih  ili  tehnickih  ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odlicno poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

poloZen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
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sudjeluje u radu strucnih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za pobolj$anje obavljanja poslova;
koordinira pripremu izvjesca, planova i akata iz djelokruga Odjela;
redovno suraduje s nizim rukovodeéim sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe Vvezane uz uvod U
europske strukturne i investicijske
fondove, vrednovanje operativnih
programa.

193.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju
struéne 1 administrativne poslove vezane uz vrednovanje
operativnih programa iz djelokruga Uprave;

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela vezane uz
planiranje, izradu i izmjene evaluacijskih planova u skladu s
visokim standardima vrednovanja;

u suradnji s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te
ostalim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole sudjeluje u
planiranju provedbe relevantnih vrednovanja u okviru operativnih
programa;

obavlja slozenije poslove u izradi opisa poslova i metodoloskog
okvira za provedbu postupaka vrednovanja te, u suradnji sa
sektorom nadleznim za postupke javne nabave, sudjeluje u izradi
cjelokupne dokumentacije o nabave;

po potrebi obavlja sloZenije poslove izrade samostalnih analiza
Upravljackog tijela te sudjeluje u pruzanju podrske sektorski
nadleznim tijelima u planiranju, pripremi i izradi dokumentacije o
nabavi za provedbu vrednovanja;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite 1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

dobro  poznavanje  Kohezijske
politike Europske unije;
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suraduje sa sluzbenicima iz nadlezne sluzbe za pracenje te ostalih
ustrojstvenih jedinica vezano za pripremu dostupnih relevantnih
podataka za provedbu svih postupaka vrednovanja;

po potrebi, u pripremi postupaka vrednovanja komunicira sa
sluzbenicima iz stru¢nih sluzbi koje su nadlezne za poslove
vrednovanja u Koordinacijskom tijelu i po potrebi s nizim
sluzbenicima tijela Europske komisije nadleznim za poslove
vrednovanja;

po potrebi unosi podatke u elektroni¢ki sustav za razmjenu
podataka s Europskom komisijom iz svog djelokruga;

izraduje nacrte slozenijih izvje$ca, planova i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene struéne poslove koji obuhvacaju
prouCavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
vrednovanje, uz povremeni nadzor te opce i specifiéne upute
nadredenog sluzbenika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanja vezana uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe Vvezane uz uvod U
europske strukturne i investicijske
fondove, vrednovanje operativnih
programa.

194.

Stru¢ni suradnik

obavlja manje sloZene poslove iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u pripremi sastanaka te pripremi relevantnih dokumenata
vezanih uz pracenje operativnih programa u skladu s okvirom
uspjesnosti;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela;

izraduje brojCane, tabelarne i graficke preglede podataka na
engleskom i hrvatskom jeziku;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehnickih znanosti;
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obavlja druge, manje slozene poslove, s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih zadacéa iz djelokruga Odjela i uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

suraduje s drugim drzavnim sluzbenicima unutar Ministarstva i
povremeno izvan tijela radi prikupljanja ili razmjene informacija
iz djelokruga Odjela;

priprema dijelove izvjesc¢a i planova iz djelokruga Odjela;
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;
poznavanje
nacionalnih  propisa i
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni  programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe Vvezane uz uvod U
europske strukturne i investicijske
fondove.

odgovarajucih
propisa

6.2.2.2. Odjel za provedbu i praéenje vrednovanja

EEd.' Radno mjesto .BroJ Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.
upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja sveucilisni  studij ili integrirani
[judskim potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski
obavlja strucne i administrativne poslove u vezi s pracenjem sveucilisni studij ili specijalisticki

195. Voditelj Odjela 1 izvrSenja ugovora, provedbe postupaka vrednovanja te pracenja diplomski struéni studij iz podrucja

rezultata i provedbe preporuka provedenih vrednovanja;
koordinira suradnju sa odjelom nadleznim za pracenje u podrucju
pripreme relevantnih podataka za sjednice Odbora za pracenje,

drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
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izradu godisnjih izvjesc¢a o provedbi i zavr$nog izvjesca o provedbi
te svih dodatnih analiza za koje se ukaze potreba;

koordinira suradnju s odjelom nadleznim za informiranje vezano
za provedbu mjera informiranja o rezultatima i preporukama
provedenih vrednovanja;

koordinira suradnju s odabranim kljuénim stru¢njacima za
provedbu postupaka vrednovanja, osigurava dostupnost svih
potrebnih informacija i podataka te ih usmjerava tijekom svih faza
provedbe vrednovanja, odnosno osigurava nesmetano izvrSenje
ugovora;

prati izvrSenje evaluacijskih planova iz djelokruga svoje
nadleznosti;

suraduje s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, ostalim
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u svrhu pripreme,
provedbe i pracenja izvrSenja ugovora o provedbi evaluacija
operativnih programa te, po potrebi, izrade samostalnih analiza;
upravlja radom evaluacijske upravljacke skupine te sudjeluje u
meduresornoj evaluacijskoj radnoj skupini Koordinacijskog tijela,
kao i evaluacijskim partnerskim sastancima Europske komisije;
neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacdaju proucavanje i analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pracenje
provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaZe mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
koordinira pripremu izvjesca iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovodeé¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga

iskustva na odgovarajué¢im
poslovima od c¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odli¢no poznavanje odgovarajucih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
odlicno poznavanje Kohezijske

politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
vrednovanje operativnih programa.
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odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

196.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju
struéne 1 administrativne poslove vezane uz vrednovanje
operativnih programa iz djelokruga Uprave;

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela u vezi s pra¢enjem
izvrSenja ugovora, provedbom postupaka vrednovanja te
praéenjem rezultata 1 provedbom preporuka provedenih
vrednovanja;

suraduje s odjelom nadleznim za pracenje u podrucju pripreme
relevantnih podataka za sjednice Odbora za pracenje, izradu
godisnjih izvjeS¢a o provedbi i zavr$nog izvjes¢a o provedbi te
svih dodatnih analiza za koje se ukaze potreba;

suraduje s odjelom nadleznim za informiranje vezano za provedbu
mjera informiranja o rezultatima i preporukama provedenih
vrednovanja;

obavlja slozenije poslove prilikom suradnje s odabranim klju¢nim
struénjacima za provedbu postupaka vrednovanja, osigurava
dostupnost svih potrebnih informacija i podataka te ih usmjerava
tijekom svih faza provedbe vrednovanja, odnosno osigurava
nesmetano izvr§enje ugovora,

sudjeluje u pracenju izvrSenja evaluacijskih planova iz djelokruga
svoje nadleznosti;

suraduje s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, ostalim
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u svrhu pripreme,
provedbe i pracenja izvrSenja ugovora o provedbi evaluacija
operativnih programa te, po potrebi, izrade samostalnih analiza;
sudjeluje u upravljanju radom evaluacijske upravljacke skupine;
po potrebi unosi podatke u elektronicki sustav za razmjenu
podataka s Europskom komisijom iz svog djelokruga;

izraduje nacrte sloZenijih izvjesca, planova i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku iz djelokruga Odjela;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih  ili  tehnickih  ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovarajuéih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

dobro  poznavanje = Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

poloZen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
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prikuplja, obraduje i analizira slozenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene strucne poslove koji obuhvacaju
proucavanje 1 analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjesenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
vrednovanje, uz povremeni nadzor te opce i specifine upute
nadredenog sluzbenika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
vrednovanje operativnih programa.

197.

Strucni savjetnik

obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela u vezi s pra¢enjem
izvrSenja ugovora, provedbom postupaka vrednovanja te
praéenjem rezultata 1 provedbom preporuka provedenih
vrednovanja;

suraduje sa sluzbenicima iz odjela nadleznog za informiranje
vezano za provedbu mjera informiranja o rezultatima i
preporukama provedenih vrednovanja;

obavlja stru¢ne poslove prilikom suradnje s odabranim klju¢nim
struénjacima za provedbu postupaka vrednovanja, sudjeluje u
prikupljanju i dostavi svih potrebnih informacija i podataka;
suraduje sa sluzbenicima iz ostalih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica, ostalih tijela u sustavu upravljanja i kontrole u svrhu
pripreme, provedbe i praéenja izvrSenja ugovora o provedbi
evaluacija operativnih programa te, po potrebi, u izradi
samostalnih analiza;

sudjeluje u administrativnim poslovima vezanim uz organizaciju
rada evaluacijske upravljacke skupine;

obavlja druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i
analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, vrednovanje, uz

zavrSen preddiplomski i1 diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu.
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povremeni nadzor te opée i specificne upute nadredenog
sluzbenika;

sudjeluje u pripremi izvjesca i planova iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

6.2.3. Sluzba za tehni¢ku pomo¢ i informiranje

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

198.

Voditelj Sluzbe

upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja ljudskim
potencijalima u Sluzbi;

obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove koji se odnose na
provedbu mijera i koordinaciju aktivnosti komunikacije,
informiranja i vidljivosti;

obavlja poslove organizacije i koordinacije provedbe informativnih
1 obrazovnih aktivnosti koje se odnose na upravljanje i koristenje
Europskog socijalnog fonda (ESF) za tijela drzavne i javne uprave,
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, potencijalne
prijavitelje i korisnike;

osigurava prikupljanje i objavu podataka o0 projektima
financiranim iz Europskog socijalnog fonda na mreznim
stranicama,

organizira provedbu informativnih kampanja;

osigurava provedbu informiranja i komunikacija sukladno vaze¢im
propisima;

koordinira pripremu i provedbu projekata tehnicke pomoc¢i u okviru

zavrSen preddiplomski i1 diplomski
sveucCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
izvrsno poznavanje odgovarajuéih

operativnih programa iz nadleznosti Uprave; nacionalnih  propisa i propisa
upravlja sustavom dodjele i koriStenja sredstava tehnicke pomo¢i u Europske unije;
okviru operativnih programa iz nadleznosti Uprave; dobro  poznavanje  Kohezijske
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sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe koji
obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata,
proucavanje 1 analizu nacrta dokumentacije, predlaganje
inovativnih rjeSenja problema, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

priprema izvjesc¢a iz djelokruga Sluzbe;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

redovno suraduje s rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela i po
potrebi s vi§im sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

politike Europske unije;

dobro znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
komunikacija, informiranje i
vidljivost.

6.2.3.1. Odjel za tehni¢ku pomo¢

E?gj. Radno mjesto lz’vr:g Opis poslova i zadada Uvjeti za raspored
upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja ljudskim sveucilisni  studij ili integrirani
potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski
obavlja struéne i administrativne poslove vezane uz pripremu sveucilisni studij ili specijalisticki
199 Voditelj Odjela 1 dokumentacije za provedbu projekata tehnicke pomo¢i u okviru diplomski stru¢ni studij iz podrucja

operativnih programa i njihovu provedbu;

koordinira pripremu kriterija za odabir projekata tehnicke pomoc¢i i
sudjeluje u njihovom odabiru;

prati napredak provedbe projekata tehnicke pomoci;

drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
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organizira redovite mjesecne sastanke za projekte tehnicke pomoci
s predstavnicima tijela unutar sustava upravljanja i kontrole, kao i s
predstavnicima tijela horizontalne razine s ciljem pracenja provedbe
projekata;

vodi evidenciju/ bazu vanjskih ocjenjivaca projektnih prijedloga;
priprema izvjes¢a i planove provedbe projekata tehnicke pomoci;
neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije,

predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz
povremeni nadzor te opée i specificne upute nadredenog sluzbenika;
sudjeluje u radu struc¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
koordinira pripremu izvjesca iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije 0 provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

redovno suraduje s nizim rukovodecim sluZzbenicima drzavnih tijela
i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

200.

Visi struéni savjetnik

sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima financiranih
iz sredstava Europske unije iz djelokruga Odjela;
obavlja sloZenije poslove iz djelokruga Odjela, $to ukljucuje stru¢ne
i administrativne poslove vezane uz pripremu i provedbu projekata
tehni¢ke pomo¢i u okviru operativnih programa,;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanisti¢kih ili
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izraduje nacrte sloZenih izvjesc¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira slozenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje
1 analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni nadzor te
opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u izradi strategija i akcijskih planova iz djelokruga Odjela;
redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljuenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

priprema izvjeséa i planove iz djelokruga Odjela;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

prirodnih ili tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

dobro  poznavanje = Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

201.

Strucni savjetnik

obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela, $to ukljucuje strucne
i administrativne poslove vezane uz pripremu i provedbu projekata;
izraduje nacrte izvjeSca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku iz
djelokruga Odjela;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
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prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i engleskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i
analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz ¢e$¢i nadzor te opce
i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u izradi strategija i akcijskih planova iz djelokruga Odjela;
sudjeluje u pripremi izvjesca i planova iz djelokruga Odjela;
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu.

6.2.3.2. Odjel za koordinaciju i informiranje

Eﬁgj. Radno mjesto E";Eg Opis poslova i zadada Uvjeti za raspored
upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja ljudskim sveuCilisni  studij ili integrirani
potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski
obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane za informiranje sveucilisni studij ili specijalisticki
svih relevantnih tijela i dionika o provedbi operativnih programa, te diplomski stru¢ni studij iz podrucja
o rezultatima vrednovanja operativnih programa putem razli¢itih drustvenih ili humanistickih ili

202, Voditelj Odjela 1 kampanja i ostalih aktivnosti vezanih za informiranje i vidljivost; prirodnih ili tehnickih  ili

vodi evidenciju projekata financiranih iz sredstava Europske unije;
objavljuje listu korisnika projekata, ukljucujuéi iznose javnih
sredstava koji su alocirani po pojedinom projektu uz naglasavanje
uloge Europske unije i osiguranje transparentnosti kad je u pitanju
pomoc¢ iz fondova Europske unije;

biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;
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obavlja poslove organizacije i koordinacije provedbe informativnih
i obrazovnih aktivnosti koje se odnose na upravljanje i koristenje
ESF-a;

koordinira informacije na razini relevantnih internetskih stranica,
azurira sadrzaj internetskih stranica operativnih programa;

suraduje u procesu izrade i provedbe Komunikacijske strategije za
fondove Europske unije;

izraduje Komunikacijski akcijski plan na razini pojedinog
operativnog programa;

sudjeluje u provedbi informativnih kampanja i izradi promotivnih
materijala Ministarstva rada i mirovinskoga sustava vezanih za
fondove Europske unije;

koordinira promotivne aktivnosti s Koordinacijskim tijelom;
neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacdaju proucavanje i analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

izvjeStava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
koordinira pripremu izvjesca iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela
i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jashe
komunikacije na engleskom jeziku;

odlicno poznavanje odgovaraju¢ih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
odlicno poznavanje Kohezijske

politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove i
komunikacije, informiranja i
vidljivosti.
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203.

Visi struéni savjetnik

sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima financiranih
iz sredstava Europske unije iz djelokruga Odjela;

obavlja slozene poslove iz djelokruga Odjela, $to ukljucuje strucne
i administrativne poslove vezane za informiranje svih relevantnih
tijela i dionika o provedbi operativnih programa te o rezultatima
vrednovanja operativnih programa putem razli¢itih kampanja i
ostalih aktivnosti vezanih za informiranje i vidljivost;

izraduje nacrte slozenih izvjesc¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje
i analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u izradi strategija i akcijskih planova iz djelokruga Odjela;
redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

priprema izvjescéa i planove iz djelokruga Odjela;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovaraju¢ih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

dobro  poznavanje  Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove i
komunikacije, informiranja i
vidljivosti.
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obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela, Sto ukljucuje
administrativne poslove vezane za informiranje putem razli¢itih
kampanja i ostalih aktivnosti;

izraduje nacrte izvje$ca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku iz
djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i engleskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
druStvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih  ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im

204. Strucni savjetnik 1 d . . R S
okumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, poslovima;
savjetovanje unutar i izvan tijela, uz ¢eS¢i nadzor te opce i specificne polozen drzavni ispit 1. razine;
upute nadredenog sluzbenika; dobro poznavanje engleskog jezika i
sudjeluje u pripremi izvjesc¢a i planova iz djelokruga Odjela; sposobnost jasne komunikacije na
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu engleskom jeziku;
metoda rada, postupaka i struénih tehnika; napredno znanje rada na osobnom
¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja racunalu.
odgovarajuéeg revizijskog traga;
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
6.3. Sektor za reviziju i unaprjedenje sustava
le?odj. Radno mjesto E":Sg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
upravlja radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire | - zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sektoru) i obavlja poslove upravljanja ljudskim sveuCili$ni  studij ili integrirani
potencijalima u Sektoru; preddiplomski i diplomski
koordinira obavljanje poslova temeljem nacionalne razvojne sveuCilisni studij ili specijalisticki
205, Nacelnik Sektora 1 strategije 1 strateskih dokumenata za koriStenje sredstava Europske diplomski stru¢ni studij iz podrucja

unije  (Nacionalni  strateSki  referentni  okvir i  drugi
jednogodisnji/visegodisnji programi) ili poslova financijskog
upravljanja temeljem regulative Europske unije i potpisanih
financijskih sporazuma;

drustvenih ili  humanistickih ili
prirodnih ili tehni¢kih ili biotehnickih
Znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
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daje smjernice za rjeSavanje revizorskih nalaza i unaprjedenje
sustava;

koordinira uspostavu pravila i procedura za provedbu operativnih
programa;

koordinira poslove optimizacije poslovnih procesa rada sustava
upravljanja i kontrola;

koordinira poslove zatvaranja operativnih programa;

osigurava stru¢nu podrsku tijelima u sustavu;

planira i koordinira provedbu provjera na razini sustava;

koordinira izradu izvje$¢a i postupanja po revizijskim nalazima i
preporukama te pracenje njihove provedbe;

koordinira aktivnosti vezane uz sudjelovanje u razvoju relevantnih
informacijskih sustava za upravljanje strukturnim instrumentima;
sudjeluje u radu relevantnih tijela u Republici Hrvatskoj i na
medunarodnoj razini u vezi s fondovima Europske unije;

sudjeluje u radu relevantnih odbora Europske komisije;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;
koordinira poslove vezano uz poslove postupanja po prigovorima u
postupcima odabira operacija i u provedbi operacija sufinanciranih u
okviru operativnih programa iz djelokruga Uprave;

suraduje s nadleznim tijelima Europske komisije;

redovno suraduje s rukovodecim sluzbenicima drzavnih tijela i vi§im
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

sudjeluje u izradi godis$njeg plana rada, prati provodenje nacionalnih
strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga;

sudjeluje u planiranju drzavnog prorac¢una i u izradi strateSkog plana
Ministarstva;

izvjestava nadredene duznosnike i sluzbenike o stanju izvrSavanja
poslova u Sektoru i predlaZze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova iz svog djelokruga;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

poslovima od Cega jedna (1) godina
na poslovima vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
1 sposobnost ucinkovite 1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
izvrsno poznavanje odgovarajucih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
izvrsno  poznavanje  Kohezijske

politike Europske unije;

izvrsno znanje vezano uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;
visokorazvijene analiticke i
pregovaracke sposobnosti i vjestine;
znanje rada na osobnom racunalu;
polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske
fondove, provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih  sredstava, kontrole
delegiranih funkcija i revizije.
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odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

6.3.1. Sluzba za unaprjedenje sustava i informacijske sustave

Eeq' Radno mjesto .Brovj Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja ljudskim sveuCilisni  studij ili integrirani
potencijalima u Sluzbi; preddiplomski i diplomski
koordinira uspostavu i upravljanje poslovnim procesima i sveucilisni studij ili specijalisticki
procedurama provedbe operativnih programa; diplomski ~ struéni  studij iz
obavlja poslove optimizacije poslovnih procesa rada sustava podrugja drustvenih ili humanistic¢kih
upravljanja i kontrola operativnih programa iz djelokruga Uprave; ili prirodnih ili tehnickih ili
sudjeluje  u pripremi prijedloga akata kojima se utvrduju biotehnickih znanosti;
institucionalni okvir te  uloge i odgovornosti  tijela u sustavu najmanje Cetiri (4) godine radnog
sukladno  relevantnim  pravnim aktima  Europske unije, iskustva na odgovaraju¢im
ukljuéujuci koordinaciju pripreme prijedloga uredbi, odluka, poslovima od ¢ega najmanje jedna
pravilnika, smjernica i sporazuma kojima tijela u sustavu upravljanja (1) godina na poslovima vezanim uz

206. Voditelj Sluzbe 1 i kontrole utvrduju nacine provedbe uloga koje su im dodijeljene; upravljanje fondovima Europske

koordinira postupak procjene uskladenosti sustava s relevantnim
pravnim aktima i izradu sve relevantne dokumentacije, ukljucujuéi
pravilnika kojim se propisuju zahtjevi i uvjeti za prihvatljivosti
izdataka, prirucnika o postupanju tijela u sustavu upravljanja i
kontrole

koordinira postupak zatvaranja operativnih programa iz djelokruga
Uprave;

prikuplja i unosi podatke u elektronicki sustav za razmjenu podataka
s Europskom komisijom iz svog djelokruga;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
izvrsno poznavanje odgovarajucih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
dobro  poznavanje  Kohezijske

politike Europske unije;

dobro znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;
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neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe koji
obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateSkih
dokumenata, proucavanje i analizu nacrta relevantne dokumentacije,
predlaganje inovativnih rjeSenja problema, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

koordinira pripremu izvjeséa iz djelokruga Sluzbe;

kontrolira uskladenost informacijskih sustava s institucionalnim
okvirom, poslovnim procesima te relevantnim regulatornim okvirom
Europske unije

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
sudjeluje u poslovima vezanim uz primjenjivost postojecih i novih
informacijskih sustava za podr$ku poslovnim procesima u dijelu koji
se odnosi na upravljanje i provedbu programa sufinanciranih
sredstvima ESI fondova u odnosu na raspoloziva infrastrukturna
informaticka rjeSenja;

prikuplja i analizira podatke o radu informacijskih sustava

redovno suraduje s rukovodeéim sluzbenicima drzavnih tijela i po
potrebi s visim sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

- napredno znanje rada na osobnom

racunalu;
polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni programi izobrazbe

sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
postupci odabira
projekata te provedba ugovora 0
dodjeli bespovratnih sredstava.

6.3.1.1. Odjel za uspostavu pravila i poslovnih procesa

Red. . Broj . . . .
broj Radno mjesto - Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja ljudskim sveucilisni  studij ili integrirani
207, Voditelj Odjela 1 potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski

upravlja poslovima optimizacije poslovnih procesa rada sustava
upravljanja i kontrola operativnih programa;

sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanisti¢kih ili
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obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz uspostavu
pravila i procedura provedbe operativnih programa

obavlja administrativne i stru¢ne poslove koji se odnose na
sudjelovanje u izradi relevantnih propisa, odluka, pravilnika te
smjernica za postupanje tijela u sustavu upravljanja i kontrole
koordinira izradu pravilnika kojim se propisuju zahtjevi i uvjeti za
prihvatljivost izdataka

koordinira pripremu i izradu priru¢nika o postupanju Upravljackog
tijela

sudjeluje u pripremi prijedloga akata kojima se utvrduju
institucionalni okvir i odgovornosti tijela u sustavu sukladno
relevantnim pravnim aktima Europske unije, ukljucujuci prijedloge
uredbi, odluka, pravilnika, smjernica i sporazuma kojima tijela u
sustavu upravljanja i kontrole utvrduju nacine provedbe uloga koje
su im dodijeljene;

obavlja kontrolu sadrzaja priru¢nika o postupanju posrednickih tijela
u sustavu u svrhu njihova odobrenja te obavlja koordinaciju pripreme
opisa sustava i drugih dokumenata potrebnih za akreditaciju sustava
odnosno koordinira postupak procjene uskladenosti Sustava s
relevantnim pravnim aktima, redovito prati sve aktivnosti vezane uz
definiranje i primjenu EU regulatornog okvira za upravljanje ESI
fondovima sudjeluje u postupku zatvaranja operativnih programa iz
djelokruga Uprave;

sudjeluje u postupku zatvaranja operativnih programa iz djelokruga
Uprave;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i1 izvan tijela, pracenje
provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

izvjeStava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;

prirodnih ili tehnickih ili biotehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
1 sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odlicno poznavanje odgovarajucih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
odlicno  poznavanje  Kohezijske

politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateskih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva 1 institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
postupci odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava.
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koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela
i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

208.

Visi struéni savjetnik

obavlja sloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju poslove
vezane uz uspostavu pravila i procedura provedbe operativnih
programa te sudjelovanje u pripremi dokumenata kojima se utvrduju
nacini provedbe uloga tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koje
su im dodijeljena;

priprema relevantne dokumente vezane uz procjenu uskladenosti
sustava s relevantnim pravnim aktima;

priprema relevantne dokumente vezane uz postupak zatvaranja
operativnih programa;

obavlja administrativne i stru¢ne poslove koji se odnose na
sudjelovanje u izradi relevantnih propisa, odluka, pravilnika te
smjernica za postupanje tijela u sustavu upravljanja i
kontrole, obavlja  kontrolu sadrzaja prirunika o postupanju
posrednickih tijela u sustavu u svrhu njihova odobrenja;

prati izmjene EU regulatornog okvira za upravljanje Europskim
socijalnim fondom;

izraduje nacrte slozenih izvjes¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluZbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

priprema izvjesca iz djelokruga Odjela;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucCilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili biotehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

dobro  poznavanje
politike Europske unije;
znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni programi izobrazbe

Kohezijske
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obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i
analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
postupci odabira projekata
te provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava.

2009.

Strucni savjetnik

obavlja poslove iz djelokruga Odjela koji uklju¢uju struéne i
administrativne poslove u vezi s uspostavom pravila i procedura
provedbe operativnih programa te sudjelovanje u pripremi
dokumenata kojima se utvrduju nacini provedbe uloga tijelima u
sustavu upravljanja i kontrole koje su im dodijeljena;

sudjeluje u pripremi svih relevantnih dokumenata vezanih uz
procjenu uskladenosti sustava;

sudjeluje u pripremi relevantnih dokumenata vezanih uz postupak
zatvaranja operativnih programa;

obavlja kontrolu sadrzaja prirucnika o postupanju posrednickih tijela
u sustavu u svrhu njihova odobrenja;

izraduje nacrte izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku iz
djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i engleskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

obavlja administrativne i stru¢ne poslove koji se odnose na
sudjelovanje u izradi relevantnih propisa, odluka, pravilnika te
smjernica za postupanje tijela u sustavu upravljanja i kontrole
sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema,
savjetovanje unutar iizvan tijela, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili biotehnickih
znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadleZzne za

187




suraduje sa sluZzbenicima tijela ukljucenih u strukturu upravljanja
fondovima Europske unije;

priprema dijelove izvjesca iz djelokruga Odjela;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i strucnih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
postupci odabira projekata i provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava.

6.3.1.2. Odjel za razvoj informacijskih sustava

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

210.

Voditelj Odjela

upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja ljudskim
potencijalima u Odjelu;

sudjeluje u razvoju relevantnih informacijskih sustava za upravljanje
strukturnim instrumentima;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacaju pruzanje tehnicke podrSke korisnicima informatickih
sustava, uz povremeni nadzor te opce 1 specifi¢ne upute nadredenog
sluzbenika;

sudjeluje u planiranju i koordiniranju odrzavanja edukacija i
radionica za korisnike informacijskih sustava;

planira i koordinira izradu korisnickih priru¢nika te vodi brigu o
njihovoj azurnosti;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela
i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odlicno poznavanje odgovarajucih

komisije; nacionalnih  propisa i1 propisa
sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za Europske unije;
izradu dokumentacije, korisnickih priru¢nika i naprednih tehnic¢kih odlicno  poznavanje = Kohezijske
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rjeSenja za informacijske sustave kao i drugih akata iz djelokruga
Odjela;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
odabir projekata, provedba ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

211.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozenije poslove, analize poslovnih procesa te pripreme
prijedloga optimizacije poslovnih procesa u dijelu koji se odnosi na
upravljanje i provedbu programa sufinanciranin sredstvima
europskih strukturnih instrumenata;

sudjeluje u pracenju rada, testiranja i licenciranja te unapredenja
funkcionalnosti  informacijskih sustava, poslovima upravljanja
korisnickim pravima te pruza stalnu podrSku korisnicima
informacijskih sustava iz nadleznosti Odjela;

izvodi  sadrzajno-tehnicku pripremu sadrzaja 1 materijala
za edukacije i radionice za korisnike informacijskih sustava;

izvodi sadrzajno-tehnic¢ku pripremu sadrzaja i materijala korisnickih
prirucnika te njihovo redovito aZuriranje;

izraduje nacrte sloZenih izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Sluzbe te obavlja druge sloZene stru¢ne poslove
koji obuhvacaju pripremu planova, proucavanje i analizu podataka i
dokumentacije, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanja unutar i
izvan tijela te pracenje provedbe programa i projekata;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
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sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke
te vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacéaju proucavanje
i analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni nadzor te
opce 1 specificne upute nadredenog sluzbenika;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljuCenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i struénih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

dobro  poznavanje = Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
odabir projekata, provedba ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

212.

Strucni savjetnik

obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela, Sto ukljucuje strucne i
administrativne poslove vezane uz izradu nacrta korisnickih
prirucnika i pomo¢ne dokumentacije za koristenje informacijskih
sustava;

izraduje nacrte izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku iz
djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i engleskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke
te vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema,
savjetovanje unutar iizvan tijela, uz povremeni nadzor te opcée i
specificne upute nadredenog sluzbenika;

priprema dijelove izvjesca iz djelokruga Odjela;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih  ili  tehni¢kih  ili
biotehni¢kih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

napredno znanje rada na osobnom
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¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

racunalu.

6.3.2. SluZba za reviziju i kontrole

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

213.

Voditelj Sluzbe

upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja ljudskim
potencijalima u Sluzbi;

koordinira aktivnosti vezane uz provedbu revizija sustava upravljanja
i kontrole, pripremu relevantne dokumentacije vezane uz revizije te
pracenje nalaza i preporuka te postupanja tijela u sustavu po istima;
nadzire provedbu delegiranih funkcija tijela u sustavu te daje naputke
i smjernice za njihovo izvrSavanje te obavlja ostale poslove
planiranja i koordinacije provjera na razini sustava;

analizira slabosti sustava na temelju izjave o upravljanju i revizorskih
misljenja te koordinira provedbu korektivnih mjera i popratnih
aktivnosti i izradu izvje$c¢a s nalazima i preporukama za poboljSanje
rada sustava;

prikuplja i unosi podatke u elektronicki sustav za razmjenu podataka
s Europskom komisijom iz svog djelokruga;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe koji
obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata,
proucavanje i analizu nacrta dokumentacije, predlaganje inovativnih
rjeSenja problema, uz povremeni nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika;

koordinira pripremu izvjeséa iz djelokruga Sluzbe;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili biotehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
izvrsno poznavanje odgovarajucih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
dobro  poznavanje  Kohezijske

politike Europske unije;
dobro znanje vezano uz definiranje
strateSkih  ciljeva i formuliranje
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izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
redovno suraduje s rukovodeéim sluzbenicima drzavnih tijela i po
potrebi s visSim sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva 1 institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
odabir projekata, provedba ugovora o
dodjeli ~ bespovratnih  sredstava,
kontrole delegiranih  funkcija i
revizije.

6.3.2.1. Odjel za koordinaciju revizija na razini sustava

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

214.

Voditelj Odjela

upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja ljudskim
potencijalima u Odjelu;

organizira i sudjeluje u provedbi aktivnosti vezanih uz provedbu
revizija sustava upravljanja i kontrole, pripremu relevantne
dokumentacije vezane uz revizije te pracenje nalaza i preporuka te
postupanja tijela u sustavu;

koordinira i provodi aktivnosti vezane uz izdavanje revizijskih nalaza
1 izvjesca, ukljuCujuéi 1 nadzor pripreme dokumentacije vezane uz
revizije operacija i sustava;

koordinira postupanija tijela u sustavu vezano uz revizije;

koordinira pripremu ocitovanja na nalaze iz nacrta revizijskih
izvjesca;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili biotehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;
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sudjeluje u analiziranju slabosti sustava na temelju izjave o
upravljanju 1 revizorskih misljenja te organizira i sudjeluje u
provedbi korektivnih mjera i popratnih aktivnosti i izradi izvjeséa s
nalazima i preporukama za poboljSanje rada sustava;

organizira sastanke s relevantnim tijelima vezanim uz provedbu
revizija, o€itovanja na revizijske nalaze te korektivhe mjere za
rjeSavanje istih;

organizira vodenje odgovaraju¢ih evidencija, pracenje postupanja
tijela vezano za ispunjavanje revizijskih preporuka;

organizira izradu i azuriranje registra revizijskih nalaza i preporuka;
sudjeluje u radu strucnih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacdaju proucavanje i1 analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

izvjeStava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela
i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

izvrsno poznavanje engleskog jezika
1 sposobnost ucinkovite 1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odlicno poznavanje odgovaraju¢ih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

odlicno  poznavanje  Kohezijske
politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
odabir projekata, provedba ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava i
revizije.

215.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju
pripremu relevantne dokumentacije vezane uz provedbu revizija
sustava upravljanja i kontrole, pracenje nalaza te postupanja tijela u
sustavu;

sudjeluje u koordinaciji iprovodenju aktivnosti vezanih uz
izdavanje revizijskih nalaza i1 izvje$¢a, ukljucujuéi i pripremu
dokumentacije vezane uz revizije operacija i sustava;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih ili  humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
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sudjeluje u provedbi postupanja tijela u sustavu upravljanja i
kontrola vezano uz revizije;

sudjeluje u pripremi ocitovanja na nalaze iz nacrta revizijskih
izvjesca;

sudjeluje u organizaciji sastanaka s relevantnim tijelima vezanim uz
provedbu revizija, o¢itovanja na revizijske nalaze te korektivne
mjere za rjeSavanje istih;

izraduje i azurira registar revizijskih nalaza i preporuka;

izraduje nacrte sloZenih izvje$ca i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s niZim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

priprema izvjesca iz djelokruga Odjela;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje
i analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

biotehni¢kih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite 1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

dobro  poznavanje = Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadleZne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
odabir projekata, provedba ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava i
revizije.

216.

Strucni savjetnik

obavlja poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju strucne i
administrativne poslove u vezi sa pripremom relevantne
dokumentacije vezane uz provedbu revizija u Odjelu;

sudjeluje u organizaciji sastanaka s relevantnim tijelima vezanim uz
provedbu revizija, o€itovanja na revizijske nalaze te korektivne
mjere za rjeSavanje istih;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih ili humanisti¢kih ili
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izraduje 1 aZurira registar revizijskih nalaza i preporuka;

izraduje nacrte izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku iz
djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i engleskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema,
savjetovanje unutar iizvan tijela, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

priprema dijelove izvjesca iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

prirodnih ili tehnickih ili biotehnickih
znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu.

6.3.2.2. Odjel za kontrolu i provjere na razini sustava

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

217.

Voditelj Odjela

upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja ljudskim
potencijalima u Odjelu;

sudjeluje u nadzoru provedbe delegiranih funkcija tijela u sustavu te
daje naputke i smjernice za njihovo izvr§avanje te obavlja ostale
poslove planiranja i organiziranja provjera na razini sustava;
organizira komunikaciju s tijelima u sustavu koje je predmet
provjere u pogledu najave provjere i razmjene dokumentacije;
organizira izradu izvjes¢a s nalazima i preporukama te koordinira
pracenje provedbe preporuka;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili biotehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
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sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovodeéim sluzbenicima drzavnih tijela
i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
1 sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

odlicno  poznavanje  Kohezijske
politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva 1 institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
odabir projekata, provedba ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava i
kontrole delegiranih funkcija.

218.

Visi struni savjetnik

obavlja sloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju stru¢ne
i administrativne poslove vezane uz kontrole i provjere delegiranih
funkcija tijela u sustavu;

sudjeluje u nadzoru provedbe delegiranih funkcija tijela te obavlja
ostale poslove provodenja provjera na razini sustava;

provodi komunikaciju s tijelima u sustavu koje je predmet provjere
u pogledu najave provjere i razmjene dokumentacije;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili biotehnickih
znanosti;
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izraduje nacrte izvjesca s nalazima i preporukama te prati provedbe
preporuka;

izraduje plan provedbe provjera na razini sustava;

izraduje nacrte sloZenih izvjesc¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odijela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljuenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

priprema izvjesca iz djelokruga Odjela;

obavlja druge sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje
i analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
1 sposobnost ucinkovite 1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

dobro  poznavanje  Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

poloZen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
odabir projekata, provedba ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava i
kontrole delegiranih funkcija.

2109.

Strucni savjetnik

obavlja poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju strucne i
administrativne poslove u vezi poslova kontrole u Odjelu;

obavlja ostale poslove provodenja provjera na razini sustava;
provodi komunikaciju s tijelima u sustavu koje je predmet provjere
u pogledu najave provjere i razmjene dokumentacije;

sudjeluje u izradi nacrta izvje$¢a s nalazima i preporukama te
sudjeluje u pra¢enju provedbe preporuka;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanisti¢kih ili
prirodnih ili tehni¢kih ili biotehni¢kih
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sudjeluje u izradi plana provedbe provjera na razini sustava;
izraduje nacrte izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku iz
djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i engleskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema,
savjetovanje unutar iizvan tijela, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

priprema dijelove izvjesca iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu.

6.3.3. Sluzba za postupanje po prigovorima

bR ed_' Radno mjesto .BroJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja ljudskim sveucilisni  studij ili integrirani
potencijalima u Sluzbi; preddiplomski i diplomski
koordinira najsloZenije poslove vezano uz poslove postupanja po sveucilisni studij ili specijalisticki
prigovorima u postupcima odabira operacija i u provedbi operacija diplomski strué¢ni studij iz podrucja

290, Voditelj Sluzbe 1 sufinanciranih u okviru operativnih programa iz djelokruga Uprave, drustvenih ili humanistickih ili

ukljucujuéi obradu podnesaka te pripremu prijedloga akata vezanih
uz prigovore, zalbe 1 tuzbe;

prikuplja i unosi podatke u elektronicki sustav za razmjenu podataka
s Europskom komisijom iz svog djelokruga;

prirodnih ili tehnickih ili biotehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
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sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe koji
obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata,
proucavanje i analizu nacrta dokumentacije, predlaganje inovativnih
rjesenja problema, uz povremeni nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika;

koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Sluzbe;

izvjeStava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
redovno suraduje s rukovodecim sluzbenicima drzavnih tijela i po
potrebi s visSim sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
1 sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
izvrsno poznavanje odgovarajuéih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
dobro  poznavanje  Kohezijske

politike Europske unije;

dobro znanje vezano uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit 1l. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva 1 institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u europske
strukturne i investicijske fondove,
odabir projekata, provedba ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

6.3.3.1. Odjel za prigovore u postupcima odabira operacija

bReo!. Radno mjesto .Brog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj 1ZVrS.

- upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
221. Voditelj Odjela 1 obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja ljudskim sveuCiliSni studij ili integrirani

potencijalima u Odjelu;

preddiplomski i diplomski
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organizira i obavlja poslove izrade prijedloga akata vezano uz
prigovore, zalbe i tuzbe koje se odnose na odabir operacija
sufinanciranih u okviru operativnih programa iz djelokruga
Uprave;

organizira i prati relevantni zakonski okvir i obavlja pregled
popratne dokumentacije vezano za predmet prigovora;

komunicira i razmjenjuje informacije s tijelima u sustavu vezano za
prigovore;

sudjeluje u radu strucnih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacéaju proucavanje i analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni
nadzor te opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;
izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovodec¢im sluzbenicima drzavnih tijela
i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih  ili
biotehnic¢kih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
1 sposobnost ucinkovite i1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
odlicno poznavanje odgovarajuéih

nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;
odlicno poznavanje Kohezijske

politike Europske unije;

odli¢no znanje vezano uz definiranje
strateskih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrseni programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod U
europske strukturne i investicijske
fondove, odabir projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
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sredstava i _nepravilnosti.

222.

Visi strucni savjetnik

obavlja sloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji uklju¢uju izradu
prijedloga akata vezano uz prigovore, zalbe i tuzbe koje se odnose
na odabir operacija sufinanciranih u okviru operativnih programa iz
djelokruga Uprave;

sudjeluje u organiziranju i pracenju relevantnog zakonskog okvira i
obavljanju pregleda popratne dokumentacije vezano za predmet
prigovora;

komunicira i razmjenjuje informacije s tijelima u sustavu vezano za
prigovore;

izraduje nacrte slozenih izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

priprema izvjesca iz djelokruga Odjela;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju prouc¢avanje
i analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanisti¢kih ili
prirodnih ili tehnickih  ili
biotehnic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
1 sposobnost ucinkovite i1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
dobro poznavanje odgovaraju¢ih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

dobro  poznavanje  Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske unije,
koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i investicijske
fondove, odabir projekata, provedba
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ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

obavlja poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju strucne i
administrativne poslove u vezi s izradom prijedloga akata vezano uz
prigovore, Zalbe i tuzbe iz djelokruga Uprave;

sudjeluje u organiziranju i pracenju relevantnog zakonskog okvira i
obavljanju pregleda popratne dokumentacije vezano za predmet
prigovora;

izraduje nacrte izvje$ca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku iz
djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira podatke na hrvatskom i engleskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehnic¢kih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

223. Strucni savjetnik 1 vodi biljeske sa sastanaka; polozen drzavni ispit 1. razine;
obavlja druge stru¢ne poslove koji obuhvaéaju proucavanje i analizu dobro poznavanje engleskog jezika i
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, sposobnost jasne komunikacije na
savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni nadzor te opée i engleskom jeziku;
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika; napredno znanje rada na osobnom
priprema dijelove izvjes¢a iz djelokruga Odjela; racunalu.
¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

6.3.3.2. Odjel za prigovore u provedbi operacije
E ed.' Radno mjesto .B ro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja ljudskim sveucilisni  studij ili integrirani
224, Voditelj Odjela 1 potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski

organizira i obavlja poslove vezano uz poslove izrade prijedloga
akata vezano uz prigovore, zalbe i tuzbe koje se odnose na provedbu

sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
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operacija sufinanciranih u okviru operativnih programa iz
djelokruga Uprave;

organizira pracenje relevantnog zakonskog okvira i obavljanje
pregleda popratne dokumentacije vezano uz predmet prigovora;
komunicira i razmjenjuje informacije s tijelima u sustavu vezano za
prigovore;

sudjeluje u radu struc¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odijela;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvac¢aju proucavanje i analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni
nadzor te opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

izvjeStava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovodeéim sluzbenicima drzavnih tijela
i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih  ili  tehni¢kih  ili
biotehnic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim
uz upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno  poznavanje  engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku;

odlicno poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odlicno  znanje  vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske  fondove, provedba
ugovora 0 dodjeli bespovratnih

203




sredstava i nepravilnosti.

225.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela koji ukljucuju izradu
prijedloga akata vezano uz prigovore, Zalbe i tuzbe iz djelokruga
Uprave;

sudjeluje u organiziranju i pracenju relevantnog zakonskog okvira i
obavljanju pregleda popratne dokumentacije vezano za predmet
prigovora;

komunicira i razmjenjuje informacije s tijelima u sustavu vezano za
prigovore;

izraduje nacrte slozenih izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku iz djelokruga Odjela;

prikuplja, obraduje i analizira slozenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

priprema izvjescéa iz djelokruga Odjela;

obavlja druge sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju prouc¢avanje
i analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajucéeg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih  ili  tehnickih  ili
biotehnic¢kih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

poznavanje engleskog jezika i
sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na  engleskom
jeziku;

polozen drzavni ispit 1. razine;
napredno znanje rada na osobnom
racunalu.

226.

Struéni savjetnik

obavlja poslove iz djelokruga Odjela, Sto ukljuCuje strune i
administrativne poslove te sudjelovanje u izradi prijedloga akata
vezano uz prigovore, Zzalbe i tuzbe koje se odnose na
provedbu operacija sufinanciranih u okviru operativnih programa iz
djelokruga Uprave;

izraduje nacrte sloZenijih izvje$ca i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga ustrojstvene jedinice;

- najmanje tri (3)

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanisti¢kih ili
prirodnih  ili  tehnickih  ili
biotehniékih znanosti;

godine radnog
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sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja slozenije stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje,
analizu dokumentacije, pra¢enje provedbe programa i projekata, uz
¢es¢i nadzor, opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;
suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu upravljanja
fondovima Europske wunije radi prikupljanja ili razmjene
informacija;

priprema dijelove i planova iz djelokruga Odjela;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

iskustva na
poslovima;
polozen drzavni ispit 1. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika
i sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;
poznavanje
nacionalnih  propisa i
Europske unije;
napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove te provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava.

odgovaraju¢im

odgovaraju¢ih
propisa

6.4. Sektor za kontrolu i provedbu projekata

Eed.' Radno mjesto .Bm! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
- upravlja radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire - zavrSen preddiplomski i
obavljanje poslova u Sektoru) i obavlja poslove upravljanja diplomski sveucili$ni studij ili
ljudskim potencijalima u Sektoru; integrirani  preddiplomski i
997 Nagelnik Sektora 1 - koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese, obavlja diplomski sveucili$ni studij ili

stru¢ne, administrativne i druge poslove koji se odnose provedbu
operativnih programa iz nadleznosti Uprave;
- daje smjernice za rjeSavanje revizorskih nalaza;

specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podruc¢ja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehni¢kih ili biotehni¢kih
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koordinira pripremu i daje suglasnost na odobrenje dokumentacije
za postupke dodjele sredstava nadleznih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Sektora, te u nadleznosti drugih tijela u sustavu
upravljanja i kontrole;

koordinira i daje suglasnost za odobrenje dokumentacije za
postupke dodjele sredstava za Pozive u okviru Operativnih
programa u nadleznosti Uprave.

sudjeluje u radu relevantnih tijela u Republici Hrvatskoj i na
medunarodnoj razini u vezi s fondovima Europske unije;
sudjeluje na godi$njim sastancima s Europskom komisijom o
napretku provedbe operativnih programa;

sudjeluje u radu Odbora za pracenje;

sudjeluje u koordinacijskim Odborima i povezanim aktivnostima;
sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;
suraduje s nadleznim tijelima Europske komisije;

redovno suraduje s rukovodecim sluzbenicima drzavnih tijela i
vis$im sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati provodenje
nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga;
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateskog
plana Ministarstva;

izvjestava nadredene sluzbenike i duznosnike o stanju izvrSavanja
poslova u Sektoru i predlaze mjere i radnje za poboljSanje
obavljanja poslova iz svog djelokruga;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

funkcija radi

znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima od cega jedna (1)
godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i1 sposobnost ucinkovite i

jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

izvrsno poznavanje
odgovarajucih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije;
izvrsno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

izvrsno  znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i

formuliranje indikatora
uspjesnosti;
visokorazvijene  analiticke i
pregovaracke  sposobnosti i
vjestine;
znanje rada na osobnom
racunalu;
polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe

sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
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investicijske fondove, odabir
projekata, provedba ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

6.4.1. Sluzba za kontrolu i provedbu projekata I

Eedi Radno mjesto .Bro! Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.
upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja diplomski sveuc¢ilisni studij ili
ljudskim potencijalima u Sluzbi; integrirani  preddiplomski i
koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese, sudjeluje u diplomski sveu¢ili$ni studij ili
pripremi priru¢nika o internim procedurama i obavlja strucne, specijalisticki diplomski struéni
administrativne i druge poslove koji se odnose na kontrolu studij iz podrucja drustvenih ili
Natjecajne dokumentacije iz podrucja trziSta rada i drustvenog humanisti¢kih ili prirodnih ili
poduzetniStva tehnickih ili biotehnickih
provjerava kvalitetu i odobrava natjeCajnu dokumentaciju za znanosti;
Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava u nadleznosti najmanje Cetiri (4) godine radnog
drugih tijela sustava upravljanja i kontrole za projekte iz iskustva na  odgovaraju¢im
djelokruga Sluzbe; poslovima od c¢ega najmanje

298, Voditelj Suzbe 1 sudjeluje u prac¢enju projekata, jedna (1) godina na poslovima

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

priprema izvjesca i planove iz djelokruga Sluzbe;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i1 predlaze mjere i1 radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

redovno suraduje s rukovodecim sluzbenicima drzavnih tijela i po
potrebi s visim sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i

jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

izvrsno poznavanje
odgovaraju¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije;
dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

dobro  znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
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C¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizorskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i strucnih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata,  provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

6.4.1.1. Odjel za projekte u podruéju trzista rada i drustvenog poduzetnistva

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

229.

Voditelj Odjela

upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Odjelu;

obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz koordinaciju,
pracenje i odobravanje Poziva na dostavu projektnih prijedloga;
provjerava kvalitetu i odobrava natjeajnu dokumentaciju za
Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava koji su Pozive u
nadleznosti drugih tijela sustava i kontrole za projekte iz podrucja
trzista rada i drustvenog poduzetnisStva;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pracenje

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili

tehnickih ili biotehnickih
znanosti;

najmanje cCetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im

poslovima od ¢ega najmanje
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provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

priprema nacrte izvje$ca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku
u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u odobravanju dokumentacije pri provedbi projekata u
nadleznosti drugih tijela te obavlja poslove vezane uz postupke
dodjele sredstava;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjesca iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovodeéim sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

jedna (1) godina na poslovima
vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i

jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

odli¢no poznavanje
odgovaraju¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije;
odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odlicno znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

230.

Visi struéni savjetnik

obavlja sloZenije stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
koordinaciju, pracenje 1 odobravanje Poziva na dostavu
projektnih prijedloga;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
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provjerava kvalitetu 1 sudjeluje u odobravanju natjeCajne
dokumentacije za Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava
koji su Pozive u nadleznosti drugih tijela sustava i kontrole za
projekte iz trzista rada i drustvenog poduzetnistva;

priprema nacrte izvjeSca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku
u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene struéne poslove koji obuhvacaju
proucavanje 1 analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te
opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih  ili  biotehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
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ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

obavlja manje slozene poslove iz djelokruga Odjela;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela;

izraduje brojcane, tabelarne i graficke preglede podataka na
engleskom i hrvatskom jeziku;

prevodi pisane tekstove i dokumente s hrvatskog jezika na
engleski i s engleskog na hrvatski;

obavlja druge, manje sloZene poslove, s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih zadaca iz djelokruga Odjela i uz redoviti

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;

najmanje jedna (1) godina
radnog iskustva na

231. Strucni suradnik 1 . o . .
nadzor i upute nadredenog sluzbenika; odgovaraju¢im poslovima;
suraduje s drugim drzavnim sluZbenicima unutar Ministarstva i dobro poznavanje engleskog
povremeno izvan tijela radi prikupljanja ili razmjene informacija; jezika i sposobnost  jasne
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu komunikacije na engleskom
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika; jeziku;
¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi polozen drzavni ispit II. razine;
osiguravanja odgovarajuéeg revizorskog traga; napredno  znanje rada na
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga; osobnom ra¢unalu.
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
6.4.1.2. Odjel za projekte integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podruéja i ITU mehanizam
E?gj. Radno mjesto E‘tfg Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
- upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire - zavrSen preddiplomski i
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja diplomski sveucili$ni studij ili
[judskim potencijalima u Odjelu; integrirani  preddiplomski i
232. obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz koordinaciju, diplomski sveucili$ni studij ili
Voditelj Odjela 1 pracenje i odobravanje Poziva na dostavu projektnih prijedloga; specijalisticki diplomski strucni

provjerava kvalitetu i odobrava natje¢ajnu dokumentaciju za
Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava koji su Pozive u
nadleZnosti drugih tijela sustava i kontrole za projekte iz podrucja
regeneracije malih gradova i ITU mehanizam;

studij iz podrué¢ja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih ~ ili  biotehnickih
Zznanosti;

- najmanje Cetiri (4) godine radnog
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neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela koji
obuhvacdaju proucavanje i analizu dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pracenje
provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

priprema nacrte izvje$c¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku
u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u odobravanju dokumentacije pri provedbi projekata u
nadleznosti drugih tijela te obavlja poslove vezane uz postupke
dodjele sredstava;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjesca iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima od c¢ega najmanje
jedna (1) godina na poslovima
vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i1 sposobnost ucinkovite i

jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

odli¢no poznavanje
odgovaraju¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije;
odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odlicno znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno  znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i integrirana
teritorijalna ulaganja.
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233.

Visi strucni savjetnik

obavlja sloZenije struc¢ne i administrativne poslove vezane uz
koordinaciju, pracenje i odobravanje Poziva na dostavu projektnih
prijedloga;

provjerava kvalitetu i sudjeluje u odobravanju natjecajne
dokumentacije za Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava
koji su Pozive u nadleznosti drugih tijela sustava i kontrole za
projekte regeneracije malih gradova i ITU mehanizma;

priprema nacrte izvje$c¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku
u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvaéaju
proucavanje 1 analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te
opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluZzbenicima nadleZnih tijela Europske komisije;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

- zavrSen

preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih ~ ili  biotehnic¢kih
znanosti;

najmanje cCetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite 1
jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno  znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod U
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europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i integrirana
teritorijalna ulaganja.

6.4.2. Sluzba za kontrolu i provedbu projekata Il

EEd: Radno mjesto .BroJ Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.
upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja diplomski sveucilisni studij ili
ljudskim potencijalima u Sluzbi; integrirani  preddiplomski i
koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese, sudjeluje u diplomski sveucili$ni studij ili
pripremi priruc¢nika o internim procedurama i obavlja strucne, specijalisticki diplomski stru¢ni
administrativne i druge poslove koji se odnose na kontrolu studij iz podru¢ja drustvenih ili
Natjecajne dokumentacije iz podrucja socijalnih politika, kulture, humanistickih ili prirodnih ili
turizma i zdravstva te FEAD programa tehnickih ili biotehni¢kih
odobrava projektnu dokumentaciju te provjerava kvalitetu i znanosti;
odobrava natje¢ajnu dokumentaciju za Pozive otvorenih i najmanje Cetiri (4) godine radnog
izravnih dodjela sredstava u nadleznosti drugih tijela sustava iskustva na  odgovaraju¢im

234, Voditelj Shuzbe 1 upravljanja i kontrole za projekte iz djelokruga Sluzbe; poslovima od c¢ega najmanje

sudjeluje u pracenju projekata,

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

priprema izvje$ca i planove iz djelokruga Sluzbe;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljsanje obavljanja
poslova;

redovno suraduje s rukovodeéim sluzbenicima drzavnih tijela i po
potrebi s viSim sluZzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

jedna (1) godina na poslovima
vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i

jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

izvrsno poznavanje
odgovarajuéih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije;
dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;
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odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

C¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizorskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

dobro  znanje wvezano uz
definiranje strateskih ciljeva i

formuliranje indikatora
uspjesnosti;
napredno  znanje rada na

osobnom racunalu;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

6.4.2.1. Odjel za projekte u podrucju socijalnih politika i FEAD programa
E?gj. Radno mjesto lz’vr:g Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
- upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja diplomski sveu¢ili$ni studij ili
[judskim potencijalima u Odjelu; integrirani  preddiplomski i
- obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz koordinaciju, diplomski sveucili$ni studij ili
235. Voditelj Odjela 1 pracenje i odobravanje Poziva na dostavu projektnih prijedloga; specijalisticki diplomski strucni

provjerava kvalitetu i odobrava natjeCajnu dokumentaciju za
Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava koji su Pozive u
nadleZnosti drugih tijela sustava i kontrole za projekte iz podrucja
socijalne ukljucenosti 1 materijalne deprivacije iz podrucja
socijalnih politika i FEAD programa,;

studij iz podru¢ja druStvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih ili biotehnickih
Znanosti;

- najmanje Cetiri (4) godine radnog
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neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvadaju proucavanje 1 analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te
opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

priprema nacrte izvjes$ca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku
u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u odobravanju dokumentacije pri provedbi projekata u
nadleZnosti drugih tijela te obavlja poslove vezane uz postupke
dodjele sredstava;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjesca iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleZnih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima od cCega najmanje
jedna (1) godina na poslovima
vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i

jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

odli¢no poznavanje
odgovaraju¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije;
odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odlicno znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno  znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.
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236.

Visi strucni savjetnik

obavlja sloZenije stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
koordinaciju, pra¢enje i odobravanje Poziva na dostavu
projektnih prijedloga;

provjerava kvalitetu i sudjeluje u odobravanju natjeCajne
dokumentacije za Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava
koji su Pozive u nadleznosti drugih tijela sustava i kontrole za
projekte iz podrucja socijalnih politika i FEAD programa;
priprema nacrte izvje$¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku
u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge sloZzene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje 1 analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te
opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluZzbenicima nadleZnih tijela Europske komisije;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

- zavrSen

preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni
studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih  ili  biotehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovarajué¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno  znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod U
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europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

obavlja struc¢ne poslove iz djelokruga Odjela koji obuhvacaju
proucavanje, analizu dokumentacije, uz ¢e$¢i nadzor, opce i
specificne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u izradi nacrta izvjeS¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

Zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za tehnickih ili biotehni¢kih
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka; znanosti;

237 Struéni savietnik 1 obavlja druge struér.l.e poglove koji obuhvacaju progéa\./aflje.i najmanje tri (3) godine ralldrlllog
analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjesenja iskustva na  odgovaraju¢im
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pra¢enje provedbe poslovima;
projekata, uz povremeni nadzor te opce i specificne upute polozen drzavni ispit II. razine;
nadredenog sluzbenika; dobro poznavanje engleskog
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu jezika i  sposobnost  jasne
metoda rada, postupaka i strucnih tehnika; komunikacije na engleskom
C¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi jeziku;
osiguravanja odgovarajuceg revizorskog traga; napredno znanje rada na
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga; osobnom ra¢unalu.
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

6.4.2.2. Odjel za projekte u podruéju kulture, turizma i zdravstva
Eed.' Radno mjesto .BFOJ Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.
- upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja diplomski sveucilisni studij ili
238. Voditelj Odjela 1 ljudskim potencijalima u Odjelu; integrirani  preddiplomski i

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz koordinaciju,

pracenje i odobravanje Poziva na dostavu projektnih prijedloga;

diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
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provjerava kvalitetu i odobrava natjeCajnu dokumentaciju za
Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava u nadleznosti
drugih tijela sustava i kontrole za projekte iz podruc¢ja kulture,
turizma i zdravstva

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvadaju proucavanje 1 analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te
opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu struc¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

priprema nacrte izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku
u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u odobravanju dokumentacije pri provedbi projekata u
nadleznosti drugih tijela te obavlja poslove vezane uz postupke
dodjele sredstava;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih ili biotehnic¢kih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima od c¢ega najmanje
jedna (1) godina na poslovima
vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;
izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i

jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

odli¢no poznavanje
odgovarajuc¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije;
odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odliéno znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno  znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
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investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

239.

Visi strucni savjetnik

obavlja sloZenije stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
koordinaciju, pra¢enje i odobravanje Poziva na dostavu
projektnih prijedloga;

provjerava kvalitetu i sudjeluje u odobravanju natjeCajne
dokumentacije za Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava u
nadleznosti drugih tijela sustava i kontrole za projekte iz podrucja
Kulture, turizma i zdravstva

priprema nacrte izvje$¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku
u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje 1 analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te
opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleZnih tijela Europske komisije; - odgovara za
materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda
rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih  ili  biotehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno  znanje rada na
osobnom ra¢unalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
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i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu

izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i

investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

240.

Strucni savjetnik

obavlja struéne poslove iz djelokruga Odjela koji obuhvacaju
proucavanje, analizu dokumentacije, pra¢enje provedbe
programa , i projekata, uz ¢es¢i nadzor, opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika;

obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz koordinaciju,
pracenje i odobravanje Poziva na dostavu projektnih prijedloga;
provjerava kvalitetu i sudjeluje u pregledu natjecajne
dokumentacije za Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava
koji su Pozive u nadleznosti drugih tijela sustava i kontrole za
projekte za projekte iz podrucja kulture, turizma i zdravstva
sudjeluje u izradi nacrta izvjeS¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i
analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjesSenja
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pra¢enje provedbe
programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i specificne
upute nadredenog sluzbenika;

suraduje sa sluzbenicima tijela ukljuéenih u strukturu upravljanja
fondovima Europske unije radi prikupljanja ili razmjene
informacija;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni
studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih  ili  biotehnic¢kih
znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
dobro poznavanje engleskog
jezika i  sposobnost  jasne
komunikacije na engleskom
jeziku;

poznavanje odgovarajuéih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

napredno  znanje rada na
osobnom rac¢unalu;

zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
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¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizorskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata i provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava.

6.4.3. Sluzba za kontrolu i provedbu projekata III

E?gj. Radno mjesto E’Vrsg Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja diplomski sveucilisni studij ili
ljudskim potencijalima u Sluzbi; integrirani  preddiplomski i
koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese, sudjeluje u diplomski sveucili$ni studij ili
pripremi priru¢nika o internim procedurama i obavlja stru¢ne, specijalisticki diplomski stru¢ni
administrativne i druge poslove koji se odnose na kontrolu studij iz podrucja drustvenih ili
Natjecajne dokumentacije iz podru¢ja obrazovanja i dobrog humanistickih ili prirodnih ili
upravljanja; tehnickih ili biotehnickih
provjerava kvalitetu i odobrava natjecajnu dokumentaciju za znanosti;
Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava u nadleZnosti najmanje Cetiri (4) godine radnog

241. Voditelj Sluzbe 1 drugih tijela sustava upravljanja i kontrole za projekte iz iskustva na  odgovaraju¢im

djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u pracenju projekata,

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

priprema izvjescéa i planove iz djelokruga Sluzbe;

poslovima od cega najmanje
jedna (1) godina na poslovima
vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost uéinkovite i

izvjeStava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u jasne komunikacije na

Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja engleskom jeziku;

poslova; izvrsno poznavanje
odgovarajuéih nacionalnih

222




- redovno suraduje s rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela i
po potrebi s viS§im sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

- odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetho i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

- Cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizorskog traga;

- odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

- obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

propisa i propisa Europske unije;
dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

dobro  znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno  znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

6.4.3.1. Odjel za projekte u podru¢ju obrazovanja

Eﬁgj. Radno mjesto E";Eg Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
- upravlja radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja diplomski sveucili$ni studij ili
ljudskim potencijalima u Odjelu; integrirani  preddiplomski i
242. Voditelj Odjela 1 - obavlja strune i administrativne poslove vezane uz diplomski sveucili$ni studij ili

koordinaciju, pracenje i odobravanje Poziva na dostavu
projektnih prijedloga iz podrucja obrazovanja;

specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
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provjerava kvalitetu i odobrava natje¢ajnu dokumentaciju za
Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava u nadleznosti
drugih tijela sustava i kontrole za projekte iz podrucja
obrazovanja;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u radu struc¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

priprema nacrte izvjeSca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku
u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u odobravanju dokumentacije pri provedbi projekata u
nadleznosti drugih tijela te obavlja poslove vezane uz postupke
dodjele sredstava;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovodecim sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

tehni¢kih  ili
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovarajuéim
poslovima od cCega najmanje
jedna (1) godina na poslovima
vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i

biotehnic¢kih

jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

odli¢no poznavanje
odgovaraju¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije;
odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odliéno znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno  znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
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ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

243.

Visi strucni savjetnik

obavlja sloZenije stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
koordinaciju, pracenje i odobravanje Poziva na dostavu
projektnih prijedloga iz podrucja obrazovanja;

provjerava kvalitetu i sudjeluje u odobravanju natjecajne
dokumentacije za Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava
u nadleznosti drugih tijela sustava i kontrole za projekte iz
podrucja obrazovanja;

priprema nacrte izvjeSca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku
u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleZnih tijela Europske komisije; - odgovara za
materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda
rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih  ili biotehnic¢kih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika ~ koji  rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
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izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela koji obuhvacaju
proucavanje, analizu dokumentacije, uz ¢es¢i nadzor, opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u izradi nacrta izvje$¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku;

prikuplja, obraduje i analizira slozenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za tehnickih ili biotehni¢kih
sastanke, vodi biljesSke sa sastanaka; znanosti;

244, Struéni savjetnik 1 oba\flja druge struége pos.love koji obuhvacaju progéa\./avnje.i pajmanje tri (3) godine ra}dr)pg
analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja iskustva na  odgovaraju¢im
problema, savjetovanje unutar i izvan tijela, pra¢enje provedbe poslovima;
programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i specificne polozen drzavni ispit II. razine;
upute nadredenog sluzbenika; dobro poznavanje engleskog
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu jezika i sposobnost jasne
primjenu metoda rada, postupaka i struénih tehnika; komunikacije na engleskom
¢uva dokumente 1 evidencije o provedbi funkcija radi jeziku;
osiguravanja odgovarajuceg revizorskog traga; napredno  znanje rada na
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga; osobnom ra¢unalu.
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
6.4.3.2. Odjel za projekte u podrucju dobrog upravljanja

I;ed_. Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.

- rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Odjelu;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i
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245.

Voditelj Odjela

obavlja stru¢ne 1 administrativne poslove vezane uz
koordinaciju, pracenje i odobravanje Poziva na dostavu
projektnih prijedloga iz podru¢ja dobrog upravljanja;
provjerava kvalitetu i odobrava natje¢ajnu dokumentaciju za
Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava u nadleznosti
drugih tijela sustava i kontrole za projekte iz podrucja dobrog
upravljanja;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvadaju proucavanje 1 analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
sudjeluje u radu strucnih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odijela;

priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;
analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u odobravanju dokumentacije pri provedbi projekata
u nadleznosti drugih tijela te obavlja poslove vezane uz
postupke dodjele sredstava;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

koordinira pripremu izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;

redovno suraduje s nizim rukovodecim sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluZbenicima nadleznih tijela
Europske komisije;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih ili biotehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovarajuéim
poslovima od cCega najmanje
jedna (1) godina na poslovima
vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;
izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i

jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

odli¢no poznavanje
odgovaraju¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije;
odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odlicno znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno  znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
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programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

246.

Visi savjetnik-
specijalist

izraduje najslozenije akte iz podruja pracenja projekata iz
podrucja dobrog upravljanja;

izraduje najslozenija misljenja 1 tumacenja propisa iz
djelokruga Sektora;

predlaze i sudjeluje u izradi uputa za kontrolu natjecajne
dokumentacije iz podrucja Sektora

analizira objavljena pitanja i odgovore temeljem objavljene
natjeCajne dokumentacije Tijela SUK-a te priprema upute za
poboljsanjem izrade natje¢ajne dokumentacije;

izraduje upute i aktivno sudjeluje u aktivnostima u podrucju
poboljsanja natje¢ajne dokumentacije;

prati propise i sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz
podrucja rada;

prati propise, Smjernice Vije¢a Europe i Europske unije
relevantnih za pripremu i provedbu projekata financiranih iz
ESF-a;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili
specijalisticki diplomski struéni
studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih  ili biotehnic¢kih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
prethodno  odobrenje tijela
drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom
racunalu.

247.

Visi strucni savjetnik

obavlja sloZenije stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
koordinaciju, pracenje i odobravanje Poziva na dostavu
projektnih prijedloga iz podrucja dobrog upravljanja;
provjerava kvalitetu i sudjeluje u odobravanju natjecCajne
dokumentacije za Pozive otvorenih i izravnih dodjela sredstava
u nadleznosti drugih tijela sustava i kontrole za projekte iz
podrucja dobrog upravljanja;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih ili biotehnickih
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priprema nacrte izvjesc¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;
analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeSke sa sastanaka;

obavlja druge slozene struéne poslove koji obuhvaéaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
redovno suraduje sa sluZzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovarajuéim
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na
osobnom racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika ~ koji  rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod u
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.
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7. UPRAVA ZA PROGRAME | PROJEKTE

Red_. Radno mjesto .Bro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

broj izvrs.
upravlja radom Uprave (organizira, koordinira, prati i nadzire - zavrSen preddiplomski i
obavljanje poslova u ustrojstvenim jedinicama Uprave) i diplomski sveucili$ni studij ili
obavlja poslove upravljanja ljudskim potencijalima u Upravi; integrirani  preddiplomski i
rukovodi radom Uprave i poduzima mjere za osiguranje diplomski sveucilisni studij ili
ucinkovitosti u radu Uprave; specijalisticki diplomski stru¢ni
rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad unutarnjih studij iz podrucja drustvenih ili
ustrojstvenih jedinica, daje naloge i upute sluzbenicima te humanistickih ~ znanosti  ili
predlaze njihov raspored; interdisciplinarnih podrucja

. predlaze plan rada Uprave; znanosti;
248. Ravnatel} ! izvjescuje nadleznog drzavnog tajnika i ministra o stanju najmanje Cetiri (4) godine radnog
izvr§avanja poslova unutar Uprave; iskustva na  odgovarajuéim
supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Uprave, neposredno poslovima;
obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Uprave; istaknuti rezultati u podrucju od
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga; znacaja za rad Ministarstva;
obavlja druge poslove po ovlastenju i nalogu nadredenih. znanje engleskog jezika;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom
racunalu.
Neposredno u Upravi izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica
EEdS Radno mjesto .B rOJ Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.

obavlja upravno-tehnicke poslove za ravnatelja Uprave u svezi srednja stru¢na sprema upravne

prijema stranaka; ili ekonomske ili birotehnicke

priprema putne naloge i urudzbira akte za Upravu; struke ili gimnazija;

249, Struéni referent 1 vodi evidenciju poste za Upravu, jedna (1) godina radnog iskustva

obavlja poslove prijepisa;
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu ravnatelja Uprave.

na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na  osobnom
raCunalu;
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- polozen drzavni ispit L. razine.

7.1. Sektor za pripremu EU poziva

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

250.

Nacelnik Sektora

rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sektoru) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Sektoru;

daje smjernice za pripremu evaluacija za programske
dokumente (operativne programe) ili smjernice za rjeSavanje
revizorskih nalaza 1 unaprjedenje sustava financijskog
upravljanja;

provodi i sudjeluje u postupcima dodjele sredstava za projekte
u podru¢jima ulaganja iz okvira operativnih programa iz
nadleznosti Sektora;

koordinira pripremu dokumentacije za postupke dodjele
sredstava nadleznih unutarnjih ustrojstvenih jedinica Sektora,
te u nadleznosti drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva;

koordinira poslove pripreme iskaza interesa i zahtjeva za
nadoknadom sredstava u svojstvu korisni¢ke institucije za
FEAD projekt tehnicke pomoci;

koordinira i upravlja provedbenom jedinicom za instrument
Europskog strukturnog i investicijskog fonda (ESI):
Integrirana teritorijalna ulaganja;

koordinira i priprema modalitete provedbe za projekte u okviru
podrucja odabranih specifi¢nih ciljeva Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali (OPULJP) za ESI instrumente:
Integrirana teritorijalna ulaganja i Program integrirane fizicke,

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistic¢kih znanosti;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima od cega jedna (1)
godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i

jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

izvrsno poznavanje
odgovaraju¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije;
izvrsno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

izvrsno  znanje vezano Uz
definiranje strateskih ciljeva i
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gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova na ratom
pogodenim podrucjima te izradu natjecajne dokumentacije
koordinira i priprema modalitete provedbe za projekte
OPULJP-a i FEAD programa te izradu natjecajne
dokumentacije;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Sektora;

sudjeluje u radu relevantnih tijela u Republici Hrvatskoj i na
medunarodnoj razini u vezi s fondovima Europske unije;
sudjeluje na godisnjim sastancima s Europskom komisijom o
napretku provedbe operativnih programa;

sudjeluje u radu Odbora za pracenje;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateskog
plana Ministarstva;

sudjeluje  u koordinacijskim Odborima i povezanim
aktivnostima;

sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;
suraduje s nadleznim tijelima Europske komisije;

redovno suraduje s rukovodec¢im sluzbenicima drzavnih tijela
i vi$im sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati provodenje
nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga;
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateskog
plana Ministarstva;

izvjestava nadredene duznosnike o stanju izvrSavanja poslova
u Sektoru i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova iz svog djelokruga;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

formuliranje indikatora
uspjesnosti;

visokorazvijene  analiticke 1
pregovaracke  sposobnosti i
vjestine;

znanje rada na  osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
i provode resorna ministarstva i
institucije nadleZzne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod U
europske strukturne i
investicijske fondove, priprema i
odabir  projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.
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7.1.1. Sluzba za pripremu poziva iz podrudja trzista rada, ITU i deprivirana podrucja

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

251.

Voditelj Sluzbe

rukovodi radom SluZzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Sluzbi;

koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese u Sluzbi;
priprema priru¢nike o internim procedurama i obavlja strucne,
administrativne i druge poslove koji se odnose na koordinaciju
i planiranje vezano uz pripremu i provedbu projekata iz
podrucja zaposljavanja, ulaganja iz trziSta rada, druStvenog
poduzetniStva, Integriranih teritorijalnih ulaganja i Programa
integrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije malih
gradova na ratom pogodenim podrucjima;

koordinira pripremu i izradu natjeCajne dokumentaciju za
otvorene Pozive na dostavu projektnih prijedloga iz podrucja
ulaganja u nadleznosti Ministarstva u okviru Operativnog
programa  Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
(OPULJP);

koordinira pripremu i objavljuje Pozive za dostavu projekata u
podru¢ju  zaposljavanja, trziSta rada i drusStvenog
poduzetniStva, Integriranih teritorijalnih ulaganja i Programa
integrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije malih
gradova na ratom pogodenim podrucjima;

objavljuje Pozive tijelima koji ¢e se financirati kao izravna
dodjela sredstava u podruc¢jima OPULJP-a u nadleznosti
Ministarstva;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Sluzbe;

osigurava pripremu evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Sluzbe;

osigurava sudjelovanje sluzbenika u odborima za ocjenjivanje;

zavrsen preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovarajué¢im
poslovima od ¢ega najmanje
jedna (1) godina na poslovima
vezanim uz upravljanje
fondovima Europske unije;
izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i

jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

izvrsno poznavanje
odgovarajuc¢ih nacionalnih

propisa i propisa Europske unije;
dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

dobro znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na
0sobnom racunalu;

polozen drzavni ispit Il. razine;
zavrSeni programi izobrazbe
sluzbenika  koji rade na
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sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe
koji obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata,
proucavanje i analizu nacrta dokumentacije, predlaganje
inovativnih rjeSenja problema, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

priprema izvjescéa iz djelokruga Sluzbe;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvr§avanja poslova u
Sluzbi 1 predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

redovno suraduje s rukovodec¢im sluzbenicima drzavnih tijela i
po potrebi s visim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

prati propise Europske unije na podrucju rada i zaposljavanja,
drustvenog poduzetniStva integriranih teritorijalnih ulaganja;
koordinira izradu planova, izvjeS¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku;

odgovara za pohranjivanje dokumenata i zapisa o obavljanju
vlastitih funkcija s ciljem osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju
I provode resorna ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno
programe vezane uz uvod U
europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

7.1.1.1. Odjel za pripremu poziva iz podrudja trZista rada

Eedi Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.

- rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire - zavrSen preddiplomski i diplomski
252. Voditelj Odjela 1 obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja sveucilisni studij ili integrirani

ljudskim potencijalima u Odjelu;

preddiplomski i diplomski
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obavlja stru¢ne 1 administrativne poslove vezane uz
koordinaciju i planiranje projekata te pripremu za odobrenje
projektne dokumentacije;

koordinira osiguravanje kvalitete natjecajne dokumentacije te
objavljuje otvorene Pozive za dostavu projektnih prijedloga iz
podrucja ulaganja u nadleznosti Ministarstva za projekte iz
podrucja zaposljavanja, trzista rada i drustvenog poduzetnistva
u okviru Prioritetne osi 1. i 2., Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.;

koordinira objave Poziva tijelima koji ¢e se financirati kao
izravna dodjela sredstava u dijelu nadleznosti u okviru
Prioritetnih osi 1. i 2. OPULJP-3;

sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

osigurava pripremu evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;
redovno suraduje s nizim rukovode¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela
Europske komisije;

priprema izvjescéa i planove iz djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvr§avanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

cuva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski  stru¢ni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim
uz upravljanje fondovima
Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odliéno  znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
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odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

523.

Visi strucni savjetnik

obavlja sloZenije stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
koordinaciju, pracenje i planiranje projekata te pripremu za
odobrenje projektne dokumentacije;

osigurava kvalitetu za odobrenje natjeCajne dokumentacije te
objavljuje otvorene Pozive za dostavu projektnih prijedloga iz
podrucja ulaganja u nadleznosti Ministarstva za projekte iz
podrucja zaposljavanja, trzista rada i drustvenog poduzetnistva
u okviru Prioritetne osi 1. i 2., specifi¢nog cilja 9.i.1
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020.;

objavljuje Pozive tijelima koji ¢e se financirati kao izravna
dodjela sredstava u okviru Prioritetne osi 1. OPULJP-a i u
dijelu nadleznosti za specifi¢ni cilj 9.i.1. u okviru Prioritetne
osi 2. OPULJP-a;

objavljuje Pozive za dostavu projekata u okviru
Transnacionalne suradnje u podru¢ju zaposljavanja i trzista
rada;

sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;
analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

sudjeluje u pripremi natjeCajne dokumentacije iz podrucja
trziSta rada;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili specijalisticki
diplomski  strucni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovarajuéim
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku;

dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
stratesSkih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit Il. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
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sudjeluje u obavljanju poslova vezano uz provedbu postupaka
dodjele sredstava iz podrucja trziSta rada i postupak odabira
projekata i pracenje provedbe projekata;

sudjeluje u pripremi nacrta godiSnjeg i zavrSnog izvjes$éa o
provedbi;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe, uz povremeni nadzor te opée i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i strucnih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizorskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

254.

Strucni savjetnik

izraduje nacrte sloZenijih izvje$¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom
i engleskom jeziku iz djelokruga ustrojstvene jedinice;
sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja slozenije stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje,
analizu dokumentacije, pracenje provedbe programa i
projekata, uz ¢es¢i nadzor, opce i specifiéne upute nadredenog
sluzbenika;

suraduje sa sluzbenicima tijela ukljuenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije radi prikupljanja ili

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva  na  odgovarajué¢im
poslovima;

poloZen drzavni ispit II. razine;
dobro  poznavanje  engleskog

razmjene informacija; jezika 1 sposobnost  jasne
sudjeluje u odborima za ocjenjivanje; komunikacije  na  engleskom
sudjeluje u praéenju operacija/projekata i programa iz jeziku;

nadleznosti Odjela; poznavanje odgovarajuéih
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sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

obavlja poslove vezano uz izradu planova pripreme i provedbe,
pripremu projekata i dokumentacije iz djelokruga Odjela;
sudjeluje u obavljanju poslova vezano uz provedbu postupaka
dodjele sredstava za podrucja ulaganja trzista rada, ukljucujuci
i postupak odabira projekata i pracenje provedbe projekata;
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i strucnih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizorskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe,
koji  odgovaraju  specifi¢nim
zahtjevima radnog mjesta, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

7.1.1.2. Odjel za pripremu poziva za ITU podrucja

E?(()jj. Radno mjesto E:S; Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja sveucCili$ni studij ili integrirani
ljudskim potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski
obavlja strucne i administrativne poslove vezane uz urbani sveucili$ni studij ili specijalisticki
razvoj; diplomski  struéni  studij iz

255. Voditelj Odjela 1 koordinira pripremu odabranih velikih gradova za koristenje podrucja drustvenih ili

mehanizma Integriranih teritorijalnih ulaganja u okviru
OPULJP-g;

koordinira izradu natjeCajne dokumentacije i objavljuje pozive
za dostavu projektnih prijedloga;

humanistic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim
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sudjeluje u pracenju provedbe na razini mehanizma
Integriranih teritorijalnih ulaganja;

sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

osigurava pripremu evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

koordinira tijela u sustavu ukljuéena u pripremu i provedbu
mehanizma Integriranih teritorijalnih ulaganja u okviru
OPULJP-a;

izraduje i objavljuje pozive za dostavu projektnih prijedloga;
koordinira prac¢enje provedbe na razini mehanizma Integriranih
teritorijalnih ulaganja;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
redovno suraduje s nizim rukovodec¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela
Europske komisije;

sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

priprema izvjesca i planove iz djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

cuva dokumente i1 evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizorskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

uz upravljanje fondovima
Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i

jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
odli¢no poznavanje odgovaraju¢ih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odlicno  znanje vezano UZ
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.
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256.

Visi strucni savjetnik

obavlja sloZenije stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
urbani razvoj;

sudjeluje u koordinaciji priprema odabranih velikih gradova za
koristenje mehanizma Integriranih teritorijalnih ulaganja u
okviru OPULJP-a;

sudjeluje u izradi natjecajne dokumentaciju i objavi poziva za
dostavu projektnih prijedloga;

sudjeluje u pracenju provedbe na razini mehanizma
Integriranih teritorijalnih ulaganja;

sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

sudjeluje u praéenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

obavlja druge sloZene poslove iz djelokruga Odjela, Sto
ukljucuje stru¢ne 1 administrativne poslove vezane uz
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifiéne upute nadredenog sluzbenika;
priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;
analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i struénih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizorskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrs$en preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni = studij iz
podrucja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovarajuéim
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
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provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

257.

Strucni savjetnik

obavlja struéne i administrativne poslove vezane uz urbani
razvoj i pripremu [TU natjecajne dokumentacije i poziva;
sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela koji obuhvacaju
proucavanje, analizu dokumentacije, pracenje provedbe
programa, i projekata, uz ¢es¢i nadzor, opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika;

izraduje nacrte slozenijih izvje$¢éa i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku;

prikuplja, obraduje i analizira slozenije podatke na hrvatskom
i engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela, Sto
ukljucuje stru¢ne 1 administrativne poslove vezane uz
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;
suraduje sa sluzbenicima tijela ukljuenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije radi prikupljanja ili
razmjene informacija;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i struénih tehnika;

cuva dokumente i1 evidencije o provedbi funkcija radi

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni = studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistic¢kih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva  na  odgovarajuéim
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
dobro  poznavanje engleskog

jezika i sposobnost  jasne
komunikacije na  engleskom
jeziku;

poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

osiguravanja odgovarajucéeg revizorskog traga; pripreme i odabira projekata,
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga; provedba ugovora o dodjeli
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. bespovratnih sredstava i
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nepravilnosti.

258.

Struéni suradnik

obavlja manje slozene poslove iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u pripremi sastanaka te obavlja manje slozene
poslove vezane uz urbani razvoj i pripremu ITU natjecajne
dokumentacije i poziva;

sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela;

izraduje brojCane, tabelarne i graficke preglede podataka na
engleskom i hrvatskom jeziku;

obavlja druge, manje slozene poslove, s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih zadac¢a iz djelokruga Odjela i uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

suraduje s drugim drzavnim sluzbenicima unutar Ministarstva
i povremeno izvan tijela radi prikupljanja ili razmijene
informacija;

priprema dijelove izvjesc¢a i planova iz djelokruga Odjela;
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva ~ na  odgovarajué¢im

poslovima;
dobro  poznavanje  engleskog
jezika i sposobnost  jasne

komunikacije na  engleskom
jeziku;

poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.
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7.1.1.3. Odjel za pripremu poziva za deprivirana podrucja

Red_. Radno mjesto .Bro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
broj izvrs.
- rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja sveucCili$ni studij ili integrirani
[judskim potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski
- obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz pripremu i sveucili$ni studij ili specijalisticki
provedbu programa integriranih ulaganja za regeneraciju diplomski  struéni  studij iz
nerazvijenih podru¢ja u sklopu Operativnog programa podrucja drustvenih ili
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. i projekata u okviru humanistickih znanosti;
podrucja dobrog upravljanja; najmanje Cetiri (4) godine radnog
- obavlja poslove vezane uz uspostavu, nadzor i unaprjedenje iskustva  na  odgovaraju¢im
sustava za provedbu mehanizma integriranih ulaganja za poslovima od ¢ega najmanje jedna
regeneraciju nerazvijenih podrucja; (1) godina na poslovima vezanim
- suraduje s koordinacijskim tijelom i posrednickim tijelom uz upravljanje fondovima
razine 2 tijekom izrade, provedbe, pratenja i vrednovanja Europske unije;
operativnog programa vezano uz program integriranih ulaganja izvrsno poznavanje engleskog
za regeneraciju nerazvijenih podruéja; jezika i sposobnost u¢inkovite i
259. Voditelj Odjela 1 - sudjeluje u izradi intervencijskih planova u okviru programa jasne komunikacije na engleskom

integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrucja;
koordinira objavu Poziva na dostavu projektnih prijedloga za
Program integrirane fizicke, gospodarske i socijalne
regeneracije malih gradova na ratom pogodenim podrué¢jima;
organizira i sudjeluje u postupcima odabira i dodjele
bespovratnih sredstava;

sudjeluje u odobrenju intervencijskih planova u okviru
programa integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih
podrugja;

na osnovu nalaza vrednovanja tijekom i nakon provedbe,
predlaze modifikaciju u provedbi programa integriranih
ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podru¢ja i moguceg
Sirenja na druga podrucja;

sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

jeziku;
odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odliéno  znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
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sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

osigurava pripremu evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvadaju proucavanje i analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
redovno suraduje s nizim rukovodec¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela
Europske komisije;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

priprema izvje$¢a i planove iz djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizorskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.

260.

Visi struéni savjetnik

obavlja sloZenije stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
pripremu i provedbu programa integriranin ulaganja za
regeneraciju nerazvijenih podrucja u sklopu Operativnog
programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020 i projekata
u okviru podrucja dobrog upravljanja;

obavlja poslove vezane uz uspostavu, nadzor i unaprjedenje
sustava za provedbu mehanizma integriranih ulaganja za
regeneraciju nerazvijenih podrucja;

zavrs$en preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovarajuéim
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suraduje s koordinacijskim tijelom i posrednickim tijelom
razine 2 tijekom izrade, provedbe, pracenja i vrednovanja
operativnog programa vezano uz program integriranih ulaganja
za regeneraciju nerazvijenih podrucja;

sudjeluje u koordinaciji izrade intervencijskih planova u okviru
programa integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih
podrudja;

priprema i sudjeluje u objavi Poziva na dostavu projektnih
prijedloga za Program integrirane fizicke, gospodarske i
socijalne regeneracije malih gradova na ratom pogodenim
podrudjima;

organizira i sudjeluje u postupcima odabira i dodjele
bespovratnih sredstava;

sudjeluje u postupku odobrenja intervencijskih planova u
okviru programa integriranih ulaganja za regeneraciju
nerazvijenih podrucja;

na osnovu nalaza vrednovanja tijekom i nakon provedbe,
predlaze modifikaciju u provedbi programa integriranih
ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podru¢ja i mogucéeg
Sirenja na druga podrucja;

sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleZnosti Odjela;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga Odjela;
analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge sloZene poslove iz djelokruga Odjela, Sto
ukljucuje struéne 1 administrativne poslove vezane uz
prouCavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan

poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku;

dobro poznavanje odgovarajucih

nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje

strateskih ciljeva 1 formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.
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tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizorskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

261.

Strucni savjetnik

obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela koji obuhvacaju
proucavanje, analizu dokumentacije, pracenje provedbe
programa, i projekata, uz ¢e$¢i nadzor, opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika;

obavlja struéne poslove vezane uz uspostavu, nadzor i
unaprjedenje sustava za provedbu mehanizma integriranih
ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrucja;

sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

izraduje nacrte slozenijih izvje$¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku;

prikuplja, obraduje i analizira slozenije podatke na hrvatskom
i engleskom jeziku iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge strucne poslove iz djelokruga Odjela, Sto
ukljuCuje struéne 1 administrativne poslove vezane uz
prouCavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifiéne upute nadredenog sluzbenika

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucCili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili specijalisticki
diplomski  stru¢ni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistic¢kih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva ~ na  odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
dobro  poznavanje engleskog
jezika i  sposobnost  jasne
komunikacije na  engleskom
jeziku;

poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
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suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije radi prikupljanja ili
razmjene informacija;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizorskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.

262.

Struéni suradnik

obavlja manje slozene poslove iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u pripremi sastanaka te obavlja manje slozene
poslove vezane uz uspostavu, nadzor i unaprjedenje sustava za
provedbu mehanizma integriranih ulaganja za regeneraciju
nerazvijenih podrudja;

sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela;

izraduje brojCane, tabelarne i graficke preglede podataka na
engleskom i hrvatskom jeziku;

obavlja druge, manje slozene poslove, s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih zadaca iz djelokruga Odjela i uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

suraduje s drugim drzavnim sluzbenicima unutar Ministarstva
i povremeno izvan tijela radi prikupljanja ili razmjene
informacija;

priprema dijelove izvjeSc¢a i planova iz djelokruga Odjela;
odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

cuva dokumente i1 evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni = studij iz
podrucja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva  na  odgovarajué¢im

poslovima;

dobro  poznavanje engleskog
jezika i  sposobnost  jasne
komunikacije na  engleskom
jeziku;

poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
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- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

7.1.2. Sluzba za pripremu poziva iz podrucja socijalne ukljucenosti i FEAD

I;ed_. Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja sveucilisni studij ili integrirani
ljudskim potencijalima u Sluzbi; preddiplomski i diplomski
koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese u Sluzbi; sveucilisni studij ili specijalisticki
priprema prirucnike o internim procedurama i obavlja strucne, diplomski  stru¢ni  studij iz
administrativne i druge poslove koji se odnose na koordinaciju podrucja drustvenih ili
i planiranje vezano uz pripremu i provedbu projekata iz humanisti¢kih znanosti;
podrudja socijalne ukljucenosti i FEAD-a; najmanje Cetiri (4) godine radnog
priprema Kriterije za odabir operacija/projekata; iskustva  na  odgovarajué¢im
koordinira pripremu i provjerava kvalitetu natjeCajne poslovima od ¢ega najmanje jedna
dokumentacije za otvorene Pozive na dostavu projektnih (1) godina na poslovima vezanim

263. Voditelj Sluzbe 1 prijedloga iz podrué¢ja ulaganja u nadleZznosti Ministarstva u uz upravljanje fondovima

okviru Prioritetne osi 2. OPULJP-g;

koordinira objavu otvorenih poziva u okviru Prioritetne osi 2.
(izuzev SC-ova 9.i.1.19.v.1) i FEAD-a

koordinira objavu poziva koji ¢e se financirati kao izravna
dodjela sredstava u okviru Prioritetne osi 2. OPULJP-a;
sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Sluzbe;

osigurava pripremu evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti SluZbe;

osigurava sudjelovanje sluzbenika u odborima za ocjenjivanje;

Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
izvrsno poznavanje odgovaraju¢ih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

dobro  znanje vezano uz
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osigurava pripremu iskaza interesa i zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu korisni¢ke institucije za FEAD projekt
tehnicke pomodi;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe
koji obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata,
proucavanje i analizu nacrta dokumentacije, predlaganje
inovativnih rjeSenja problema, uz povremeni nadzor te opée i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

priprema izvjescéa iz djelokruga Sluzbe;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

redovno suraduje s rukovodec¢im sluzbenicima drzavnih tijela i
po potrebi s viSim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

prati propise Europske unije na podruc¢ju rada i zaposljavanja,
drustvenog poduzetnistva integriranih teritorijalnih ulaganja;
koordinira izradu planova, izvje$¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku;

odgovara za pohranjivanje dokumenata i zapisa o obavljanju
vlastitih funkcija s ciljem osiguravanja odgovarajuéeg
revizijskog traga;

odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.
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7.1.2.1. Odjel za pripremu poziva iz podrucja socijalne ukljucenosti

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

264.

Voditelj Odjela

rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Odjelu;

obavlja stru¢ne 1 administrativne poslove vezane uz
koordinaciju i planiranje projekata;

priprema projektnu dokumentaciju za odobrenje;

osigurava kvalitetu natjeCajne dokumentacije za odobrenje;
objavljuje otvorene Pozive za dostavu projektnih prijedloga iz
podrucja ulaganja u nadleznosti Ministarstva za projekte iz
podrucja socijalne ukljucenosti u okviru Prioritetne osi 2.
OPULJP-a (izuzev SC-ova 9.i.1.1 9.v.1);

objavljuje Pozive tijelima koji ¢e se financirati kao izravna
dodjela sredstava u okviru Prioritetne osi 2. OPULJP-g;
sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvacaju prouCavanje i analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski  stru¢ni = studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim
uz upravljanje fondovima
Europske unije;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odlicno  znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

poloZen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
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redovno suraduje s nizim rukovodec¢im sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela
Europske komisije;

priprema izvjescéa i planove iz djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

c¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

265.

Visi strucni savjetnik

obavlja stru¢ne 1 administrativne poslove vezane uz
koordinaciju i planiranje projekata;

sudjeluje u pripremi projektne dokumentacije za odobrenje;
osigurava kvalitetu natjeCajne dokumentacije u fazi pripreme;
sudjeluje u objavi otvorenih Poziva za dostavu projektnih
prijedloga iz podru¢ja ulaganja u nadleznosti Ministarstva za
projekte iz podrucja socijalne ukljucenosti u okviru Prioritetne
osi 2. OPULJP-a (izuzev SC-ova 9.i.1. i 9.v.1);

sudjeluje u objavi Poziva tijelima koji ¢e se financirati kao
izravna dodjela sredstava u okviru Prioritetne osi 2. OPULJP-
a;

sudjeluje u odborima za ocjenjivanie;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski  strucni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateSskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjeSnosti;
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tijela, pracenje provedbe projekata, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

c¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

- napredno znanje rada na osobnom

racunalu;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadleZne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

7.1.2.2. Odjel za pripremu FEAD poziva

Eﬁgj. Radno mjesto E";Eg Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja sveucCili$ni studij ili integrirani
ljudskim potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski
obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz FEAD; sveucili$ni studij ili specijalisticki
sudjeluje u izradi kriterija odabira; diplomski  struéni  studij iz
sudjeluje u izradi projektne i natjecCajne dokumentaciju te podrucja drustvenih ili

266. Voditelj Odjela 1 priprema i objavljuje otvorene Pozive Operativnog programa humanistickih znanosti;

za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomo¢ - FEAD,;

osigurava kvalitetu za odobrenje natjecajne dokumentacije;
sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleZnosti Odjela;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovarajué¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim
uz upravljanje fondovima
Europske unije;

- izvrsno poznavanje engleskog
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osigurava pripremu iskaza interesa i zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu korisnicke institucije za FEAD projekt
tehnicke pomocdi;

predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
sudjeluje u radu strucnih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odijela;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
redovno suraduje s nizim rukovodecim sluzbenicima drzavnih
tijela i po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela
Europske komisije;

priprema izvjes¢a i planove iz djelokruga Odjela;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

c¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i strucnih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku;

odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odliéno  znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrseni  programi izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.

267.

Visi struni savjetnik

obavlja sloZenije stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
razvoj i uspostavu sustava za drustveno poduzetnistvo u
podrudju institucionalnog i zakonodavnog okvira;

sudjeluje u izradi projektne i natjeCajne dokumentaciju te
priprema i objavljuje otvorene Pozive Operativnog programa
za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomo¢ - FEAD,;

sudjeluje u odborima za ocjenjivanje;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti;
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sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

priprema iskaz interesa i zahtjeva za nadoknadom sredstava u
svojstvu korisni¢ke institucije za FEAD projekt tehnicke
pomodi;

analizira podatke iz djelokruga Odjela;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe projekata, uz povremeni nadzor te
opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

redovno suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovara za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku;

dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.
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7.2. Sektor za vrednovanje, ugovaranje i financijsko upravljanje EU projekata

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

268.

Nacelnik Sektora

rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sektoru) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Sektoru vezano uz vrednovanje,
ugovaranje i financijsko upravljanje EU projekata;

obavlja najslozenije poslove Sektora;

daje smjernice za provodenje postupaka vrednovanja i
ugovaranja, placanja po zahtjevima za isplatu, povrata,
provjere zahtjeva za nadoknadom sredstava za FEAD,
pripreme prognoze placanja i ovjeravanja, financijskog plana
Ministarstva;

koordinira poslove odobravanja zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu Posrednickog tijela za FEAD projekt
tehni¢ke pomodi;

koordinira poslove pripreme iskaza interesa i zahtjeva za
nadoknadom sredstava u svojstvu korisni¢ke institucije za ESF
projekt tehni¢ke pomo¢i;

sudjeluje u odboru za pracenje operativnih programa;
sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Sektora;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Sluzbe;

sudjeluje u partnerskim konzultacijama za strateske
dokumente za koristenje sredstava iz fondova Europske unije
i/ili u nadzoru provedbe programa Europske unije;

daje smjernice za rjeSavanje revizorskih nalaza i unaprjedenje
sustava financijskog upravljanja;

suraduje s nadleznim tijelima Europske komisije;

redovno suraduje s rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela i
visim sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva ~ na  odgovaraju¢im
poslovima od cega jedna (1)
godina na poslovima vezanim uz
upravljanje fondovima Europske
unije;

izvrsno  poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
izvrsno poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

izvrsno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

izvrsno  znanje  vezano Uz
definiranje strateskih ciljeva i

formuliranje indikatora
uspjesnosti;

visokorazvijene  analiticke i
pregovaracke sposobnosti i
vjestine;

znanje rada na osobnom racunalu;
polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
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izvjestava duznosnike o stanju izvr$avanja poslova u Sektoru i
predlaze mjere i radnje za poboljsavanje obavljanja poslova;
odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, priprema i
odabir projekata, provedba
ugovora 0 dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

7.2.1. Sluzba za vrednovanje i ugovaranje EU projekata

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

269.

Voditelj Sluzbe

rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Sluzbi;

obavlja najslozenije poslove Sluzbe;

organizira i nadzire obavljanje poslova vezanih uz vrednovanje
i ugovaranje projektnih prijava te pripreme odluka o
financiranju i ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava s
korisnicima;

koordinira poslovima pripreme smjernica te kontrole kvalitete
relevantne izlazne dokumentacije;

upravlja stru¢nim procesima vrednovanja, odabira te
ugovaranja projekata s korisnicima bespovratnih sredstava;
sudjeluje u prac¢enju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Sluzbe;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Sluzbe;

sudjeluje u partnerskim konzultacijama za strateske
dokumente za koristenje sredstava iz fondova Europske unije
i/ili u nadzoru provedbe programa Europske unije;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim
uz upravljanje fondovima
Europske unije;

izvrsno  poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
izvrsno poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;
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koordinira poslovima vezanim uz upravljanje rizicima te
procesom prevencije, otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti;
neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe
koji obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata,
proucavanje i analizu nacrta dokumentacije, predlaganje
inovativnih rjesenja problema, uz povremeni nadzor te opce i
specificne upute nadredenog rukovoditelja;

koordinira pripremu internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije, izradu planova,
izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;
suraduje s nadleznim tijelima Europske komisije;

izvjestava nacelnika Sektora o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja
poslova;

redovito suraduje s rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela
1 viS§im sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
odgovoran je za <zakonitost postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

dobro znanje vezano uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

7.2.1.1. Odjel za vrednovanje i ugovaranje EU projekata iz podruédja trziSta rada, ITU i depriviranih podruéja

Red. . Broj . . . .
broj Radno mjesto — Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
- rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire - zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja sveucili$ni studij ili integrirani
270. Voditelj Odjela 1 [judskim potencijalima u Odjelu; preddiplomski i diplomski

- upravlja stru¢nim poslovima koji se odnose na postupak

vrednovanja, odabira i ugovaranja projekata u okviru fondova

sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;
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Europske unije u podrucju trzista rada, ITU i depriviranih
podrudja;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pra¢enju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

koordinira pripremu internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije, izradu planova,
izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata,
proucavanje i analizu nacrta dokumentacije, predlaganje
inovativnih rjeSenja problema, uz povremeni nadzor te opce i
specificne upute nadredenog rukovoditelja;

redovno suraduje s rukovodec¢im sluzbenicima drzavnih tijela i
po potrebi s visim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim
uz upravljanje fondovima
Europske unije;

izvrsno  poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odlicno  znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.
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271.

Visi struéni savjetnik

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove koji se odnose na
postupke vrednovanja i odabira projektnih prijedloga;
priprema odluke o financiranju i ugovore o dodjeli
bespovratnih sredstava s korisnicima;

sudjeluje u pripremi i razvoju baze projekata;

sudjeluje na stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih
tijela na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pripremi internih procedura za provedbu svojih
funkcija sukladno pravilnicima;

osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencije o provedbi funkcija
radi osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga;

prati nacionalne i medunarodne dokumente i propise na
podrucju socijalnog uklju¢ivanja i zaposljavanja, socijalne
politike, kohezijske politike, strukturnih fondova;

prema potrebi obavlja poslove temeljem imenovanja sukladno
Priru¢niku o procedurama;

sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

analizira podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeSke sa sastanaka;

obavlja druge slozene struéne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
druStvenih ili humanisti¢kih ili
interdisciplinarnih znanosti;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

izvrsno  poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti,

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
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redovito suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluZzbenicima nadlezZnih tijela Europske komisije;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
promjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

272.

Struéni suradnik

obavlja strune poslove koji se odnose na postupke
vrednovanja i odabira projektnih prijedloga;

priprema odluke o financiranju i ugovore o dodjeli
bespovratnih sredstava s korisnicima;

sudjeluje u pripremi i razvoju baze projekata;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje na stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih
tijela na nacionalnoj razini;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela u svrhu osiguravanja revizorskog traga;

prati nacionalne i medunarodne dokumente i propise na
podrucju socijalnog ukljucivanja i zaposljavanja, socijalne
politike, kohezijske politike, strukturnih fondova;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

izraduje brojCane, tabelarne i graficke preglede podataka na
engleskom i hrvatskom jeziku;

prevodi pisane tekstove i dokumente s hrvatskog jezika na
engleski i s engleskog na hrvatski;

obavlja druge, manje slozene poslove, s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih zada¢a iz djelokruga ustrojstvene
jedinice 1 uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
suraduje sa sluzbenicima unutar Ministarstva i povremeno
izvan Ministarstva radi prikupljanja ili razmjene informacija;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili
interdisciplinarnih znanosti;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

dobro poznavanje engleskog jezika
i sposobnost jasne komunikacije
na engleskom jeziku;

poznavanje odgovarajuéih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
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odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

7.2.1.2. Odjel za vrednovanje i ugovaranje EU projekata iz podrucja socijalne ukljucenosti i FEAD-a

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

273.

Voditelj Odjela

rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja
[judskim potencijalima u Odjelu;

upravlja struénim poslovima koji se odnose na postupak
vrednovanja, odabira i ugovaranja projekata u okviru fondova
Europske unije u podrucju socijalne ukljucenosti i FEAD-a;
sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

koordinira pripremu internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije, izradu planova;
izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku;

neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela
koji obuhvacaju sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata,
proucavanje i analizu nacrta dokumentacije, predlaganje
inovativnih rjeSenja problema, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog rukovoditelja;

redovno suraduje s rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela i
po potrebi s viSim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim
uz upravljanje fondovima
Europske unije;

izvrsno  poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku;

odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odliéno  znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
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racunalu,

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadleZne za provedbu izobrazbe a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.

274.

Visi struéni savjetnik

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove koji se odnose na
postupke vrednovanja i odabira projektnih prijedloga;
priprema odluke o financiranju i ugovore o dodjeli
bespovratnih sredstava s korishicima;

sudjeluje u pripremi i razvoju baze projekata;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleznosti Odjela;

sudjeluje na stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih
tijela na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

sudjeluje u pripremi internih procedura za provedbu svojih
funkcija sukladno pravilnicima;

osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencije o provedbi funkcija
radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;

prati nacionalne i medunarodne dokumente i propise na
podrucju socijalnog ukljuCivanja i zapoSljavanja, socijalne
politike, kohezijske politike, strukturnih fondova;

prema potrebi obavlja poslove temeljem imenovanja sukladno
Priru¢niku o procedurama;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili interdisciplinarnih ili
humanistickih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva ~ na odgovaraju¢im
poslovima; izvrsno poznavanje
engleskog jezika i sposobnost
ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

dobro poznavanje odgovaraju¢ih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje
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sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

analizira podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice; sudjeluje
u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi
biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
prema potrebi, obavlja poslove temeljem imenovanje sukladno
Priru¢niku o procedurama;

redovito suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluZzbenicima nadleZnih tijela Europske komisije;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
promjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

275.

Struéni suradnik

obavlja strune poslove koji se odnose na postupke
vrednovanja i odabira projektnih prijedloga;

priprema odluke o financiranju i ugovore o dodjeli
bespovratnih sredstava s korisnicima;

sudjeluje u pripremi i razvoju baze projekata;

sudjeluje u pripremi evaluacija za programske dokumente
(operativne programe) iz nadleznosti Odjela;

sudjeluje u pracenju operacija/projekata i programa iz
nadleZnosti Odjela;

sudjeluje na stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih
tijela na nacionalnoj razini;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanisti¢kih ili
interdisciplinarnih znanosti;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

dobro poznavanje engleskog jezika
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prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela u svrhu osiguravanja revizorskog traga;

prati nacionalne i medunarodne dokumente i propise na
podrucju socijalnog ukljucivanja i zaposljavanja, socijalne
politike, kohezijske politike, strukturnih fondova;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

izraduje brojcane, tabelarne i graficke preglede podataka na
engleskom i hrvatskom jeziku;

prema potrebi, obavlja poslove temeljem imenovanja sukladno
Priru¢niku o procedurama;

obavlja druge, manje slozene poslove, s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih zada¢a iz djelokruga ustrojstvene
jedinice i uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
suraduje sa sluzbenicima unutar Ministarstva i povremeno
izvan Ministarstva radi prikupljanja ili razmjene informacija;
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

i sposobnost jasne komunikacije
na engleskom jeziku;

poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.

7.2.2. Sluzba za financijsko upravljanje i tehni¢ku pomo¢

Eed.' Radno mjesto .B ro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.

- rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi) i obavlja poslove upravljanja sveucilisni studij ili integrirani
ljudskim potencijalima u Sluzbi; preddiplomski i diplomski
obavlja najslozenije poslove Sluzbe; sveucilisni studij ili specijalisti¢ki

276. Voditelj Sluzbe 1 koordinira  poslove koji ukljuéuju pripremu prognoze diplomski stru¢ni studij iz podrucja
koriStenja  sredstava i  financijskih  obveza  po drustvenih znanosti;

projektima/programima te planiranje i upravljanje alokacijama
iz sredstava EU i nacionalnih izvora te nacionalno
sufinanciranje projekata;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
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koordinira provedbu kontrole administrativnog i financijskog
upravljanja;

koordinira poslovima vezanim uz planiranje i upravljanje
prora¢unom;

osigurava postupak odobravanja zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu Posrednickog tijela za FEAD projekt
tehnicke pomodi;

osigurava pripremu iskaza interesa i zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu korisnicke institucije za ESF projekt
tehni¢ke pomodi;

neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga sluzbe
koji obuhvacéaju koordinira pripremu internih procedura i
metodologije za administriranje i upravljanje programima i
projektima financiranih iz sredstava Europske unije, izradu
planova, izvjesc¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku;
upravlja poslovima vezanim uz upravljanje rizicima te
procesom prevencije, otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti;
sudjeluje u radu strucnih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;
suraduje s nadleznim tijelima Europske komisije;

izvjestava nacelnika Sektora o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja
poslova;

redovito suraduje s rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela
1 viSim sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;
odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

(1) godina na poslovima vezanim
uz upravljanje fondovima
Europske unije;

izvrsno  poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
izvrsno poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

dobro znanje vezano uz definiranje
strateskih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.
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7.2.2.1. Odjel za financijsko upravljanje i tehnicku pomo¢

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

277.

Voditelj Odjela

rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Odjelu te upravlja stru¢nim
poslovima koji se odnose na financijsko upravljanje i tehnicku
pomoc¢;

obavlja struéne poslove najvise slozenosti koji ukljucuju
pripremu prognoze koriStenja sredstava i financijskih obveza
po projektima/programima, odobrenje zahtjeva za isplatu te
osiguravanje ukupnosti placanja javnog doprinosa (osim kod
projekata za koje financiranje iz javnih sredstava osiguravaju
druga, sektorski nadlezna tijela);

priprema odluke o povratu i osiguravanju povrata nepravilno
utroSenih sredstava od strane korisnika;

sudjeluje u pripremi financijskog plana Ministarstva;
osigurava pripremu iskaza interesa i zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu korisnicke institucije za ESF projekt
tehni¢ke pomoéi;

osigurava suradnju s upravljackim tijelom i tijelom za
ovjeravanje;

upravlja poslovima vezanim uz upravljanje rizicima te
procesom prevencije, otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti;
koordinira pripremu internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije, izradu planova,
izvjeSca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

izvjeStava nadredene rukovoditelje o stanju izvrSavanja
poslova u Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje
obavljanja poslova;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucCili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim
uz upravljanje fondovima
Europske unije;

izvrsno  poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa

Europske unije;

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odlicno  znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

poloZen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
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redovno suraduje s rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela i
po potrebi s viSim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovoran je za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.

278.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove koji obuhvacaju pripremu
prognoze koriStenja sredstava i financijskih obveza po
projektima/programima, odobrenje zahtjeva za isplatu te
osiguravanje ukupnosti placanja javnog doprinosa (osim kod
projekata za koje financiranje iz javnih sredstava osiguravaju
druga, sektorski nadlezna tijela);

priprema odluke o povratu i osiguravanju povrata nepravilno
utroSenih sredstava od strane korisnika;

priprema financijski plan Ministarstva;

priprema iskaz interesa i zahtjeva za nadoknadom sredstava u
svojstvu korisnicke institucije za ESF projekt tehnicke pomoci;
sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela u svrhu osiguravanja revizorskog traga;

analizira podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeSke sa sastanaka;

obavlja druge slozene struéne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,

zavrs$en preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva  na odgovaraju¢im
poslovima;

izvrsno  poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom

jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa

Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
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predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
prema potrebi, obavlja poslove temeljem imenovanja sukladno
Priruc¢niku o procedurama;

redovito suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
promjenu metoda rada, postupaka i strucnih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.

279.

Strucni savjetnik

obavlja struéne poslove koji se odnose na pripremu prognoze
koriStenja  sredstava i  financijskih  obveza  po
projektima/programima, odobrenje zahtjeva za isplatu te
osiguravanje ukupnosti placanja javnog doprinosa (osim kod
projekata za koje financiranje iz javnih sredstava osiguravaju
druga, sektorski nadlezna tijela);

priprema odluke o povratu i osiguravanju povrata nepravilno
utroSenih sredstava od strane korisnika;

sudjeluje u pripremi financijskog plana Ministarstva;
sudjeluje na stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih
tijela na nacionalnoj razini;

sudjeluje u pripremi iskaza interesa i zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu korisnicke institucije za ESF projekt
tehnicke pomodi;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela u svrhu osiguravanja revizorskog traga;

prati nacionalne i medunarodne dokumente i propise na
podrucju socijalnog ukljuCivanja i zapoSljavanja, socijalne
politike, kohezijske politike, strukturnih fondova;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

izraduje nacrte slozenijih izvjeS¢a i1 akata na engleskom i
hrvatskom jeziku;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva  na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika
i sposobnost jasne komunikacije
na engleskom jeziku;

poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
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prema potrebi, obavlja poslove temeljem imenovanja sukladno
Priruc¢niku o procedurama;

obavlja druge, manje slozene poslove, s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih zadaca iz djelokruga ustrojstvene
jedinice i uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
suraduje sa sluzbenicima unutar Ministarstva i povremeno
izvan Ministarstva radi prikupljanja ili razmjene informacija;
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, priprema

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.

280.

Struéni suradnik

obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na pripremu prognoze
koriStenja  sredstava i  financijskih  obveza  po
projektima/programima, odobrenje zahtjeva za isplatu te
osiguravanje ukupnosti placanja javnog doprinosa (osim kod
projekata za koje financiranje iz javnih sredstava osiguravaju
druga, sektorski nadlezna tijela);

priprema odluke o povratu i osiguravanju povrata nepravilno
utroSenih sredstava od strane korisnika;

sudjeluje u pripremi financijskog plana Ministarstva;
sudjeluje u pripremi iskaza interesa i zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu korisnicke institucije za ESF projekt
tehnicke pomodi;

sudjeluje na stru¢nim skupovima i u radu relevantnih radnih
tijela na nacionalnoj razini;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela u svrhu osiguravanja revizorskog traga;

prati nacionalne i medunarodne dokumente i propise na
podrucju socijalnog uklju¢ivanja i zaposljavanja, socijalne
politike, kohezijske politike, strukturnih fondova;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

izraduje brojCane, tabelarne i graficke preglede podataka na
engleskom i hrvatskom jeziku;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

dobro poznavanje engleskog jezika
i sposobnost jasne komunikacije
na engleskom jeziku;

poznavanje odgovarajuéih
nacionalnih  propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit 1. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
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prema potrebi, obavlja poslove temeljem imenovanja sukladno
Priruc¢niku o procedurama;

obavlja druge, manje slozene poslove, s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih zadaca iz djelokruga ustrojstvene
jedinice i uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
suraduje sa sluzbenicima unutar Ministarstva i povremeno
izvan Ministarstva radi prikupljanja ili razmjene informacija;
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove pripreme i
odabira projekata, provedba
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i nepravilnosti.

7.2.2.2. Odjel za financijsko upravljanje i kontrolu za FEAD

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

281.

Voditelj Odjela

rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu) i obavlja poslove upravljanja
ljudskim potencijalima u Odjelu te upravlja stru¢nim
poslovima koji se odnose na financijsko upravljanje i kontrolu
za FEAD;

obavlja struéne poslove najvise slozenosti koji ukljucuju
pripremu prognoze koriStenja sredstava i financijskih obveza
po projektima/programima, provjeravanje i odobravanje
korisnikovih ~ zahtjeva, pruza podrSsku  korisni¢kim
institucijama te suraduje Sa voditeljem projekta tijekom
provedbe operacija/projekata;

odrzava provedbene radionice za potencijalne prijavitelje;
sudjeluje u pripremi financijskog plana Ministarstva;
priprema izjave o izdacima;

osigurava postupak odobravanja zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu Posrednickog tijela za FEAD projekt
tehnicke pomodi;

osigurava suradnju s upravljackim tijelom i tijelom za
ovjeravanje;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje jedna
(1) godina na poslovima vezanim
uz upravljanje fondovima
Europske unije;

izvrsno  poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku;

odli¢no poznavanje odgovarajucih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;
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upravlja poslovima vezanim uz upravljanje rizicima te
procesom prevencije, otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti;
koordinira pripremu internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije, izradu planova,
izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Odjela;

izvjeStava nadredene rukovoditelje o stanju izvrSavanja
poslova u Odjelu i predlaze mjere i radnje za poboljSanje
obavljanja poslova;

redovno suraduje s rukovode¢im sluzbenicima drzavnih tijela i
po potrebi s viSim sluzbenicima nadleznih tijela Europske
komisije;

odgovoran je za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Odjela;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

odlicno poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

odlicno  znanje vezano uz
definiranje strateskih ciljeva i
formuliranje indikatora
uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.

282.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove koji obuhvacaju obavlja
struéne poslove najvise slozenosti koji ukljucuju pripremu
prognoze koriStenja sredstava i financijskih obveza po
projektima/programima,  provjeravanje i  odobravanje
korisnikovih  zahtjeva, pruza podr§ku  korisni¢kim
institucijama te suraduje s voditeljem projekta tijekom
provedbe operacija/projekata;

odrzava provedbene radionice za potencijalne prijavitelje;
sudjeluje u pripremi financijskog plana Ministarstva;
priprema izjave o izdacima;

provodi postupak odobravanja zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu Posrednickog tijela za FEAD projekt
tehni¢ke pomoéi;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili interdisciplinarnih ili
humanistickih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva ~ na odgovarajué¢im
poslovima;

izvrsno poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
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sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela u svrhu osiguravanja revizorskog traga;

analizira podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
prema potrebi, obavlja poslove temeljem imenovanja sukladno
Priru¢niku o procedurama;

redovito suraduje sa sluzbenicima tijela ukljucenih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
promjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

jeziku;
dobro poznavanje odgovarajucih
nacionalnih  propisa i propisa

Europske unije;

dobro poznavanje Kohezijske
politike Europske unije;

znanja vezana uz definiranje
strateSkih ciljeva i formuliranje
indikatora uspjesnosti;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.

283.

Strucni savjetnik

obavlja struéne poslove koji ukljucuju pripremu prognoze
koristenja  sredstava 1  financijskih  obveza  po
projektima/programima,  provjeravanje i  odobravanje
korisnikovih  zahtjeva, pruza podrsku  korisnickim
institucijama te suraduje s voditeljem projekta tijekom
provedbe operacija/projekata;

odrzava provedbene radionice za potencijalne prijavitelje;
sudjeluje u pripremi financijskog plana Ministarstva;
priprema izjave o izdacima;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva  na odgovarajué¢im
poslovima;

272




sudjeluje u postupku odobravanja zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu Posrednic¢kog tijela za FEAD projekt
tehnicke pomodi;

sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela u svrhu osiguravanja revizorskog traga; analizira
podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjesenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifiéne upute nadredenog sluzbenika;
prema potrebi, obavlja poslove temeljem imenovanja sukladno
Priru¢niku o procedurama;

redovito suraduje sa sluzbenicima tijela ukljuc¢enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
promjenu metoda rada, postupaka i strucnih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

poloZzen drzavni ispit II. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika
i sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
racunalu;

zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci

pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i

nepravilnosti.

284.

Struéni suradnik

obavlja stru¢ne poslove koji ukljucuju pripremu prognoze
koristenja  sredstava 1  financijskih  obveza  po
projektima/programima,  provjeravanje i  odobravanje
korisnikovih ~ zahtjeva, pruza podrsku  korisnickim
institucijama te suraduje s voditeljem projekta tijekom
provedbe operacija/projekata;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;
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sudjeluje u provedbenim radionicama za potencijalne
prijavitelje;

sudjeluje u pripremi financijskog plana Ministarstva;
priprema izjave o izdacima;

sudjeluje u postupku odobravanja zahtjeva za nadoknadom
sredstava u svojstvu Posrednic¢kog tijela za FEAD projekt
tehnicke pomodi;

sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za
administriranje i upravljanje programima i projektima
financiranih iz sredstava Europske unije iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

priprema nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom
jeziku u provedbi programa i projekata iz djelokruga
ustrojstvene jedinice;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Odjela u svrhu osiguravanja revizorskog traga;

analizira podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice;

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za
sastanke, vodi biljeske sa sastanaka;

obavlja druge slozene struéne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni
nadzor te opce i specifiéne upute nadredenog sluzbenika;
prema potrebi, obavlja poslove temeljem imenovanja sukladno
Priru¢niku o procedurama;

redovito suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu
upravljanja fondovima Europske unije i po potrebi s nizim
sluZzbenicima nadleznih tijela Europske komisije;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
promjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

dobro poznavanje engleskog jezika
i sposobnost jasne komunikacije
na engleskom jeziku;

poznavanje odgovarajuc¢ih
nacionalnih propisa i propisa
Europske unije;

napredno znanje rada na osobnom
raCunalu;

polozen drzavni ispit II. razine;
zavrSeni  programi  izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima
vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, a
minimalno programe vezane uz
uvod u europske strukturne i
investicijske fondove, postupci
pripreme i odabira projekata,
provedba ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i
nepravilnosti.
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7.3. Sektor za nacionalne programe i projekte udruga

Red_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

broj izvrs.
rukovodi radom, planira, organizira, uskladuje i prati rad zavrSen preddiplomski i diplomski
Sektora; sveuciliSni studij ili integrirani
obavlja najsloZenije poslove Sektora; preddiplomski i diplomski
obavlja poslove upravljanja ljudskim potencijalima u Sektoru sveucilisni studij ili specijalisticki
vezano uz financiranje i pracenje projekata i programa iz diplomski stru¢ni studij iz podrucja
nacionalnih sredstava, drustvenih znanosti;
organizira i sudjeluje u partnerskim konzultacijama za najmanje Cetiri (4) godine radnog
strateSke dokumente i smjernice za rjeSavanje revizorskih iskustva na odgovaraju¢im
nalaza i unaprjedenje sustava financijskog upravljanja i poslovima;

285, Nacelnik Sektora 1 kontrol_a; o . B poloZen drzavni ispit 1. ra_lzir?e;
suraduje s nadleznim tijelima, redovno suraduje s rukovode¢im poznavanje engleskog jezika;
sluzbenicima drzavnih tijela, sudjeluje u radu stru¢nih radnih znanje rada na osobnom racunalu.
skupina i drugih radnih tijela za izradu propisa, strategija,
akcijskih planova i drugih akata;
izvjestava duznosnike o stanju izvrSavanja poslova u Sektoru i
predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja poslova;
odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sektora;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

7.3.1. Sluzba za pripremu i provedbu nacionalnih poziva
I;fgj' Radno mjesto E":Sg Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
- organizira rad Sluzbe, rukovodi, nadzire i daje upute za zavrSen preddiplomski i diplomski
poslove koji se odnose na pripremu poziva, ugovaranje i sveucilini studij ili integrirani
286. Voditelj Sluzbe 1 provedbu programa i projekata sufinanciranih sredstvima preddiplomski i diplomski

Drzavnog proracuna i iz dijela prihoda od igara na srecu
udruga koje djeluju u podru¢jima u nadleznosti Ministarstva;

- prati njegovo izvrSenje i izvjeStava o statusu njegove provedbe;

sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih  ili  humanistickih
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sudjeluje u planiranju postupka dodjele financijskih potpora;
priprema plan objave poziva za dostavu projektnih prijedloga,
suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva pri izradi natjecajne dokumentacije i utvrdivanja
prioritetnih podrucja;

pruza podrsku provoditeljima programa i projekata u pripremi
projektne dokumentacije;

priprema i objavljuje odgovore na pitanja vezana uz pozive;
priprema natjeCajnu dokumentaciju ukljucujuéi kriterije za
odabir programa i projekata te planira, priprema i provodi
pozive za dostavu projektnih prijedloga;

provodi administrativnu provjeru projektnih prijava;

provodi kontrole predloZenih proracuna programa i projekata;
obavlja poslove ugovaranja projektnih prijedloga;

organizira rad odbora za vrednovanje projektnih prijedloga te
kontrolira pripremu odluke o prihvatljivosti programa i
projekata;

sudjeluje u planiranju prora¢unskih sredstava u okviru
djelokruga;

priprema zahtjeve za isplatu javnih sredstava korisnicima;
provjerava i odobrava korisnicke zahtjeve za izmjenama
ugovora;

priprema sektorsku analizu u suradnji s drugim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva;

priprema godisnje izvjeS¢e za Ured za udruge i ostala izvjeSca
vezana uz pozive;

sudjeluje u predstavljanju poziva te uspjeSnih programa i
projekata;

priprema izvjes¢e za Ministarstvo financija i ostala izvjescéa o
ugovorenim i ispla¢enim sredstvima;

prati nacionalne propise i dokumente iz podruéja socijalnog
ukljucivanja i zaposljavanja te socijalne politike;

sudjeluje u provedbi javne politike koja se odnosi na razvoj
civilnoga drustva;

znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom racunalu;
poznavanje engleskog jezika.
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sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

suraduje tijekom provedbe svojih funkcija s drugim nadleznim
javnopravnim tijelima, organizacijama civilnoga drustva i
drugim relevantnim dionicima;

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

287.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;
sudjeluje u predlaganju prioritetnih podrucja za financiranje
programa i projekata, te sudjeluje u planiranju postupka
dodjele financijskih potpora;

neposredno provodi postupak pripreme i provedbe natjecaja za
dobivanje  financijskih  potpora, odobrava projektnu
dokumentaciju u skladu sa selekcijskim kriterijima, sudjeluje u
radu odbora za procjenu, priprema dokumentaciju za sastanke
odbora za procjenu, pruza tehnicku pomo¢ odboru za procjenu;
izraduje i priprema odluke o prihvatljivosti programa i
projekata;

izraduje 1 priprema za potpis ugovore s odabranim
provoditeljima programa i projekata;

pruza podrsku provoditeljima programa i projekata u pripremi
projektne dokumentacije, te provedbi programa i projekata, te
osigurava provedbu programa i projekata u skladu s ugovorom;
sudjeluje u predstavljanju uspjesnih programa i projekata;
priprema nacrte izvjeS¢a i akata o provedbi programa i
projekata iz djelokruga Odjela, analizira podatke iz djelokruga
Odjela, obavlja i druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje i analizu dokumentacije, savjetovanje unutar i
izvan tijela, pracenje provedbe programa i projekata, uz
povremeni nadzor te opce i specificne upute nadredenog
sluzbenika;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih  ili  humanistickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva ~ na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.
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288.

Struéni suradnik

obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;

neposredno provodi postupak pripreme i provedbe natjecaja za
dobivanje  financijskih  potpora, odobrava projektnu
dokumentaciju u skladu sa selekcijskim kriterijima, sudjeluje u
radu odbora za procjenu, priprema dokumentaciju za sastanke
odbora za procjenu, pruza tehnicku pomo¢ odboru za procjenu;
izraduje 1 priprema odluke o prihvatljivosti programa i
projekata;

izraduje 1 priprema za potpis ugovore s odabranim
provoditeljima programa i projekata;

pruza podrsku provoditeljima programa i projekata u pripremi
projektne dokumentacije, te provedbi programa i projekata te
osigurava provedbu programa i projekata u skladu s ugovorom;
analizira podatke iz djelokruga Odjela i odgovoran je za
materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda
rada i postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
druStvenih  ili  humanistickih
znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.

289.

Visi strucéni referent

obavlja poslove iz djelokruga Sluzbe;

provodi postupak pradenja programa i projekata, prati,
kontrolira i vrednuje ugovorne obveze, ukljucujuéi i nadzor na
terenu;

prikuplja, obraduje i analizira podatke te izraduje izvjesca
vezana uz pracenje programa i projekata iz djelokruga Sluzbe;
obavlja i druge poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu
dokumentacije, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog rukovoditelja;
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavr$en preddiplomski sveucilisni
studij ili strucni studij u trajanju od
najmanje tri (3) godine iz podrucja
drustvenih  znanosti -  polje
ekonomija;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva ~ na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom racunalu.
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7.3.2. Sluzba za pracenje nacionalnih programa i projekata udruga
Red_. Radno mjesto .Brog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
broj izvrs.

- organizira rad Sluzbe, rukovodi, nadzire i daje upute za zavrsen preddiplomski i diplomski
poslove koji se odnose na pracenje provedbe programa i sveuciliSni studij ili integrirani
projekata udruga u skladu s ugovorom putem administrativnih preddiplomski i diplomski
provjera i provjera na licu mjesta; sveucilisni studij ili specijalisticki

- kontrolira namjensko trosenje doznacenih sredstava; diplomski stru¢ni studij iz podrucja

- prati i kontrolira ugovorne obveze; drustvenih  ili  humanistickih

- osigurava pracenje putem administrativnih provjera izvjestaja znanosti;

o provedbi programa i projekata te provjera na licu mjesta; najmanje Cetiri (4) godine radnog

- osigurava povrat neutrosenih i nepravilno utrosenih sredstava iskustva na odgovaraju¢im
od strane korisnika te vodi evidenciju utvrdenih i izvr$enih poslovima;
povrata,; polozen drzavni ispit II. razine;

- sudjeluje u evaluacijama poziva te programa i projekata; poznavanje engleskog jezika;

- prati nacionalne propise i dokumente iz podrucja socijalnog znanje rada na osobnom racunalu.
ukljucivanja i zaposljavanja te socijalne politike;

- sudjeluje u izradi plana drzavnog proracuna;

290. Voditelj Sluzbe 1 - daje smjernice za izradu analize izvjeS¢a provoditelja

programa i projekata;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela
za izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe;

izvjestava nadredene sluzbenike o stanju izvrSavanja poslova u
Sluzbi i predlaZze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja
poslova;

odgovoran je za zakonitost rada i postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u provedbi javne politike koja se odnosi na razvoj
civilnoga drustva;

suraduje tijekom provedbe svojih funkcija s drugim nadleznim
javnopravnim tijelima, organizacijama civilnoga drustva i
drugim relevantnim dionicima;
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obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

291.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;
provodi postupak praéenja programa i projekata, prati,
kontrolira i vrednuje ugovorne obveze, ukljucujuéi i nadzor na
terenu;

prikuplja, obraduje i analizira podatke te izraduje izvjesca
vezana uz pracenje programa i projekata iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje izvjeS¢a o odobrenim sredstvima u odnosu
na planirana sredstva za izradu plana drZzavnog proracuna,
sudjeluje u njegovoj izradi;

sudjeluje u predstavljanju uspjesnih programa i projekata;
obavlja i druge stru¢ne poslove koji obuhvacéaju proucavanje i
analizu dokumentacije, savjetovanje unutar i izvan tijela;
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih  ili  humanistickih
znanosti;

polozen drzavni ispit II. razine;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
poznavanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.

292.

Visi strucni savjetnik

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;
provodi postupak pradenja programa i projekata, prati,
kontrolira i vrednuje ugovorne obveze, ukljucujuéi i nadzor na
terenu;

prikuplja, obraduje i analizira podatke te izraduje izvjesca
vezana uz pracenje programa i projekata iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje izvjeS¢a o odobrenim sredstvima u odnosu
na planirana sredstva za izradu plana drZzavnog proracuna,
sudjeluje u njegovoj izradi;

sudjeluje u predstavljanju uspjesnih programa i projekata;
obavlja i druge stru¢ne poslove koji obuhvaéaju prouc¢avanje i
analizu dokumentacije, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz
povremeni nadzor te opce i specificne upute nadredenog
rukovoditelja;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih  ili  humanistickih
znanosti;

polozen drzavni ispit II. razine;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

poznavanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.
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odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;
obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

292.a

Visi struéni savjetnik

obavlja struc¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;

provodi postupak prac¢enja programa i projekata iz djelokruga
Sluzbe te prati, kontrolira i vrednuje ugovorne obveze;
prikuplja, obraduje i analizira podatke te izraduje izvjesca
vezana uz pracenje programa i projekata iz djelokruga Sluzbe;
prikuplja podatke i vodi evidenciju o uspjeSnim programima i
projekatima;

obavlja i druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i
analizu dokumentacije, uz upute nadredenog rukovoditelja;
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi;

obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
druStvenih  ili  humanistickih
znanosti;

polozen drzavni ispit II. razine;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

poznavanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.

293.

Strucni savjetnik

obavlja struc¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;

provodi postupak praéenja programa i projekata, prati,
kontrolira i vrednuje ugovorne obveze, ukljucujuci i nadzor na
terenu;

priprema i izraduje izvje$¢a o odobrenim sredstvima u odnosu
na planirana sredstva za izradu plana drzavnog proracuna,
sudjeluje u njegovoj izradi;

obavlja i druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i
analizu dokumentacije, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz
povremeni nadzor te opce i specificne upute nadredenog
rukovoditelja;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih  ili  humanistickih
znanosti;

polozen drzavni ispit II. razine;
najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

poznavanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.

294.

Struéni suradnik

obavlja struc¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;

provodi postupak praéenja programa i projekata, prati,
kontrolira i vrednuje ugovorne obveze, ukljucujuci i nadzor na
terenu;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podruéja
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prikuplja, obraduje i analizira podatke te izraduje izvjesca
vezana uz pracenje programa i projekata iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje izvjeSc¢a o odobrenim sredstvima u odnosu
na planirana sredstva za izradu plana drZzavnog proraCuna,
sudjeluje u njegovoj izradi;

sudjeluje u predstavljanju uspjesnih programa i projekata;
obavlja i druge stru¢ne poslove koji obuhvaéaju proucavanje i
analizu dokumentacije, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz
povremeni nadzor te opce i specificne upute nadredenog
rukovoditelja;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

drustvenih  ili  humanistickih
znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva  na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.

obavlja poslove iz djelokruga Sluzbe;

provodi postupak pradenja programa i projekata, prati,
kontrolira i vrednuje ugovorne obveze, ukljucujuéi i nadzor na
terenu;

prikuplja, obraduje i analizira podatke te izraduje izvjesca
vezana uz prac¢enje programa i projekata iz djelokruga Sluzbe;

zavr$en preddiplomski sveucilisni
studij ili strucni studij u trajanju od
najmanje tri (3) godine iz podrucja
drustvenih  znanosti -  polje
ekonomija;

najmanje jedna (1) godina radnog

295. ViSi strucni referent 1 obavlja i druge poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu iskustva na odgovarajué¢im
dokumentacije, savjetovanje unutar i izvan tijela, uz povremeni poslovima;
nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog rukovoditelja; polozen drzavni ispit 1. razine;
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu znanje rada na osobnom racunalu.
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
8. UPRAVA ZA OBITELJ | SOCIJALNU POLITIKU
Red_. Radno mjesto .Brog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
broj izvrs.
rukovodi radom Uprave; zavrsen preddiplomski i diplomski
296, Ravnatelj 1 obavlja najslozenije poslove Uprave; sveucilisni  studij ili integrirani

planira, uskladuje i prati rad Uprave;
planira poslove i organizira rad Uprave;

preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
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daje upute za obavljanje poslova, koordinira rad sektora i
sluzbi unutar Uprave;

koordinira izradu zakona i drugih dokumenata iz nadleznosti
Uprave;

koordinira izradu strateSkih dokumenata kao i dokumenata koji
proizlaze iz preuzetih medunarodnih propisa;

koordinira izradu strué¢nih misljenja i tumacenja neposredne
primjene zakona i drugih propisa u sustavu socijalne skrbi iz
nadleznosti Uprave;

predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Uprave;

koordinira izradu stru¢nih misljenja na zakone i propise u
nadleznosti drugih tijela drzavne uprave;

koordinira radom radnih skupina iz nadleznosti Uprave;
koordinira organiziranjem stru¢nih skupova usmjerenih
promociji politika iz nadleznosti i sudjeluje u provedbi
edukacija vezanih uz politike u nadleznosti Uprave;

analizira potrebe i koordinira organizacijskim promjenama u
ustanovama socijalne skrbi, centru za posebno skrbnistvo te
kod pruzatelja usluga;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim,
vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga
drustva u zemlji i inozemstvu iz nadleznosti Uprave;

prati rukovodenje promjenama u ustanovama socijalne skrbi,
centru za posebno skrbnistvo i kod pruzatelja usluga;
sudjeluje u izradi StrateS$koga plana i prora¢una Ministarstva
u svojem djelokrugu i izvjeS¢uje nadredene o njihovoj
provedbi;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i
financijske resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno
obavljanje svih poslova iz djelokruga Uprave;

obavlja druge poslove po ovlastenju i nalogu nadredenih.

diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva  na odgovaraju¢im
poslovima;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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Neposredno u Upravi izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica

Red.. Radno mjesto .Bro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

broj izvrs.
obavlja administrativne poslove za ravnatelja Uprave u vezi s srednja struéna sprema upravne ili
prijemom stranaka i telefonskih poziva; ekonomske ili  tehni¢ke ili
vodi popis primljenih podnesaka i druge poSte za ravnatelja birotehnicke struke ili gimnazija;
Uprave i Upravu; najmanje jedna (1) godina radnog
vodi evidencije o kretanju spisa i popisu posSte koja izlazi iz iskustva na odgovarajué¢im

297. Strucni referent 1 Upra\{e, S T . pOSIOVVIma’V C .
obavlja poslove organizacije sluzbenih putovanja za Upravu polozen drzavni ispit I. razine;
(izrada putnih naloga i obrazaca u za to predvidenim znanje rada na osobnom ra¢unalu u
aplikacijama); programima za obradu teksta i
izrada mjeseénih evidencija radnih sati za ravnatelja Uprave; tablica.
obavlja druge poslove po uputi i nalogu ministra, drzavnog tajnika
i ravnatelja Uprave.

8.1. Sektor za podrs$ku organizacije rada ustanova socijalne skrbi
EEdS Radno mjesto .BroJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.

rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sektoru); sveuCilisni studij ili integrirani
obavlja najslozenije poslove Sektora; preddiplomski i diplomski
koordinira izradu stru¢nih podloga zakona i drugih propisa iz sveucilisni studij ili specijalisticki
nadleZnosti Sektora te sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona diplomski stru¢ni studij socijalnog
i drugih propisa u podru¢ju nadleznosti Sektora; rada ili socijalne politike ili pravaili

298. Nacelnik Sektora 1 koordinira izradu strateSkih dokumenata kao i dokumenata Kkoji psihologije ili socijalne pedagogije

proizlaze iz preuzetih medunarodnih propisa;

daje stru¢na misljenja i tumacenja neposredne primjene zakona i
drugih propisa u sustavu socijalne skrbi iz nadleznosti Sektora;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sektora;

ili edukacijsko-rehabilitacijskih
Znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine,
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planira potrebe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika Sektora;

koordinira izradom nacrta prijedloga zakona i drugih propisa u
nadleznosti Uprave;

daje stru¢na misljenja na zakone i propise u nadleznosti drugih
tijela drzavne uprave;

koordinira radom radnih skupina iz nadleznosti Sektora;
koordinira izradu izvje$¢a iz podrucja rada, postavlja i ostvaruje
ciljeve i mjere iz djelokruga Sektora;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga;

postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti te obavlja
i druge poslove stavljene u nadleznost posebnim zakonom ili
drugim propisima;

izvjestava ravnatelja Uprave o stanju izvrSavanja poslova u
Sektoru i predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja
poslova;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu U
programima za obradu teksta i
tablica.

8.1.1. Sluzba za podrSku organizacije rada centara za socijalnu skrb i centra za posebno skrbnistvo

Red. . Broj . . . i

broj Radno mjesto P— Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira rasporeduje), zavrsen preddiplomski i diplomski
prati i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi; sveuCili$ni  studij ili integrirani
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima; preddiplomski i diplomski

299, Voditelj Sluzbe 1 odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe; sveucilisni studij ili specijalisticki

brine se o pravovremenom i urednom izvrSavanju poslova
Sluzbe;

predlaze organizacijske promjene u centrima za socijalnu skrb i
centru za posebno skrbnistvo;

diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
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obavlja poslove koji se odnose na analizu potrebe za kadrovskom
popunjenosti i uvjetima poslovnih prostora centara za socijalnu
skrb i centra za posebno skrbnistvo;

predlaze statusne promjene u centrima za socijalnu skrb i centru
za posebno skrbnistvo;

daje stru¢na misljenja na interne opce akte centara za socijalnu
skrb i centra za posebno skrbnistvo;

daje stru¢na miSljenja centrima za socijalnu skrb i centru za
posebno skrbnis§tvo vezano uz nabavu opreme i uskladivanja
prostornih uvjeta centara s odredbama vazec¢ih pravnih propisa;
obavlja poslove vezane uz pruzanje infrastrukturne podrske
centrima za socijalnu skrb i centru za posebno skrbnistvo;
sudjeluje u izradi plana investicija u skladu sa strateSkim
dokumentima;

predlaze stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenika unutar
Sluzbe;

koordinira izradu izvje$¢a po posebnom zahtjevu iz nadleznosti
Sluzbe;

koordinira izradu stru¢nih misljenja na propise drugih tijela koji
se odnose na djelokrug Sluzbe;

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u suradnji s
drugim ustrojstvenim jedinicama, a u svrhu osiguravanja
ucinkovitosti u radu, sudjeluje u radu meduresornih radnih tijela
u pitanjima iz djelokruga rada Sluzbe;

priprema podatke u svrhu informiranja javnosti;

sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu provedbu;

planira kratkorocne i srednjorone radne zadatke Sluzbe i
izraduje izvjesca iz podrucja rada;

postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga SluZzbe te obavlja i druge poslove stavljene u
nadleZnost posebnim zakonom ili drugim propisima;

odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu U
programima za obradu teksta i
tablica.
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obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

300.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije stru¢ne poslove u davanju misljenja,
ocitovanja, stajaliSta i tumacenja vezanih uz organizaciju rada
centara za socijalnu skrb i centra za posebno skrbnistvo;
proucava, stru¢no obraduje te predlaze rjeSenja najslozenijih
pitanja i problema vezanih uz organizaciju centara za socijalnu
skrb i centra za posebno skrbnistvo;

daje stru¢na misljenja na interne opce akte centara za socijalnu
skrb i centra za posebno skrbnistvo;

daje stru¢na misljenja i neposredno sudjeluje u rjeSavanju
organizacijskih problema u centrima za socijalnu skrb i centra za
posebno skrbnistvo;

priprema i izraduje izvjeSca i analize o strukturi zaposlenih u
centrima za socijalnu skrb i centru za posebno skrbnistvo;
sudjeluje u izradi plana investicija te u davanju misljenja na
projektnu dokumentaciju centara za socijalnu skrb i centra za
posebno skrbnistvo ¢ija se izgradnja, adaptacija i rekonstrukcija
financira iz sredstava drzavnog prora¢una Republike Hrvatske;
prati, proucava i analizira provedbu mjera i aktivnosti iz
nadleznosti SluZbe;

analizira potrebe za struCnim misljenjima 1 tumacenjima te
izraduje potrebne smjernice radi unaprjedenja organizacije
centara za socijalnu skrb i centra za posebno skrbnistvo;

obavlja poslove koji se odnose na rjeSavanje u prvom stupnju u
postupcima osnivanja javnih ustanova socijalne skrbi;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podruéju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

301.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije strucne poslove u svrhu strucne,
organizacijske i infrastrukturne podrske centrima za socijalnu
skrb i centru za posebno skrbnistvo;

predlaze mjere za unapredenje sadrzaja i nacina rada iz
djelokruga Sluzbe;

obavlja poslove koji se odnose na rje$avanje u prvom stupnju o
postupcima osnivanja javnih ustanova socijalne skrbi;

daje stru¢na misljenja na interne opce akte centara za socijalnu
skrb i centra za posebno skrbnistvo;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;
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sudjeluje u izradi plana investicija za centre za socijalnu skrb i
centra za posebno skrbnistvo;

sudjeluje u izradi plana investicija u skladu sa strateskim
dokumentima, te u davanju misljenja na projektnu dokumentaciju
centara za socijalnu skrb Cija se izgradnja, adaptacija i
rekonstrukcija financira iz sredstava drzavnog proracuna
Republike Hrvatske;

prikuplja i obraduje podatke te izraduje strucne analize;

daje stru¢na miSljenja centrima za socijalnu skrb vezano uz
nabavu opreme i uskladivanju prostornih uvjeta centara s
vaze¢im pravnim propisima;

daje misljenja u postupku provodenja kadrovske popunjenosti u
centrima za socijalnu skrb i centru za posebno skrbnistvo;
sudjeluje u pripremi, provedbi i pracenju projekata iz fondova EU
iz nadleznosti Sluzbe;

suraduje s drugim upravama Ministarstva, tijelima drzavne
uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
struénim, znanstvenim i drugim ustanovama i organizacijama
civilnog drustva u zemlji i inozemstvu;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu U
programima za obradu teksta i
tablica.

302 | . BRISANO
Viststru€ni-savietnik
obavlja strucne poslove u svrhu stru¢ne, organizacijske i zavr$en preddiplomski i diplomski
infrastrukturne podrske centrima za socijalnu skrb i centru za sveucilisni studij ili integrirani
posebno skrbnistvo; preddiplomski i diplomski
sudjeluje u izradi stru¢nih misljenja centrima za socijalnu skrb sveucilisni studij ili specijalisticki
vezano uz nabavu opreme i uskladivanje prostornih uvjeta diplomski strucni studij iz podrucja
e centara s vazeim pravnim propisima; drustvenih ili biomedicinskih i

303. Strucni savjetnik I . S . . - N
sudjeluje u izradi misljenja u postupku provodenja kadrovske zdravstvenih  ili  humanistickih
popunjenosti u centrima za socijalnu skrb; znanosti;

prikuplja i obraduje podatke u svrhu izrade analiza iz djelokruga
rada Sluzbe;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
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dobro poznavanje engleskog jezika
i sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica

obavlja manje slozene strucne poslove u svrhu strucne,
organizacijske i infrastrukturne podrske centrima za socijalnu
skrb i1 centru za posebno skrbnistvo;

sudjeluje u izradi stru¢nih misljenja centrima za socijalnu skrb
vezano uz nabavu opreme i uskladivanje prostornih uvjeta
centara s vaze¢im pravnim propisima;

sudjeluje u izradi misljenja u postupku provodenja kadrovske

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava;

najmanje jedna (1) godina radnog

303.a Struc¢ni suradnik 1 - . . . . . .
popunjenosti u centrima za socijalnu skrb; iskustva na odgovarajué¢im
prikuplja i obraduje podatke u svrhu izrade analiza iz djelokruga poslovima;

Sluzbe; polozen drzavni ispit II. razine;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
8.1.2. Sluzba za podr$ku organizacije rada pruZzatelja usluga i udomiteljstvo
Eed.' Radno mjesto .Bm! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira rasporeduje, prati zavrsen preddiplomski i diplomski
i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi); sveucilisni studij ili integrirani
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima; preddiplomski i diplomski
304, Voditelj Shuzbe 1 odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe; sveucilisni studij ili specijalisticki

brine se o pravovremenom i urednom izvrSavanju poslova
Sluzbe;
predlaze organizacijske promjene u ustanovama socijalne skrbi

¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska;

diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti ili
humanistickih znanosti;
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obavlja poslove koji se odnose na analizu potrebe za kadrovskom
popunjenosti i uvjetima poslovnih prostora u ustanovama
socijalne skrbi ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska;

predlaze statusne promjene u ustanovama Ciji je osnivac
Republika Hrvatska;

daje strucna miSljenja na interne opcée akte ustanova Ciji je
osniva¢ Republika Hrvatska;

daje stru¢na misljenja ustanovama c¢iji je osniva¢ Republika
Hrvatska vezano uz nabavu opreme i uskladivanja prostornih
uvjeta centara s odredbama vazecih pravnih propisa;

obavlja poslove vezane uz pruZanje infrastrukturne podrske u
ustanovama Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska;

sudjeluje u izradi plana investicija u skladu sa strateSkim
dokumentima;

predlaze stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenika unutar
Sluzbe;

koordinira izradu izvje$¢a po posebnom zahtjevu iz nadleznosti
Sluzbe;

koordinira izradu stru¢nih misljenja na propise drugih

tijela koji se odnose na djelokrug Sluzbe;

sudjeluje u odredivanju potrebnog broja udomitelja za obavljanje
udomiteljstva kao zanimanja u skladu s mrezom socijalnih usluga
za svaku kalendarsku godinu;

koordinira imenovanje povjerenstava za izbor udomitelja za
obavljanje udomiteljstva kao zanimanja za svaku jedinicu
podrucne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba;
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u suradnji s
drugim ustrojstvenim jedinicama, a u svrhu osiguravanja
ucinkovitosti u radu, sudjeluje u radu meduresornih radnih tijela
u pitanjima iz djelokruga rada SluZbe;

priprema podatke u svrhu informiranja javnosti;

sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu provedbu;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sluzbe te obavlja i druge poslove stavljene u
nadleZnost posebnim zakonom ili drugim propisima;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika
i sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

znanje rada na osobnom ra¢unalu U
programima za obradu teksta i
tablica.
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odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Sektora.

305.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije stru¢ne poslove u davanju misljenja,
ocitovanja, stajaliSta i tumacenja vezanih uz organizaciju rada
pruzatelja usluga i udomiteljstvo;

izraduje analize i prijedloge miSljenja u postupku davanja
suglasnosti za zaposljavanje kod pruzatelja socijalnih usluga
kojima je osniva¢ Republika Hrvatska;

proucava, strucno obraduje te predlaze rjeSenja najslozenijih
pitanja i problema vezanih uz organizaciju pruZzatelja usluga i
udomiteljstvo;

daje stru¢na misljenja na interne opce akte pruzatelja usluga i
udomitelja;

daje stru¢na misljenja i neposredno sudjeluje u rjesavanju
organizacijskih problema pruzatelja usluga i udomiteljstva;
provodi postupak utvrdivanja uvjeta za pruzanje socijalnih
usluga;

pruza infrastrukturnu i organizacijsku podr§ku i izraduje plan
zapoSljavanja i plan investicija pruzatelja socijalnih usluga ciji je
osniva¢ Republika Hrvatska;

analizira potrebe za stru¢nim misljenjima i tumacenjima te
izraduje potrebne smjernice radi unaprjedenja organizacije
pruzatelja socijalnih usluga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podruéju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit . razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

306.

Visi strucni savjetnik

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove vezane uz organizaciju rada
pruzatelja usluga i udomiteljstvo;

izraduje analize i prijedloge miSljenja u postupku davanja
suglasnosti za zapoSljavanje kod pruzatelja socijalnih usluga
kojima je osniva¢ Republika Hrvatska;

sudjeluje u ocjeni opravdanosti ulaganja za poboljSanje
infrastrukture pruzatelja socijalnih usluga, hitne intervencije i
nabavu opreme manje vrijednosti iz sredstava drzavnog
proracuna i prihoda za posebne namjene Ministarstva;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistic¢kih
Znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
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pruza infrastrukturnu i organizacijsku podrsku i izraduje plan
zaposljavanja i plan investicija pruzatelja socijalnih usluga ¢iji je
osniva¢ Republika Hrvatska;

vodi upisnik ustanova ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska;
provodi postupak utvrdivanja uvjeta za pruzanje socijalnih
usluga;

obavlja poslove koji se odnose na rjeSavanje u prvom stupnju u
postupcima osnivanja javnih ustanova socijalne skrbi;

obavlja poslove koji prethode davanju suglasnosti na opée akte
pruzatelja socijalnih usluga kojima je osniva¢ Republika
Hrvatska;

vodi evidencije o poslovima iz nadleznosti Sluzbe;

suraduje u pripremi, provedbi i pracenju projekata za odobravanje
financijskih potpora iz fondova Europske unije, kao i projekata i
programa udruga iz podrucja rada Sluzbe,

odreduje potreban broj udomitelja za obavljanje udomiteljstva
kao zanimanja u skladu s mrezom socijalnih usluga za svaku
kalendarsku godinu;

koordinira imenovanje povjerenstava za izbor udomitelja za
obavljanje udomiteljstva kao zanimanja za svaku jedinicu
podruéne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba;
izraduje izvjesca iz podrucja rada, postavlja i ostvaruje ciljeve i
mjere iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

8.1.3. Sluzba za modernizaciju sustava socijalne skrbi

Ef%' Radno mjesto Evrgg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira (rasporeduje), zavrsen preddiplomski i diplomski
307 Voditelj Sluzbe 1 prati i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi); sveutilisni studij ili integrirani

izraduje 1 predlaze plan i program rada Sluzbe;
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima;

preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
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odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe;

organizira i koordinira poslove koji se odnose na upravljanje
aplikacijom SocSkrb namijenjenom strunim radnicima u
ustanovama socijalne skrbi;

prati zakonsku regulativu i u suradnji s nadleznim ustrojstvenim
jedinicama osigurava uskladenost aplikacije ~ SocSkrb sa
pozitivnim propisima;

nadzire i koordinira razvoj, kreira sadrzaj i upravlja dizajniranjem
aplikacije SocSkrb;

predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sluzbe te obavlja i druge poslove stavljene u
nadleznost posebnim zakonom ili drugim propisima nadzire
pripremu 1 pracenje provedbe mjera integracije socijalnih
naknada;

obavlja najslozenije poslove planiranja razvoja i uvodenja
struénog informacijskog sustava socijalne skrbi u ustanove
socijalne skrbi;

suraduje s drugim sluzbama u okviru Uprave, sudjeluje u
meduresornim radnim tijelima, suraduje s drugim tijelima
drzavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, struénim, znanstvenim i drugim ustanovama i
organizacijama civilnoga drustva u zemlji i inozemstvu;
odgovora za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

diplomski strucni studij iz podrucja
druStvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

poloZen drzavni ispit Il. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu U
programima za obradu teksta i
tablica.

308.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije poslove Sluzbe te poslove vezane uz razvoj,
dizajniranje i uskladivanje stru¢nog informacijskog sustava
socijalne skrbi sukladno zakonima, pravnim propisima i
poslovnim procesima korisnika stru¢nog informacijskog sustava
socijalne skrbi;

sudjeluje u planiranju povezivanja i procesu realizacije
povezivanja informacijskog sustava socijalne skrbi sa
informacijskim sustavima drugih institucija;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;
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obavlja poslove organiziranja testiranja, provodenja testiranja i
struéne edukacije o novom sadrzaju i funkcionalnostima
programskih modula i verzija za rad u stru¢nom informacijskom
sustavu socijalne skrbi;

suraduje sa sluzbama u okviru Uprave, sudjeluje u meduresornim
radnim tijelima, suraduje s drugim tijelima drzavne uprave,
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
struénim, znanstvenim i drugim ustanovama i organizacijama
civilnoga drustva u zemlji i inozemstvu;

obavlja poslove koji se odnose na upravljanje aplikacijom
SocSkrb namijenjenom stru¢nim radnicima u ustanovama
socijalne skrbi;

prati zakonsku regulativu i u suradnji s nadleznim ustrojstvenim
jedinicama osigurava uskladenost aplikacije = SocSkrb sa
pozitivnim propisima;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podruéju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika,

znanje rada na osobnom ra¢unalu U
programima za obradu teksta i
tablica.

309.

Visi struéni savjetnik

obavlja najsloZenije upravne i strucne poslove Sluzbe;

izraduje strateske planove, strategije 1 druge strateske i reformske
dokumente i dokumente koji proizlaze iz obveze u sklopu
Europskog semestra iz nadleznosti Sektora;

obavlja poslove koji se odnose na upravljanje aplikacijom
SocSkrb namijenjenom stru¢nim radnicima u ustanovama
socijalne skrbi;

prati zakonsku regulativu i u suradnji s nadleznim ustrojstvenim
jedinicama osigurava uskladenost aplikacije = SocSkrb sa
pozitivnim propisima;

izraduje struéno analiticke podloge, operativne i druge planove
vezane za koordinaciju reformskih procesa, programe, strategije
i smjernice iz djelokruga SluZzbe;

priprema i prati provedbu mjera integracije socijalnih naknada;
sudjeluje u razvoju i pruza pomo¢ i podrsku korisnicima struc¢nog
informacijskog sustava socijalne skrbi;

suraduje s drugim sluzbama u okviru Uprave, sudjeluje u
meduresornim radnim tijelima, suraduje s drugim tijelima

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti ili tehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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drzavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave,
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

8.2. Sektor za razvoj socijalnih politika

Eed.' Radno mjesto .Bro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sektoru) sveucilisni  studij ili integrirani
obavlja najsloZenije poslove Sektora; preddiplomski i diplomski
koordinira radom Sektora u cilju njegovog redovitog i sveucilisni studij ili specijalisticki
uCinkovitog funkcioniranja te provedbe svih procesa u diplomski stru¢ni studij socijalnog
nadleznosti Sektora; rada ili socijalne politike ili pravaili
planira poslove i organizira rad Sektora, daje upute za obavljanje psihologije ili socijalne pedagogije
poslova, koordinira rad sluzbi unutar Sektora i meduresornih ili edukacijsko-rehabilitacijskih
skupina u nadleznosti Sektora; znanosti;
koordinira izradu stru¢nih podloga zakona i drugih propisa iz najmanje Cetiri (4) godine radnog
nadleznosti Sektora te sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona iskustva na odgovaraju¢im
i drugih propisa u podrucju nadleznosti Sektora; poslovima;
koordinira izradu strateSkih dokumenata kao i dokumenata koji poloZen drzavni ispit II. razine;

310. Nacelnik Sektora 1 proizlaze iz preuzetih medunarodnih propisa; znanje engleskog jezika;

daje stru¢na misljenja i tumacenja neposredne primjene zakona i
drugih propisa u sustavu socijalne skrbi iz nadleznosti Sektora;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i naina
rada iz djelokruga Sektora;

planira potrebe strunog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika Sektora;

koordinira izradom nacrta prijedloga zakona i drugih propisa u
nadleznosti Sektora;

daje stru¢na misljenja na zakone i propise u nadleznosti drugih
tijela drzavne uprave;

koordinira radom radnih skupina iz nadleznosti Sektora;
koordinira izradu izvjeS$c¢a iz podrucja rada, postavlja i ostvaruje
ciljeve i mjere iz djelokruga Sektora;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti te obavlja
i druge poslove stavljene u nadleznost posebnim zakonom ili
drugim propisima;

izvjeStava ravnatelja Uprave o stanju izvrSavanja poslova u
Sektoru i predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja
poslova;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

8.2.1. Sluzba za politike za osobe s invaliditetom i druge socijalno osjetljive skupine

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

311.

Voditelj Sluzbe

rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi);

izraduje 1 predlaze plan i program rada Sluzbe;

daje upute za rad drzavnim sluzbenicima;

odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe;

brine se 0 pravovremenom i urednom izvr§avanju poslova
Sluzbe;

izraduje nacrte prijedloga zakona i drugih propisa u podrucju
zaStite osoba s invaliditetom i drugih socijalno osjetljivih skupna;
predlaze stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenika unutar
Sluzbe;

koordinira izradu izvje$¢a po posebnom zahtjevu iz nadleznosti
Sluzbe;

koordinira izradu stru¢nih misljenja na propise drugih tijela koji
se odnose na djelokrug Sluzbe;

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u suradnji s
drugim ustrojstvenim jedinicama, a u svrhu osiguravanja

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili pravaili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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ucinkovitosti u radu meduresornih radnih tijela u pitanjima iz
djelokruga Sluzbe;

priprema podatke u svrhu informiranja javnosti;

sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu provedbu;

planira kratkoro¢ne i srednjorocne radne zadatke Sluzbe i
izraduje izvjesca iz podrucja rada Sluzbe;

postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrZaja i nacina
rada iz djelokruga Sluzbe te obavlja i druge poslove stavljene u
nadleZnost posebnim zakonom ili drugim propisima;

odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja i druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

312.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije i najstrucnije poslove vezane uz zastitu,
promicanje i ostvarivanje prava osoba s invaliditetom i drugih
socijalno osjetljivih skupina;

prati, proucava i unapreduje provedbu zakona i drugih propisa iz
podrucja =zaStite osoba s invaliditetom i drugih socijalno
osjetljivih skupina u sustavu socijalne skrbi;

obavlja stru¢nu analizu provodenja i unapredenja mjera i zastite
osoba s invaliditetom i drugih socijalno osjetljivih skupina;

daje stru¢na misljenja na zakone i druge pravne propise drugih
tijela drzavne uprave;

izraduje nacrte prijedloga zakona i drugih propisa u podrucju
zastite osoba s invaliditetom i drugih socijalno osjetljivih skupna;
sudjeluje u izradi nacrta prijedloga strateskih i drugih dokumenata
u podrudju zastite osoba S invaliditetom i drugih socijalno
osjetljivih skupina;

prati, provodi i izraduje izvje$¢a o provedenim mjerama i
aktivnostima strateSkih dokumenata iz nadleznosti Sluzbe;
suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim,
vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga
drustva u zemlji i inozemstvu iz nadleznosti Sluzbe;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodna odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podru¢ju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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izraduje izvjeS€a te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz
djelokruga Sluzbe;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

313.

Visi struéni savjetnik

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove vezane uz strucnu analizu,
pracenje i predlaganje mjera za unaprjedenje i zastitu prava osoba
s invaliditetom i drugih socijalno osjetljivih skupina;

izraduje nacrte prijedloga zakona i drugih propisa u podrucju
zaStite osoba s invaliditetom i drugih socijalno osjetljivih skupna;
sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa u
podrucju politika za socijalno osjetljive skupine u nadleznosti
drugih tijela drzavne uprave;

prati, provodi i izraduje izvjeS¢a o provedenim mjerama i
aktivnostima iz strateSkih dokumenata iz nadleZnosti Sluzbe;
obavlja poslove vezane uz meduresornu koordinaciju iz
nadleznosti Sluzbe;

sudjeluje u poslovima vezanim uz procjenu udovoljavanja
kriterijima za osiguravanje usluge osobnog asistenta korisnicima;
sudjeluje u posredovanju u medunarodnoj pravnoj pomoci
izmedu centara za socijalnu skrb i tijela drugih drzava putem tijela
nadleznog za vanjske i europske poslove;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim,
vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga
drustva u zemlji i inozemstvu u obavljanju poslova iz nadleznosti
Sluzbe;

izraduje izvjesca te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoga
djelokruga;

sudjeluje u organizaciji stru¢nih skupova usmjerenih promociji
politika iz nadleznosti SluZzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili pravaili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

313.a

Strucni savjetnik

sudjeluje u pracenju i predlaganju mjera za unaprjedenje i zastitu
prava osoba s invaliditetom i drugih socijalno osjetljivih skupina;
sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa u
podrucju zastite osoba s invaliditetom i drugih socijalno
osjetljivih skupna;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
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prati, provodi i izraduje izvje$¢a o provedenim mjerama i
aktivnostima iz strateSkih dokumenata iz nadleZnosti Sluzbe;
obavlja poslove vezane uz meduresornu koordinaciju iz
nadleznosti Sluzbe;

sudjeluje u poslovima vezanim uz procjenu udovoljavanja
kriterijima za osiguravanje usluge osobnog asistenta korisnicima;
sudjeluje u posredovanju u medunarodnoj pravnoj pomoci
izmedu centara za socijalnu skrb i tijela drugih drzava putem tijela
nadleznog za vanjske i europske poslove;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim,
vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga
drustva u zemlji i inozemstvu u obavljanju poslova iz nadleznosti
Sluzbe;

sudjeluje u izradi ostalih izvjesca te postavljanja i ostvarivanja
ciljeva i mjera iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u organizaciji stru¢nih skupova usmjerenih promociji
politika iz nadleznosti Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

8.2.2. Sluzba za prevenciju siromastva i socijalne isklju¢enosti, humanitarnu pomo¢ i volonterstvo

EEdS Radno mjesto .BroJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira (rasporeduje), zavrsen preddiplomski i diplomski
prati i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi); sveucilisni studij ili integrirani
izraduje 1 predlaze plan i program rada Sluzbe; preddiplomski i diplomski
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima; sveucilisni studij ili specijalisticki
314, Voditelj Shuzbe 1 odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe; diplomski stru¢ni studij socijalnog

brine se 0 pravovremenom i urednom izvrSavanju poslova Sluzbe;
izraduje izvjescéa iz podrucja rada Sluzbe te postavlja i ostvaruje
ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti;

daje smjernice za zakonodavne regulative usmjerene
koordiniranju sustavom potpore skupinama u riziku od

rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
Znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
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siroma$tva 1 socijalne iskljuCenosti, humanitarne pomo¢i i
razvoju volonterstva;

koordinira i provodi mjere iz strateSkih dokumenata vezanih uz
borbu protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti, humanitarne
pomodi i razvoju volonterstva te sudjeluje u donoSenju drugih
strateSkih  dokumenata usmjerenih na socioekonomsko
ukljucivanje ranjivih skupina;

potice organizaciju i razvoj humanitarne pomoc¢i i volonterstva u
Republici Hrvatskoj;

koordinira izradu i pra¢enje programa, strategija i smjernica za
razvoj volonterstva,;

potice osnivanje i rad lokalnih i regionalnih volonterskih centara;
koordinira poslove za dodjelu Drzavne nagrade za humanitarni
rad i volontiranje;

koordinira poslove vezane za posredovanja u medunarodnoj
pravnoj pomo¢i izmedu centara za socijalnu skrb 1 tijela drugih
drzava putem tijela nadleznog za vanjske i europske poslove;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrZaja i na¢ina rada
iz djelokruga Sluzbe;

predlaze stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenika unutar Sluzbe;
koordinira izradu izvje$¢a po posebnom zahtjevu iz nadleznosti
Sluzbe;

koordinira izradu stru¢nih misljenja na propise drugih tijela koji
se odnose na djelokrug Sluzbe;

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u suradnji s
drugim ustrojstvenim jedinicama, a u svrhu osiguravanja
ucinkovitosti u radu meduresornih radnih tijela u pitanjima iz
djelokruga rada Sluzbe;

koordinira izradu izvje$¢a iz podrucja rada, postavlja i ostvaruje
ciljeve i mjere iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u planiranju drzavnog prora¢una;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

iskustva na
poslovima;
polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu U
programima za obradu teksta i
tablica.

odgovaraju¢im

315.

Visi savjetnik-specijalist

prati provedbu mjera nacionalnih politika, strategija i programa iz
podrucja siromastva i socijalne iskljuCenosti ranjivih skupina,

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
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humanitarne pomoc¢i i volonterstva, analizira i daje procjenu
njihova ucinka te izraduje izvjes¢a o provedbi mjera;

prati i prou¢ava medunarodne propise i dokumente iz nadleZnosti
Sluzbe te daje prijedlog uskladivanja nacionalnih propisa i
medunarodnih dokumenata;

izraduje izvjesca i preporuke o provedbi medunarodnih propisa;
sudjeluje u pripremi i koordinira izradu strateskih dokumenata,
izvjes¢a o provedbi strateskih dokumenata koji proizlaze iz
¢lanstva Republike Hrvatske u Europskoj uniji te koordinira
izradu struc¢nih podloga;

koordinira izradu stru¢nih stajalista vezanih uz izradu nacionalnih
dokumenata koji proizlaze iz obveze sudjelovanja Republike
Hrvatske u Europskom semestru koja ukljucuju sljedece:
Nacionalni program reformi, mjeseCna izvje$¢a o provedbi
preporuka te druga izvjeSc¢a o ostvarivanju nacionalnih ciljeva;
sudjeluje u izradi i koordinaciji nacionalnih stajalista Republike
Hrvatske vezanih uz nadleznost: Odbora za socijalnu zastitu
(SPC), Podgrupe za indikatore Odbora, Corepera | i I, EPSCO
Vijeca i Europskog Vijeca;

sudjeluje u koordinaciji i izradi odgovora na upite EU;

sudjeluje u koordinaciji i izradi nacionalnih stajaliSta za dosjee
Vijeca EU iz nadleznosti Sektora;

prati i sudjeluje u radu Odbora za socijalnu zastitu (SPC) i
Podgrupe za indikatore Odbora (ISG);

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga strateskih i drugih dokumenata
vezanih uz ranjive skupine, siromastvo i socijalnu isklju¢enost,
humanitarnu pomo¢ i volonterstvo;

sudjeluje u radu meduresornih i medunarodnih radnih tijela u
pitanjima iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podruéju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

316.

Visi struni savjetnik

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove iz nadleznosti Sluzbe;
obavlja najslozenije poslove koji se odnose na izradu nacrta
prijedloga zakona, drugih propisa i akata iz djelokruga SluZzbe;
obavlja najsloZenije poslove u vezi izrade, koordinacije, pracenja
provedbe i izvjeStavanja o strateSkim i planskim dokumentima;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij socijalnog
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sudjeluje u izradi mjera za prevenciju siromastva i socijalne
iskljucenosti, razvoju i provedbi volonterstva i humanitarne
pomodi;

izraduje misljenja i izvjeS¢a vezano uz medunarodne dokumente
i dokumente Europske unije iz podrucja rada Sluzbe;

obavlja poslove vezane uz meduresornu koordinaciju iz
nadleznosti Sluzbe;

sudjeluje u posredovanju u medunarodnoj pravnoj pomoci
izmedu centara za socijalnu skrb i tijela drugih drzava putem tijela
nadleznog za vanjske i europske poslove;

vodi evidenciju pravnih osoba kojima je izdano rjeSenje o
odobrenju stalnog prikupljanja i pruzanja humanitarne pomo¢i,
kao i evidenciju organizatora humanitarnih akcija kojima je
izdano rjeSenje o odobrenju provodenja humanitarne akcije na
podrucju Republike Hrvatske;

sudjeluje u aktivnostima i vodi evidenciju vezano uz postupanje
s neutroSenim financijskim sredstvima preostalima nakon
zavr$etka humanitarne akcije;

obavlja poslove vezane uz izdavanje potvrde pravnim osobama
koje djeluju u podrucju socijalne skrbi za ostvarivanje prava na
oslobadanja od placanja carine i oslobadanja od pla¢anja poreza
na dodanu vrijednost;

obavlja poslove vezane uz dodjelu drzavne nagrade za
humanitarni rad i volonterstvo;

izraduje izvjesca te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoga
djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

317.

Struéni suradnik

obavlja stru¢ne poslove Sluzbe;

obavlja poslove koji se odnose naizradu nacrta prijedloga zakona,
drugih propisa i akata iz djelokruga Sluzbe;

obavlja poslove u vezi izrade, koordinacije, pracenja provedbe i
izvjeStavanja o strateskim i1 planskim dokumentima;

sudjeluje u izradi mjera za prevenciju siromastva i socijalne
iskljucenosti, razvoju humanitarne pomoc¢i i volonterstva;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
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izraduje misljenja i izvje$¢a vezano uz medunarodne dokumente
i dokumente Europske unije iz podrucja rada Sluzbe;

sudjeluje u posredovanju u medunarodnoj pravnoj pomoci
izmedu centara za socijalnu skrb i tijela drugih drzava putem tijela
nadleznog za vanjske i europske poslove;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

8.2.3. Sluzba za politike za djecu i obitelj

Eedi Radno mjesto .Bm! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira (rasporeduje), zavrsen preddiplomski i diplomski
prati i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi); sveucilisni studij ili integrirani
izraduje 1 predlaze plan i program rada Sluzbe; preddiplomski i diplomski
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima; sveucili$ni studij ili specijalisticki
odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe; diplomski stru¢ni studij socijalnog
prati, provodi, uskladuje, koordinira i izraduje objedinjena rada ili socijalne politike ili prava ili
izvje$c¢a o provedbi mjera iz djelokruga Sluzbe; psihologije ili socijalne pedagogije
sudjeluje u posredovanju u medunarodnoj pravnoj pomoci ili edukacijsko-rehabilitacijskih
izmedu centara za socijalnu skrb i tijela drugih drzava putem tijela znanosti;

318. Voditelj Sluzbe 1 nadleZnog za vanjske i europske poslove; najmanje Cetiri (4) godine radnog

prati provedbu postojec¢ih zakonskih propisa koji se odnose na
zaStitu prava djece;

izraduje izvjes¢a po Konvenciji Ujedinjenih naroda o pravima
djeteta, organizira i provodi programe, akcije i kampanje na
podru¢ju afirmacije i zaStite prava djece vezano uz nacionalne
prioritete u skladu s preporukama medunarodnih tijela i
organizacija;

predlaze unaprjedenje i uskladivanje propisa iz djelokruga Sluzbe
s nacionalnim i medunarodnim dokumentima i drugim propisima;

iskustva na
poslovima;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

odgovarajué¢im

303




sudjeluje u definiranju prioritetnih podru¢ja za financiranje
programa i projekata udruga koje djeluju u podrucju zastite prava
i dobrobiti djece te udruga usmjerenih dobrobiti i podrsci obitelji;
organizira i nadzire obavljanje struéno-administrativnih poslova
vezanih uz rad savjetodavnih tijela Vlade Republike Hrvatske iz
djelokruga Sluzbe;

koordinira izradom nacrta prijedloga zakona i drugih propisa u
nadleznosti Sluzbe;

koordinira izradu stru¢nih misljenja na propise drugih tijela koji
se odnose na djelokrug Sluzbe;

obavlja najslozenije poslove u svrhu osiguravanja u¢inkovitosti u
radu meduresornih radnih tijela u pitanjima iz djelokruga Sluzbe;
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti,

predlaze mjere za unapredenje organizacije;

odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

319.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove pracenja i provodenja mjera
obiteljske politike te drugih nacionalnih strategija, dokumenata i
programa iz djelokruga Sluzbe;

prati politike i strategije, te izraduje izvjes¢a i dokumente u
podrudju zastite od nasilja u obitelji i ravnopravnosti spolova na
nacionalnoj i medunarodnoj razini;

izraduje izvjescéa iz podrucja rada Sluzbe te postavlja i ostvaruje
ciljeve i mjere iz svoga djelokruga;

izraduje i1 provodi provedbu mjera javnih politika za promicanje
ravnopravnosti spolova i zastitu od nasilja u obitelji;

izraduje stru¢na misljenja na prijedloge zakona i drugih propisa
iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
poloZen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
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znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

320.

Visi struéni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove u vezi izrade, koordinacije,
pra¢enja provedbe i izvjeStavanja o strateSkim 1 planskim
dokumentima za promicanje prava i zaStitu djece, obitelji,
spreCavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u obitelji i
ravnopravnosti spolova;

daje misljenja na prijedloge zakona i drugih propisa iz svoga
djelokruga;

koordinira, prati i izraduje nacrte prijedloga strategija,
nacionalnih programa i drugih dokumenata vezanih uz djelokrug
Sluzbe;

potice programe prevencije vr$njackog nasilja, predlaze mjere za
poboljsanje polozaja djece na lokalnoj i drzavnoj razini;

prati provedbu postojecih zakonskih propisa koji se odnose na
zaStitu prava djece;

izraduje izvjes¢a po Konvenciji Ujedinjenih naroda o pravima
djeteta;

organizira programe, akcije i kampanje na podrucju afirmacije i
zaStite prava djece vezano uz nacionalne prioritete u skladu s
preporukama medunarodnih tijela i organizacija;

obavlja poslove vezane uz meduresornu koordinaciju iz
nadleznosti Sluzbe;

obavlja poslove vezane uz meduresornu koordinaciju iz
nadleznosti SluZbe;

obavlja poslove vezane uz dodjelu Nagrade za promicanje prava
djeteta;

priprema podatke iz svoga djelokruga u svrhu informiranja
javnosti;

sudjeluje u izradi izvjesca iz podrucja rada Sluzbe te postavlja i
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoga djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

321.

Visi stru¢ni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove u vezi izrade, koordinacije,
praéenja provedbe i izvjeStavanja o strateSkim i planskim

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
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dokumentima za promicanje prava i zastitu djece, obitelji,
sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u obitelji i
ravnopravnosti spolova;

daje misljenja na prijedloge zakona i drugih propisa iz svoga
djelokruga;

koordinira, prati i izraduje nacrte prijedloga strategija,
nacionalnih programa i drugih dokumenata vezanih uz djelokrug
Sluzbe;

potice programe prevencije vr$njackog nasilja, predlaze mjere za
poboljsanje polozaja djece na lokalnoj i drzavnoj razini;

prati provedbu postojecih zakonskih propisa koji se odnose na
zaStitu prava djece;

izraduje izvjes¢a po Konvenciji Ujedinjenih naroda o pravima
djeteta;

organizira programe, akcije i kampanje na podru¢ju afirmacije i
zaStite prava djece vezano uz nacionalne prioritete u skladu s
preporukama medunarodnih tijela i organizacija;

obavlja poslove vezane uz dodjelu Nagrade za promicanje prava
djeteta;

obavlja poslove vezane uz meduresornu koordinaciju iz
nadleznosti Sluzbe;

priprema podatke iz svoga djelokruga u svrhu informiranja
javnosti;

sudjeluje u izradi izvjesca iz podrucja rada Sluzbe te postavlja i
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoga djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti ili
humanistickih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje  engleskog  jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

322.

Strucni savjetnik

obavlja sloZenije stru¢ne poslove vezane uz ispunjenje obveza
Republike Hrvatske kao ¢lanice EU iz djelokruga SluZbe;
obavlja slozene poslove uskladivanja nacionalnih politika s
politikama EU;

sudjeluje u radu i prati rad odgovarajucih tijela EU;

sudjeluje u pripremi strateskih dokumenata, stru¢nih podloga i
izvjeS¢a o provedbi strateskih dokumenata koji proizlaze iz
¢lanstva Republike Hrvatske u EU u podrucju djelokruga Sluzbe;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti ili
humanistickih znanosti;
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izraduje nacrte sloZenijih izvjeS¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga Sluzbe;

obavlja slozenije stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje,
analizu dokumentacije, pra¢enje provedbe programa i projekata
uz ¢es¢i nadzor, opcée i specificne upute nadredenog sluzbenika;
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje  engleskog  jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

znanje rada na osobnom ra¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

8.3. Sektor za zastitu djece i obitelji

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

323.

Nacelnik Sektora

rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sektoru);

obavlja najsloZenije poslove Sektora;

koordinira izradu stru¢nih podloga zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Sektora, te sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona
i drugih propisa u podrucju nadleznosti Sektora;

daje stru¢na misljenja i tumacenja neposredne primjene zakona i
drugih propisa u sustavu socijalne skrbi iz nadleZznosti Sektora;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sektora;

daje stru¢na misljenja na zakone i propise u nadleznosti drugih
tijela drzavne uprave;

koordinira radom radnih skupina iz nadleZnosti Sektora;
koordinira izradu izvjes¢a iz podrucja rada, postavlja i ostvaruje
ciljeve i mjere iz djelokruga Sektora;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleZnosti te obavlja
i druge poslove stavljene u nadleznost posebnim zakonom ili
drugim propisima;

obavlja poslove u vezi zahtjeva Ureda zastupnice Republike
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava iz podrucja za
koja je mjerodavan Sektor;

izvjeStava ravnatelja Uprave o stanju izvrSavanja poslova u
Sektoru i predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja
poslova;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

8.3.1. Sluzba za obiteljsko-pravnu zastitu

EEdS Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
rukovodi radom SluZbe (organizira, koordinira, rasporeduje, prati zavr$en preddiplomski i diplomski
i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi); sveucilis$ni studij ili integrirani
obavlja najsloZenije poslove Sluzbe; preddiplomski i diplomski
izraduje 1 predlaze plan i program rada Sluzbe; sveucili$ni studij ili specijalisticki
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima; diplomski stru¢ni studij socijalnog
odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe; rada ili socijalne politike ili prava ili
brine se o pravovremenom i urednom izvrSavanju poslova psihologije ili socijalne pedagogije
394, Voditelj Shuzbe 1 Sluzbe; ili edukacijsko-rehabilitacijskih

organizira obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe vezane uz
zaStitu obitelji u kojima su naruSeni medusobni odnosi, zastitu
djece u situacijama konfliktnog i/ili razdvojenog roditeljstva,
obveze uzdrzavanja djece, provedbu i praéenje mjera obiteljsko-
pravne zaStite s ciljem prevencije institucionalizacije djece i
mladih;

obavlja stru¢nu analizu provodenja 1 unapredenja mjera
obiteljsko-pravne zastite i posvojenja,

znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
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sudjeluje u izradi stru¢nih podloga i nacrta prijedloga zakona i
podzakonskih akata vezanih uz obitelj i mjere obiteljsko-pravne
zastite;

predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sluzbe;

predlaze stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenika unutar
Sluzbe;

koordinira izradu miSljenja o primjeni propisa centrima za
socijalnu skrb i pruzateljima socijalnih usluga iz podrucja rada
Sluzbe;

koordinira izradu stru¢nih misljenja na propise drugih tijela koji
se odnose na djelokrug Sluzbe;

sudjeluje u izradi misljenja na dokumente tijela Europske unije iz
podrugja obiteljsko-pravne zastite;

koordinira obavljanje poslova u vezi zahtjeva Ureda zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava u
podrucju obiteljsko-pravne zastite;

sudjeluje na sastancima na medunarodnoj razini iz djelokruga
Sluzbe;

koordinira postupanje po predstavkama i prituzbama gradana i
upitima drugih tijela iz djelokruga Sluzbe

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u suradnji s
drugim ustrojstvenim jedinicama, a u svrhu osiguravanja
ucinkovitosti u radu meduresornih radnih tijela u pitanjima iz
djelokruga Sluzbe;

priprema podatke u svrhu informiranja javnosti;

planira kratkorocne i srednjorone radne zadatke Sluzbe i
izraduje izvjesca iz podrucja rada;

postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti;
odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

325.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije i najstru¢nije poslove vezane uz zastitu,
promicanje i ostvarivanje prava djece;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
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struéno obraduje i predlaze rjeSenja u najslozenijim strucnim
pitanjima iz podrucja obiteljsko-pravne zastite;

prati i proucava provedbu zakona i drugih propisa iz podrucja
obiteljsko-pravne zastite u sustavu socijalne skrbi;

izraduje misljenja o primjeni propisa iz podrucja rada Sluzbe;
obavlja poslove u vezi zahtjeva Ureda zastupnika Republike
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava iz podrucja
obiteljsko-pravne zastite;

obavlja struénu analizu provodenja i unapredenja mjera
obiteljsko-pravne zastite i zaStite osoba pod skrbnistvom,;
obavlja slozene poslove iz djelokruga Sluzbe u suradnji s drugim
ustrojstvenim jedinicama u svrhu osiguranja u¢inkovitosti u radu;
daje stru¢na misljenja na zakone i druge pravne propise drugih
tijela drzavne uprave;

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa u
podrudju obiteljsko-pravne zastite;

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga strategija, nacionalnih
programa i propisa u podrucju obiteljsko-pravne zastite i
skrbniStva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog ili njemackog
jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

326.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane uz zastitu obitelji u
kojima su naruseni medusobni odnosi, zastitu djece u situacijama
konfliktnog roditeljstva, obvezu uzdrzavanja djece, provedbu i
pracenje mjera obiteljsko-pravne zastite i posvojenje;

izraduje misljenja o primjeni propisa iz podrucja rada Sluzbe;
postupa po predstavkama i prituzbama gradana te upitima drugih
tijela;

obavlja struénu analizu provodenja i unapredenja mjera
obiteljsko-pravne zastite i zastite od nasilja u obitelji;

predlaze i provodi mjere za unapredenje posvojenja;

sudjeluje u izradi stru¢nih podloga i nacrta prijedloga

zakona i podzakonskih akata vezanih uz obitelji i mjere
obiteljsko-pravne zastite;

obavlja poslove vezane uz meduresornu koordinaciju iz
nadleznosti Sluzbe;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
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sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, strategija, nacionalnih
programa, operativnih i drugih planova i drugih propisa iz
djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u izradi stru¢nih misljenja na zakone i druge pravne
propise drugih tijela drzavne uprave;

donosi potrebne instrumente procjene, provedbe i praéenja mjera
obiteljsko-pravne zastite sa ciljem prevencije institucionalizacije
djece i mladih;

analizira provedbu mjera obiteljsko-pravne zastite;

prati stanje 1 poduzima mjere za unapredenje i standardizaciju
struénog rada iz nadleznosti Sluzbe, a u suradnji sa strukovnim
komorama, udrugama, stru¢nim, znanstvenim i drugim
institucijama;

suraduje u pripremi, provedbi i pracenju projekata za odobravanje
financijskih potpora iz fondova Europske unije iz nadleznosti
Sluzbe;

obavlja poslove vezane uz meduresornu koordinaciju iz
nadleznosti SluZbe;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, struénim, znanstvenim,
vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga
drustva u zemlji i inozemstvu iz nadleznosti Sluzbe;

sudjeluje u izradi stru¢nih misljenja na zakone i druge propise
drugih tijela drzavne uprave iz nadleznosti Sluzbe;

izraduje izvjesca te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoga
djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

8.3.2. Sluzba za zaStitu djece, mladih i obitelji u riziku

I;ed_. Radno mjesto .Brof Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.
307, Voditelj Sluzbe 1 rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira (rasporeduje), | - zavrSen preddiplomski i diplomski

prati i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi);

sveucili$ni studij ili integrirani
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obavlja najsloZenije poslove Sluzbe;

izraduje i predlaze plan i program rada Sluzbe;

daje upute za rad drzavnim sluzbenicima;

odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe;

brine se o pravovremenom i urednom izvrSavanju poslova
Sluzbe;

organizira obavljanje poslova vezanih za zastitu djece, mladih i
obitelji u riziku, unapredenje zastite i tretmana djece u migraciji
i djece bez pratnje, djece s teSkoama u razvoju, djece i mladih s
problemima u ponasanju i/ili u sukobu sa zakonom, djece
izloZene riziku od trgovanja ljudima i djece bez pratnje;

predlaZe i provodi mjere za suzbijanje nasilja nad Zenama i nasilja
u obitelji, nasilja nad i medu djecom, planira i koordinira
provodenje alternativnih sankcija za mlade te prevenciju i tretman
obitelji u riziku;

analizira i unapreduje udomiteljstvo za djecu;

koordinira  osiguravanje struéne podrSske udomiteljskim
obiteljima;

daje misljenja i sudjeluje u izradi planova transformacije,
deinstitucionalizacije i prevencije institucionalizacije pruzatelja
socijalnih usluga za djecu i mlade;

sudjeluje u izradi plana razvoja pruzatelja socijalnih usluga za
djecu i mlade;

sudjeluje u radu meduresornih tijela;

pruza strucnu podrsku pruzateljima usluga za djecu, mlade i
obitelji u riziku;

sudjeluje na sastancima na medunarodnoj razini iz djelokruga
Sluzbe;

postupanje po predstavkama i prituzbama gradana iz djelokruga
Sluzbe;

pruza stru¢nu podr$ku pruzateljima usluga za djecu, mlade i
obitelji u riziku;

predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sluzbe;

preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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predlaze stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenika unutar
Sluzbe;

koordinira izradu izvje$¢a po posebnom zahtjevu iz nadleznosti
Sluzbe;

koordinira izradu stru¢nih misljenja na propise drugih tijela koji
se odnose na djelokrug Sluzbe;

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u suradnji s
drugim ustrojstvenim jedinicama, a u svrhu osiguravanja
ucinkovitosti u radu meduresornih radnih tijela u pitanjima iz
djelokruga Sluzbe;

priprema podatke u svrhu informiranja javnosti;

planira kratkoro¢ne i srednjorocne radne zadatke Sluzbe i
izraduje izvjesca iz podrucja rada;

postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sluzbe te obavlja i druge poslove stavljene u
nadleznost posebnim zakonom ili drugim propisima;

odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

328.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije strucne poslove vezane za zaStitu djece,
mladih i obitelji u riziku, unapredenje zastite i tretmana djece u
migraciji i djece bez pratnje, djece s teSko¢ama u razvoju, djece i
mladih s problemima u ponasanju i/ili u sukobu sa zakonom,
djece izlozene riziku od trgovanja ljudima, zastite djece od nasilja
u obitelji i nasilja medu djecom, nasilja nad Zzenama i nasilja u
obitelji;

predlaze i provodi mjere za suzbijanje nasilja nad Zenama i nasilja
u obitelji, nasilja nad i medu djecom, planira provodenje
alternativnih sankcija za mlade te prevenciju i tretman obitelji u
riziku;

analizira i unapreduje udomiteljstvo za djecu;

prati osiguravanje stru¢ne podr§ke udomiteljskim obiteljima;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
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daje miSljenja i sudjeluje u izradi planova transformacije,
deinstitucionalizacije i prevencije institucionalizacije pruzatelja
socijalnih usluga za djecu i mlade;

sudjeluje u izradi plana razvoja pruzatelja socijalnih usluga za
djecu i mlade;

pruza struénu podrsku pruzateljima usluga za djecu, mlade i
obitelji u riziku izraduje stru¢na misljenja na propise drugih tijela
koji se odnose na djelokrug Sluzbe;

prati propise i praksu drugih zemalja iz djelokruga Sluzbe;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

329.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane za zaStitu djece,
mladih i obitelji u riziku, unapredenje zastite i tretmana djece u
migraciji i djece bez pratnje, djece s teSko¢ama u razvoju, djece i
mladih s problemima u ponaSanju i/ili u sukobu sa zakonom,
djece izlozene riziku od trgovanja ljudima, zastite djece od nasilja
u obitelji i nasilja medu djecom, nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji;

predlaze i provodi mjere za suzbijanje nasilja nad Zenama i nasilja
u obitelji, nasilja nad i medu djecom, planira provodenje
alternativnih sankcija za mlade te prevenciju i tretman obitelji u
riziku;

predlaze mjere za unapredenje udomiteljstva za djecu;

prati osiguravanje strucne podrske udomiteljskim obiteljima;
daje misljenja 1 sudjeluje u izradi planova transformacije,
deinstitucionalizacije i prevencije institucionalizacije pruzatelja
socijalnih usluga za djecu i mlade;

sudjeluje u izradi plana razvoja pruzatelja socijalnih usluga za
djecu i mlade;

sudjeluje u radu meduresornih tijela;

pruza stru¢nu podrsku pruzateljima usluga za djecu, mlade i
obitelji u riziku;

vr$i analizu 1 predlaZze mjere za unaprjedenje provedbe sudskih
odgojnih mjera;

izraduje stru¢na misljenja na propise drugih tijela koji se odnose
na djelokrug Sluzbe;

zavrs$en preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znane rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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prati propise i praksu drugih zemalja iz djelokruga Sluzbe;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

8.3.3. Sluzba za medunarodnu suradnju u podrucju zastite djece

Eed.' Radno mjesto .Bro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
- rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira (rasporeduje), zavrSen preddiplomski i diplomski
prati i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi); sveucilisni studij ili integrirani
- izraduje i predlaze plan i program rada SluZzbe; preddiplomski i diplomski
- daje upute za rad drzavnim sluzbenicima; sveucili$ni studij ili specijalisticki
- odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe; diplomski stru¢ni studij socijalnog
- brine se o pravovremenom i urednom izvrSavanju poslova rada ili socijalne politike ili prava ili
Sluzbe; psihologije ili socijalne pedagogije
- predlaZze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina ili edukacijsko-rehabilitacijskih
rada iz djelokruga Sluzbe; znanosti;
- sudjeluje u radu radnih skupina i tijela i izaslanstava iz djelokruga najmanje Cetiri (4) godine radnog
Sluzbe (Europske pravosudne mreze, HaSke konferencije o iskustva na odgovaraju¢im
medunarodnom privatnom pravu i dr.); poslovima;
330, Voditelj Sluzbe 1 - sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela za polozen drzavni ispit II. razine;

izradu propisa, strategija, akcijskih planova i drugih akata;
predlaze stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenika unutar
Sluzbe;

koordinira izradu izvje$¢a po posebnom zahtjevu iz nadleZznosti
Sluzbe;

koordinira izradu stru¢nih misljenja na propise drugih tijela koji
se odnose na djelokrug Sluzbe;

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u suradnji s
drugim ustrojstvenim jedinicama, a u svrhu osiguravanja
ucinkovitosti u radu meduresornih radnih tijela u pitanjima iz
djelokruga rada Sluzbe;

priprema podatke u svrhu informiranja javnosti;

sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu provedbu;

izvrsno poznavanje engleskog jezika
i sposobnost ucinkovite i1 jasne
komunikacije na engleskom jeziku;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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planira kratkorone i srednjoro¢ne radne zadatke SluZzbe i
izraduje izvjesca iz podrucja rada;

postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sluzbe te obavlja i druge poslove stavljene u
nadleznost posebnim zakonom ili drugim propisima;

odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

331.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;
izraduje slozene strategije, politike, programe, zakone i druge
propise te pruza stru¢nu potporu i savjete drzavnim sluzbenicima
kako bi se osigurala uspjeSna primjena politika, programa i
propisa u podru¢ju medunarodne zastite djece, posvojenja i
uzdrzavanja;

postupa po zahtjevima u pojedina¢nim predmetima stranaka i
srediSnjih tijela drugih drzava, pruza i osigurava pruZanje pravne
pomo¢i strankama i nadleznim tijelima;

suraduje 1 neposredno komunicira sa sredi$njim i nadleznim
tijelima;

koordinira i prati postupak povodom zahtjeva do njegova
okoncanja ukljucujuci ovrsni postupak;

dostavlja i prikuplja informacije te obavlja druge poslove
srediSnjeg tijela propisane konvencijama, medunarodnim
ugovorima i uredbama na podru¢ju medunarodnopravne zastite
djece, posvojenja i uzdrzavanja;

sudjeluje u radu radnih skupina i tijela i izaslanstava iz djelokruga
Sluzbe;

inicira, priprema i sudjeluje u edukaciji sluzbenika te kroz stru¢nu
suradnju s drugim sluzbenicima pridonosi brzem i uc¢inkovitijem
obavljanju poslova Sluzbe;

priprema prijedloge misljenja, o€itovanja, stajaliSta i tumacenja,
nacrte izvje$¢éa i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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provedbi programa i projekata iz djelokruga ustrojstvene
jedinice;

analizira podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice, obavlja i
druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu
dokumentacije, savjetovanje unutar i izvan tijela, pracenje
provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

koordinira poslove u pojedinom podrucju iz djelokruga Sluzbe;
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

332.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;
postupa po zahtjevima u pojedinacnim predmetima stranaka i
srediSnjih tijela drugih drzava, pruza i osigurava pruZanje pravne
pomo¢i strankama i nadleznim tijelima, suraduje i neposredno
komunicira sa sredi$njim i nadleznim tijelima;

koordinira i prati postupak povodom zahtjeva do njegova
okoncanja, ukljucujuéi ovrsni postupak;

priprema te obavlja druge poslove suradnje sa srediSnjim tijelima
u postupcima medudrzavnog posvojenja;

dostavlja i prikuplja informacije te obavlja druge poslove
srediSnjeg tijela propisane konvencijama i medunarodnim
ugovorima i uredbama na podru¢ju medunarodnopravne zastite
djece, iz djelokruga Sluzbe;

priprema nacrte izvjesca i akata na engleskom i hrvatskom jeziku
u provedbi programa i projekata iz djelokruga ustrojstvene
jedinice;

analizira podatke iz djelokruga ustrojstvene jedinice;

obavlja i druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i
analizu dokumentacije, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te
opce i specificne upute nadredenog sluzbenika;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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333.

Strucni savjetnik

obavlja slozenije stru¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;

obavlja slozenije poslove vezane uz obveze i ovlasti Sluzbe po
konvencijama, medunarodnim ugovorima i uredbama na
podru¢ju medunarodnopravne zastite djece, posvojenja i
uzdrzavanja iz djelokruga Sluzbe;

prikuplja informacije radi izrade izvjes¢a za rad predstavnika u
radnim skupinama i tijelima iz djelokruga Sluzbe;

priprema statisticke podatke, analize i izvje$¢a iz djelokruga
Sluzbe;

izraduje nacrte sloZenijih izvjeS¢a i akata na engleskom i
hrvatskom jeziku;

prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i
engleskom jeziku iz djelokruga ustrojstvene jedinice;

obavlja slozenije stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje,
analizu dokumentacije, pracenje provedbe

programa i projekata uz ¢e$¢i nadzor, opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava;
najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

333.a

Stru¢ni suradnik

obavlja struc¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe;

obavlja manje slozene poslove vezane uz obveze i ovlasti
Ministarstva po konvencijama, medunarodnim ugovorima i
uredbama na podru¢ju medunarodnopravne zastite djece,
posvojenja 1 uzdrzavanja i1 nadleznog tijela na podrucju
koordinacije sustava socijalne

sigurnosti, iz djelokruga Sluzbe;

prikuplja informacije radi izrade

izvjesca za rad predstavnika u radnim skupinama i tijelima iz
djelokruga Sluzbe;

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
Sluzbe;

izraduje brojcane, tabelarne i

graficke preglede podataka na engleskom i hrvatskom jeziku;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

poloZen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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prevodi manje sloZene pisane tekstove i dokumente s hrvatskog
jezika na engleski i s engleskog na hrvatski;

priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom i engleskom
jeziku potrebne za

ostvarivanje odnosa s javno$¢u, medijima, korisnicima i
potencijalnim korisnicima;

obavlja druge, manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih zadaca iz djelokruga ustrojstvene jedinice
1 uz redoviti nadzor i upute voditelja Sluzbe;

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

8.4. Sektor za zaStitu odraslih osoba

E?gj. Radno mjesto E’Vrsg Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire zavr$en preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sektoru); sveucili$ni studij ili integrirani
obavlja najsloZenije poslove Sektora; preddiplomski i diplomski
koordinira izradu stru¢nih podloga zakona i drugih propisa iz sveucilisni studij ili specijalisticki
nadleznosti Sektora, te sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona diplomski struéni studij socijalnog
1 drugih propisa u podruc¢ju nadleznosti Sektora; rada ili socijalne politike ili prava ili
daje struéna misljenja i tumacenja neposredne primjene zakona i psihologije ili socijalne pedagogije
drugih propisa u sustavu socijalne skrbi iz nadleznosti Sektora; ili edukacijsko-rehabilitacijskih
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina znanosti;

334. Nacelnik Sektora 1 rada iz djelokruga Sektora; najmanje Cetiri (4) godine radnog

planira potrebe strunog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika Sektora;

koordinira izradom nacrta prijedloga zakona i drugih propisa u
nadleznosti Uprave;

daje stru¢na misljenja na zakone i propise u nadleznosti drugih
tijela drzavne uprave;

koordinira radom radnih skupina iz nadleznosti Sektora;
koordinira izradu izvjes$¢a iz podrucja rada, postavlja i ostvaruje
ciljeve i mjere iz djelokruga Sektora;

iskustva na
poslovima;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

odgovarajué¢im
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sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga;

postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti te obavlja
i druge poslove stavljene u nadleznost posebnim zakonom ili
drugim propisima;

izvjeStava ravnatelja Uprave o stanju izvrSavanja poslova u
Sektoru i predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja
poslova;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

8.4.1. Sluzba za zaStitu osoba s invaliditetom i skrbniStvo

I;ed_. Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira rasporeduje prati zavrSen preddiplomski i diplomski
i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi); sveucili$ni studij ili integrirani
izraduje i predlaze plan i program rada Sluzbe; preddiplomski i diplomski
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima; sveucili$ni studij ili specijalisticki
odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe; diplomski stru¢ni studij socijalnog
brine se o pravovremenom i urednom izvrSavanju poslova rada ili socijalne politike ili prava ili
Sluzbe; psihologije ili socijalne pedagogije
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina ili edukacijsko-rehabilitacijskih
335. Voditelj Sluzbe 1 rada iz djelokruga Sluzbe; znanosti;

obavlja poslove Sluzbe u svrhu zastite i promicanja prava osoba
s invaliditetom i osoba pod skrbnistvom;

obavlja poslove vezane uz izradu stru¢nih podloga za izradu
zakona i drugih propisa vezanih uz osobe s invaliditetom i institut
skrbnistva;

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa u
podrucju politika za osobe s invaliditetom u nadleznosti drugih
tijela drzavne uprave,

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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predlaze stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenika unutar
Sluzbe;

koordinira izradu stru¢nih misljenja na propise drugih tijela koji
se odnose na djelokrug Sluzbe;

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u suradnji s
drugim ustrojstvenim jedinicama, a u svrhu osiguravanja
ucinkovitosti u radu meduresornih radnih tijela u pitanjima iz
djelokruga Sluzbe;

priprema podatke u svrhu informiranja javnosti;

planira kratkorocne i srednjoro¢ne radne zadatke Sluzbe i
izraduje izvjesc¢a iz podrucja rada;

postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sluzbe te obavlja i druge poslove stavljene u
nadleznost posebnim zakonom ili drugim propisima;

odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

336.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije i najstru¢nije poslove vezane uz zastitu,
promicanje i ostvarivanje prava djece i odraslih osoba pod
skrbni§tvom:;

prati, proucava i unapreduje provedbu zakona i drugih propisa iz
podrugja zastite osoba pod skrbniStvom u sustavu socijalne skrbi;
obavlja stru¢nu analizu provodenja i unapredenja mjera i zastite
osoba pod skrbnistvom;

daje stru¢na misljenja na zakone i druge pravne propise drugih
tijela drzavne uprave;

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa u
podrudju zastite osoba s invaliditetom i skrbnistva;

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga strategija, nacionalnih
programa i propisa u podrucju skrbnistva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drusStvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;
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znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

337.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove, vezane uz zaStitu i
promicanje prava osoba s invaliditetom i osoba pod skrbniStvom;
sudjeluje u izradi stru¢nih podloga za izradu zakona i

drugih propisa vezanih uz osobe s invaliditetom i institut
skrbniStva, sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih
propisa u podrucju politika za osobe s invaliditetom u nadleznosti
drugih tijela drzavne uprave;

prati, provodi i izraduje izvjeS¢a o provedenim mjerama i
aktivnostima strate$kih dokumenata iz nadleZznosti Sluzbe;
obavlja poslove vezane uz stru¢nu analizu, pracenje i predlaganje
mjera za unaprjedenje i zastitu prava osoba pod skrbniStvom,;
obavlja poslove vezane uz zaStitu, promicanje i ostvarivanje
prava i drugih oblika pomo¢i osobama s invaliditetom;

daje stru¢na misljenja na zakone i druge pravne propise vezane
uz osobe s invaliditetom drugih tijela drzavne uprave;

obavlja poslove vezane uz priznavanja prava na status roditelja
njegovatelja/njegovatelja, izraduje suglasnost na rjeSenje centra
za socijalnu skrb o priznavanju prava na status roditelja
njegovatelja/njegovatelja;

sudjeluje u poslovima vezanim uz procjenu udovoljavanja
kriterijima za osiguravanje usluge osobnog asistenta korisnicima;
sudjeluje u izradi planova transformacije i deinstitucionalizacije
domova socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska;
sudjeluje u izradi planova transformacije, deinstitucionalizacije i
prevencije institucionalizacije pruzatelja socijalnih usluga;
analizira i unaprjeduje udomiteljstvo za odrasle, koordinira
osiguravanje strucne podrSke udomiteljskim obiteljima i druge
aktivnosti izmedu centara za socijalnu skrb, pruzatelja usluga i
udomitelja;

izraduje stru¢ne podloge za potrebu provodenja programa i
projekata udruga;

zavrs$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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suraduje u pripremi, provedbi i pra¢enju projekata za odobravanje
financijskih potpora iz fondova Europske unije, kao i projekata i
programa udruga iz podrucja rada Sluzbe;

postupa po predstavkama i prituzbama gradana te upitima drugih
tijela, putem nadleznih tijela ispituje osnovanost predstavki i
prituzbi te o tome izvjeS¢uje podnositelje predstavki i prituzbi,
izraduje izvjesca iz podrucja rada, postavlja i ostvaruje ciljeve i
mjere iz djelokruga Sluzbe;

daje stru¢na misljenja na zakone i druge propise drugih tijela
drzavne uprave iz nadleznosti Sluzbe;

izraduje izvjesca te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoga
djelokruga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

8.4.2. Sluzba za zastitu drugih socijalno osjetljivih skupina

EEdS Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira rasporeduje prati zavr$en preddiplomski i diplomski
i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi); sveucilis$ni studij ili integrirani
izraduje 1 predlaze plan i program rada Sluzbe; preddiplomski i diplomski
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima; sveucilisni studij ili specijalisticki
odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe; diplomski stru¢ni studij socijalnog
brine se o pravovremenom i urednom izvrSavanju poslova rada ili socijalne politike ili prava ili
Sluzbe; psihologije ili socijalne pedagogije
338, Voditelj Sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina ili edukacijsko-rehabilitacijskih

rada iz djelokruga Sluzbe;

obavlja poslove koji se odnose na sudjelovanje u izradi nacrta
prijedloga zakona, drugih propisa i akata iz djelokruga SluZzbe;
koordinira pruzanje pravne i strune pomoci centrima za
socijalnu skrb i pruzateljima usluga za starije i nemocne osobe,
osobe bez dovoljno sredstava za uzdrzavanje i ostale socijalno
osjetljive skupine (beskuénike, Zrtve trgovanja ljudima, azilante i
strance pod supsidijarnom zaStitom, ovisnike o alkoholu,

znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu U
programima za obradu teksta.
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drogama i drugim opojnim sredstvima, osobe koje se nalaze na
izdrzavanju kazne zatvora ili su otpustene s izdrzavanja i ostale
marginalizirane socijalno osjetljive skupine radi otklanjanja
nepovoljnih osobnih i/ili obiteljskih okolnosti) u primjeni propisa
i u podrucju ostvarivanja prava iz podrucja rada Sluzbe;
koordinira izradu stru¢nih misljenja na propise drugih tijela koji
se odnose na djelokrug Sluzbe;

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u suradnji s
drugim ustrojstvenim jedinicama, a u svrhu osiguravanja
ucinkovitosti u radu meduresornih radnih tijela u pitanjima iz
djelokruga Sluzbe;

priprema podatke u svrhu informiranja javnosti;

sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu provedbu;

planira kratkorocne i srednjorone radne zadatke Sluzbe i
izraduje izvjesca iz podrucja rada;

postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sluzbe te obavlja i druge poslove stavljene u
nadleznost posebnim zakonom ili drugim propisima;

odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

339.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije i najstru¢nije poslove koji se odnose na
zaStitu starijih i nemo¢nih osoba, osoba bez dovoljno sredstava za
uzdrzavanje i ostale socijalno osjetljive skupine (beskucnike,
zrtve trgovanja ljudima, azilante i1 strance pod supsidijarnom
zaStitom, ovisnike o alkoholu, drogama i drugim opojnim
sredstvima, osobe koje se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora ili
su otpustene s izdrZzavanja i ostale marginalizirane socijalno
osjetljive skupine;

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, drugih propisa i akata
iz djelokruga SluZzbe;

suraduje u pripremi, provedbi i pracenju iz fondova Europske
unije iz podrucja rada Sluzbe;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

324




izraduje analize popunjenosti kapaciteta pruzatelja usluga za
starije i nemoc¢ne osobe i socijalno osjetljive osobe;

sudjeluje u izradi misljenja na dokumente iz tijela Europske unije
iz podrucja rada Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

340.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije i najstru¢nije poslove koji se odnose na
pruzanje pomo¢i drugim socijalno ugrozenim skupinama;

pruza stru¢nu pomoc¢ centrima za socijalnu skrb i pruzateljima
usluga za starije i nemoéne osobe, osobe bez dovoljno sredstava
za uzdrZavanje i ostale socijalno osjetljive skupine (beskuc¢nike,
Zrtve trgovanja ljudima, azilante i strance pod supsidijarnom
zastitom, ovisnike o alkoholu, drogama i drugim opojnim
sredstvima, osobe koje se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora ili
su otpustene s izdrzavanja i ostale marginalizirane socijalno
osjetljive skupine radi otklanjanja nepovoljnih osobnih i/ili
obiteljskih okolnosti) u primjeni propisa i u podru¢ju ostvarivanja
prava iz podrucja rada Sluzbe;

pruza struc¢nu podrsku u izradi plana razvoja pruzatelja socijalnih
usluga za starije osobe i osobe u riziku od socijalne iskljucenosti;
izraduje prijedloge suglasnosti na odobravanje uvecanih
jednokratnih naknada;

izraduje analize ucinaka mjera uklju¢ivanja radno sposobnih
korisnika prava na zajam¢enu minimalnu naknadu u rad za opcée
dobro;

postupa po predstavkama i prituzbama gradana, te upitima drugih
tijela iz podru¢ja rada Sluzbe, putem nadleznih tijela ispituje
osnovanost predstavki i prituzbi te o tome izvjescuje podnositelje
predstavki i prituzbi;

obavlja i druge stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i
analizu dokumentacije, savjetovanje unutar i izvan tijela,
pracenje provedbe programa i projekata, uz povremeni nadzor te
opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

8.4.3. Sluzba za naknadu Stete

EEdJ Radno mjesto .Bro! Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira rasporeduje prati zavrsen preddiplomski i diplomski
1 nadzire obavljanje poslova u Sluzbi); sveucilisni studij ili integrirani
izraduje 1 predlaze plan i program rada Sluzbe; preddiplomski i diplomski
daje upute za rad drzavnim sluzbenicima; sveucilisni studij ili specijalisticki
odobrava sadrzaj akata iz djelokruga Sluzbe; diplomski stru¢ni studij socijalnog
brine se o pravovremenom i urednom izvrSavanju poslova rada ili socijalne politike ili prava ili
Sluzbe; psihologije ili socijalne pedagogije
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina ili edukacijsko-rehabilitacijskih
rada iz djelokruga Sluzbe; znanosti;
priprema suglasnosti za imenovanje upravnih vijeca; najmanje Cetiri (4) godine radnog
obavlja nomotehnicku pripremu nacrta prijedloga zakona i drugih iskustva na odgovaraju¢im
podzakonskih akata; poslovima;

341, Voditelj Sluzbe 1 koordinira izradu miSljenja na prijedloge zakonskih i polozen drzavni ispit II. razine;

podzakonskih akata drugih nositelja propisa;

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe u suradnji s
drugim ustrojstvenim jedinicama, a u svrhu osiguravanja
ucinkovitosti u radu meduresornih radnih tijela u pitanjima iz
djelokruga Sluzbe;

priprema podatke u svrhu informiranja javnosti;

sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu provedbu;

planira kratkorone i srednjorone radne zadatke Sluzbe i
izraduje izvjesc¢a iz podrucja rada;

postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti;
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada iz djelokruga Sluzbe te obavlja i druge poslove stavljene u
nadleznost posebnim zakonom ili drugim propisima;

znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

obavlja poslove vezane uz imenovanje i razrjeSenje upravnih
vijeca i ravnatelja ustanova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba
s javnim ovlastima kojima je osniva¢ Republika Hrvatska te
poslove vodenja evidencije i pracenja mandata ¢lanova upravnih
vijeca i ravnatelja;

koordinira i izraduje upute u postupcima nadzora opcih akata
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, u skladu s
posebnim propisom;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

342.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije i najstrucnije poslove koji se odnose na sve
oblike naknade Stete nastale u okviru rada ustanova socijalne
skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska;

izraduje suglasnosti za brisanje zabiljezbe trazbine na
nekretninama korisnika prava i usluga iz sustava socijalne skrbi;
obavlja poslove vezane uz povrat isplacenih iznosa, naknadu Stete
i povrat ne pripadajuce naknade sukladno odredbama zakona koji
regulira poslove socijalne skrbi;

suraduje s nadleznom ustrojstvenom jedinicom Ministarstva u
svezi plac¢anja sudskog postupka;

obavlja poslove vezane za otpis potrazivanja sukladno drugim
propisima;

obavlja nomotehnic¢ku pripremu nacrta prijedloga zakona i drugih
podzakonskih akata;

koordinira izradu miSljenja na prijedloge zakonskih i
podzakonskih akata drugih nositelja propisa;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika,
znanje rada na osobnom ra¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

343.

Visi struéni savjetnik

obavlja najslozenije i najstrucnije poslove koji se odnose na sve
oblike naknade Stete nastale u okviru rada ustanova socijalne
skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
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izraduje suglasnosti za brisanje =zabiljezbe trazbine na
nekretninama korisnika prava i usluga iz sustava socijalne skrbi;
obavlja poslove vezane uz povrat isplacenih iznosa, naknadu Stete
i povrat ne pripadajuée naknade sukladno odredbama zakona koji
regulira poslove socijalne skrbi;

suraduje s nadleznom ustrojstvenom jedinicom Ministarstva u
svezi placanja sudskog postupka;

obavlja poslove vezane za otpis potrazivanja sukladno drugim
propisima;

vodi evidencije o izvjeS¢ima centara za socijalnu skrb o
sklopljenim nagodbama s korisnicima, odnosno obveznicima
povrata isplacenih iznosa, kao i o otpisu potrazivanja
korisnicima, odnosno obveznicima povrata isplac¢enih iznosa;
vodi evidenciju i prati potencijalne obveze po sudskim sporovima
u kojima je tuzenik Republika Hrvatska, odnosno ustanova
socijalne skrbi ¢ije je osniva¢ Republika Hrvatska te u svezi s tim
izvjeS¢uje Ministarstvo financija;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada i postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

diplomski stru¢ni studij prava ili
javne uprave;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

8.5. Sektor za upravljanje imovinom i poboljSanje infrastrukture u sustavu socijalne skrbi

'Ereg' Radno mjesto Evr(r)g Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i
obavljanje poslova u Sektoru); diplomski sveucilisni studij ili
obavlja najsloZenije poslove Sektora; integrirani preddiplomski i
prati zakonske propise iz djelokruga Sektora i predlaze mjere za diplomski sveucili$ni studij ili

3433 Nacelnik Sektora 1 poboljsanje rada sluzbenika u Sektoru; specijalisticki diplomski

koordinira poslove vezane uz upravljanje imovinom za ustanove
socijalne skrbi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska i druge
pravne osobe s javnim ovlastima iz nadleZnosti Ministarstva,
sudjeluje u pripremi izrade prijedloga Drzavnog proraduna iz
nadleznosti Sektora, sudjeluje u pripremi podataka za izradu plana

struéni studij iz podruéja
drustvenih znanosti — polje
ekonomija ili pravo ili
tehni¢kih znanosti;
najmanje Cetiri (4) godine
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nabave Ministarstva, izraduje plan rada Sektora te postavlja
ciljeve, priprema izvjesc¢a i izvjeStava o stanju izvrSavanja poslova
u Sektoru i predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja
poslova;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom
racunalu u programima za
obradu teksta i tablica.

8.5.1. Sluzba za pobolj$anje infrastrukture u sustavu socijalne skrbi

Eed.' Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i
obavljanje poslova u Sluzbi); diplomski sveucili$ni studij ili
obavlja najslozenije poslove Sluzbe; integrirani preddiplomski i
sudjeluje u izradi plana nabave u okviru djelokruga Sluzbe; diplomski sveucilis$ni studij ili
u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama sudjeluje u izradi specijalisticki diplomski stru¢ni
prijedloga drzavnog proracuna u dijelu koji se odnosi na studij iz podrucja drustvenih
poboljsanje infrastrukture te izradi financijskog plana u okviru znanosti — polje ekonomija ili
poslova iz djelokruga Sluzbe; pravo ili tehni¢kih znanosti;
sudjeluje u pripremi zahtjeva za javne nabave vezane uz najmanje Cetiri (4) godine radnog
odrzavanje, rekonstrukciju, izgradnju i opremanje ustanova iskustva na odgovarajué¢im

343.b Voditelj Sluzbe 1 socijalne skrbi, daje stru¢na misljenja prilikom izrade planova poslovima;

ustanova socijalne skrbi o opravdanosti ulaganja vezanih uz
poboljsanje infrastrukture u ustanovama socijalne skrbi;

sudjeluje s odgovaraju¢im stru¢nim sluzbama 1 vanjskim
suradnicima, ovisno o predmetu nabave u pripremi dokumentacije
za nadmetanje

sudjeluje u izradi plana nabave u dijelu pobolj$anja infrastrukture
u ustanovama socijalne skrbi, kontrolira kvalitetu i uskladenost
tehnicke dokumentacije (projekte i troskovnike) za provedbu
postupaka javne nabave u skladu s propisima o javnoj nabavi,
sudjeluje u izradi ugovora iz svoje nadleznosti, kontrolira

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu
u programima za obradu teksta i
tablica.
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namjensko troSenje sredstava planiranih za poboljSanje
infrastrukture;

prati izvrSenje preuzetih ugovora za izvodenje radova i opremanje
gradevina ustanova socijalne skrbi do konacnog izvrSenja ugovora
i sudjeluje u primopredaji;

prati potro$nju energije u ustanovama socijalne skrbi te prati
energetsku obnovu gradevina;

izraduje sva propisana izvje$ca i analize iz svoje nadleznosti;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

343.c

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove Sluzbe;

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe koji ukljucuju
struénu podr$sku u pojedinim postupcima izvodenja radova, te
nabave usluga i opreme vezanih uz poboljSanje infrastrukture u
ustanovama socijalne skrbi;

sudjeluje u izradi prijedloga drzavnog proracuna u dijelu koji se
odnosi na poboljSanje infrastrukture u ustanovama socijalne skrbi;
priprema podatke za planiranje nabave za proracunsku godinu radi
izrade plana nabave i izmjene plana nabave na prijedlog unutarnjih
ustrojstvenih jedinica u Ministarstvu;

sudjeluje u pripremi zahtjeva za javnu nabavu vezano uz
odrzavanje, rekonstrukciju, izgradnju i opremanje ustanova
socijalne skrbi, analizira i predlaze potrebe ustanova socijalne
skrbi prilikom izrade planova ustanova socijalne skrbi o
opravdanosti ulaganja radi poboljSanja infrastrukture;

kontrolira kvalitetu 1 wuskladenost tehnicke dokumentacije
(projekte i troSkovnike) za provedbu postupaka javne nabave u
skladu s propisima o javnoj nabavi;

sudjeluje s odgovaraju¢éim struénim sluzbama i vanjskim
suradnicima, ovisno o predmetu nabave u pripremi dokumentaciju
za nadmetanje te priprema odgovore na upite ponuditelja;
kontrolira namjensko troSenje sredstava planiranih za poboljSanje
infrastrukture, prati izvrSenje preuzetih ugovora za izvodenje
radova 1 opremanje gradevina ustanova socijalne skrbi do
konacnog izvrSenja ugovora, te sudjeluje u primopredaji;
sudjeluje u izradi ugovora i odluka o davanju na koristenje

zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih
znanosti — polje ekonomija il
pravo ili tehni¢kih znanosti;
najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
prethodno odobrenje tijela
drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
znanje rada na osobnom racunalu
u programima za obradu teksta i
tablica.
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automobila u vlasni$tvu Ministarstva ustanovama, primopredaji
istih, pracenju i izvr§avanju obveza po istima te po potrebi u izradi
punomoci za potrebe registracije istih;

prati potroSnju energije u ustanovama socijalne skrbi te prati
energetsku obnovu gradevina;

izraduje sva propisana izvjeSca i analize iz svoje nadleZznosti i
njihov financijski utjecaj na drzavni proracun;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

343d

Visi struéni savjetnik

obavlja slozene poslove iz djelokruga Sluzbe koji ukljucuju
struénu podr$ku u pojedinim postupcima izvodenja radova, te
nabave usluga i opreme vezanih uz poboljSanje infrastrukture u
ustanovama socijalne skrbi;

sudjeluje u izradi prijedloga drzavnog proracuna u dijelu koji se
odnosi na poboljsanje infrastrukture u ustanovama socijalne skrbi;
priprema podatke za planiranje nabave za proracunsku godinu radi
izrade plana nabave i izmjene plana nabave na prijedlog unutarnjih
ustrojstvenih jedinica u Ministarstvu;

sudjeluje u pripremi zahtjeva za javhu nabavu vezano uz
odrzavanje, rekonstrukciju, izgradnju i opremanje ustanova
socijalne skrbi, analizira i predlaze potrebe ustanova socijalne
skrbi prilikom izrade planova ustanova socijalne skrbi o
opravdanosti ulaganja radi poboljSanja infrastrukture;

kontrolira kvalitetu i uskladenost tehni¢ke dokumentacije
(projekte i troSkovnike) za provedbu postupaka javne nabave u
skladu s propisima o javnoj nabavi;

kontrolira namjensko troSenje sredstava planiranih za poboljSanje
infrastrukture, prati izvrSenje preuzetih ugovora za izvodenje
radova i opremanje gradevina ustanova socijalne skrbi do
konacnog izvrSenja ugovora, te sudjeluje u primopredaji;
priprema naloge za placanje po zaprimljenim raCunima od
ustanova socijalne skrbi, suraduje s drugim sluzbenicima i pruza
pomo¢ u financijskom pracenju ugovorenih obaveza sukladno
osiguranim sredstvima u drzavnom proracunu;

zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih
znanosti — polje ekonomija il
pravo ili tehnic¢kih znanosti;
najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom racunalu
u programima za obradu teksta i
tablica.
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sudjeluje u pripremi suglasnosti ustanovama socijalne skrbi
vezanim uz odrzavanje, rekonstrukciju, izgradnju i opremanje
ustanova socijalne skrbi;

sudjeluje u izradi ugovora i odluka o davanju na koristenje
automobila u vlasniStvu Ministarstva ustanovama, primopredaji
istih, pra¢enju i izvrS§avanja obveza po istima te po potrebi u izradi
punomoci za potrebe registracije istih;

prati potro$nju energije u ustanovama socijalne skrbi te prati
energetsku obnovu gradevina;

izraduje sva propisana izvjesc¢a i analize iz svoje nadleznosti kako
bi se na razini Ministarstva osigurao to¢an i azuriran pregled stanja
ugovora za poboljSanja infrastrukture u ustanovama socijalne
skrbi i njihov financijski utjecaj na Drzavni proracun;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

8.5.2. Sluzba za upravljanje imovinom i pruZanje stru¢ne podrske u realizaciji EFRR projekata

Eeq' Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaca Uvijeti za raspored

roj iZvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire | - zavr$en preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi); sveucilisni studij ili integrirani
obavlja najslozenije poslove Sluzbe; preddiplomski i diplomski
sudjeluje u izradi plana nabave u okviru djelokruga Sluzbe; sveucilisni studij ili specijalisticki
sudjeluje u izradi prijedloga drzavnog prora¢una u dijelu koji se diplomski struéni studij iz
odnosi na upravljanje imovinom ustanova socijalne podrugja drustvenih znanosti —
skrbi u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama, te izradi | polje ekonomija ili pravo ili

3436 Voditelj Sluzbe 1 financijskog plana u okviru poslova iz djelokruga Sluzbe; tehni¢kih znanosti;

obavlja najslozenije struéne poslove koji ukljucuju utvrdivanje
vlasniStva nekretnina, procjenu vrijednosti, davanje stru¢nih
misljenja, uputa i opcih smjernica vezanih za stjecanje,
upravljanje, otudenje imovine ustanova kojima je osnivac
Republika Hrvatska;

obavlja strucne poslove koji se odnose na vodenje propisanih
evidencija imovine ustanova kojima je osnivaé Republika

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1l. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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Hrvatska (Registra), daje potrebne suglasnosti i odobrenja za
koriStenje nekretnina u vlasni$tvu ustanova socijalne skrbi;

daje strucno misljenje o primjeni zakona i podzakonskih propisa,
prati donosenje i promjenu propisa;

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i drugim
drzavnim nadleznim tijelima u svrhu definiranja kriterija i mjerila
za koristenje i namjenu poslovnih prostorija;

koordinira i prati provedbu godiS$njih i viSegodiSnjih projekata
financiranih iz europskih strukturnih i investicijskih fondova u
podrudju socijalne skrbi kroz suradnju s Koordinacijskim tijelom,
upravljackim tijelima, Tijelom za ovjeravanje, Posredni¢kim
tijelom razine 2 te krajnjim korisnicima projekata Europske unije,
sudjeluje u pripremi Poziva koji se odnose na EFRR projekte
ustanova socijalne skrbi;

sudjeluje pri vrednovanju prijedloga projekata ustanova socijalne
skrbi te daje potrebne suglasnosti za prijavu istih, donosi odluke
o financijskoj omotnici, prati provedbu projekata za koje su
sklopljeni ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava, daje potrebna
stru¢na tumacenja i misljenja, daje smjernice i upute;

daje suglasnosti na provodenje postupaka javne nabave
vrijednosti iznad iznosa propisanog statutom ustanove za potrebe
provedbe EFRR projekta, daje miSljenje za osiguranje
financijskih sredstva iz drzavnog proracuna kod neprihvatljivih
troSkova ili nedostatnih sredstava;

u provedbi projekata suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva te s Ministarstvom regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije i SrediSnjom agencijom za financiranje i
ugovaranje programa i projekata Europske unije i Ministarstvom
prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine;

izraduje potrebne analize i izvjeS¢a, izraduje prijedlog plana
drzavnog proracuna vezano uz planiranje sredstava iz EFRR te
sredstava iz drzavnog proraCuna za neprihvatljive troskove ili
nedostatna sredstava za provedbu EFRR projekata;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
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343.f

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije slozene stru¢ne poslove koji ukljucuju
utvrdivanje

vlasni$tva nekretnina, procjenu vrijednosti nekretnina;

sudjeluje u izradi stru¢nih misljenja, uputa i opéih smjernica
vezanih za stjecanje, upravljanje, otudenje imovine ustanova
kojima je osnivac¢ Republika Hrvatska;

obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na vodenje propisanih
evidencija imovine ustanova kojima je osniva¢ Republika
Hrvatska (Registra), priprema suglasnosti i odobrenja za
koriStenje nekretnina u vlasnistvu ustanova socijalne skrbi;
izraduje pregled ugovora o kupoprodaji, zakupu, najmu i
koriStenju imovine, koje ustanove sklapaju te pruza stru¢nu
pomo¢ kod izrade navedenih ugovora;

suraduje s drugim nadleZznim ustrojstvenim jedinicama glede
zahtjeva ustanova vezanim za raspolaganje imovinom;

sudjeluje kod ocevida nekretnina, kako onih u vlasniStvu
ustanova, tako i onih u nadleznosti Ministarstva prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine;

vodi i azurira evidencije nekretnina ustanova u digitalnom obliku,
kako za potrebe Registra drzavne imovine tako i za potrebe
Ministarstva, kao i popratnu dokumentaciju;

suraduje s nadleznim drzavnim odvjetniStvom vezano za sudske
postupke koji se odnose na imovinu, davanje miSljenja i
prijedloga;

izvjestava i prati provedbu godisnjih i viSegodis$njih projekata
financiranih iz europskih strukturnih i investicijskih fondova u
podrudju socijalne skrbi kroz suradnju s Koordinacijskim tijelom,
Upravljackim tijelima, Tijelom za ovjeravanje, Posredni¢kim
tijelom razine 2 te krajnjim korisnicima projekata Europske unije,
sudjeluje u pripremi Poziva koji se odnose na EFRR projekte
ustanova socijalne skrbi;

sudjeluje pri vrednovanju prijedloga projekata ustanova socijalne
skrbi te priprema potrebne suglasnosti za prijavu istih, priprema
odluke o financijskoj omotnici, prati provedbu projekata za koje

- zavrSen preddiplomski i diplomski

sveuCiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih  znanosti —  polje
ekonomija ili pravo ili tehnickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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su sklopljeni ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava, daje
potrebna stru¢na tumacenja i misljenja, daje smjernice i upute;
priprema suglasnosti na provodenje postupaka javne nabave
vrijednosti iznad iznosa propisanog statutom ustanove za potrebe
provedbe EFRR projekta, priprema miSljenje za osiguranje
financijskih sredstva iz drzavnog proracuna kod neprihvatljivih
troskova ili nedostatnih sredstava;

u provedbi projekata suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva te s Ministarstvom regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije i SrediSnjom agencijom za financiranje i
ugovaranje programa i projekata Europske unije i Ministarstvom
prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine;

izraduje potrebne analize i izvjeSc¢a, izraduje prijedlog plana
drzavnog proracuna vezano uz planiranje sredstava iz EFRR te
sredstava iz drzavnog proracuna za neprihvatljive troskove ili
nedostatna sredstava za provedbu EFRR projekata;

priprema naloge za placanje po zaprimljenim racunima od
ustanova socijalne skrbi, suraduje s drugim sluzbenicima i pruza
pomo¢ u financijskom pracenju ugovorenih obaveza sukladno
osiguranim sredstvima u drzavnom proracunu i iz EFRR
projekata;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

343.9

Strucni savjetnik

obavlja slozenije strué¢ne poslove koji ukljucuju utvrdivanje
vlasni$tva nekretnina i procjenu vrijednosti nekretnina;

obavlja strucne poslove koji se odnose na vodenje propisanih
evidencija imovine ustanova kojima je osniva¢ Republika
Hrvatska (Registra), priprema nacrte suglasnosti i odobrenja za
koriStenje nekretnina u vlasnistvu ustanova socijalne skrbi;
suraduje s drugim nadleznim ustrojstvenim jedinicama glede
zahtjeva ustanova vezanim za raspolaganje imovinom;

sudjeluje kod ocevida nekretnina, kako onih u vlasnistvu
ustanova, tako i onih u nadleznosti Ministarstva prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine;

- zavrSen preddiplomski i diplomski

sveuCiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih  znanosti —  polje
ekonomija ili pravo ili tehnic¢kih
znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

- poloZen drzavni ispit Il. razine;
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vodi i azurira evidencije nekretnina ustanova u digitalnom obliku,
kako za potrebe Registra drzavne imovine tako i za potrebe
Ministarstva, kao i popratnu dokumentaciju;

izvjestava i prati provedbu godisnjih i viSegodi$njih projekata
financiranih iz europskih strukturnih i investicijskih fondova u
podrucju socijalne skrbi kroz suradnju s Koordinacijskim tijelom,
upravljackim tijelima, Tijelom za ovjeravanje, Posredni¢kim
tijelom razine 2 te krajnjim korisnicima projekata Europske unije,
sudjeluje u pripremi Poziva koji se odnose na EFRR projekte
ustanova socijalne skrbi;

sudjeluje pri vrednovanju prijedloga projekata ustanova socijalne
skrbi te daje potrebne suglasnosti za prijavu istih, donosi odluke
o financijskoj omotnici, prati provedbu projekata za Kkoji su
sklopljeni ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava, priprema
stru¢na tumacenja i misljenja, smjernice i upute;

sudjeluje u pripremi suglasnosti na provodenje postupaka javne
nabave vrijednosti iznad iznosa propisanog statutom ustanove za
potrebe provedbe EFRR projekta, priprema misljenje za
osiguranje financijskih sredstva iz drzavnog proracuna kod
neprihvatljivih troskova ili nedostatnih sredstava;

u provedbi projekata suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva te s Ministarstvom regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije i SrediSnjom agencijom za financiranje i
ugovaranje programa i projekata Europske unije i Ministarstvom
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine;

izraduje potrebne analize i izvjeS¢a, izraduje prijedlog plana
drzavnog prora¢una vezano uz planiranje sredstava iz EFRR te
sredstava iz Drzavnog proracuna za neprihvatljive troskove ili
nedostatna sredstava za provedbu EFRR projekata;

priprema naloge za pladanje po zaprimljenim racunima od
ustanova socijalne skrbi, suraduje s drugim sluzbenicima i pruza
pomo¢ u financijskom pracenju ugovorenih obaveza sukladno
osiguranim sredstvima u drzavnom proracunu i iz EFRR
projekata;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

336




343.h

Visi struéni referent

obavlja poslove iz djelokruga Sluzbe;

izraduje jednostavnija izvje$ca i analize za prezentaciju podataka
i informacija kako bi se na razini Ministarstva osigurao tocan i
azuriran pregled stanja ugovora i njihov financijski utjecaj na
Drzavni proracun;

priprema naloge za pla¢anje po zaprimljenim raCunima od
ustanova socijalne skrbi, suraduje s drugim sluzbenicima i pruza
pomo¢ u financijskom pracenju ugovorenih obaveza sukladno
osiguranim sredstvima u drzavnom proracunu i iz EFRR
projekata koriste¢i se prikupljenim i obradenim informacijama;
sudjeluje u izradi prijedloga drzavnog prora¢una u dijelu
poboljsanja infrastrukture u ustanove socijalne skrbi;

sudjeluje u izradi procesa planiranja tijekom proracunske godine
za poboljSanje infrastrukture u ustanovama socijalne skrbi;
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski
sveucilis$ni studij ili struéni studij
u trajanju od najmanje tri godine
iz podrucja drustvenih znanosti -
polje ekonomija;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine.

343.i

Struéni referent

obavlja jednostavnije stru¢ne poslove vezane uz utvrdivanje
vlasniStva nekretnina i procjenu vrijednosti nekretnina;

obavlja jednostavnije poslove koji se odnose na vodenje
propisanih evidencija imovine ustanova kojima je osnivac
Republika Hrvatska (Registra), sudjeluje u pripremi suglasnosti i
odobrenja za koriStenje nekretnina u vlasnis$tvu ustanova socijalne
skrbi;

sudjeluje kod ocevida nekretnina, kako onih u vlasniStvu
ustanova, tako i onih u nadleznosti ministarstva nadleznog za
drzavnu imovinu;

sudjeluje u izradi ugovora i odluka o davanju na koriStenje
automobila u vlasni§tvu Ministarstva ustanovama, primopredaji
istih, pra¢enju izvrSavanja obveza po istima te po potrebi u izradi
punomodi za potrebe registracije istih;

vodi i azurira evidencije nekretnina ustanova u digitalnom obliku,
kako za potrebe Registra drzavne imovine tako i za potrebe
Ministarstva, kao i popratnu dokumentaciju;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

srednja strucna sprema upravne
ili birotehnicke ili ekonomske ili
tehnicke struke ili gimnazija;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit I. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu
u programima za obradu teksta i
tablica.
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9. ZAVOD ZA SOCIJALNI RAD

Red_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

broj izvrs.
upravlja radom Zavoda (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Zavodu); sveuCilisni  studij ili integrirani
potpisuje i supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Zavoda; preddiplomski i diplomski
koordinira analizu stru¢nog rada radi unapredenja profesionalne sveucilisni studij ili specijalisticki
prakse i stru¢nog rada zaposlenih u sustavu socijalne skrbi; diplomski stru¢ni studij iz podrucja
rukovodi organizacijom provodenja stru¢nog nadzora u suradnji drustvenih znanosti;
sa strukovnim komorama; najmanje Cetiri (4) godine radnog
koordinira suradnju i prati rad komora iz djelokruga iskustva na odgovaraju¢im
Ministarstva; poslovima;
prati uvodenje i koordinira provodenje supervizije istaknuti rezultati u podru¢ju od
psihosocijalnog rada u ustanovama socijalne skrbi; znacaja za rad Ministarstva;
koordinira rad edukatora i po potrebi sudjeluje u stru¢nom polozen drzavni ispit II. razine;
usavrsavanju kao provoditelj edukacije; znanje engleskog jezika;
koordinira stru¢na usavr$avanja u podruéju socijalne skrbi; poznavanje rada na osobnom

. koordinira radom tima za krizne intervencije u sustavu socijalne racunalu.
344, Ravnatelj 1

skrbi;

osigurava suradnju stru¢nih i znanstvenih ustanova i
organizacija civilnog drustva u zemlji i inozemstvu u podrucja
djelovanja Zavoda;

daje smjernice u poboljSanju aplikacije SocSkrb namijenjene
stru¢nim radnicima u ustanovama socijalne skrbi;

koordinira izradu stru¢nih misljenja i tumacenja neposredne
primjene zakona i drugih propisa u sustavu socijalne skrbi iz
nadleznosti Zavoda;

predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrZaja i nacina
rada iz djelokruga Zavoda;

koordinira radom radnih skupina iz nadleznosti Zavoda;
koordinira organiziranjem aktiva ustanova socijalne skrbi i
pruZzatelja socijalnih usluga vezano uz unaprjedenje stru¢nog
rada,
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suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim,
vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga
drustva u zemlji i inozemstvu iz nadleZnosti Zavoda;
koordinira izradu StrateSkoga plana i proracuna Ministarstva u
svojem djelokrugu i izvjes¢uje nadredene o njihovoj provedbi;
odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Zavoda;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

Neposredno u Zavodu izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica

I;ed_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
obavlja upravno-tehni¢ke poslove za ravnatelja Zavoda u vezi
prijema stranaka i telefonskih poruka; srednja struéna sprema upravne ili
vodi popis primljenih podnesaka i druge poSte za ravnatelja ekonomske  ili  tehnicke  ili
Zavoda; birotehnicke struke ili gimnazija;
vodi evidencije o kretanju spisa i popisu poste koja izlazi iz najmanje jedna (1) godina radnog
Zavoda; iskustva na odgovarajué¢im
345. Strucni referent 1 obavlja poslove organizacije sluzbenih putovanja za Zavod poslovima;
(izrada putnih naloga i obrazaca u za to predvidenim polozen drzavni ispit I. razine;
aplikacijama); znanje rada na osobnom racunalu u
izraduje mjesecne evidencije radnih sati za ravnatelja Zavoda; programima za obradu teksta i
obavlja administrativne poslove vezane uz polaganje stru¢nih tablica.
ispita;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
9.1. Sektor za unapredenje stru¢nog rada
E?g}' Radno mjesto E\tgé Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
346, Nacelnik Sektora 1 rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski 1 diplomski

obavljanje poslova u Sektoru);

sveucilisni  studij ili integrirani
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sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, drugih propisa i akata
iz djelokruga Sektora;

koordinira izradu stru¢nih misljenja na zakone i propise drugih
tijela drzavne uprave;

prati primjenu zakona, drugih propisa i akata iz sustava socijalne
skrbi radi unapredenja stru¢nog rada;

prati i analizira strucni rad radi unapredenja profesionalne prakse
i stru¢nog rada zaposlenih u sustavu socijalne skrbi;

predlaze aktivnosti za otklanjanje propusta u radu;

koordinira vodenje evidencije o stru¢nim usavrSavanjima u
sustavu socijalne skrbi;

predlaze standardiziranje i unapredenje obveznih programa
cjelozivotnog ucenja i stru¢nog usavrsavanja stru¢njaka u sustavu
socijalne skrbi i vanjskih suradnika koji provode mjere u sustavu
socijalne skrbi i pruzaju usluge u suradnji sa strukovnim
komorama;

koordinira izradu i prati provodenje godisnjeg programa struc¢nog
usavrSavanja strucnih radnika u sustavu socijalne skrbi;

predlaze uvjete i nacine napredovanja stru¢nih radnika u
djelatnosti socijalne skrbi;

koordinira postupkom licenciranja i davanja odobrenja za
provodenje standardiziranih obaveznih programa stru¢nog
usavrsavanja;

koordinira rad edukatora i po potrebi sudjeluje u stru¢nom
usavrSavanju (provoditelj edukacije);

koordinira poslove koji se odnose na rjeSavanje u prvom stupnju
U upisu u Registar obiteljskih medijatora;

koordinira poslove vodenja registra posvojitelja;

koordinira poslove provodenje postupka licenciranja voditelja
mjera obiteljsko-pravne zastite;

koordiniranja radom tima za krizne intervencije u sustavu
socijalne skrbi i po potrebi u njima sudjeluje;

planira provodenje stru¢nog nadzora i provodi stru¢ni nadzor nad
struénim radom u ustanovama socijalne skrbi i kod pruzatelja

preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

340




socijalnih usluga (ugovoreni pruzatelji i projektno financiranje) u
suradnji sa strukovnim komorama u podruéju socijalne skrbi;
koordinira izradu stru¢nih uputa i misljenja iz djelokruga Sektora;
sudjeluje u poslovima koji se odnose na suradnju s drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i1 podrucne
(regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim, vladinim i
nevladinim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u
zemlji 1 inozemstvu iz nadleznosti Zavoda;

suraduje s komorama i pruza stru¢nu pomo¢ komorama i
ustanovama socijalne skrbi u vezi reguliranih profesija;
koordinira provodenje stru¢nih ispita u djelatnosti socijalne skrbi;
izvjeStava ravnatelja o stanju izvrSavanja poslova u Sektoru i
predlaze mjere i radnje za poboljSanje obavljanja poslova;
odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

odobrava sadrzaj akata Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

9.1.1. Sluzba za unapredenje kvalitete stru¢nog rada i struéni nadzor

Eed.' Radno mjesto .Bm! Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi); sveucilisni  studij ili integrirani
obavlja najslozenije poslove Sluzbe; preddiplomski i diplomski
sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, drugih propisa i sveucCili$ni studij ili specijalisticki
akata iz djelokruga Sluzbe; diplomski stru¢ni studij socijalnog

347, Voditelj Sluzbe 1 koordinira analizu kvalitete stru¢nog rada radi unapredenja rada ili socijalne politike ili prava ili

profesionalne prakse i strucnog rada zaposlenih u sustavu
socijalne skrbi i predlaze aktivnosti za otklanjanje propusta u
radu;

koordinira analizu potreba stru¢nih radnika za stru¢nim
usavrSavanjem,;

izraduje stru¢ne upute i misljenja;

psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;
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koordinira rad edukatora i po potrebi sudjeluje u stru¢nom
usavr$avanju kao provoditelj edukacije;

organizira i po potrebi obavlja stru¢ni nadzor nad stru¢nim radom
u ustanovama socijalne skrbi i pruzateljima socijalnih usluga u
suradnji sa strukovnim komorama;

koordinira i izraduje propisana izvjesc¢a o provedenom nadzoru i
donosi mjere za poboljsanje stru¢nog rada;

priprema podatke u svrhu informiranja javnosti;

suraduje s drugim upravama u okviru Ministarstva;

sudjeluje u meduresornim radnim tijelima;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim i
drugim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u zemlji i
inozemstvu;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

odobrava sadrzaj akata Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

poloZen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

9.1.1.1. Odjel za unapredenje kvalitete stru¢nog rada i stru¢ni nadzor centara za socijalnu skrb

I;fgj' Radno mjesto E":Sg Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Odjelu; sveuCili$ni  studij ili integrirani
sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, drugih propisa i akata preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
iz djelokruga Odjela; studij ili specijalisticki diplomski
S provodi analizu kvalitete stru¢nog rada centara za socijalnu skrb struéni studij socijalnog rada ili
348. Voditelj Odjela 1 . . . . y . - o - -
radi unapredenja profesionalne prakse i stru¢nog rada zaposlenih socijalne politike ili prava ili

u centrima za socijalnu skrb;

predlaze aktivnosti za otklanjanje propusta u radu u cilju pruzanja
usluge korisnicima;

provodi istrazivanja u svrhu utvrdivanja potreba korisnika;

psihologije ili socijalne pedagogije ili
edukacijsko-rehabilitacijskih
Zznanosti;
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izraduje stru¢ne upute i misljenja u svrhu unaprjedenja stru¢nog
rada centara za socijalnu skrb;

organizira rad edukatora i po potrebi sudjeluje u stru¢nom
usavrsavanju kao provoditelj edukacije;

provodi postupak licenciranja voditelja mjera obiteljsko-pravne
zastite;

obavlja struéni nadzor nad stru¢nim radom u centrima za
socijalnu skrb u suradnji sa strukovnim komorama;

izraduje propisana izvjes¢a o provedenom nadzoru i predlaze
mjere za poboljSanje stru¢nog rada centara za socijalnu skrb;
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

suraduje s drugim upravama u okviru Ministarstva;

sudjeluje u meduresornim radnim tijelima;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, struCnim, znanstvenim i
drugim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u zemlji i
inozemstvu;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

odobrava sadrzaj akata Odjela;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog ili njemackog
jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

349.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije strucne poslove iz nadleznosti Odjela;
provodi analizu kvalitete stru¢nog rada centara za socijalnu skrb
radi unapredenja profesionalne prakse i stru¢nog rada zaposlenih
u centrima za socijalnu skrb;

predlaze aktivnosti za otklanjanje propusta u radu i provodenje
mjera u cilju pruzanja usluga korisnicima;

provodi stru¢no usavrsavanje;

obavlja stru¢ni nadzor nad stru¢nim radom u centrima za
socijalnu skrb u suradnji sa strukovnim komorama;

izraduje propisana izvjes¢a o provedenom nadzoru i predlaze
mjere za poboljSanje stru¢nog rada centara za socijalnu skrb;
predlaze mjere za unapredenje sadrZzaja i nacina rada iz
djelokruga Sluzbe;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja drustvenih
znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;
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obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

obavlja najsloZenije strucne poslove iz nadleznosti Odjela;
predlaze mjere za unapredenje sadrzaja i naCina rada iz
djelokruga

Odjela;

provodi poslove analize kvalitete stru¢nog rada centara za
socijalnu skrb radi unapredenja profesionalne prakse i stru¢nog
rada zaposlenih u centrima za socijalnu skrb;

izraduje izvijeS¢a o provedenoj analizi i predlaze aktivnosti za
otklanjanje propusta u radu u cilju pruzanja usluge korisnicima;
izraduje struéne upute i misljenja radi unaprjedenja struénog rada

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij socijalnog rada ili
socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

350. Visi struni savjetnik 3 centara za socijalnu skrb; - najmanje Cetiri (4) godine radnog
- organizira rad edukatora i po potrebi sudjeluje u struénom iskustva na odgovaraju¢im
usavrsavanju kao provoditelj edukacije; poslovima;
- provodi postupak licenciranja voditelja mjera obiteljsko-pravne | - polozen drzavni ispit II. razine;
zastite; - poznavanje engleskog ili njemackog
- obavlja poslove provedbe stru¢nog nadzora nad struénim radom jezika;
u centrima za socijalnu skrb u suradnji sa strukovnim komorama | - znanje rada na osobnom ra¢unalu u
u podruéju socijalne skrbi; programima za obradu teksta i
- izraduje propisana izvjeS¢a o provedenom nadzoru i predlaze tablica.
mjere za poboljSanje stru¢nog rada centara za socijalnu skrb;
- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
9.1.1.2. Odjel za unapredenje kvalitete stru¢nog rada i stru¢ni nadzor pruzatelja socijalnih usluga
I;ed_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.
351, Voditelj Odjela 1 - rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire | - zavrSen preddiplomski i diplomski

obavljanje poslova u Odjelu);

sveucilisni  studij ili integrirani
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sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, drugih propisa i akata
iz djelokruga Odjela;

provodi analizu kvalitete strunog rada radi unapredenja
profesionalne prakse i stru¢nog rada pruzatelja socijalnih usluga,
te predlaze aktivnosti za otklanjanje propusta u radu i provodenje
mjera u cilju pruzanja usluge korisnicima;

provodi istrazivanja u svrhu utvrdivanja potreba korisnika;
izraduje struéne upute i misljenja iz djelokruga Odjela;
koordinira rad edukatora i po potrebi sudjeluje u strucnom
usavrsavanju kao provoditelj edukacije;

sudjeluje u stru¢nom nadzoru nad stru¢nim radom pruzatelja
socijalnih usluga;

sudjeluje u meduresornim radnim tijelima;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, struCnim, znanstvenim i
drugim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u zemlji i
inozemstvu;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

odobrava sadrzaj akata Odjela;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni  studij socijalnog rada ili
socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

352.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz nadleznosti Odjela;
predlaze mjere za unapredenje sadrZzaja i nacina rada iz
djelokruga Odjela;

provodi analizu kvalitete stru¢nog rada radi unapredenja
profesionalne prakse i struénog rada pruzatelja socijalnih usluga;
izraduje izvijes¢a o provedenoj analizi i predlaze aktivnosti za
otklanjanje propusta u radu i provodenje mjera u cilju pruzanja
usluge korisnicima;

izraduje stru¢ne upute i misljenja iz djelokruga Odjela;
organizira rad edukatora i po potrebi sudjeluje u stru¢nom
usavrSavanju kao provoditelj edukacije;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni  studij socijalnog rada ili
socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
Zznanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;
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obavlja poslove provedbe stru¢nog nadzora nad stru¢nim radom
kod pruzatelja socijalnih usluga u suradnji sa strukovnim
komorama,;

izraduje propisana izvjeS¢a o provedenom nadzoru i predlaze
mjere;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

poloZzen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

9.1.2. Sluzba za standardizaciju stru¢nog usavrSavanja i regulirane profesije

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

353.

Voditelj Sluzbe

rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi);

obavlja najsloZenije poslove Sluzbe;

koordinira izradu nacrta prijedloga zakona, drugih propisa i akata
iz djelokruga Sluzbe;

koordinira provedbu plana stru¢nog usavrSavanja strucnih
radnika u sustavu socijalne skrbi;

osigurava distribuciju tiska strucne literature za stru¢ne radnike u
sustavu socijalne skrbi;

obavlja poslove koji se odnose na superviziju psihosocijalnog
rada u ustanovama socijalne skrbi;

koordinira rad timova za krizne intervencije;

koordinira postupak provodenja strucnih ispita u djelatnosti
socijalne skrbi;

daje struna miSljenja u postupcima donoSenja rjeSenja o
napredovanju stru¢nih radnika;

provodi  postupak licenciranja 1 predlaze provodenje
standardizacije obaveznih programa stru¢nog usavrsavanja;
koordinira i prati provodenje godiSnjeg programa strucnog
usavrSavanja strucnih radnika u sustavu socijalne skrbi;

prati provedbu i implementaciju utvrdenih programa stru¢nih
usavrsavanja,

zavrsen preddiplomski i1 diplomski
sveuCilisSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij socijalnog rada ili
socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu U
programima za obradu teksta i
tablica.
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prati rad komora iz djelokruga Ministarstva, suraduje s
komorama 1 pruza struénu pomo¢ komorama i ustanovama
socijalne skrbi u vezi reguliranih profesija;

sudjeluje u meduresornim radnim tijelima;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim i
drugim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u zemlji i
inozemstvu;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

odobrava sadrzaj akata Sluzbe;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

354.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije poslove Sluzbe;

obavlja najslozenije  poslove standardizacije  stru¢nog
usavr$avanja u sustavu socijalne skrbi;

obavlja najslozenije poslove vezane uz statusna pitanja komora iz
djelokruga Ministarstva;

pruza stru¢nu pomo¢ komorama i ustanovama socijalne skrbi u
vezi reguliranih profesija;

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, drugih propisa i akata
iz svoga djelokruga;

koordinira provedbu plana stru¢nog usavr$avanja struénih
radnika u sustavu socijalne skrbi;

daje stru¢na misljenja i izraduje rjeSenja o napredovanju struc¢nih
radnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i1 diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrucja drustvenih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podru¢ju od
znacaja za rad Ministarstva;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

355.

Visi stru¢ni savjetnik

obavlja najsloZenije poslove provedbe plana strué¢nog
usavr$avanja stru¢nih radnika;

zavrsen preddiplomski i1 diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
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osigurava distribuciju strucne literature za strucne radnike;

vodi evidencije o provedenim edukacijama 1 stru¢nim
usavr$avanjima;

izraduje analizu potreba za supervizijom psihosocijalnog rada u
ustanovama socijalne skrbi;

koordinira rad timova za krizne intervencije;

provodi strucne ispite u djelatnosti socijalne skrbi;

daje struna miSljenja u postupcima donoSenja rjeSenja o
napredovanju stru¢nih radnika;

prati rad komora iz djelokruga Ministarstva, suraduje s
komorama i pruza struénu pomo¢ komorama i ustanovama
socijalne skrbi u vezi reguliranih profesija;

suraduje s drugim upravama u okviru Ministarstva, sudjeluje u
meduresornim radnim tijelima, suraduje s drugim tijelima
drzavne uprave, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave, stru¢nim, znanstvenim i drugim ustanovama i
organizacijama civilnoga drustva u zemlji i inozemstvu;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni  studij socijalnog rada ili
socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

356.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije poslove provedbe plana struc¢nog
usavr$avanja stru¢nih radnika;

osigurava distribuciju strucne literature za strucne radnike;

vodi evidencije o provedenim edukacijama 1 stru¢nim
usavr$avanjima;

izraduje analizu potreba za supervizijom psihosocijalnog rada u
ustanovama socijalne skrbi;

koordinira rad timova za krizne intervencije;

provodi strucne ispite u djelatnosti socijalne skrbi;

daje stru¢na misljenja u postupcima donoSenja rjeSenja o
napredovanju stru¢nih radnika;

prati rad komora iz djelokruga Ministarstva, suraduje s
komorama i pruza struénu pomoé¢ komorama i ustanovama
socijalne skrbi u vezi reguliranih profesija;

suraduje s drugim upravama u okviru Ministarstva, sudjeluje u
meduresornim radnim tijelima, suraduje s drugim tijelima
drzavne uprave, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)

zavrSen preddiplomski i1 diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij prava ili socijalnog rada
ili socijalne politike ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili znanstvenog
podru¢ja drugih  druStvenih ili
humanistickih  ili  edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1l. razine;
poznavanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za izradu teksta i tablica.
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samouprave, struCnim, znanstvenim i drugim ustanovama i
organizacijama civilnoga drustva u zemlji i inozemstvu;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

9.2. Sektor za razvoj i unapredenje socijalnih usluga

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

357.

Nacelnik Sektora

rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sektoru);

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, drugih propisa i akata
iz svoga djelokruga;

prati primjene zakona, drugih propisa i akata iz djelokruga
socijalne skrbi u svrhu unaprjedenja stru¢nog rada;

koordinira i sudjeluje u izradi socijalnih planova u suradnji s
jedinicama lokalne (regionalne) samouprave i ustanovama
socijalne skrbi kao podloge za izradu mreze socijalnih usluga;
predlaze aktivnosti za pobolj$anje kvalitete socijalnih planova;
koordinira analizu potreba i predlaze razvoj usluga u skladu s
regionalnim potrebama i socijalnim planovima;

koordinira analizu podataka vezanih uz mrezu socijalnih usluga;
provodi i koordinira postupak pregovaranja i sklapanja ugovora
o pruzanju socijalnih usluga u mrezi;

koordinira pracenje standarda kvalitete i provodi aktivnosti u
svrhu poboljsanja kvalitete pruzanja socijalnih usluga;
koordinira izradu metodologije za izracun cijena usluga;
koordinira izradu upitnika i vodenja evidencija iz djelokruga
Sektora;

koordinira provedbu
deinstitucionalizacije;
sudjeluje u pripremi, provedbi i praCenju projekata za
odobravanje financijskih potpora iz fondova Europske unije;
sudjeluje u pripremi, provedbi i pracenju projekata i programa
udruga iz podrucja rada Sektora;

sudjeluje u meduresornim radnim tijelima;

procesa transformacije i

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, stru€nim, znanstvenim i
drugim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u zemlji i
inozemstvu;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sektora;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

odobrava sadrzaj akata Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

9.2.1. Sluzba za socijalno planiranje, razvoj mreZe usluga i ugovaranje

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

358.

Voditelj Sluzbe

rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi);

obavlja najsloZenije poslove Sluzbe;

koordinira izradu nacrta prijedloga zakona, drugih propisa i akata
iz svoga djelokruga;

koordinira izradu mreze socijalnih usluga;

koordinira analizu podataka vezanih uz mrezu socijalnih usluga;
koordinira izradu analize potreba i predlaze razvoj usluga u
skladu s regionalnim potrebama i socijalnim planovima;
sudjeluje u postupku utvrdivanja uvjeta za pruzanje socijalnih
usluga;

koordinira pracenje standarda kvalitete i provodi aktivnosti u
svrhu pobolj$anja kvalitete pruzanja socijalnih usluga;
koordinira provodenje mjera i aktivnosti u svrhu uskladivanja i
razvoja usluga za starije i socijalno osjetljive skupine sa
socijalnim  planovima  jedinica podruéne  (regionalne)
samouprave i potrebama pojedinih korisnika u suradnji s
nadleZnim centrima za socijalnu skrb i nadleznim Sektorom;
koordinira izradu metodologije za izracun cijena usluga;
sudjeluje u izradi upitnika u nadleznosti Sluzbe;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog
rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije
ili edukacijsko-rehabilitacijskih
Znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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sudjeluje u vodenju evidencija iz nadleznosti Sluzbe;

predlaze raspisivanje javnog poziva za podnoSenje ponuda za
dodjelu ocjene o uskladenosti sa standardima socijalnih usluga;
sudjeluje u radu povjerenstava iz djelokruga Sektora;

koordinira postupak pregovaranja i sklapanja ugovora o pruZanju
socijalnih usluga u mrezi;

koordinira izradu analize zaprimljenih zahtjeva pruzatelja usluga
Za novim ugovaranjem;

koordinira izradu analize zaprimljenih zahtjeva pruzatelja usluga
za dougovaranjem socijalnih usluga za pruzatelje s kojima
Ministarstvo ima sklopljene ugovore;

koordinira izradu analize zaprimljenih zahtjeva za korekcijom
ugovorenih cijena pruzatelja usluga s kojima Ministarstvo ima
sklopljene ugovore;

sudjeluje u obavljanju poslova financijske kontrole u vezi s
namjenskim troSenjem sredstava doznacenih iz drzavnog
proracuna;

suraduje u pripremi, provedbi i pracenju projekata za odobravanje
financijskih potpora iz fondova Europske unije, kao i projekata i
programa udruga iz podrucja rada Sluzbe;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

sudjeluje u meduresornim radnim tijelima;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim i
drugim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u zemlji i
inozemstvu;

odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Sluzbe;

odobrava sadrzaj akata iz nadleznosti Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
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9.2.1.1. Odjel za socijalno planiranje i razvoj mreZe usluga

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaéa

Uvjeti za raspored

359.

Voditelj Odjela

rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Odjelu);

obavlja poslove koji se odnose na sudjelovanje u izradi nacrta
prijedloga zakona, drugih propisa i akata iz djelokruga Odjela;
izraduje mrezu socijalnih usluga;

analizira podatke vezane uz mreZu socijalnih usluga;

analizira potrebe i predlaze razvoj usluga u skladu s regionalnim
potrebama i socijalnim planovima;

sudjeluje u postupku utvrdivanja uvjeta za pruzanje socijalnih
usluga;

sudjeluje u prac¢enju standarda kvalitete i provodenja aktivnosti u
svrhu poboljsanja kvalitete pruzanja socijalnih usluga;

provodi mjere i aktivnosti u svrhu uskladivanja i razvoja usluga
za starije i socijalno osjetljive skupine sa socijalnim planovima
jedinica podruéne (regionalne) samouprave i potrebama
pojedinih korisnika u suradnji s nadleZznim centrima za socijalnu
skrb i nadleznim Sektorom;

izraduje upitnike i evidencije iz nadleznosti Odjela;

priprema javni poziv za podnosenje ponuda za dodjelu ocjene o
uskladenosti sa standardima socijalnih usluga, sudjeluje u radu
povjerenstava iz djelokruga Sektora;

sudjeluje u donoSenju odluke o ocjeni ponude za svakog
pojedinog ponuditelja;

sudjeluje u pripremi, provedbi i praéenju projekata za
odobravanje financijskih potpora iz fondova Europske unije, kao
i projekata i programa udruga iz podrucja rada Odjela;

sudjeluje u meduresornim radnim tijelima;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, stru¢nim, znanstvenim i
drugim ustanovama i organizacijama civilnoga drustva u zemlji i
inozemstvu,

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struni studij prava ili socijalnog rada
ili socijalne politike ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili znanstvenog
podru¢ja  drugih  drustvenih ili
humanistickih  ili ~ edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za izradu teksta i tablica.
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odgovoran je za zakonitost postupanja, materijalne i financijske
resurse s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz djelokruga Odjela;

odobrava sadrzaj akata iz nadleznosti Odjela;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

obavlja najsloZenije poslove vezane uz mrezu socijalnih usluga;
analizira potrebe i predlaze razvoj usluga u skladu s regionalnim
potrebama i socijalnim planovima;

sudjeluje u postupku utvrdivanja uvjeta za pruzanje socijalnih
usluga u prvom stupnju;

obavlja poslove u svrhu razvoja i uskladivanja usluga sa
socijalnim  planovima  jedinica podru¢ne  (regionalne)
samouprave i potrebama pojedinih korisnika u suradnji s
nadleznim centrima za socijalnu skrb i nadleznim Sektorom;
izraduje upitnike i evidencije iz nadleznosti Odjela;

priprema postupak javnog poziva za podnoSenje ponuda za

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij prava ili socijalnog rada
ili socijalne politike ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili znanstvenog
podru¢ja  drugih  druStvenih ili
humanistickih  ili  edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog

360. Visi strucni savjetnik 3 dodjelu ocjene o uskladenosti sa standardima socijalnih usluga iskustva na odgovarajuéim
§to ukljucuje izradu potrebne dokumentacije za raspisivanje poslovima;
javnog poziva; polozen drzavni ispit II. razine;
sudjeluje u radu povjerenstava iz djelokruga Sektora; poznavanje engleskog jezika;
sudjeluje u donosenju odluke o ocjeni ponude za svakog znanje rada na osobnom racunalu u
pojedinog ponuditelja, sudjeluje u izradi provedbenih propisa iz programima za izradu teksta i tablica.
djelokruga Odjela;
sudjeluje u pripremi, provedbi 1 pracenju projekata za
odobravanje financijskih potpora iz fondova Europske unije, kao
i projekata i programa udruga iz podrucja rada Odjela;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

9.2.1.2. Odjel za ugovaranje socijalnih usluga
I;ed_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.
361, Voditelj Odjela 1 rukovodi radom Odjela (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i diplomski

obavljanje poslova u Odjelu);

sveucilisni  studij ili integrirani
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sudjeluje u pracenju 1 izvjeStavanju vezano uz strateske
dokumente i planove;

koordinira postupak pregovaranja i sklapanja ugovora o pruzanju
socijalnih usluga u mrezi;

izraduje analize zaprimljenih zahtjeva pruzatelja usluga za novim
ugovaranjem;

koordinira i po potrebi izraduje analize zaprimljenih zahtjeva
pruzatelja usluga za dougovaranjem socijalnih usluga za
pruzatelje s kojima Ministarstvo ima sklopljene ugovore;
koordinira izradu analize zaprimljenih zahtjeva za korekcijom
ugovorenih cijena pruzatelja usluga s kojima Ministarstvo ima
sklopljene ugovore;

koordinira i po potrebi izraduje analize prikupljenih podataka
vezane uz korisnike, cijene, standarde, normative i usluge;
kontrolira odobrena sredstva u odnosu na planirana sredstva;
sudjeluje u obavljanju poslova financijske kontrole u vezi s
namjenskim troSenjem sredstava doznacenih iz drzavnog
proracuna;

sudjeluje u pripremi, provedbi i pracenju projekata za
odobravanje financijskih potpora iz fondova Europske unije, kao
i projekata i programa udruga iz podrucja rada Odjela;

odobrava sadrzaj akata iz nadleznosti Odjela;

sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij prava ili socijalnog rada
ili socijalne politike ili psihologije ili

socijalne pedagogije ili iz
znanstvenog podrucja drugih

drustvenih ili humanisti¢kih il
edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

362.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz nadleznosti Odjela;
obavlja najslozenije stru¢ne poslove u davanju misljenja,
ocitovanja, stajalista i tumacenja vezanih uz provedbu postupka
javnog poziva za podnoSenje ponuda za dodjelu ocjene o
uskladenosti sa standardima socijalnih usluga;

izraduje mrezu socijalnih usluga;

analizira podatke vezane uz mrezu socijalnih usluga;

izraduje analize potreba i predlaze razvoj usluga u skladu s
regionalnim potrebama i socijalnim planovima;

prati standarde kvalitete i provodi aktivnosti u svrhu poboljSanja
kvalitete pruzanja socijalnih usluga;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podrucja druStvenih
Zznanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

354




izraduje metodologije za izracun cijena usluga;

priprema postupak za podnoSenje ponuda za dodjelu ocjene o
uskladenosti sa standardima socijalnih usluga;

sudjeluje u radu povjerenstava iz djelokruga Sektora;

provodi postupku pregovaranja i sklapanja ugovora o pruzanju
socijalnih usluga u mrezi;

izraduje analize zaprimljenih zahtjeva pruzatelja usluga za novim
ugovaranjem socijalnih usluga za pruzatelje s kojima
Ministarstvo ima sklopljene ugovore;

izraduje analize zaprimljenih zahtjeva za korekcijom ugovorenih
cijena pruzatelja usluga s kojima Ministarstvo ima sklopljene
ugovore;

obraduje i analizira prikupljene podatke vezane uz korisnike,
cijene, standarde, normative i usluge;

kontrolira odobrena sredstva u odnosu na planirana sredstva;
suraduje u pripremi, provedbi i pracenju projekata za odobravanje
financijskih potpora iz fondova Europske unije, kao i projekata i
programa udruga iz podru¢ja rada Odjela;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbeniCke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

363.

Visi strucni savjetnik

obavlja najsloZenije stru¢ne poslove;

neposredno priprema postupak javnog poziva za podnoSenje
ponuda za dodjelu ocjene o uskladenosti sa standardima
socijalnih usluga $to ukljucuje izradu potrebne dokumentacije za
raspisivanje javnog poziva;

prati primjenu standarda za pruzanje socijalnih usluga u mrezi;
neposredno izvrsava postupak vrednovanja pristiglih ponuda na
javnom pozivu;

izraduje i priprema odluku o ocjeni ponude za svakog pojedinog
ponuditelja;

izraduje 1 priprema ocjenu o uskladenosti sa standardima
socijalnih usluga;

sudjeluje u postupku pregovaranja o vrsti, koli¢ini i cijeni
socijalnih usluga;

izraduje 1 priprema ugovore o pruzanju socijalnih usluga;
sudjeluje u izradi mreze usluga socijalne skrbi;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij prava ili socijalnog rada
ili socijalne politike ili psihologije ili

socijalne pedagogije ili iz
znanstvenog podrudja drugih
drustvenih ili humanistickih i

edukacijsko-rehabilitacijskih
Zznanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanije engleskog jezika;
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sudjeluje u izradi strategija, nacrta prijedloga zakona i drugih
propisa kojima se ureduje podrucje pruzanja socijalnih usluga;
izraduje izvjesca;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

obavlja strucne poslove koji prethode provedbi postupka javnog
poziva za dodjelu ocjene o uskladenosti sa standardima socijalne
skrbi;

zaprima pristigle ponude i priprema ih za postupak vrednovanja;
sudjeluje u pripremi odluka o ocjeni ponude za svakog pojedinog
ponuditelja;

sudjeluje u pripremi ocjena o uskladenosti sa standardima
socijalnih usluga;

sudjeluje u pripremi ugovora o pruzanju socijalnih usluga;

zavrsen preddiplomski 1 diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni  studij iz
znanstvenog podruc¢ja drustvenih ili
humanistickih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im

364. Strucni savjetnik 1 . . . o . . S
prikuplja i unosi podatke vezane uz korisnike, cijene, normative, poslovima;
usluge i iskoriStenost kapaciteta utvrdenih ugovorom; polozen drzavni ispit II. razine;
prikuplja podatke o odobrenim sredstvima u odnosu na planirana znanje engleskog jezika;
sredstva; znanje rada na osobnom racunalu u
sudjeluje u pripremi podataka potrebnih za izradu plana programima za obradu teksta i
drZzavnog proracuna; tablica.
izraduje dopise i druge akte iz djelokruga Odjela;
izraduje izvjesc¢a iz djelokruga Odjela;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

9.2.2. Sluzba za deinstitucionalizaciju i transformaciju ustanova socijalne skrbi
Eedi Radno mjesto .B rOJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.

rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i1 diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi); sveuCilisni  studij ili integrirani
obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe; preddiplomski i diplomski sveucilisni

365, Voditelj Shuzbe 1 koordinira rad unutar Sluzbe; studij ili specijalisti¢ki diplomski

koordinira provedbu procesa transformacije i
deinstitucionalizacije i prevencije institucionalizacije;
koordinira i provodi proces transformacije i deinstitucionalizacije
u svrhu poboljSavanja dostupnosti socijalnih usluga;

struéni studij prava ili socijalnog rada
ili socijalne politike ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti;
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koordinira provedbu mjera i aktivnosti u svrhu uskladivanja
procesa transformacije i deinstitucionalizacije sa socijalnim
planovima Zupanija i potrebama pojedinih korisnika u suradnji s
nadleznim centrima za socijalnu skrb;

suraduje u pripremi, provedbi i pra¢enju projekata iz fondova
Europske unije u podrucju unaprjedenja rada pruzatelja usluga;
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna;

odobrava sadrzaj akata iz nadleznosti Sluzbe;

osigurava podr$ku pruzateljima usluga u pripremi, provedbi i
pracenju projekata koji se financiraju iz sredstava EU fondova;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZzen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

366.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije strucne poslove izrade misljenja i
dokumenata provedbe procesa transformacije i
deinstitucionalizacije i prevencije institucionalizacije;

predlaze i provodi mjere i aktivnosti u svrhu uskladivanja procesa
transformacije i deinstitucionalizacije sa socijalnim planovima
jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave 1 potrebama
pojedinih korisnika u suradnji s nadleznim Sektorima i centrima
za socijalnu skrb;

provodi proces transformacije i deinstitucionalizacije i prevencije
institucionalizacije u svrhu poboljSavanja dostupnosti socijalnih
usluga;

analizira i prati organizacijske promjene i predlaze aktivnosti za
unapredenje struéne podrS$ke ustanovama socijalne skrbi u
procesu transformacije;

predlaze mjere za unapredenje sadrzaja i nacina rada iz
djelokruga Sluzbe;

suraduje u pripremi, provedbi i pracenju projekata iz fondova
Europske unije u podrucju unaprjedenja rada pruzatelja usluga;
osigurava podrSku pruZzateljima usluga u pripremi, provedbi i
pracenju projekata koji se financiraju iz sredstava EU fondova;
obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéilisni
studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podrucja druStvenih
ili humanisti¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbeniCke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;

polozen drzavni ispit 1. razine;
poznavanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu. u
programima za obradu teksta i
tablica.
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367.

Visi strucni savjetnik

obavlja najslozenije poslove vezane uz provedbu procesa
transformacije i deinstitucionalizacije;

provodi mjere i aktivnosti u svrhu uskladivanja procesa
transformacije i deinstitucionalizacije sa socijalnim planovima
jedinica podruéne (regionalne) samouprave i potrebama
pojedinih korisnika u suradnji s nadleznim Sektorima i centrima
za socijalnu skrb;

izraduje stru¢na misljenja iz djelokruga Sluzbe;

provodi proces transformacije i deinstitucionalizacije i prevencije
institucionalizacije u svrhu poboljSavanja dostupnosti socijalnih
usluga;

analizira i prati organizacijske promjene i pruza stru¢nu podrsku
ustanovama socijalne skrbi u procesu transformacije;

osigurava podrSku pruzateljima usluga u pripremi projekata koji
se financiraju iz sredstava EU fondova;

sudjeluje u pripremi, provedbi i pracenju projekata za
odobravanje financijskih potpora iz fondova Europske unije, kao
i projekata i programa udruga iz podrucja rada Sluzbe;

izraduje izvjesca iz podrucja rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij prava ili socijalnog rada
ili socijalne politike ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
poznavanje engleskog jezika,

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

368.

Strucni savjetnik

obavlja sloZzenije poslove vezane uz provedbu procesa
transformacije i deinstitucionalizacije;

sudjeluje u provedbi mjera i aktivnosti u svrhu uskladivanja
procesa transformacije i deinstitucionalizacije sa socijalnim
planovima jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave i
potrebama pojedinih korisnika u suradnji s nadleznim Sektorima
i centrima za socijalnu skrb;

izraduje stru¢na misljenja iz djelokruga Sluzbe;

provodi proces transformacije i deinstitucionalizacije i prevencije
institucionalizacije u svrhu poboljSavanja dostupnosti socijalnih
usluga;

analizira i prati organizacijske promjene i pruza stru¢nu podrsku
ustanovama socijalne skrbi u procesu transformacije;

osigurava podrSku pruzateljima usluga u pripremi projekata koji
se financiraju iz sredstava EU fondova;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucCilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti ili humanistickih
znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
dobro poznavanje engleskog jezika i
sposobnost jasne komunikacije na
engleskom jeziku;
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sudjeluje u pripremi, provedbi i pradenju projekata za
odobravanje financijskih potpora iz fondova Europske unije, kao
i projekata i programa udruga iz podrucja rada Sluzbe;

izraduje izvjesca iz podrucja rada;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

10. SAMOSTALNI SEKTOR ZA UPRAVNI | INSPEKCIJSKI NADZOR U SOCIJALNOJ SKRBI

I;ed_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire | - zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sektoru); sveuCili$ni  studij ili integrirani
obavlja najsloZenije poslove Sektora; preddiplomski i diplomski
daje upute za obavljanje poslova u svrhu osiguravanja sveuCili$ni studij ili specijalisti¢ki
ucinkovitog i pravovremenog nadzora nad obavljanjem poslova diplomski stru¢ni studij socijalnog
u prenijetim javnim ovlastima ustanovama socijalne skrbi i rada ili socijalne politike ili prava ili
jedinicama podruéne i lokalne samouprave iz podruéja socijalne psihologije ili socijalne pedagogije
skrbi i humanitarne pomoci, ili edukacijsko-rehabilitacijskih
daje upute za provodenje inspekcijskog i upravnog nadzora; znanosti ili logopedije ili sociologije

369. Nacelnik Sektora 1 uskladuje poslove pracenja i ostvarivanja plana rada u Sektoru; ili kineziologije ili pedagogije ili

koordinira i sudjeluje u provedbi upravnog nadzora nad
zakonito$¢u rada strukovnih komora te zakona i propisa iz
podrudja politika za djecu, mlade i obitelj;

izraduje plan rada Sektora te postavlja ciljeve, prati potrebe
zapoS$ljavanja drzavnih sluzbenika unutar Sektora;

planira i prati potrebe stru¢nog usavrsavanja drzavnih sluzbenika
unutar Sektora te planira nabavu za potrebe Sektora;

obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sektora;

provodi upravni i inspekcijski nadzor;

ekonomije ili javne uprave ili
informatike;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

poloZen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;
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vodi upravni postupak;

donosi rjeSenja te kontrolira njihovo izvrSenje;

izraduje odgovore na tuzbe, podnosi optuzne prijedloge i
kaznene prijave;

izraduje izvjesca i analize provedenih nadzora;

sudjeluje u postupcima izrade strategija, zakona i drugih
podzakonskih akata;

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i Gradom Zagrebom,
struénim, znanstvenim i drugim ustanovama i organizacijama
civilnoga drustva u zemlji i inozemstvu;

organizira pripremu i priprema podatke iz nadleznosti Sektora u
svrhu informiranja javnosti;

odgovara za provodenje nadzora i izradu izvje$ca, rjeSenja i
podnosenje prijava drugim nadleznim tijelima te suradnju s
pravosudnim tijelima;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

369.a

Struéni referent

sudjeluje u pripremi i prikupljanju podataka za izradu mjesecnog
plana rada inspekcijskih i upravnih nadzora;

prima telefonske pozive za nacelnika Sektora, prespaja pozive na
sluzbene osobe;

sudjeluje u prikupljanju podataka za izradu putnih naloga za
inspektore i drzavne sluzbenike ovlastene za provedbu upravnog
nadzora u Sektoru;

po potrebi izraduje putne naloge;

prikuplja podatke vezane uz organizaciju i odrZzavanje sluzbenih
vozila sektora;

priprema dokumentaciju potrebnu za nabavu potro$nog
materijala i vodenje evidencije potrosnje istog;

prikuplja podatke za izradu mjesecnog izvjeS¢a za Sektor po
sluzbama;

zaprima sve predmeta i dostavlja po sluzbama (u dogovoru s
voditeljima sluzbe);

sudjeluyje u pripremi izrade 1 pracenju plana strucnog
usavr$avanja;

srednja stru¢na sprema upravno-
birotehnicke, tehnicke ili ekonomske
struke ili gimnazija;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit I. razine
poznavanje rada na osobnom
racunalu u programima za obradu
teksta i tablica.
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suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama u dogovoru s
nadredenima;

obavlja pripremu podataka potrebnih za unos u o¢evidnike;
prikuplja podatke za davanje odgovora za novinske upite;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

10.1. Sluzba za upravni nadzor

Red.
broj

Radno mjesto

Broj
izvrs.

Opis poslova i zadaca

Uvjeti za raspored

370.

Voditelj Sluzbe

rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire
obavljanje poslova u Sluzbi);

obavlja najslozenije poslove Sluzbe;

daje upute za obavljanje poslova u Sluzbi u svrhu osiguravanja
provedbe upravnog nadzora nad obavljanjem poslova u
prenijetim javnim ovlastima centrima za socijalnu skrb i
jedinicama podrucne (regionalne) i lokalne samouprave i Grada
Zagreba i nadzora nad obavljanjem poslova obiteljsko-pravne
zastite 1 skrbniStva;

provodi upravni nadzor nad primjenom Zakona o socijalnoj skrbi
I propisa donesenih na njegovoj osnovi te drugih zakona i propisa
koje donosi Ministarstvo, op¢ih i pojedina¢nih akata u postupku
priznavanja prava ili u drugim poslovima centara za socijalnu
skrb;

uskladuje poslove pracenja i ostvarivanja plana rada u Sektoru;
provodi nadzor nad zakonito$¢u rada i odluka u izvrSavanju
poslova socijalne skrbi i humanitarne djelatnosti koji su
zakonom dani u nadleznost jedinica podrucne (regionalne) i
lokalne samouprave i Grada Zagreba;

obavlja poslove koji se odnose na provedbu upravnog nadzora
nad zakonito$¢u rada strukovnih komora te zakona i propisa iz
podrugja politika za djecu, mlade i obitelj;

koordinira i provodi nadzor nad zakonito$¢u rada Centra za
posebno skrbni§tvo i centara za socijalnu skrb i njihovih
unutarnjih op¢ih akata;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu U
programima za obradu teksta i
tablica.
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izraduje zapisnike o provedenim nadzorima;

izraduje izvjeSca o utvrdenom stanju kojim nareduje mjere;
vodi upravni postupak i donosi rjeSenja po pravu nadzora,
podnosi optuzne prijedloge i kaznene prijave i izvjeS¢a na
trazenje drugih tijela;

planira kratkorocne i srednjorocne poslove Sluzbe;

predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrzaja i nacina
rada, predlaze stru¢no usavrSavanje sluzbenika unutar Sluzbe;
predlaze mjere za unapredenje rada Sluzbe, sudjeluje u izradi
nacrta prijedloga zakona i drugih propisa;

vodi brigu o redovitom i tocnom vodenju evidencija o nadzorima
i podnosi izvjes€a o radu, suraduje s drugim ustrojstvenim
jedinicama u okviru Ministarstva radi izvrSenja poslova iz
djelokruga Ministarstva te osiguravanja u¢inkovitosti u radu;
sudjeluje u meduresornim radnim tijelima u pitanjima iz
djelokruga Sluzbe i Ministarstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

371.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije poslove vezane uz provedbu pojedina¢nih
upravnih nadzora;

provodi upravni nadzor nad primjenom Zakona o socijalnoj skrbi
i propisa donesenih na njegovoj osnovi te drugih zakona i
propisa, op¢ih i pojedinacnih akata u postupku priznavanja prava
i drugim poslovima centara za socijalnu skrb;

provodi upravni nadzor nad obavljanjem poslova obiteljsko-
pravne zastite i skrbnistva,

nadzire rad strucnih radnika centara za socijalnu skrb;

izraduje zapisnik o provedenim nadzorima i izvjeSéa o
utvrdenom stanju;

analizira podneske pravnih i fizickih osoba koji se odnose na
nadzor i o poduzetim radnjama i mjerama pisano obavjeStava
podnositelja;

sudjeluje u izradi nacrta zakona i podzakonskih akata, sudjeluje
u izvrSavanju kratkoro¢nih i srednjoro¢nih planova Sluzbe;
izraduje misljenja i predlaze mjere za unapredenje sadrzaja i
nacina rada iz djelokruga SluZbe;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podru¢ju od
znacaja za rad drzavnog tijela;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
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sudjeluyje u meduresornim radnim tijelima u pitanjima iz
djelokruga Sluzbe i Ministarstva;

pruza savjete i stru¢nu pomo¢ u poslovima iz djelokruga Sluzbe;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanje rada na osobnom racunalu U
programima za obradu teksta i
tablica.

372.

Visi struéni savjetnik

provodi upravni nadzor nad primjenom Zakona o socijalnoj skrbi
i propisa donesenih na njegovoj osnovi te drugih zakona i
propisa, op¢ih i pojedinacnih akata u postupku priznavanja prava
i nad drugim poslovima centara za socijalnu skrb;

provodi upravni nadzor nad obavljanjem poslova obiteljsko
pravne zastite i skrbnistva;

nadzire rad stru¢nih radnika centara za socijalnu skrb;

izraduje zapisnik o provedenim nadzorima i izvjeSéa o
utvrdenom stanju;

razmatra podneske pravnih i fizickih osoba koji se odnose na
nadzor i o poduzetim radnjama i mjerama pisano obavjeStava
podnositelja;

sudjeluje u izradi analiza i planova i programa rada;

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama u okviru
Ministarstva radi izvrSenja poslova iz djelokruga Ministarstva te
osiguravanja ucinkovitosti u radu;

sudjeluje u izradi prijedloga nacrta zakona i podzakonskih akata,
te predlaze mjere za unapredenje sadrzaja i nacina rada iz
djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u izvrSavanju kratkoro¢nih i srednjoro¢nih planova
Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prava ili
socijalnog rada ili psihologije ili
socijalne pedagogije ili edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu U
programima za obradu teksta i
tablica.

372.a

Struéni suradnik

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju iz djelokruga
sluzbe potrebno za provodenje upravnih nadzora;

priprema stru¢ne podloge i obrade;

suraduje sa sluzbenicima u Ministarstvu, po potrebi i izvan
Ministarstva radi prikupljanja informacija potrebnih za
provodenje upravnog nadzora;

sudjeluje u pisanju dopisa i pripremi odgovora strankama;
sudjeluje u pisanju izvje$¢a u dijelu pripreme i obrade
dokumentacije manje slozenosti;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podruéja
drustvenih ili humanistickih ili
prirodnih ili tehnickih ili
biotehniékih znanosti;
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sudjeluje u razmatranju podnesaka pravnih i fizickih osoba koji
se odnose na nadzor;

sudjeluje u izradi analiza i planova i programa rada u vidu
prikupljanja potrebnih podataka manje sloZenosti;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

10.2. Sluzba za inspekcijski nadzor

EEdS Radno mjesto .B rol Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrSen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sluzbi); sveuCilisni  studij ili integrirani
obavlja najsloZenije poslove Sluzbe; preddiplomski i diplomski
daje upute za obavljanje poslova Sluzbe u svrhu osiguravanja sveuciliSni studij ili specijalisticki
provedbe ucinkovitog nadzora nad pruzanjem socijalnih usluga, diplomski stru¢ni studij socijalnog
humanitarnom djelatnos$¢u i obavljanjem djelatnosti dadilje; rada ili socijalne politike ili prava ili
planira kratkoro¢ne i srednjoro¢ne poslove Sluzbe; psihologije ili socijalne pedagogije ili
predlaze mjere za unapredenje organizacije, sadrZaja i nacina edukacijsko-rehabilitacijskih
rada Sluzbe; Znanosti;
predlaze stru¢no usavrSavanje inspektora; najmanje Sest (6) godina radnog

373, Voditelj Suzbe 1 provodi inspekcijski nadzor nad pruzateljima socijalnih usluga, iskustva na odgovarajuéim

nad prikupljanjem humanitarne pomo¢i i nad humanitarnim
akcijama, te nad obavljanjem djelatnosti dadilja;

provodi inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem
zakona, drugih propisa te op¢ih i pojedinacnih akata i nad
struénim radom domova socijalne skrbi, centara za pruzanje
usluga u zajednici, centara za pomo¢ u ku¢i, udruga i vjerskih
zajednica, te drugih pravnih i fizickih osoba, te obrtnika koji
pruzaju socijalne usluge Sto obuhvacéa nadzor nad statusno
pravnim pitanjima, nad radom tijela upravljanja ustanovama
socijalne skrbi, nad primjenom kolektivnih ugovora i propisa
koji reguliraju pla¢e zaposlenika na teret drzavnog proracuna,

poslovima u djelatnosti socijalne
skrbi;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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nad brojem i strukturom zaposlenih radnika, te nainom i
kvalitetom pruzenih usluga;

provodi nadzor nad radom pravnih i fizickih osoba koje
obavljaju djelatnost sukladno zakonu koji regulira koristenje psa
pomagaca;

provodi nadzor nad radom udomiteljskih obitelji;

priprema izvanrednih izvjes¢a za potrebe Ministarstva;

po potrebi i uz ovlastenje provodi upravne nadzore;

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja te kontrolira njihovo
izvrSenje;

podnosi optuzne prijedloge i kaznene prijave, izraduje odgovore
na tuzbe;

daje ocitovanja drugim pravnim osobama o nalazu inspektora;
odgovara za redovito i to¢no vodenje evidencija o nadzorima i
podnosi izvjesca o radu Sluzbe;

odgovara na podneske gradana vezano s predmetima nadzora;
predlaze mjere za unapredenje rada, sudjeluje u izradi nacrta
prijedloga zakona i drugih propisa;

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama u okviru
Ministarstva radi izvrSenja poslova iz djelokruga Sluzbe te
osiguravanja u¢inkovitosti u radu;

sudjeluje u meduresornim radnim tijelima u pitanjima iz
djelokruga Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

373.a

Visi inspektor socijalne
skrbi - specijalist

provodi najsloZeniji inspekcijski nadzor nad pruzateljima
socijalnih usluga, nad prikupljanjem humanitarne pomo¢i i
provodenjem humanitarnih akcija i nad obavljanjem djelatnosti
dadilje;

provodi poslove vezane uz provedbu najslozenijih pojedinacnih
upravnih nadzora;

provodi najsloZeniji inspekcijski nadzor nad primjenom i
izvrSavanjem zakona, drugih propisa te op¢ih i pojedinacnih
akata i nad stru¢nim radom domova socijalne skrbi, centara za
pruzanje usluga u zajednici, centara za pomo¢ u ku¢i, udruga i
vjerskih zajednica, te drugih pravnih i fizi¢kih 0soba, te obrtnika

specijalisticki diplomski strué¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije,
sociologije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, javne uprave
ili informatike;
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koji pruzaju socijalne usluge $to obuhvaca nadzor nad statusno | - najmanje Cetiri (4) godine radnog

pravnim pitanjima, nad radom tijela upravljanja ustanovama iskustva na odgovarajué¢im
socijalne skrbi, nad primjenom kolektivnih ugovora i propisa poslovima;

koji reguliraju plac¢e zaposlenika na teret drzavnog proracuna, | - prethodno odobrenje tijela drzavne
nad brojem i strukturom zaposlenih radnika, te naCinom i uprave nadleznog za sluzbenicke
kvalitetom pruzenih usluga; odnose;

provodi najslozeniji nadzor nad radom udomiteljskih obitelji; - istaknuti rezultati u podruc¢ju od
izraduje analize i daje prijedloge radi unapredenja djelatnosti znacaja za rad Ministarstva;
socijalne skrbi; - polozZen drzavni ispit II. razine;

vodi registre u vezi postupanja u procesu rada; - poznavanje engleskog jezika;
provodi najslozeniji nadzor nad radom pravnih i fizickih osoba | -  znanje rada na osobnom racunalu u
koje obavljaju djelatnost sukladno zakonu koji regulira programima za obradu teksta i
koristenje psa pomagaca; tablica.

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja te prati njihovo

izvrsenje;

podnosi optuzne prijedloge i kaznene prijave;

izraduje odgovore na tuzbe;

daje ocitovanja drugim pravnim osobama o nalazu inspektora;
odgovara na podneske gradana vezano uz predmete nadzora
sloZenije naravi,;

vodi evidencije o provedenim nadzorima i podnosi izvjes¢a o
svom radu;

vodi redovitu evaluaciju pruzatelja usluga sa zabranom rada;
sudjeluje u izvrSavanju kratkoro¢nih i srednjoro¢nih planova
Sluzbe;

revidiranje kontrolnih lista sukladno zakonskim promjenama;
predlaze mjere za unapredenje rada;

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa,
suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama u okviru
Ministarstva radi izvrSenja poslova iz djelokruga Sluzbe te
osiguravanja ucinkovitosti u radu;

sudjeluje u meduresornim radnim tijelima u pitanjima iz
djelokruga Sluzbe i Ministarstva;

po potrebi i uz ovlastenje provodi najsloZenije upravne nadzore;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
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374.

Visi inspektor socijalne
skrbi

25

provodi inspekcijski nadzor nad pruzateljima socijalnih usluga,
nad prikupljanjem humanitarne pomoé¢i 1 provodenjem
humanitarnih akcija i nad obavljanjem djelatnosti dadilje;
provodi poslove vezane uz provedbu pojedina¢nih upravnih
nadzora;

provodi inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem
zakona, drugih propisa te op¢ih i pojedinacnih akata i nad
struénim radom domova socijalne skrbi, centara za pruzanje
usluga u zajednici, centara za pomo¢ u kuéi, udruga i vjerskih
zajednica, te drugih pravnih i fizickih osoba, te obrtnika koji
pruzaju socijalne usluge Sto obuhva¢a nadzor nad statusno
pravnim pitanjima, nad radom tijela upravljanja ustanovama
socijalne skrbi, nad primjenom kolektivnih ugovora i propisa
koji reguliraju plac¢e zaposlenika na teret drzavnog proracuna,
nad brojem i strukturom zaposlenih radnika, te naCinom i
kvalitetom pruzenih usluga;

provodi nadzor nad radom udomiteljskih obitelji;

vodi registre u vezi postupanja u procesu rada;

provodi nadzor nad radom pravnih i fizickih osoba koje obavljaju
djelatnost sukladno zakonu koji regulira koriStenje psa
pomagaca;

vodi upravni postupak i donosi rjesenja te prati njihovo
izvrenje;

podnosi optuzne prijedloge i kaznene prijave;

izraduje odgovore na tuzbe;

daje ocitovanja drugim pravnim osobama o nalazu inspektora;
odgovara na podneske gradana vezano uz predmete nadzora,
vodi evidencije o provedenim nadzorima i podnosi izvjes¢a o
svom radu;

sudjeluje u izvrSavanju kratkoroénih i srednjoro¢nih planova
Sluzbe;

suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama u okviru
Ministarstva radi izvrSenja poslova iz djelokruga Sluzbe te
osiguravanja ucinkovitosti u radu;

po potrebi i uz ovlastenje provodi upravne nadzore;

specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucilis$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije,
sociologije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, javne uprave
ili informatike;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

sudjeluje u pripremi evidencije nabave potroSnog materijala, te
vodenje potrosnje istog;

zaprima sve predmete i dostavlja u rad (u dogovoru s voditeljem
Sluzbe);

obavlja poslove kontrole redovitog upisa u ocevidnike i druge
evidencije;

srednja stru¢na sprema upravno-
birotehnicke ili ekonomske struke ili
gimnazija;
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

375. Stru¢ni referent 1 ) . . 9 I .
izraduje putne naloge za inspektore; polozen drzavni ispit 1. razine;
sudjeluje u planiranju rasporeda sluzbenih vozila u skladu s poznavanje rada na osobnom
planom nadzora, te sudjeluje u izradi mjese¢nih evidencija raCunalu u programima za obradu
sluzbenih vozila; teksta i tablica.
priprema podataka za unos u ocevidnike;
obavlja i druge poslove po potrebi po uputi i nalogu nadredenih.

11. SAMOSTALNI SEKTOR ZA DRUGOSTUPANJSKI POSTUPAK
EEdS Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
rukovodi radom Sektora (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova u Sektoru); sveuCiliSni  studij ili integrirani
obavlja najsloZenije poslove Sektora; preddiplomski i diplomski
obavlja poslove koji se odnose na vodenje upravnog postupka i sveucili$ni studij ili specijalisticki
rjeSavanje o zalbama izjavljenim protiv rjeSenja centara za diplomski strucni studij iz podrucja
socijalnu skrb, upravnih tijela jedinica podrucne (regionalne) drustvenih znanosti — polje pravo;
samouprave, upravnih tijela Grada Zagreba nadleznih za poslove najmanje Cetiri (4) godine radnog
1 socijalne skrbi i poslove zastite osoba s invaliditetom, pravima iskustva na odgovaraju¢im
376. Nacelnik Sektora 1

na usluge u socijalnoj skrbi, davanju, obnavljanju i prestanku
dozvole za obavljanje udomiteljstva;

obavlja poslove koji se odnose na vodenje postupka i rjeSavanje
o zalbama u podrucju obavljanja djelatnosti socijalne skrbi kao
profesionalne djelatnosti (savjetovaliSta, obiteljski domovi i
poslovi pomoc¢i i njege u kuéi) iz podrucja odnosa roditelja i djece
iz nadleznosti centara za socijalnu skrb, iz podrucja zastite osoba
pod skrbniStvom te zaStite imovine osoba pod skrbnistvom iz

poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom racunalu U
programima za obradu teksta i
tablica.
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nadleznosti centara za socijalnu skrb te drugim pravima iz
socijalne skrbi i drugim pravima propisanih posebnim zakonima;
vodi upravni postupak i rjeSava o zalbama izjavljenim protiv
rjeSenja strukovnih komora prema posebnim propisima;

vodi upravni postupak i rjeSava o sukobu nadleznosti izmedu
centara za socijalnu skrb te o izuzecu ravnatelja centara za
socijalnu skrb; obavlja poslove koji se odnose na postupke po
tuzbama podnesenim protiv  drugostupanjskih rjeSenja,
upravnim sporovima te obavlja i druge poslove iz djelokruga
Sektora;

obavlja nadzor nad radom i nacrtima akata drzavnih sluzbenika
iz djelokruga Sektora;

sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa, izvjeStava duznosnike o stanju izvrSavanja
poslova u Sektoru i predlaze mjere i radnje za poboljSavanje
obavljanja poslova;

odgovora za zakonitost postupanja, materijalne resurse s kojima
radi, kvalitetho i pravodobno obavljanje svih poslova iz
djelokruga Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

11.1. SluZba za drugostupanjski postupak u podrucju obiteljsko-pravne zastite

E?(C)ij. Radno mjesto 1351(2 Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira (rasporeduje), zavrSen preddiplomski i diplomski
prati i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi; sveucilisni  studij ili integrirani
obavlja najsloZenije poslove Sluzbe; preddiplomski i diplomski
Voditelj Sluzbe obavlja nadzor nad radom i nacrtima akata drzavnih sluzbenika sveucilisni studij ili specijalisticki
377. 1 iz djelokruga Sluzbe; diplomski strucni studij iz podrucja

sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa;

izvjeStava duznosnike o stanju izvrSavanja poslova u Sluzbi i
predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja poslova;

drustvenih znanosti — polje pravo;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;
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obavlja poslove koji se odnose na vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje o zalbama izjavljenim protiv rjeSenja centara za
socijalnu skrb, iz podru¢ja odnosa roditelja i djece iz nadleznosti
centara za socijalnu skrb, iz podrucja zastite osoba pod
skrbniStvom te zaStite imovine osoba pod skrbniStvom iz
nadleznosti centara za socijalnu skrb te drugim posebnim
zakonima;

vodi upravni postupak i rjeSava o sukobu nadleznosti izmedu
centara za socijalnu skrb te o izuzecu ravnatelja centara za
socijalnu skrb;

obavlja poslove koji se odnose na postupke po tuzbama
podnesenim protiv drugostupanjskih rjeSenja, ukljucujuéi i
davanje odgovora na tuzbe kao i zastupanja u upravnim
sporovima;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

polozen drzavni ispit 1. razine;
znanje rada na osobnom ra¢unalu U
programima za obradu teksta i
tablica.

378.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije pravne i stru¢ne poslove Sluzbe;

daje stru¢na misljenja i objasnjenja o pitanjima provedbe zakona
i drugih propisa;

vodi drugostupanjski upravni postupak u najslozenijim upravnim
predmetima;

obavlja poslove koji se odnose na upravne sporove po tuzbama
podnesenim protiv drugostupanjskih rjeSenja u najsloZenijim
upravnim predmetima i sporovima;

izraduje zalbe protiv prvostupanjskih presuda u najslozenijim
upravnim sporovima;

izraduje ocCitovanja u najsloZenijim upravnim sporovima
povodom upita nadleZnih tijela vezano uz poslove koje obavlja;
obavlja poslove zastupanja u upravnim sporovima pred
nadleznim upravnim sudovima iz nadleznosti Sluzbe;

sudjeluje u radu strucnih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa;

sudjeluje u meduresornim radnim tijelima; suraduje s drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, struénim, znanstvenim i drugim
ustanovama u zemlji;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polje pravo;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad drzavnog tijela
polozen drzavni ispit 1l. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu U
programima za obradu teksta i
tablica.
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obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

obavlja poslove koji se odnose na vodenje upravnog postupka i
rjeSavanja o zalbama izjavljenim protiv rjeSenja centara za
socijalnu skrb, iz podru¢ja odnosa roditelja i djece iz nadleznosti
centara za socijalnu skrb, iz podrucja zaStite osoba pod
skrbniStvom te zaStite imovine osoba pod skrbniStvom iz
nadleznosti centara za socijalnu skrb te drugim posebnim
zakonima;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polje pravo;

379. Visi upravni savjetnik 3 vodi upravni postupak i rjeSava o sukobu nadleznosti izmedu najmanje cCetiri (4) godine radnog
centara za socijalnu skrb te o izuzecu ravnatelja centara za iskustva na odgovaraju¢im
socijalnu skrb; poslovima;
obavlja poslove koji se odnose na postupke po tuzbama polozen drzavni ispit II. razine;
podnesenim protiv drugostupanjskih rjeSenja, ukljucujuéi i znanje rada na osobnom racunalu U
davanje odgovora na tuzbe kao i zastupanja u upravnim programima za obradu teksta i
sporovima; tablica.
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
vodi evidencije i1 baze podataka iz djelokruga Sluzbe; srednja stru¢na sprema upravno-
obavlja administrativne poslove u svezi pripreme podataka i birotehni¢ke ili ekonomske struke
dokumentacije iz djelokruga Sluzbe te izraduje brojc¢ana izvjesca ili gimnazija;
iz djelokruga Sektora i Sluzbe; najmanje jedna (1) godina radnog

380. Strucni referent 1 obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. iskustva na odgovarajuéim

poslovima;
polozen drzavni ispit I. razine;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
11.2. SluZba za drugostupanjski postupak u podrucju prava socijalne skrbi
I;ed_. Radno mjesto .Brog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
roj izvrs.

rukovodi radom Sluzbe (organizira, koordinira (rasporeduje), zavrSen preddiplomski i diplomski

prati i nadzire obavljanje poslova u Sluzbi; sveuCili$ni studij ili integrirani

381. Voditelj Sluzbe 1 obavlja najslozenije poslove Sluzbe; preddiplomski i diplomski

obavlja nadzor nad radom i nacrtima akata drzavnih sluzbenika iz
djelokruga SluZzbe;

sveucilisni studij ili specijalisticki
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sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa;

izvjestava nacelnika Sektora o stanju izvrSavanja poslova u Sluzbi
i predlaze mjere i radnje za poboljSavanje obavljanja poslova;
obavlja poslove koji se odnose na vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje o zalbama izjavljenim protiv rjeSenja centara za
socijalnu skrb, upravnih odjela jedinica podruc¢ne (regionalne)
samouprave, upravnih tijela Grada Zagreba nadleznih za poslove
socijalne skrbi i poslove zastite osoba s invaliditetom, pravima na
usluge u socijalnoj skrbi, davanju, obnavljanju i prestanku
dozvole za obavljanje udomiteljstva, u podru¢ju obavljanja
djelatnosti  socijalne skrbi kao profesionalne djelatnosti
(savjetovalista, obiteljski domovi i poslovi pomo¢i i njege u kuci),
te drugim pravima iz socijalne skrbi propisanih posebnim
zakonima;

vodi upravni postupak i rjeSava o zalbama izjavljenim protiv
rjeSenja strukovnih komora prema posebnim propisima;

vodi upravni postupak i rjeSsava o sukobu nadleznosti izmedu
centara za socijalnu skrb te o izuzecu ravnatelja centara za
socijalnu skrb;

obavlja poslove koji se odnose na postupke po tuzbama
podnesenim protiv drugostupanjskih rjeSenja, ukljucujuci i
davanje odgovora na tuzbe kao i zastupanja u upravnim
sporovima;

prosljeduje zalbe nadleznim tijelima na postupanje te podnosi
izvjesca o svom radu;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polje pravo;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom rac¢unalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

382.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije pravne i stru¢ne poslove Sluzbe;

daje struc¢na misljenja i objasnjenja o pitanjima provedbe zakona
i drugih propisa; vodi drugostupanjski upravni postupak u
najslozenijim upravnim predmetima;

obavlja poslove koji se odnose na upravne sporove po tuzbama
podnesenim protiv drugostupanjskih rjesenja u najslozenijim
upravnim predmetima i sporovima;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polje pravo;
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izraduje zalbe protiv prvostupanjskih presuda u najsloZenijim
upravnim sporovima; izraduje ocitovanja u najslozenijim
upravnim sporovima povodom upita nadleznih tijela vezano uz
poslove koje obavlja;

obavlja poslove zastupanja u upravnim sporovima pred
nadleznim upravnim sudovima iz nadleznosti Sluzbe;

sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za
izradu propisa;

sudjeluje u meduresornim radnim tijelima; suraduje s drugim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, struénim, znanstvenim i drugim
ustanovama u zemlji;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad drzavnog tijela
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.

383.

Visi upravni savjetnik

obavlja poslove koji se odnose na vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje o zalbama izjavljenim protiv rjeSenja centara za
socijalnu skrb, upravnih odjela jedinica podruc¢ne (regionalne)
samouprave, upravnih tijela Grada Zagreba nadleznih za poslove
socijalne skrbi i poslove zastite osoba s invaliditetom, pravima na
usluge u socijalnoj skrbi, davanju, obnavljanju i prestanku
dozvole za obavljanje udomiteljstva, u podru¢ju obavljanja
djelatnosti socijalne skrbi kao profesionalne djelatnosti
(savjetovalista, obiteljski domovi i poslovi pomo¢i i njege u kuéi),
te drugim pravima iz socijalne skrbi propisanih posebnim
zakonima;

vodi upravni postupak i rjeSava o zalbama izjavljenim protiv
rjeSenja strukovnih komora prema posebnim propisima;

vodi upravni postupak i rjeSava o sukobu nadleznosti izmedu
centara za socijalnu skrb te o izuzeCu ravnatelja centara za
socijalnu skrb;

prosljeduje zalbe nadleznim tijelima na postupanje te podnosi
izvjeSc¢a o svom radu;

obavlja poslove koji se odnose na postupke po tuzbama
podnesenim protiv drugostupanjskih rjesenja, ukljucujuéi i
davanje odgovora na tuzbe kao i zastupanja u upravnim
sporovima;

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucCiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strué¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polje pravo;
najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

poloZen drzavni ispit II. razine;
znanje rada na osobnom racunalu u
programima za obradu teksta i
tablica.
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obavlja druge poslove u okviru svog djelokruga;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

obavlja poslove koji se odnose na vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje o zalbama izjavljenim protiv rjeSenja centara za
socijalnu skrb, upravnih odjela jedinica podrucne (regionalne)
samouprave, upravnih tijela Grada Zagreba nadleznih za poslove
socijalne skrbi i poslove zastite osoba s invaliditetom, pravima na
usluge u socijalnoj skrbi,

prosljeduje zalbe nadleznim tijelima na postupanje te podnosi

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij iz
podrucja drustvenih znanosti —
polje pravo;

384. Strucni savjetnik 1 izvje$c¢a o svom radu; najmanje tri (3) godine radnog
obavlja poslove koji se odnose na postupke po tuzbama iskustva na odgovaraju¢im
podnesenim protiv drugostupanjskih rjesenja, ukljucujuéi i poslovima;
davanje odgovora na tuzbe kao i zastupanja u upravnim polozen drzavni ispit II. razine;
sporovima; znanje rada na osobnom rac¢unalu
obavlja druge poslove u okviru svog djelokruga; u programima za obradu teksta i
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. tablica.

12. SAMOSTALNI SEKTOR ZA REVIZIJU I NADZOR MEDICINSKOG VJESTACENJA

E?gj. Radno mjesto E:;Sé Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
organizira poslove i rukovodi radom Samostalnog sektora; zavrSen diplomski  sveucili$ni
odgovara za azurno i kvalitetno obavljanje poslova i predlaze studij ili integrirani preddiplomski
mjere za promicanje poslovanja; i diplomski sveudili$ni studij ili
kontrolira nalaze i misljenja vjeStaka i visih vjeStaka koji su specijalisticki diplomski strucni
dostavljeni ministarstvu nadleznom za mirovinski sustav radi studij iz podrucja biomedicine i
revizije nalaza i misljenja o invalidnosti; zdravstva;

385, Nagelnik Sektora 1 kontrolira mi§ljenja vjestaka - revizora odnosno vije¢a vjestaka — najmanje Cetiri (4) godine radnog

revizora;

sudjeluje u radu resornih i meduresornih stru¢nih skupina za
izradu, izmjenu ili donoSenje novih propisa, koji reguliraju
materiju medicinskog vjesta¢enja u mirovinskom osiguranju;
sudjeluje u radu projektnih timova na projektiranju i odrzavanju
informacijskih projekata za potrebe Samostalnog sektora;
izvjes¢uje o radu Samostalnog sektora;

iskustva  na
poslovima;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.

odgovaraju¢im
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obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

386. _BRISANO
Viestak—revizor
387. G RISATO
12.1. SluZba za reviziju ocjena radne sposobnosti
Eed.' Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
- organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; zavrsen diplomski sveucilisni
- osigurava jedinstvenu provedbu zakona i drugih propisa iz svog studij ili integrirani
djelokruga; preddiplomski i diplomski
- obavlja najslozenije poslove revizije nalaza i mi§ljenja vijeca sveucilisni studij ili
vjestaka i visih vjestaka; specijalisticki diplomski stru¢ni
- sudjeluje u radu vijeca vjestaka - revizora; studij iz podru¢ja biomedicine i
- provodi analizu i izvje$¢ivanje o obavljenim revizijama, kao i zdravstva — polje temeljne
387.a Voditelj Sluzbe 1 statisti¢ku obradu relevantnih podataka; medicinske znanosti;
- provodi ujednacavanje kriterija u postupku medicinskog najmanje Cetiri (4) godine radnog
vjestacenja radne sposobnosti, te dodatnu edukaciju; iskustva na odgovaraju¢im
- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. poslovima;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom
racunalu.
- ocjenjuje nalaz i misljenje vjestaka i visih vjestaka; zavrsen diplomski sveucilisni
- upucuje osiguranika na pregled, odnosno obradu medicinskoj studij ili integrirani
ustanovi ili lijecniku - specijalisti odredenim od strane preddiplomski i diplomski
387b Viestak — revizor 3 ministarstva nadleznog za zdravstveni sustav, ako ocijeni da je to sveucilisni studij ili

potrebno radi cjelovitog utvrdivanja stanja radne sposobnosti;
obraduje i predlaze nacin rjeSavanja spornih pitanja;
sudjeluje u radu vijeca vjeStaka — revizora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

specijalisticki diplomski stru¢ni
studij medicinske struke i
poslijediplomski specijalisti¢ki
studij medicinske struke;
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najmanje pet (5) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit Il. razine.

- obavlja uredske poslove sukladno propisima o uredskom
poslovanju;

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz zaprimanje,
evidentiranje i ispis predmeta dostavljenih u rad vjestacima

srednja stru¢na sprema drustvene
struke ili gimnazija;

najmanje jedna (1) godina
radnog iskustva na

387.c Struéni referent 1 revizorima; odgovaraju¢im poslovima;

- obavlja jednostavnije poslove u vezi s upitima stranaka; poloZen drzavni ispit 1. razine;

- vodi razli¢ite sluzbene evidencije, odnosno statistike; poznavanje rada na osobnom

- priprema i izraduje mjesecne, kvartalne i godiSnje izvjestaje; racunalu u programima za

- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. obradu teksta i tablica.

12.2. Sluzba za nadzor i kontrolu medicinskog vjeStacenja

I;ed_. Radno mjesto .Bro} Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.
- organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; zavrsen diplomski sveucilisni
- osigurava jedinstvenu provedbu zakona i drugih propisa iz svog studij ili integrirani
djelokruga; preddiplomski i diplomski
- obavlja najslozenije poslove nadzora i kontrole ranije stecenih sveucilisni studij ili
prava iz mirovinskog osiguranja; specijalisticki diplomski stru¢ni
- sudjeluje u radu vijeca vjeStaka — revizora,; studij iz podru¢ja biomedicine i
- provodi analizu i izvje$¢ivanje o obavljenim nadzorima, kao i zdravstva — polje temeljne
387.d Voditelj Sluzbe 1 statisticku obradu relevantnih podataka; medicinske znanosti;

- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;
poloZen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom
racunalu.

387 6 Viestak — revizor 3 - ocjenjuje nalaz i misljenje vjestaka i visih vjestaka; zavrsen diplomski sveucili$ni

studij ili integrirani
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- upucuje osiguranika na pregled, odnosno obradu medicinskoj
ustanovi ili lije¢niku - specijalisti odredenim od strane
ministarstva nadleznog za zdravstveni sustav, ako ocijeni da je to
potrebno radi cjelovitog utvrdivanja stanja radne sposobnosti;

- obraduje i predlaze nacin rjeSavanja spornih pitanja;

- sudjeluje u radu vijeca vjeStaka — revizora;

- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij medicinske struke i
poslijediplomski specijalisti¢ki
studij medicinske struke;
najmanje pet (5) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit Il. razine.

- obavlja uredske poslove sukladno propisima o uredskom
poslovanju;

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz zaprimanje,
evidentiranje i ispis predmeta dostavljenih u rad vjestacima

srednja stru¢na sprema drustvene
struke ili gimnazija;

najmanje jedna (1) godina
radnog iskustva na

387.f Struéni referent 1 revizorima; odgovarajué¢im poslovima;
- obavlja jednostavnije poslove u vezi s upitima stranaka; polozen drzavni ispit 1. razine;
- vodi razli¢ite sluzbene evidencije, odnosno statistike; poznavanje rada na osobnom
- priprema i izraduje mjesecne, kvartalne i godiSnje izvjestaje; racunalu u programima za
- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. obradu teksta i tablica.
13. SAMOSTALNI SEKTOR ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO
Eﬁgj. Radno mjesto E";Sg Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
organizira, rukovodi i nadzire rad Sektora; zavrsen preddiplomski i
predlaze izradu propisa i sudjeluje u izradi nacrta propisa iz diplomski sveucilisni studij ili
djelokruga Sektora; integrirani ~ preddiplomski i
predlaze izradu analitickih priprema i simulacija vezanih za diplomski sveucilisni studij ili
kolektivno pregovaranje te sudjeluje u izradi istih; specijalisticki diplomski stru¢ni
388. Nacelnik Sektora 1 sudjeluje u predlaganju strateskih ciljeva iz djelokruga Sektora; studij iz podruc¢ja drustvenih ili

odobrava sadrzaj akata izradenih u Sektoru;

prati nacionalne i strane propise, konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije u
podrudju socijalnog dijaloga;

humanistic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovarajuc¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
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nadzire poslove vezane uz rad Gospodarsko-socijalnoga vije¢a na
nacionalnoj razini;

priprema izvjes¢a o radu GSV-a i njegovih radnih tijela;

nadzire i koordinira poslove vezane uz postupke osiguranja
administrativne potpore pregovarackom odboru Vlade Republike
Hrvatske u kolektivnom pregovaranju o sklapanju temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama 1 kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike;

koordinira suradnju tijela drzavne uprave i socijalnih partnera u
skladu sa Sporazumom o0 osnivanju Gospodarsko-socijalnoga
vijeca na nacionalnoj razini;

prati poStivanje obveza preuzetih Sporazumom o osnivanju
Gospodarsko-socijalnoga vije¢a na nacionalnoj razini;

pruza strué¢nu pomo¢ vezanu uz aktivnosti gospodarsko-socijalnih
vijec¢a u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave;

suraduje 1 pruza stru¢nu pomo¢ koordinatorima za socijalni
dijalog u tijelima drzavne uprave;

nadzire poslove vezane uz pracenje politike placa;

nadzire obavljanje poslova vezanih uz provodenje postupka
mirnog rjesavanja kolektivnih radnih sporova;

priprema i sudjeluje u izradi analiza, izvje$c¢a i drugih materijala
iz podrucdja tripartitnoga socijalnog dijaloga;

prati aktivnosti socijalnih vije¢a na sektorskoj razini;

promice tripartitni socijalni dijalog i sudjeluje u predlaganju mjera
i aktivnosti vezanih uz razvoj industrijskih odnosa na nacionalnoj
razini;

sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata Europske
unije i drugih medunarodnih organizacija u podru¢jima u
djelokrugu Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih u okviru svoga
djelokruga rada.

znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom ra¢unalu.

BRISANO
Vit savietnil il

BRISANO
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391, BRISANO
Strucnt-savietnik
13.1. SluZba za socijalno partnerstvo
Eed.' Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
roj izvrs.

organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; zavrsen preddiplomski i
svakodnevno dodjeljuje poslove drzavnim sluzbenicima Sluzbe uz diplomski sveucilisni studij ili
pruzanje pomo¢i putem struénih miSljenja i savjeta radi integrirani  preddiplomski i
kvalitetnog i u¢inkovitog obavljanja poslova; diplomski sveu¢ili$ni studij ili
odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi i nadzire obavljanje specijalisticki diplomski strucni
poslova drzavnih sluzbenika u Sluzbi; studij iz podrucja drustvenih
predlaze izradu propisa i sudjeluje u izradi nacrta propisa iz znanosti ili humanisti¢kih
djelokruga Sluzbe; znanosti;
nadzire i obavlja poslove vezane uz rad Gospodarsko-socijalnoga najmanje Cetiri (4) godine radnog

3923 Voditelj Sluzbe 1 Vijec'_a na _nacional_noj razini; _ _ iskustv_a . na  odgovaraju¢im
nadzire i obavlja poslove vezane uz postupke osiguranja poslovima;
administrativne potpore pregovarackom odboru Vlade Republike polozen drzavni ispit 1. razine;
Hrvatske u kolektivnom pregovaranju o sklapanju temeljnog znanje engleskog jezika;
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim znanje rada na osobnom racunalu.
sluzbama i kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike;
nadzire i koordinira suradnju tijela drzavne uprave i socijalnih
partnera u skladu sa Sporazumom o0 osnivanju Gospodarsko-
socijalnoga vije¢a na nacionalnoj razini;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
izraduje najsloZenije akte iz djelokruga Sluzbe; zavrsen preddiplomski i
sudjeluje u izradi nacrta propisa iz djelokruga Sluzbe; diplomski sveudili$ni studij ili

392.b | Visi savjetnik-specijalist 1 sudjeluje u predlaganju strateskih ciljeva iz djelokruga Sluzbe; integrirani  preddiplomski i

diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni
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prati nacionalne i strane propise, konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije u
podrudju socijalnog dijaloga;

prati aktivnosti za promicanje bipartitnog i tripartitnog socijalnog
dijaloga;

obavlja poslove vezane uz osiguravanje administrativne potpore
pregovarackom odboru Vlade Republike Hrvatske u kolektivnom
pregovaranju o sklapanju temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike 1 namjeStenike u javnim sluzbama i kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike;

obavlja poslove vezane za suradnju tijela drzavne uprave i
socijalnih partnera u skladu sa Sporazumom o0 osnivanju
Gospodarsko-socijalnoga vijeca na nacionalnoj razini;

prati postivanje obveza preuzetih Sporazumom o osnivanju
Gospodarsko-socijalnoga vije¢a na nacionalnoj razini,

pruza stru¢nu pomo¢ vezanu uz aktivnosti gospodarsko-
socijalnih vije¢a u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave;

suraduje i pruza stru¢nu pomo¢ koordinatorima za socijalni
dijalog u tijelima drzavne uprave;

priprema i sudjeluje u izradi analiza, izvjeSc¢a i drugih materijala
iz podrucja tripartitnoga socijalnog dijaloga;

prati aktivnosti socijalnih vije¢a na sektorskoj razini;

promice tripartitni socijalni dijalog i sudjeluje u predlaganju mjera
i aktivnosti vezanih uz razvoj industrijskih odnosa na nacionalnoj
razini;

prati postivanje obveza preuzetih Sporazumom 0 o0snivanju
Gospodarsko-socijalnoga vije¢a na nacionalnoj razini;

izraduje prijedlog godi$njeg Programa rada GSV-a na nacionalnoj
razini;

priprema i organizira sjednice GSV-a i njegovih radnih tijela;
priprema zapisnike s odrzanih sjednica GSV-a i njegovih radnih
tijela;

priprema izvjesc¢a o radu GSV-a i njegovih radnih tijela;

studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;
najmanje Cetiri (4) godine radnog

iskustva na  odgovarajuéim
poslovima;
prethodno  odobrenje tijela

drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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priprema i izraduje nacrte prijedloga misljenja, zakljucaka i drugih
materijala koji se odnose na rad GSV-a i njegovih radnih tijela;
sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata Europske
unije 1 drugih medunarodnih organizacija u podru¢jima u
djelokrugu Sluzbe;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

392.c

Visi strucni savjetnik

sudjeluje u izradi nacrta propisa iz djelokruga Sluzbe;

prati nacionalne i strane propise, konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije u
podrudju socijalnog dijaloga;

obavlja poslove vezane uz postupke osiguranja administrativne
potpore pregovaratkom odboru Vlade Republike Hrvatske u
kolektivnom pregovaranju o sklapanju temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama i
kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike;

prati aktivnosti za promicanje bipartitnog i tripartitnog socijalnog
dijaloga;

obavlja poslove vezane za suradnju tijela drzavne uprave i
socijalnih partnera u skladu sa Sporazumom o0 oshivanju
Gospodarsko-socijalnoga vije¢a na nacionalnoj razini;

prati postivanje obveza preuzetih Sporazumom o osnivanju
Gospodarsko-socijalnoga vije¢a na nacionalnoj razini;

izraduje prijedlog godi$njeg Programa rada GSV-a na nacionalnoj
razini,

priprema i organizira sjednice GSV-a i njegovih radnih tijela;
priprema zapisnike s odrzanih sjednica GSV-a i njegovih radnih
tijela;

priprema izvjesc¢a o radu GSV-a i njegovih radnih tijela;
priprema i izraduje nacrte prijedloga misljenja, zakljucaka i drugih
materijala koji se odnose na rad GSV-a i njegovih radnih tijela;
pruza struénu pomo¢ vezanu uz aktivnosti gospodarsko-socijalnih
vije¢a u jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave;
suraduje i pruza stru¢nu pomo¢ koordinatorima za socijalni dijalog
u tijelima drzavne uprave;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podru¢ja drusStvenih ili
humanistickih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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priprema i sudjeluje u izradi analiza, izvje$c¢a i drugih materijala
iz podrucja tripartitnog socijalnog dijaloga;

prati aktivnosti socijalnih vijec¢a na sektorskoj razini,

sudjeluje u poslovima vezanima uz postupak mirnoga rjeSavanja
kolektivnih radnih sporova;

sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata Europske
unije i drugih medunarodnih organizacija koji se odnose na
podrucje socijalnog dijaloga;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

13.2. Sluzba za pracenje politike placa

Iged_. Radno mjesto .Bro} Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; zavrsen preddiplomski i
svakodnevno dodjeljuje poslove drzavnim sluzbenicima Sluzbe uz diplomski sveudili$ni studij ili
pruzanje pomo¢i putem struénih misljenja i savjeta radi integrirani  preddiplomski i
kvalitetnog i u¢inkovitog obavljanja poslova; diplomski sveudili$ni studij ili
odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi i nadzire obavljanje specijalisticki diplomski stru¢ni
poslova drzavnih sluzbenika u Sluzbi; studij iz podrucja drustvenih
predlaze izradu propisa i sudjeluje u izradi nacrta propisa iz znanosti ili humanistickih
djelokruga Sluzbe; znanosti
nadzire i obavlja poslove vezane uz unaprjedenje politike placa; najmanje Cetiri (4) godine radnog
predlaze unaprjedenja vezana za koriStenje Informacijskog iskustva na  odgovarajuéim

392.d Voditelj Sluzbe 1 sustava za centralni obra¢un placa i upravljanje ljudskim poslovima;

potencijalima (COP i HRM);

nadzire i koordinira koriStenje IzvjeStajnog sustava za podrsku
procesima kolektivnog pregovaranja i pra¢enja ucinaka primjene
kolektivnih ugovora;

pruza analiticku podrsku u postupcima kolektivnog pregovaranja
za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama te za drzavne
sluzbenike i namjestenike;

sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata Europske
unije 1 drugih medunarodnih organizacija koji se odnose na
podrudje politike placa;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.
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obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

392.e

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga rada sluzbe;
izraduje najslozenije akte iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u predlaganju strateskih ciljeva iz djelokruga Sluzbe;
izraduje strucne analize i obavlja druge aktivnosti vezane uz
unaprjedenje politike placa;

predlaze unaprjedenja vezana za koriStenje Informacijskog
sustava za centralni obracun pla¢a i upravljanje ljudskim
potencijalima (COP i HRM);

priprema simulacije i prati financijske i pravne ucinke sklopljenih
kolektivnih ugovora putem IzvjeStajnog sustava za podrsku
procesima kolektivnog pregovaranja i pracenja ucinaka primjene
kolektivnih ugovora;

pruza cjelovitu analiticku podrsku u postupcima kolektivnog
pregovaranja za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama te
za drzavne sluzbenike i namjestenike;

sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata Europske
unije i drugih medunarodnih organizacija koji se odnose na
podrudje politike placa;

prati nacionalne i strane propise, konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vijec¢a Europe i Europske unije u
podrucju politike placa;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno  odobrenje tijela
drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.

392.f

Visi strucni savjetnik

sudjeluje u izradi nacrta propisa iz djelokruga Sektora;

obavlja sloZenije poslove vezane uz pracenje kretanja prosjecnih
plac¢a na nacionalnoj i sektorskoj razini;

priprema stru¢ne analize i druge aktivnostima vezanim uz
unaprjedenje politike placa;

izraduje analiticke pripreme temeljem Informacijskog sustava za
centralni obra¢un placa i upravljanje ljudskim potencijalima (COP
i HRM);

priprema simulacija i pracenje financijskih i pravnih ucinaka
sklopljenih kolektivnih ugovora putem IzvjeStajnog sustava za
podrsku procesima kolektivnog pregovaranja i pra¢enja ucinaka
primjene kolektivnih ugovora;

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski strucni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovarajuéim
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
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pruza analiticku podrsku u postupcima kolektivnog pregovaranja
za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama te za drzavne
sluzbenike i namjestenike;

prati nacionalne i strane propise, konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije u
podrucju politike placa;

sudjeluje u aktivnostima planiranja i provedbe projekata Europske
unije i drugih medunarodnih organizacija koji se odnose na
podrudje politike placa;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

znanje rada na osobnom racunalu.

3929

Strucni savjetnik

obavlja poslove vezane uz pracenje kretanja prosje¢nih placa na
nacionalnoj i sektorskoj razini;

sudjeluje u pripremi stru¢ne analize i obavlja druge aktivnosti
vezane uz unaprjedenje politike placa;

izraduje analiticke pripreme temeljem Informacijskog sustava za
centralni obracun placa i upravljanje ljudskim potencijalima (COP
i HRM);

prati financijske i pravne ucinaka sklopljenih kolektivnih ugovora
putem Izvjestajnog sustava za podrSku procesima kolektivnog
pregovaranja i pracenja ucinaka primjene kolektivnih ugovora,
pruza analiticku podrsku u postupcima kolektivnog pregovaranja
za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama te za drzavne
sluzbenike i namjestenike;

sudjeluje u pripremi projekata u okviru nadleznosti Sluzbe;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.

392.h

Struéni suradnik

obavlja jednostavnije poslove iz djelokruga Sluzbe;

sudjeluje u poslovima analiti¢ke pripreme iz djelokruga Sluzbe;
obavlja poslove vezane uz pracenje kretanja prosjec¢nih placa na
nacionalnoj i sektorskoj razini;

prati nacionalne i strane propise, konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije u
podrudju politike placa;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveugilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;
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- poloZen drzavni ispit 1. razine;
- znanje engleskog jezika;
- znanje rada na osobnom racunalu.

14. SAMOSTALNI SEKTOR ZA KOORDINACIJU EUROPSKIH POSLOVA I MEDUNARODNE SURADNJE

Red_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

broj izvrs.
organizira poslove i rukovodi radom Sektora te obavlja | - zavrSen preddiplomski i diplomski
najslozenije poslove iz djelokruga Sektora; sveucCilisni studij ili integrirani
odobrava sadrzaj akata izradenih u Sektoru; preddiplomski i diplomski
obavlja stru¢ne i koordinativne poslove vezane uz sudjelovanje u sveucilisni studij ili specijalisticki
radu tijela Europske unije te medunarodnih inicijativa i diplomski stru¢ni studij iz podrucja
organizacija s naglaskom na koordinaciju aktivnosti u drustvenih  ili ~ humanistickih
Medunarodnoj organizaciji rada, Vije¢u Europe, Ujedinjenim znanosti;
narodima i Uniji za Mediteran; - najmanje Cetiri (4) godine radnog
koordinira rad predstavnika Ministarstva u Stalnom predstavnistvu iskustva na odgovarajué¢im
Republike Hrvatske pri Europskoj uniji i Europskoj zajednici za poslovima;
atomsku energiju i/ili drugim multilateralnim organizacijama; - polozen drzavni ispit II. razine;
koordinira izradu i prati provedbu Programa za preuzimanje i | - znanje engleskog jezika;

393, Nagelnik Sektora 1 provedbu pravne steCevine FEuropske unije iz djelokruga | - poznavanje rada na 0sobnom

Ministarstva;

koordinira i nadzire izradu stru¢nih priprema i prijedloga stajalista
iz nadleZnosti Ministarstva s ostalim nadleznim tijelima drzavne
uprave, drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva
i javnim ustanovama u nadleznosti Ministarstva, u okviru poslova
iz njihovog djelokruga koji su povezani s Europskom unijom, za
potrebe sudjelovanja u radnim skupinama vijeca, za potrebe Vijeca
ministara i Europskog vijeca;

nadzire vodenje i redovno azuriranje evidencije biljeski kao i baze
imenovanja drzavnih duznosnika i sluzbenika Ministarstva;
sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz postupke sklapanja
multilateralnih i bilateralnih medunarodnih ugovora iz djelokruga
Ministarstva te ispituje uskladenost zakonodavstva Republike

ra¢unalu.

385




Hrvatske iz djelokruga Ministarstva s multilateralnim
medunarodnim ugovorima;

sudjeluje u koordinaciji izrade odgovaraju¢ih izvjeséa iz
djelokruga Ministarstva sukladno obvezama koje proizlaze iz
¢lanstva u medunarodnim organizacijama;

obavlja komunikaciju s tijelima Europske unije i drugim drzavama
¢lanicama;

prati rad Meduresorne radne skupine za europske poslove i EU-
koordinacije pri Ministarstvu vanjskih i europskih poslova;
sudjeluje u planiranju drZzavnog proracuna i u izradi strateSkog
plana Ministarstva,

koordinira provedbu projekata financiranih sredstvima Europske
unije u nadleznosti Sektora,

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

14.1. Sluzba za europske poslove

Eedi Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

roj izvrs.
organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; zavrSen preddiplomski i diplomski
odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi; sveucilisni studij ili integrirani
obavlja stru¢ne poslove vezane za koordinaciju sudjelovanja preddiplomski i diplomski
Ministarstva i javnih ustanova u nadleznosti Ministarstva u radu sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
tijela Europske unije; diplomski  struéni  studij iz
koordinira izradu i prati provedbu Programa za preuzimanje i podrucja drustvenih ili
provedbu pravne steCevine FEuropske unije iz djelokruga humanistickih znanosti;

394, Voditelj Sluzbe 1 Ministarstva; najmanje Cetiri (4) godine radnog

koordinira i nadzire izradu stru¢nih priprema i prijedloga stajalista
iz nadleznosti Ministarstva s ostalim nadleznim tijelima drzavne
uprave, drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i
javnim ustanovama u nadleznosti Ministarstva iz njihovog
djelokruga koji je povezan s Europskom unijom, sudjeluje u radnim
skupinama i formaciji Vijeca za zaposljavanje, socijalnu politiku,
zdravstvo 1 pitanja potrosaca te za potrebe sudjelovanja u drugim
tijelima Europske unije iz djelokruga Ministarstva;

iskustva  na
poslovima;
poloZen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

odgovarajué¢im
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vodi i redovno azurira evidenciju biljeski kao i bazu imenovanja
drzavnih duZnosnika i sluzbenika Ministarstva;

koordinira rad predstavnika Ministarstva u Stalnom predstavnistvu
Republike Hrvatske pri Europskoj uniji i Europskoj zajednici za
atomsku energiju;

obavlja komunikaciju s tijelima Europske unije i drugim drzavama
¢lanicama;

prati rad Meduresorne radne skupine za europske poslove i EU-
koordinacije pri Ministarstvu vanjskih i europskih poslova;
organizira i koordinira provedbu aktivnosti na projektima
financiranima sredstvima Europske unije u nadleznosti Sektora,
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

395.

Visi struéni savjetnik

obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane uz koordinaciju
sudjelovanja Ministarstva 1 javnih ustanova u nadleznosti
Ministarstva u radu tijela Europske unije;

izraduje stru¢ne pripreme te prijedloge stajaliSta iz nadleznosti
Ministarstva s ostalim nadleznim tijelima drzavne uprave, drugim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i javnim
ustanovama u nadleznosti Ministarstva iz njihovog djelokruga koji
je povezan s Europskom unijom, sudjeluje u radnim skupinama i
formaciji Vije¢a za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo i
pitanja potroSaca te za potrebe sudjelovanja u drugim tijelima
Europske unije iz djelokruga Ministarstva;

sudjeluje u poslovima vezanim uz vodenje i redovno azuriranje
evidencije biljeski kao i baze imenovanja drzavnih duznosnika i
sluzbenika Ministarstva;

obavlja komunikaciju s tijelima Europske unije i drugim drzavama
¢lanicama;

prati rad Meduresorne radne skupine za europske poslove i EU-
koordinacije pri Ministarstvu vanjskih i europskih poslova;

izraduje biljeske vezano za provedbu aktivnosti iz nadleznosti
Sluzbe;

sudjeluje u provedbi aktivnosti na projektima financiranima
sredstvima Europske unije u nadleznosti Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva  na  odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
izvrsno poznavanje engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku u govoru i pismu;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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396.

Strucni savjetnik

sudjeluje u poslovima vezanim za koordinaciju sudjelovanja
Ministarstva i javnih ustanova u nadleznosti Ministarstva u radu
tijela Europske unije;

sudjeluje u pripremi dokumentacije i provedbi aktivnosti vezanih uz
izradu stru¢nih priprema te prijedloga stajaliSta iz nadleznosti
Ministarstva s ostalim nadleznim tijelima drzavne uprave, drugim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva 1 javnim
ustanovama u nadleznosti Ministarstva iz njihovog djelokruga koji
je povezan s Europskom unijom, sudjeluje u radnim skupinama i
formaciji Vije¢a za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo i
pitanja potroSaca te za potrebe sudjelovanja u drugim tijelima
Europske unije iz djelokruga Ministarstva;

sudjeluje u poslovima vezanim uz vodenje i redovno azuriranje
evidencije biljeski kao i baze imenovanja drzavnih duznosnika i
sluzbenika Ministarstva;

sudjeluje u poslovima vezanim uz koordinaciju, pripremu i sudjeluje
u izradi biljeski vezano za provedbu aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe;
sudjeluje u provedbi aktivnosti na projektima financiranima
sredstvima Europske unije u nadleznosti Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrs$en preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski  stru¢ni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva  na  odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
izvrsno poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

397.

Struéni suradnik

obavlja jednostavnije poslove iz djelokruga Sluzbe;

obavlja jednostavnije poslove vezane uz koordinaciju sudjelovanja
Ministarstva i javnih ustanova u nadleznosti Ministarstva u radu
tijela Europske unije;

pomaze u pripremi dokumentacije i provedbi aktivnosti vezanih uz
izradu stru¢nih priprema te prijedloga stajaliSta iz nadleznosti
Ministarstva s ostalim nadleznim tijelima drzavne uprave, drugim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i javnim
ustanovama u nadleznosti Ministarstva iz njihovog djelokruga koji
je povezan s Europskom unijom, sudjeluje u radnim skupinama i
formaciji Vije¢a za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo i
pitanja potrosaca te za potrebe sudjelovanja u drugim tijelima
Europske unije iz djelokruga Ministarstva;

pomaze pri izradi biljeski vezano za provedbu aktivnosti iz
nadleznosti Sluzbe;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva  na  odgovarajuc¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
izvrsno poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu;

znanje rada na osobnom racunalu.
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pomaze u provedbi aktivnosti na projektima financiranima
sredstvima Europske unije u nadleznosti Sektora;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

pomaze u obavljanju poslova vezanih za koordinaciju sudjelovanja
Ministarstva i javnih ustanova u nadleznosti Ministarstva u radu
tijela Europske unije;

pomaze u pripremi dokumentacije i provedbi aktivnosti vezanih uz
izradu stru¢nih priprema te prijedloga stajaliSta iz nadleznosti
Ministarstva s ostalim nadleznim tijelima drzavne uprave, drugim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i javnim
ustanovama u nadleznosti Ministarstva iz njihovog djelokruga koji

srednja stru¢na sprema druStvene
ili humanisticke struke;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit 1. razine;
aktivno znanje engleskog jezika;
znanje rada na osobnom racunalu.

398. Struéni referent 1 je povezan s Europskom unijom, sudjeluje u radnim skupinama i
formaciji Vije¢a za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo i
pitanja potroSaca te za potrebe sudjelovanja u drugim tijelima
Europske unije iz djelokruga Ministarstva;
- pomaze pri izradi biljeski vezano za provedbu aktivnosti iz
nadleznosti Sluzbe;
- pomaze u provedbi aktivnosti na projektima financiranima
sredstvima Europske unije u nadleznosti Sektora;
- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
14.2. Sluzba za medunarodne poslove
Er?(?j. Radno mjesto lli‘l::g Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
- organizira poslove i rukovodi radom Sluzbe; :xzﬁ gledstlgcli?m ?ﬁl li(rllltfe’lorfirrlzlrﬂ
- odobrava sadrzaj akata izradenih u Sluzbi; preddiplomski J i diplgomski
399, Voditelj Shuzbe 1 - obavlja stru¢ne i koordinativne poslove vezane uz sudjelovanje u sveucilisni studij il specijalisticki

radu medunarodnih inicijativa i organizacija s naglaskom na
koordinaciju aktivnosti u Medunarodnoj organizaciji rada, Vijecu
Europe, Ujedinjenim narodima i Uniji za Mediteran;

diplomski  strucni  studij iz
podrucja drustvenih ili

humanistickih znanosti;
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vodi evidenciju i azurira biljeske te prati medunarodne propise iz
nadleznosti Ministarstva;

koordinira postupke sklapanja multilateralnih i bilateralnih
medunarodnih ugovora iz djelokruga Ministarstva te postupke
uskladivanja zakonodavstva Republike Hrvatske iz djelokruga
Ministarstva s multilateralnim medunarodnim ugovorima;
koordinira izradu odgovarajucih izvjesca iz djelokruga Ministarstva
sukladno obvezama koje proizlaze iz Clanstva u medunarodnim
organizacijama;

u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva, drugim nadleznim tijelima drzavne uprave i javnim
ustanovama u nadleznosti Ministarstva koordinira izradu stru¢nih
priprema za sudjelovanje u radu medunarodnih organizacija;
obavlja komunikaciju s tijelima medunarodnih organizacija i drugim
drzavama Clanicama;

organizira i koordinira provedbu aktivnosti na projektima
financiranima sredstvima Europske unije u nadleznosti Sektora;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na o0sobnom
racunalu.

400.

Visi savjetnik-specijalist

obavlja najsloZenije strucne i koordinativne poslove vezane uz
sudjelovanje u radu medunarodnih inicijativa i organizacija s
naglaskom na koordinaciju aktivnosti u Medunarodnoj organizaciji
rada, Vije¢u Europe, Ujedinjenim narodima i Uniji za Mediteran;
sudjeluje u vodenju evidencije i azuriranju biljeski vezanih uz rad
medunarodnih inicijativa i organizacija;

prati medunarodne propise iz nadleznosti Ministarstva;

sudjeluje u poslovima vezanim uz sklapanja multilateralnih i
bilateralnih medunarodnih ugovora iz djelokruga Ministarstva te
postupke uskladivanja zakonodavstva Republike Hrvatske iz
djelokruga  Ministarstva s multilateralnim  medunarodnim
ugovorima;

izraduje odgovarajuca izvjeséa iz djelokruga Ministarstva sukladno
obvezama koje proizlaze iz Clanstva u medunarodnim
organizacijama;

izraduje strune pripreme za sudjelovanje u radu medunarodnih
organizacija u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni  studij iz
podrudja drustvenih ili
humanistic¢kih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog

iskustva na  odgovarajué¢im
poslovima;
prethodno  odobrenje tijela

drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad Ministarstva;
polozen drzavni ispit 1. razine;
izvrsno poznavanje engleskog
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jedinicama Ministarstva, drugim nadleznim tijelima drzavne uprave
i javnim ustanovama u nadleznosti Ministarstva;

sudjeluje u provedbi aktivnosti na projektima financiranima
sredstvima Europske unije u nadleznosti Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

jezika i sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku u govoru i pismu;
poznavanje rada na o0sobnom
raCunalu.

401.

Visi struéni savjetnik

obavlja strucne i koordinativne poslove vezane uz sudjelovanje u
radu medunarodnih inicijativa i organizacija s naglaskom na
koordinaciju aktivnosti u Medunarodnoj organizaciji rada, Vijecu
Europe, Ujedinjenim narodima i Uniji za Mediteran;

sudjeluje u vodenju evidencije i azuriranju biljeski vezanih uz rad
medunarodnih inicijativa i organizacija;

prati medunarodne propise iz nadleZnosti Ministarstva;

sudjeluje u poslovima vezanim uz sklapanja multilateralnih i
bilateralnih medunarodnih ugovora iz djelokruga Ministarstva te
postupke uskladivanja zakonodavstva Republike Hrvatske iz
djelokruga  Ministarstva s  multilateralnim  medunarodnim
ugovorima;

izraduje odgovarajuca izvjesc¢a iz djelokruga Ministarstva sukladno
obvezama koje proizlaze iz Clanstva u medunarodnim
organizacijama;

izraduje stru¢ne pripreme za sudjelovanje u radu medunarodnih
organizacija u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva, drugim nadleznim tijelima drZzavne uprave
i javnim ustanovama u nadleznosti Ministarstva;

sudjeluje u provedbi aktivnosti na projektima financiranima
sredstvima Europske unije u nadleznosti Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
izvrsno poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu;

znanje rada na osobnom ra¢unalu.

402.

Strucni savjetnik

obavlja struc¢ne i koordinativne poslove vezane uz sudjelovanje u
radu medunarodnih inicijativa i organizacija s naglaskom na
koordinaciju aktivnosti u Medunarodnoj organizaciji rada, Vije¢u
Europe, Ujedinjenim narodima i Uniji za Mediteran;

sudjeluje u vodenju evidencije i azuriranju biljeski vezanih uz rad
medunarodnih inicijativa i organizacija;

prati medunarodne propise iz nadleznosti Ministarstva;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucCiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti;
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sudjeluje u poslovima vezanim uz sklapanja multilateralnih i
bilateralnih medunarodnih ugovora iz djelokruga Ministarstva te
postupke uskladivanja zakonodavstva Republike Hrvatske iz
djelokruga  Ministarstva s  multilateralnim  medunarodnim
ugovorima;

sudjeluje u izradi odgovarajucih izvjesca iz djelokruga Ministarstva
sukladno obvezama koje proizlaze iz ¢lanstva u medunarodnim
organizacijama;

sudjeluje u izradi struénih priprema za sudjelovanje u radu
medunarodnih organizacija u suradnji s drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, drugim nadleznim tijelima
drzavne uprave i javnim ustanovama u nadleznosti Ministarstva;
sudjeluje u provedbi aktivnosti na projektima financiranima
sredstvima Europske unije u nadleznosti Sektora;

sudjeluje u provedbi aktivnosti na projektima financiranima
sredstvima Europske unije u nadleznosti Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

najmanje tri (3) godine radnog
iskustva  na  odgovarajué¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
izvrsno poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu;

znanje rada na osobnom racunalu.

403.

Struéni suradnik

obavlja jednostavnije poslove iz djelokruga Sluzbe;

obavlja jednostavnije struéne i koordinativne poslove vezane uz
sudjelovanje u radu medunarodnih inicijativa i organizacija s
naglaskom na koordinaciju aktivnosti u Medunarodnoj organizaciji
rada, Vije¢u Europe, Ujedinjenim narodima i Uniji za Mediteran;
sudjeluje u vodenju evidencije i azuriranju biljeski vezanih uz rad
medunarodnih inicijativa i organizacija;

prati medunarodne propise iz nadleznosti Ministarstva;

pomaze u poslovima vezanim uz sklapanja multilateralnih i
bilateralnih medunarodnih ugovora iz djelokruga Ministarstva te
postupke uskladivanja zakonodavstva Republike Hrvatske iz
djelokruga  Ministarstva s  multilateralnim  medunarodnim
ugovorima;

pomaze pri izradi odgovarajudih izvjeséa iz djelokruga Ministarstva
sukladno obvezama koje proizlaze iz ¢lanstva u medunarodnim
organizacijama;

pomaze u pripremi dokumentacije i provedbi aktivnosti vezanih uz
izradu struénih priprema za sudjelovanje u radu medunarodnih

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucCiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski  struéni  studij iz
podrucja drustvenih ili
humanistic¢kih znanosti;

najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na  odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
izvrsno poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu;

znanje rada na osobnom racunalu.
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organizacija u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva, drugim nadleznim tijelima drzavne uprave
i javnim ustanovama u nadleznosti Ministarstva;

pomaze u provedbi aktivnosti na projektima financiranima
sredstvima Europske unije u nadleznosti Sektora;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

15. SAMOSTALNI SEKTOR ZA STRATESKU ANALIZU, RAZVOJ I UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

REd.' Radno mjesto .Brog Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored

broj izvrs.
organizira poslove i upravlja radom Sektora te obavlja najsloZenije zavrsen preddiplomski i diplomski
poslove iz djelokruga Sektora; sveuCiliSni  studij ili integrirani
osigurava kvalitetno i azurno obavljanje poslova u Sektoru redovitim preddiplomski i diplomski
pracenjem izvrSenja aktivnosti i zadataka, daje prijedloge za sveucilisni studij ili specijalisticki
poboljSanje poslovanja u Sektoru te odgovara za provedbu diplomski stru¢ni studij iz podrucja
metodologije za upravljanje projektima i strateSku analizu; drustvenih  ili ~ humanistickih
koordinira rad na izradi planova projekata; znanosti;
prati i kontrolira izvrSenje plana projekata, analizira meduzavisnost najmanje Cetiri (4) godine radnog
projekata, upravlja tijekom komunikacije i kvalitetom; iskustva na odgovarajué¢im

404, Nagelnik Sektora 1 prati prijavljene rizike od strane projektnih timova i izvjeStava o poslovima;

prijavljenim rizicima kao i predloZzenim mjerama za njihovo
otklanjanje;

odgovara za administrativno tehni¢ku podrsku ministru u svezi
provedbe projekata;

koordinira aktivnosti u svezi pripreme projekata te sudjeluje u
provedbi navedenih projekata;

predlaze rjeSavanje sustavnih pitanja u svrhu optimizacije i
unapredenja organizacije, poslovnih procesa i poslovnog sustava
Ministarstva;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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15.1. Sluzba za strateS§ku analizu

Red_. Radno mjesto .B rog Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored
broj izvrs.
organizira poslove i upravlja radom Sluzbe; - zavrSen preddiplomski i diplomski
izraduje projekcije i analize fiskalnih i socijalnih uc¢inaka izmjena sveuCilisni studij ili integrirani
zakonskih propisa iz podru¢ja mirovinskoga osiguranja, rada te preddiplomski i diplomski
socijalne politike; sveucCilisni studij ili specijalisticki
izraduje aktuarsko - matematicke modele za projiciranja diplomski stru¢ni studij iz podrucja
kratkoroc¢nih, srednjoro¢nih i dugoro¢nih trendova u mirovinskom drustvenih  ili ~ humanistickih
sustavu koriStenjem statistickih metoda i metoda financijske znanosti;
matematike; - najmanje Cetiri (4) godine radnog
izraduje analiticke projekcije u procesu donoSenja i provedbe iskustva na odgovaraju¢im
zakonskih propisa iz podru¢ja mirovinskog osiguranja, rada te poslovima;
socijalne politike; - polozen drzavni ispit II. razine;
prati i analizira utjecaj demografskih procesa, zapoSljavanja, | - znanje engleskog jezika;
poreznog, zdravstvenog i drugih sustava na mirovinski sustav. - poznavanje rada na osobnom
405, Voditelj Sluzbe 1 plar.Iirf':lvi organizira ob.r.adu §te.1tistiékih. istrazivanja te ustanovljuje racunalu.
statisticku dokumentaciju Ministarstva;
izraduje analize i prati statisticke pokazatelje iz administrativnih
izvora podataka Ministarstva, te sudjeluje u njihovom odrzavanju;
oblikuje i dostavlja podatke iz administrativnih izvora podataka
Ministarstva Drzavnom zavodu za statistiku, ostalim nositeljima
sluzbene statistike, drzavnim institucijama, organizacijskim
jedinicama Ministarstva, jedinicama lokalne uprave i samouprave,
te ostalim korisnicima podataka;
suraduje sa drzavnim institucijama Republike Hrvatske i1
institucijama EU 1 drugim  medunarodnim institucijama u
podrucjima koje se bave ekonomskom i socijalnom problematikom
sustava mirovinskog osiguranja, rada te socijalne politike te
sudjeluje u provedbi projekata;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.
obavlja najslozenije upravne i struéne poslove koji se odnose na | - zavrSen preddiplomski i diplomski
406. | Visi savjetnik-specijalist 1 koordinaciju provedbe, pracenje, izvjeStavanje, komunikaciju i sveucilisni  studij ili integrirani
vrednovanje strateske analize; preddiplomski i diplomski
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sudjeluje u izradi internih i eksternih akata, analiza i izvjeStaja za
potrebe nacionalnih i medunarodnih institucija;

daje analiticku potporu u procesu donosenja i provedbe zakonskih
propisa iz podrucja mirovinskog osiguranja, rada i socijalne politike;
prati i analizira utjecaje sustava zapoSljavanja, poreznog,
zdravstvenog i drugih sustava na mirovinski sustav i trziste rada;
suraduje sa drzavnim institucijama Republike Hrvatske te
institucijama Europske unije i drugim medunarodnim institucijama
u okviru svoje nadleznosti;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih  ili ~ humanistickih
znanosti;

najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podruéju od
znacaja za rad drzavnog tijela;
polozen drzavni ispit II. razine;
izvrsno  poznavanje  engleskog
jezika 1 sposobnost ucinkovite i
jasne komunikacije na engleskom
jeziku u govoru i pismu;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.

407.

Visi strucni savjetnik

obavlja slozene stru¢ne poslove vezano uz izradu metodoloskog i
provedbenog okvira za procese i postupke vrednovanja za sustav
strateSke analize;

zaprima i analizira izvjestaje o vrednovanju te obavlja druge
slozZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju pripremu planova,
proucavanje i analizu podataka i dokumentacije, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanja unutar i izvan tijela, uz povremeni
nadzor te opce 1 specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;
sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke,
vodi biljeske sa sastanaka;

redovno suraduje sa sluzbenicima ukljucenima u strukturu
strateSke analize;

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja
drustvenih  ili ~ humanistickih
znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit Il. razine;
izvrsno  poznavanje  engleskog
jezika u govoru i pismu;
poznavanje rada na osobnom
racunalu.
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obavlja jednostavnije poslove vezano uz izradu metodoloskog i
provedbenog okvira za procese i postupke vrednovanja za sustav
strateSke analize;

zaprima i analizira izvjestaje o vrednovanju te obavlja druge manje
sloZene poslove koji obuhvacaju pripremu planova, prouc¢avanje i
analizu podataka i dokumentacije, predlaganje rjeSenja problema,
savjetovanja unutar i izvan tijela, uz nadzor te opce i specifi¢ne

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih ~ ili ~ humanistickih
znanosti;

407.a Stru¢ni suradnik 1 upute nadredenog sluzbenika; najmanje jedna (1) godina radnog
sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, iskustva na odgovaraju¢im
vodi biljeske sa sastanaka; poslovima;
redovno suraduje sa sluzbenicima uklju¢enima u strukturu polozen drzavni ispit II. razine;
strateSke analize; izvrsno  poznavanje  engleskog
odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu jezika u govoru i pismu;
primjenu metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika; znanje rada na osobnom racunalu.
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

15.2. Sluzba za razvoj i upravljanje projektima
EEdJ Radno mjesto .BrOJ Opis poslova i zadaca Uvjeti za raspored

roj izvrs.
upravlja radom Sluzbe (organizira, koordinira, prati i nadzire zavrsen preddiplomski i diplomski
obavljanje poslova) i obavlja poslove upravljanja ljudskim sveucilisni  studij ili integrirani

potencijalima u Sluzbi ; preddiplomski i diplomski
koordinira pripremu internin procedura i metodologije za sveuCilisni studij ili specijalisticki
administriranje i upravljanje programima i projektima, izradu diplomski struéni studij iz podrucja
planova, izvjesc¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku; drustvenih ili humanistickih
neposredno obavlja najsloZenije upravne i stru¢ne poslove koji se znanosti;

408. Voditelj Sluzbe 1 odnose na stratesko upravljanje razvojem; najmanje Cetiri (4) godine radnog

predlaze aktivnosti i projekte usmjerene na unaprjedenje rada
cjelokupnog sustava i upravljanja razvojem;

predlaze inovativna rjeSenja, uz povremeni nadzor te opée i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika;

sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana rada i Izvjesca o poslovanju;

u suradnji s voditeljem projektnog tima sudjeluje u izradi terminskog
plana projekta te prati i kontrolira njegovo izvrSenje sudjelovanjem

iskustva na
poslovima;
polozen drzavni ispit II. razine;
znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na
racunalu.

odgovarajué¢im

osobnom
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na sastancima projektnog tima i prikupljanjem i analizom izvjestaja
0 pojedinim aktivnostima na projektu te osigurava pravodobnu i
kvalitetnu realizaciju projekta;

izraduje objedinjene izvjestaje o tijeku projekata;

prati prijavljene rizike od strane projektnih timova, sudjeluje u
aktivnostima uvodenja projekata u produkciju, izraduje izvjestaje o
ucincima projekata;

izraduje projektnu dokumentaciju (SaZetak operacije, Prijavni
obrazac A i ostalo) za potrebe prijave projekata za sufinanciranje iz
EU fondova;

sudjeluje u izradi dokumentacije o nabavi (tehnicka specifikacija) za
nabave u okviru projekata koji se sufinanciraju iz EU fondova;

prati odvijanje poslovnih procesa koji se odvijaju u Ministarstvu i
daje prijedloge za njihovo unapredenje;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

409.

Visi savjetnik-specijalist

sudjeluje u izradi godis$njeg i trogodiSnjeg plana projekata kroz
prikupljanje i analizu projektnih prijedloga i terminskih planova;
prati i kontrolira izvrSenje plana projekta sudjelovanjem u radu
projektnog tima i pruzanjem podrske u upravljanju projektom;
izraduje izvjestaje o tijeku projekata;

prati prijavljene rizike od strane projektnih timova, sudjeluje u
aktivnostima uvodenja projekata u produkciju, izraduje izvjestaje o
ucincima projekata;

izraduje projektnu dokumentaciju (SaZetak operacije, Prijavni
obrazac A i ostalo) za potrebe prijave projekata za sufinanciranje iz
EU fondova;

koordinira aktivnosti, izraduje terminske planove te sudjeluje u radu
projektnih timova za provedbu projekata koji se sufinanciraju iz EU
sredstava te osigurava pravodobnu realizaciju projekata;

sudjeluje u aktivnostima na izradi dokumentacije o nabavi koje su
dio provedbe projekata koji se sufinanciraju iz EU fondova;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih.

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCilisni  studij ili  integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih
znanosti;

najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose;

istaknuti rezultati u podrucju od
znacaja za rad drZavnog tijela;
polozen drzavni ispit 1. razine;
izvrsno poznavanje engleskog

jezika i sposobnost ucinkovite i jasne
komunikacije na engleskom jeziku u
govoru i pismu;
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poznavanje rada na osobnom
racunalu.

- izraduje izvjestaje o tijeku projekata;

- sudjeluje u radu projektnih timova, aktivnostima uvodenja projekata
u produkciju, izraduje izvjestaje o ucincima projekata;

- sudjeluje u izradi prijedloga za rjeSavanje sustavnih pitanja na
temelju relevantnih podataka te drugih popisa i datoteka;

zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja

- izraduje statistiCke izvjesStaje vezane uz pojedina poslovna podrucja drustvenih ili humanistic¢kih
prati statisticke pokazatelje iz administrativnih izvora podataka znanosti;
410. Visi struéni savjetnik 2 Ministarstva, te sudjeluje u njihovom odrzavanju; najmanje Cetiri (4) godine radnog
- prikuplja i priprema podatke potrebne za izradu internih i eksternih iskustva na odgovarajué¢im
akata, analiza i izvjeStaja za potrebe nacionalnih i medunarodnih poslovima;
institucija; polozen drzavni ispit 1. razine;
- prikuplja podatke potrebne za pracenje utjecaja demografskih izvrsno poznavanje engleskog jezika
procesa, zaposljavanja, poreznog, zdravstvenog i drugih sustava na u govoru i pismu;
mirovinski sustav; poznavanje rada na osobnom
- obavlja druge poslove po uputi i nalogu nadredenih. racunalu.
16. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
E?gj. Radno mjesto lz’vr:g Opis poslova i zadaéa Uvjeti za raspored
- organizira poslove i upravlja radom Sluzbe; zavr$en preddiplomski i diplomski
- izraduje i predlaze donoSenje strateskih i godiS$njih planova Sluzbe sveucili$ni studij ili integrirani
na temelju procjene rizika; preddiplomski i diplomski
- provodi unutarnje revizije svih poslovnih procesa za Ministarstvo i sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
institucije iz nadleZnosti Ministarstva koje nemaju, odnosno nisu u diplomski struc¢ni studij iz podrucja
obvezi ustrojiti vlastitu unutarnju reviziju te suraduje s jedinicama drustvenih ili prirodnih ili
411. Voditelj Sluzbe 1 za unutarnju reviziju u institucijama iz nadleznosti koje imaju humanistickih ili tehnickih ili

ustrojenu vlastitu jedinicu za unutarnju reviziju;

- priprema Interni pravilnik o unutarnjoj reviziji Ministarstva koji
donosi ministar;

- odobrava plan i program pojedinac¢ne revizije, odreduje voditelja
revizorskog tima, odobrava nacrt konacnog revizorskog izvjesca te
konacno revizorsko izvjesée;

biotehni¢kih znanosti;

pet (5) godina radnog iskustva, od
¢ega najmanje tri (3) godine na
poslovima unutarnje revizije ili
revizije;

polozen drzavni ispit II. razine;
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nadzire provodenje pojedina¢nih unutarnjih revizija u skladu s
najboljom strukovnom praksom, medunarodnim standardima za
provedbu unutarnje revizije i kodeksom strukovne etike unutarnjih
revizora,

odgovoran je za upravljanje i razvijanje funkcije unutarnje revizije,
osiguravajucu profesionalnu, tehnicku te upravljacku podrsku koja
proizlazi iz medunarodnih standarda za stru¢nu provedbu unutarnje
revizije;

dostavlja konac¢no revizorsko izvjesée rukovoditelju revidirane
jedinice i ministru;

analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti
Ministarstva;

prati provedbu preporuka navedenih u izvjes¢ima iz prethodno
obavljenih revizija u svrhu postizanja vece u¢inkovitosti i
djelotvornosti sustava;

izraduje godisnja izvjesca o radu Sluzbe i dostavlja ih ministru te
nadleznim institucijama i osobama u skladu s vaze¢im propisima;
izraduje Misljenje unutarnje revizije o sustavu unutarnjih kontrola
za podrucja koja su bila revidirana u godini za koju se daje Izjava o
fiskalnoj odgovornosti;

uspostavlja i odrzava program osiguranja kvalitete i unaprjedenja;
suraduje sa Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije i
financijske kontrole Ministarstva financija, $to ukljucuje i obvezu
dostave strateskih i godi$njih planova;

prati i predlaze stalnu edukaciju unutarnjih revizora;

razmjenjuje informacije i koordinira poslovima s drugim
unutarnjim i vanjskim pruzateljima usluga davanja misljenja
ukljucujuéi i suradnju s Drzavnim uredom za reviziju i obrnuto;
obavlja druge poslove po uputi i nalogu ministra.

strucno ovlastenje ministra financija
za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru;

znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom ra¢unalu.

412.

Visi unutarnji revizor

provodi unutarnje revizije svih poslovnih procesa za Ministarstvo i
institucije iz nadleznosti Ministarstva koje nemaju, odnosno nisu u
obvezi ustrojiti vlastitu unutarnju reviziju te suraduje s jedinicama
za unutarnju reviziju u institucijama iz nadleznosti koje imaju
ustrojenu vlastitu jedinicu za unutarnju reviziju;

obavlja revizije u svojstvu voditelja tima, ¢lana tima ili

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podrucja
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pojedinacno u skladu s medunarodnim standardima;

u ulozi voditelja tima planira i koordinira rad tima;

odgovoran je za azurno i to¢no provodenje svih faza revizije u
skladu s planom revizije te za dokumentiranje i izvjeStavanje
voditelja Sluzbe o tijeku provodenja revizije;

izraduje nacrt kona¢nog revizorskog izvjesca te konacno
revizijsko izvjesce;

raspravlja nalaze i preporuke iz revizorskog izvjeséa s
odgovornim osobama revidiranih jedinica;

dostavlja konac¢no revizorsko izvjesée voditelju Sluzbe;
sudjeluje u izradi strateskog i godiSnjeg plana revizije;

daje savjete o boljoj djelotvornosti i uinkovitosti sustava
unutarnjih kontrola;

sudjeluje u uspostavi i provedbi programa osiguranja kvalitete i
unaprjedenja;

sudjeluje u izradi Misljenja unutarnje revizije o sustavu
unutarnjih kontrola za podrucja koja su bila revidirana u godini za
koju se daje Izjava o fiskalnoj odgovornosti;

prati provedbu preporuka navedenih u izvjes¢ima iz prethodno
obavljenih revizija u svrhu postizanja veée ucinkovitosti i
djelotvornosti sustava;

obavlja druge poslove po uputi i nalogu ministra i voditelja
Sluzbe.

drustvenih, prirodnih, humanistickih,
tehnickih ili biotehni¢kih znanosti;
najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
strucno ovlastenje ministra financija
za obavljanja poslova unutarnje
revizije u javhom sektoru;

znanje engleskog jezika;

znanje rada na osobnom racunalu.
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