AGENCIJA ZA PLACANJA U POLJOPRIVREDI, RIBARSTVU
I RURALNOM RAZVOJU

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA



Na temelju Clanka 8. Zakona o osnivanju Agencije za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju (Narodne Novine 30/09, 56/13), ¢lanka 14. tocka 2. i ¢lanka 42. stavak 2.
Statuta Agencije za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju i Izmjena i dopuna
Statuta Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i1 ruralnom razvoju Upravno vijece
Agencije za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju je na sjednici odrzanoj dana
13. sije¢nja 2020. godine donijelo

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje unutarnji ustroj Agencije za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju (u daljnjem tekstu: Agencija), organizacijske jedinice, nazivi radnih mjesta,
opis poslova radnih mjesta, stru¢ni uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnih mjesta, te druga
pitanja koja se ti¢u rada i poslovanja Agencije, a koja nisu uredena drugim aktima Agencije.

Clanak 2.

Rad i poslovanje Agencije organiziran je u obliku odgovarajucih ustrojstvenih jedinica.

Ustrojstvene jedinice osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih poslova u okviru
djelatnosti Agencije, a u svrhu §to racionalnijeg i efikasnijeg poslovanja Agencije.

Clanak 3.
Ustrojstvene jedinice u Agenciji su:
1. Ured ravnatelja;
2. Samostalna Sluzba za informativne 1 medunarodne poslove;

3. Sektor za koordinaciju;

4. Sektor za horizontalne poslove;

5. Sektor za unutarnju reviziju;

6. Sektor pravnih poslova;

7. Sektor za zajednicke i IT poslove;

8. Sektor za IAKS mjere ruralnog razvoja i IAKS upisnike;

9. Sektor za provedbu mjera izravne potpore;



10. Samostalna Sluzba za razvoj, pracenje i izvjeStavanje;

11. Samostalna Sluzba za kontrolu mjera izravne potpore 1 IAKS myjera ruralnog razvoja;
12. Sektor za provedbu mjera zajednicke organizacije trZista;

13. Sektor za potpore u vinarstvu;

14. Samostalna Sluzba za kontrolu mjera zajednicke organizacije trzista i mjera potpore u
vinskom sektoru;

15. Sektor za investicijske mjere ruralnog razvoja;
16. Sektor za neinvesticijske mjere ruralnog razvoja i LEADER;

17. Sektor za kontrolu mjera ruralnog razvoja, pra¢enje provedbe projekata i izvjesStavanje
te analize u ribarstvu;

18. Samostalna Sluzba za razvoj programske podrske za ne IAKS mjere ruralnog razvoja;
19. Sektor za financijsko 1 raunovodstveno upravljanje potporama;
20. Sektor za izvjeStavanje 1 baze podataka;

21. Podruznice u jedinicama regionalne (podru¢ne) samouprave.

Clanak 4.
Radom Agencije upravlja ravnatel;.

Ravnatelj organizira i odgovara za rad Agencije, potpisuje sve akte i druge materijale Agencije,
te obavlja poslove utvrdene op¢im aktima Agencije i odlukama Upravnog vijeca.

Ravnatelj ima zamjenika koji ga zamjenjuje u slucaju sprijecenosti ili odsutnosti.

Radom sektora rukovodi direktor sektora, koji za svoj rad odgovara nadleznom pomoéniku
ravnatelja, zamjeniku ravnatelja i ravnatelju Agencije.

Radom sluzbe rukovodi voditelj sluzbe koji za svoj rad odgovora direktoru sektora i nadleznom
pomoc¢niku ravnatelja, odnosno ravnatelju.

Radom podruznice rukovodi voditelj podruznice koji za svoj rad odgovara direktoru sektora i
nadleZznom pomo¢niku ravnatelja, odnosno ravnatelju.

Clanak 5.
Ravnatelj i zamjenik ravnatelja Agencije odgovorni su za svoj rad Upravnom vije¢u Agencije.

Pomoc¢nici ravnatelja, direktori sektora i voditelji sluzbe odgovaraju za svoj rad ravnatelju
Agencije.

Ravnatelj moze posebnom odlukom ovlastiti za potpisivanje odredene vrste akata pojedinog
radnika Agencije.



Primjerak akta ili drugog dokumenta pripremljenog za potpis u pravilu supotpisuje radnik koji
je izradio nacrt akta ili dokumenta, voditelj sluzbe, direktor sektora i pomoc¢nik ravnatelja u
sluc¢aju kada akt ili dokument potpisuje Ravnatelj.

Clanak 6.

Svi poslovi koji se kontinuirano obavljaju u Agenciji unaprijed su utvrdeni sistematizacijom
radnih mjesta sukladno glavama 1. —21. ovog Pravilnika.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca nazive radnih mjesta, kratak opis poslova u okviru
svakog radnog mjesta, uvjete za obavljanje poslova svakog radnog mjesta kao 1 broj izvrsitelja
na svakom radnom mjestu.

Poslovi koji se kontinuirano obavljaju u Agenciji sukladno ovom Pravilniku uvijek su poslovi
u punom radnom vremenu za koje se sa svakim radnikom zasniva radni odnos na temelju
ugovora o radu.

Clanak 7.

U Agenciji postoji kolegij ravnatelja koje raspravlja o pitanjima vaznim za izvrSavanje poslova
i rada Agencije.

Clanak 8.

Kolegij saziva ravnatelj, odnosno zamjenik ravnatelja i to prema potrebi posla ili nekog drugog
vaznog dogadaja.

Kolegij ¢ine ravnatelj, zamjenik ravnatelja i pomoc¢nici ravnatelja.

U raspravi o pojedinim pitanjima na sjednici Kolegija moZe po pozivu sudjelovati i drugi
radnik, kao 1 osoba iz vanjskih institucija.

Clanak 9.

Ravnatelj Agencije, odnosno zamjenik ravnatelja moze iznimno sklopiti ugovor o djelu s
radnikom za obavljanje to¢no odredenih poslova pod uvjetom:

e daseiznenadainepredvideno poveca opseg odredenog posla koji se inace 1 redovito obavlja
u Agenciji, ili

e ako se radi o stru¢nim poslovima koji zahtijevaju posebna znanja, vjestine i nacin rada.



II. UNUTARNJA ORGANIZACIJA
Clanak 10.
1. URED RAVNATELJA

1.1. RAVNATELJ AGENCIJE

Ravnatelj u svome radu: upravlja radom Agencije, predstavlja i zastupa Agenciju, poduzima
sve pravne radnje u ime i1 za racun Agencije, zastupa Agenciju u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,
odgovoran je za zakonitost rada Agencije, suraduje s ministarstvom nadleznim za poslove
poljoprivrede, ostalim tijelima drzavne uprave, te drugim pravnim i fizickim osobama.
Ravnatelj suraduje s Nacionalnim fondom, Europskom komisijom, kao i drugim vezanim
institucijama i sluzbama, koordinira provedbu natjeCaja i sklapa ugovore te potpisuje sve
dokumente u svezi koriStenja financijskih sredstava i rada Agencije, brine se za urednu
realizaciju ugovora i koriStenje sredstava osiguranih za rad Agencije, sredstava pomoc¢i EU,
aktivno sudjeluje i pomaze realizaciju ugovorenih programa i projekata pomoc¢i EU, zaduzen je
za valjano i1 zakonito administrativno, financijsko i tehni¢ko upravljanje te pracenje provedbe
IPARD programa i drugih programa i projekata poljoprivredno razvojne politike Republike
Hrvatske i Zajednicke poljoprivredne politike EU (financiranih sredstvima nacionalnog i EU
proracuna), predlaZze mjere i aktivnosti za urednu i u¢inkovitu provedbu programa i projekata
pomo¢i sukladno pravilima i procedurama EU, zaduzen je za odrzavanje sustava pravno-
tehni¢kog 1 financijskog izvjes¢ivanja, za redovitu provjeru i prijenos podataka prema
nacionalnim sluzbama (Nadleznom tijelu/ministarstvu nadleznom za poljoprivredu;
Nacionalnom fondu/ministarstvu nadleznom za financije) vezano uz financijski i1 stvarni
napredak, potrebnih da bi se mogli podnositi zahtjevi za plac¢anje prema Europskoj komisiji,
odgovoran je za godiSnje davanje Izjave o jamstvu kojom jam¢i da su sve financijske transakcije
zakonite 1 to¢ne te da ih je moguce potkrijepiti originalnom dokumentacijom, zaduzen je za
odrzavanje aZzuriranih i detaljnih podataka o projektima koji se sufinanciraju iz nacionalnih
javnih sredstava, kontrolira edukaciju i organizaciju stru¢nih savjetovanja i obuke u svezi
pravilne provedbe programa pomo¢i, te nadzora i revizije financijskih tijekova pomo¢i EU.
Obavlja i druge poslove u skladu s Zakonom o osnivanju Agencije za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Statutom Agencije i drugim propisima.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij agronomske,
pravne ili ekonomske struke

— najmanje 5 godina radnog iskustva u struci
— znanje engleskog jezika
— poznavanje rada na racunalu

— hrvatsko drzavljanstvo



Broj izvrSitelja: 1

1.2. ZAMJENIK RAVNATELJA

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u sluc¢aju njegovog izbivanja ili sprijeCenosti, te
obavlja i druge poslove koje mu povijeri ravnatelj sukladno Zakonu o osnivanju Agencije za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju i Statutu Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij agronomske,
pravne ili ekonomske struke

— najmanje 5 godina radnog iskustva u struci
— znanje engleskog jezika

— poznavanje rada na raCunalu

— hrvatsko drzavljanstvo

Broj izvrsitelja: 1

1.3. POMOCNIK RAVNATELJA za ne IAKS mjere ruralnog razvoja i potpore u
ribarstvu

Pomo¢nik ravnatelja za ne IAKS mjere ruralnog razvoja i potpore u ribarstvu organizira,
kontrolira, upravlja i koordinira radom Sektora za investicijske mjere ruralnog razvoja, Sektora
za neinvesticijske mjere ruralnog razvoja i LEADER, Sektora za kontrolu mjera ruralnog
razvoja, prac¢enje provedbe projekata i izvjeStavanje te analize u ribarstvu te Samostalnom
Sluzbom za razvoj programske podrske za ne IAKS mjere ruralnog razvoja. Suraduje s ostalim
pomoénicima ravnatelja, zamjenikom ravnatelja i ravnateljem Agencije, kao i s ostalim
ustrojstvenim jedinicama unutar Agencije, obavlja poslove koji obuhvacaju razvoj te izradu
politika 1 strateskih inicijativa vezanih uz rad Agencije, odgovara za primjenu zakona i1 propisa
vezanih uz rad sektora 1 samostalne sluzbe iz svoje nadleznosti, donosi odluke o pitanjima u
okviru op¢ih smjernica vezanih za utvrdenu politiku Agencije. Pomo¢nik ravnatelja za ne IAKS
mjere ruralnog razvoja i potpore u ribarstvu pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju vezano za pitanja
iz svoga djelokruga i Cini stalni sastav kolegija Ravnatelja. Daje naloge i upute za rad
direktorima sektora i voditelju samostalne Sluzbe za koje je nadlezan, provodi postupak
ocjenjivanja i predlaze ocjenu rada i ucinkovitosti direktora sektora, voditelja samostalne
Sluzbe te procjenjuje potrebe za izobrazbom direktora sektora iz svoje nadleznostii voditelja
sluzbi u svrhu unapredenja njihovog rada. Daje misljenja o prijedlozima ocjena rada i
ucinkovitosti zaposlenika u sektorima koje predlazu direktori sektora te voditelj samostalne
Sluzbe, objedinjava izvjeS¢a o radu sektora i samostalne Sluzbe o izvrSenju godisnjih
provedbenih planova te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja

Uvjeti za rad:



- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij veterinarske,
agronomske, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,

Broj izvrSitelja: 1

1.4. POMOCNIK RAVNATELJA za registre i IAKS mjere ruralnog razvoja i izravna
placanja

Pomoc¢nik ravnatelja za registre i IAKS mjere ruralnog razvoja i izravna placanja organizira,
kontrolira, upravlja i koordinira radom Sektora za registre i IAKS mjere ruralnog razvoja,
Sektora za provedbu mjera izravne potore, Samostalne Sluzbe za razvoj, pracenje i
izvjeStavanje 1 Samostalne Sluzbe za kontrolu mjera izravne potpore i IAKS myjera ruralnog
razvoja suraduje s ostalim pomoc¢nicima ravnatelja, zamjenikom ravnatelja i ravnateljem
Agencije, kao i sa ostalim ustrojstvenim jedinicama unutar Agencije, obavlja poslove koji
obuhvacaju razvoj i izradu politika i strateskih inicijativa za Agenciju, odgovara za primjenu
zakona 1 propisa iz podrucja nadleznih sektora, donosi odluke o pitanjima u okviru op¢ih
smjernica vezanih za utvrdenu politiku Agencije. Pomo¢nik ravnatelja za registre i IAKS mjere
ruralnog razvoja i izravna pla¢anja pruza struénu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz
svoga djelokruga i Cini stalni sastav kolegija Ravnatelja. Daje naloge i upute za rad iz svoga
djelokruga direktorima nadleznih Sektora i voditeljima samostalnih Sluzbi, provodi postupak
ocjenjivanja i predlaze ocjenu rada i uc¢inkovitosti direktora sektora, te procjenjuje potrebe za
izobrazbom direktora sektora i voditelja sluzbi u svrhu unapredenja rada nadleznih Sektora.
Daje misljenja o prijedlozima ocjena rada i u¢inkovitosti zaposlenika u Sektorima koje predlazu
direktori Sektora te voditelji samostalnih Sluzbi objedinjava izvjes¢a o radu Sektora i
samostalnih Sluzbi i1 izvrSenju godiSnjih provedbenih planova, te obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomske,
agronomske ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unalu,

Broj izvrSitelja: 1

1.5. POMOCNIK RAVNATELJA za pravne poslove, IT i zajedni¢ke poslove



Pomo¢nik ravnatelja za pravne poslove IT i zajednicke poslove organizira, kontrolira, upravlja
1 koordinira radom Sektora pravnih poslova i Sektora za IT 1 zajedniCke poslove; suraduje s
ostalim pomoc¢nicima ravnatelja, zamjenikom ravnatelja i ravnateljem Agencije, kao i s ostalim
ustrojstvenim jedinicama unutar Agencije. Pomoc¢nik ravnatelja za pravne poslove IT 1
zajednicke poslove pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz svoga djelokruga i
¢ini stalni sastav kolegija Ravnatelja, tehnicki koordinira rad ustrojstvenih jedinica unutar
Agencije, obavlja poslove koji obuhvaéaju razvoj i izradu politika i strateskih inicijativa za
Agenciju. Priprema prijedlog plana prijema djelatnika, vodi brigu o stanju kadrova u Agenciji,
odgovara za primjenu zakona i propisa iz podrucja rada, donosi odluke o pitanjima u okviru
op¢ih smjernica vezanih za utvrdenu politiku Agencije. Pomo¢nik ravnatelja za pravne poslove,
IT 1 zajedni¢ke poslove zaduzen je za obavljanje poslova iz djelokruga informacijskih
tehnologija i sigurnost informacijskih sustava. Kontinuirano suraduje i koordinira rad s tijelima
drzavne uprave, Upravnim sudom Republike Hrvatske, Drzavnim odvjetniStvom Republike
Hrvatske, ostalim pravosudnim tijelima u RH, daje naloge i upute za rad iz svoga djelokruga
direktora nadleznih Sektora, provodi postupak ocjenjivanja i predlaze ocjenu rada i
ucinkovitosti direktora Sektora, te procjenjuje potrebe za izobrazbom direktora Sektora i
voditelja sluzbi u svrhu unapredenja rada nadleznih Sektora. Daje misljenja o prijedlozima
ocjena rada i ucinkovitosti zaposlenika u Sektorima koje predlazu direktori Sektora,
objedinjava izvjes¢a o radu Sektora i1 izvrSenju godiSnjih provedbenih planova, te obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij pravne struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 1

1.6. POMOCNIK RAVNATELJA za financijsko upravljanje potporama

Pomoc¢nik ravnatelja za financijsko upravljanje potporama organizira, kontrolira, upravlja i
koordinira radom Sektora za financijsko i racunovodstveno upravljanje potporama i Sektora za
izvjestavanje i baze podataka. Suraduje s ostalim pomoénicima ravnatelja, zamjenikom
ravnatelja i ravnateljem Agencije, kao i s ostalim ustrojstvenim jedinicama unutar Agencije,
obavlja poslove koji obuhvacaju razvoj 1 izradu politika i strateskih inicijativa za Agenciju,
odgovara za primjenu zakona i1 propisa iz podru¢ja nadleznih sektora, donosi odluke o pitanjima
u okviru op¢ih smjernica vezanih za utvrdenu politiku Agencije. Pomo¢nik ravnatelja za
financijsko upravljanje potporama pruza struénu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz
svoga djelokruga i €ini stalni sastav kolegija ravnatelja. Daje naloge i upute za rad iz svoga
djelokruga direktorima nadleznih sektora, provodi postupak ocjenjivanja i predlaze ocjenu rada
1 ucinkovitosti direktora sektora te procjenjuje potrebe za izobrazbom direktora u svrhu



unapredenja rada nadleznih sektora. Daje misljenja o prijedlozima ocjena rada i u¢inkovitosti
zaposlenika u sektorima koje predlazu direktori sektora, objedinjava izvjesc¢a o radu sektora i
izvrSenju godis$njih planova provedbe te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ekonomske struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unalu,

Broj izvrSitelja: 1

1.7. POMOCNIK RAVNATELJA za koordinaciju, medunarodne i horizontalne
poslove

Pomoc¢nik ravnatelja za koordinaciju, medunarodne i horizontalne poslove organizira,
kontrolira, upravlja i koordinira radom Sektora za koordinaciju, Sektora za horizontalne
poslove i Samostalne Sluzbe za informativne i medunarodne poslove. Suraduje s ostalim
pomoénicima ravnatelja, zamjenikom ravnatelja i ravnateljem Agencije, kao i s ostalim
ustrojstvenim jedinicama unutar Agencije. Pomo¢nik ravnatelja za koordinaciju, medunarodne
1 horizontalne poslove pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz svoga
djelokruga i Cini stalni sastav kolegija Ravnatelja, obavlja poslove koji obuhvacaju razvoj i
izradu politika 1 strateSkih inicijativa za Agenciju. Nadzire poslove koordinacije rada u
podruznicama Agencije za placanja u smislu organizacije i strukture, plana rada, provedbe
potpora u poljoprivredi, ruralnom razvoju i ribarstvu, provedbe edukacija, informiranja i
izvjes¢ivanja; predlaze mjere unapredenja rada u podruznicama Agencije za placanja.
Odgovara za primjenu zakona i propisa iz podrucja rada, donosi odluke o pitanjima u okviru
op¢ih smjernica vezanih za utvrdenu politiku Agencije, daje naloge i upute za rad iz svoga
djelokruga direktorima nadleznih Sektora i Samostalnoj Sluzbi za informativne 1 medunarodne
poslove, provodi postupak ocjenjivanja i predlaZe ocjenu rada 1 u€inkovitosti direktora Sektora
1 voditelja sluzbe za informativne i medunarodne poslove, te procjenjuje potrebe za izobrazbom
direktora Sektora i voditelja sluzbi u svrhu unapredenja rada nadleznih Sektora. Daje miSljenja
o prijedlozima ocjena rada i u¢inkovitosti zaposlenika podruznica Agencije i nadleznih Sektora
koje predlaze direktor Sektora i Samostalne Sluzbe za informativne i medunarodne poslove
koje predlaze voditelj Sluzbe, objedinjava izvjeséa o radu Sektora i Samostalne Sluzbe za
informativne 1 medunarodne poslove i izvrSenju godiSnjih provedbenih planova, te obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ekonomske struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci odnosno u podrucju upravljanja



nepravilnostima, provedbi tehnicke pomo¢i te financijskom upravljanju projektima 1
programima

- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

1.8. POMOCNIK RAVNATELJA za mjere trzi§ne potpore i potpore u vinarstvu

Pomo¢nik ravnatelja za mjere trziSne potpore i potpore u vinarstvu organizira, kontrolira,
upravlja i koordinira radom Sektora za provedbu mjera zajednicke organizacije trzista, Sektora
za potpore u vinarstvu 1 Samostalne Sluzbe za kontrolu mjera zajednicke organizacije trzista 1
mjera potpore vinskom sektoru. Suraduje s ostalim pomoc¢nicima ravnatelja, zamjenikom
ravnatelja 1 ravnateljem Agencije, kao 1 s ostalim ustrojstvenim jedinicama unutar Agencije,
obavlja poslove koji obuhvacaju razvoj i izradu politika i strateskih inicijativa za Agenciju,
odgovara za primjenu zakona i propisa iz podru¢ja nadleznih Sektora, donosi odluke o
pitanjima u okviru op¢ih smjernica vezanih za utvrdenu politiku Agencije. Pomo¢nik ravnatelja
mjere trzi§ne potpore i potpore u vinarstvu pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova
iz svoga djelokruga i Cini stalni sastav kolegija Ravnatelja. Daje naloge i upute za rad iz svoga
djelokruga direktoru nadleznih Sektora i voditelju samostalne Sluzbe, provodi postupak
ocjenjivanja i predlaze ocjenu rada 1 u¢inkovitosti direktora sektora, te procjenjuje potrebe za
izobrazbom direktora sektora i voditelja sluzbi u svrhu unapredenja rada nadleZznog Sektora.
Daje misljenja o prijedlozima ocjena rada i ucinkovitosti zaposlenika u sektoru koje predlaze
direktor sektora te voditelj samostalne Sluzbe, objedinjava izvje$¢a o radu nadleznih Sektora i
samostalne Sluzbe i izvrSenju godisnjih provedbenih planova te obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja i/ili zamjenika ravnatelja.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij veterinarske,
agronomske, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu.
Broj izvrSitelja: 1
1.9. struc¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja tehnicke 1 administrativne poslove za potrebe ravnatelja i zamjenika ravnatelja u svezi
s prijemom stranaka, telefonskim i drugim porukama, njithovim dnevnim, tjednim i mjese¢nim
obvezama 1 planiranjem istih; vodi evidenciju i distribuciju poste i prispjelih predmeta po
djelatnicima Agencije, rasporeduje, prikuplja i sreduje podatke glede poste, obavlja tehnicku

10



kontrolu podataka prema metodoloskim 1 drugim uputama, sreduje, ¢uva 1 otprema
dokumentaciju, priprema dopise, razne zapisnike, pozive, pomaze pri organizaciji sastanaka i
putovanja i drugim organizacijskim jedinicama unutar Agencije i izvan nje (s ministarstvom
nadleznim za poslove poljoprivrede i drugim institucijama), obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja koji mu se stave u nadleznost.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema druStvenoga smjera,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje rada na ra¢unalu,
- znanje engleskog jezika

Broj izvrSitelja: 1

1.10. savjetnik ravnatelja za IT i informacijsku sigurnost
Poslovi radnog mjesta:

Savjetnik ravnatelja za IT i informacijsku sigurnost je odgovoran za uskladivanje, nadzor,
edukaciju i koordinaciju provedbe mjera i standarda informacijske sigurnosti, a prema vaze¢em
Zakonu o tajnosti podataka, vaze¢em Zakonu o informacijskoj sigurnosti, vaze¢em Zakonu o
sigurnosnim provjerama i1 svim uredbama i/ili pravilnicima proizaslima iz tih zakona 1 drugih.

Savjetnik ravnatelja za IT 1 informacijsku sigurnost za svoj rad odgovara Ravnatelju Agencije,
te izraduje izvjes¢e o provedenom nadzoru, dostavlja Ravnatelju Agencije.

U okviru klasificiranih podataka savjetnik za informacijsku sigurnost suraduje 1 uskladuje svoj
rad sa Uredom vije¢a na nacionalnu sigurnost.

U okvirima neklasificiranih podataka, Agencije utvrduje i nadzire odgovaraju¢i skup mjera
informacijske sigurnosti, sukladno normama za upravljanje informacijskom sigurno$¢u, HRN
ISO/IEC 27001 i HRN ISO/IEC 17799.

Podrucja informacijske sigurnosti za koja se propisuju mjere i1 standardi informacijske
sigurnosti su:

— sigurnosna provjera,

— fizicka sigurnost,

— sigurnost podatka,

— sigurnost informacijskog sustava,

— sigurnost poslovne suradnje.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
informaticke, ekonomske, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

11



- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- posjedovanje odgovarajuceg certifikata (potvrda sigurnosne provjere),

- posjedovanje struc¢nog certifikata iz podrucja sigurnosti i/ili revizije informacijskih
sustava (CISM, CISSP, CISA)

- poznavanje rada na racunalu,
- znanje engleskog jezika

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 11.

2. SAMOSTALNA SLUZBA ZA INFORMATIVNE I MEDUNARODNE
POSLOVE

Samostalna sluzba za informativne i medunarodne poslove planira i provodi sve aktivnosti koje
obuhvacaju medunarodnu suradnju, s posebnim naglaskom na poslove vezano za suradnju s
institucijama Europske unije te koordinira komunikaciju i obavlja korespondenciju izmedu
Agencije za placanja i relevantnih institucija, koordinira sudjelovanje zaposlenika Agencije u
radu tijela i sluzbi Europske komisije, koordinira komunikaciju izmedu drugih Agencija za
placanja, kao i relevantnih nacionalnih tijela vezano uz EU pretpristupne i postpristupne
programe. Priprema projekte medunarodne institucionalne suradnje EU (Twinning i TAIEX) 1
projekata tehnicke pomoc¢i kada je Agencija korisnik ili ugovaratelj. Koordinira sudjelovanje
predstavnika Agencije u medunarodnim asocijacijama (konferencije direktora Agencija za
placanja, Panta Rhei konferencija, MARS konferencija, AMADEUS 1 ostale), organizira
sudjelovanje Agencije na medunarodnim manifestacijama, obavlja pripreme i sudjeluje u
provedbi programa boravka stranih delegacija u Agenciji, kao i izaslanstava zaposlenika
Agencije u zemlji i inozemstvu. Sluzba provodi i sve aktivnosti iz Komunikacijske strategije i
godisnjeg plana informiranja javnosti koje obuhvacaju poslove izvjes¢ivanja javnosti o
stavovima 1 aktivnostima Agencije, koordinaciju i pripremu nastupa zaposlenika Agencije u
medijima, odrzavanje, azuriranje i izradu interne mrezne stranice Agencije. Izraduje publikacije
1 druge informativne materijale iz djelokruga rada Agencije, rjeSava zahtjeve za pristup
informacijama i ponovnu uporabu informacija, vodi oc¢evidnik zaprimljenih zahtjeva te radi
periodi¢na i godis$nja izvjes$c¢a, zaprima pitanja korisnika, priprema odgovore, odgovara na upite
i vodi evidencije o provedenoj komunikaciji s javnoscu, organizira radionice i konferencije te
obavlja protokolarne poslove Agencije i druge poslove iz svog djelokruga rada.

2.1. Voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Planira, organizira, koordinira i upravlja aktivnostima i radom djelatnika u sklopu Sluzbe za
informativne 1 medunarodne poslove te odgovara za njihov rad, daje upute za rad na
ostvarivanju plana rada SluZzbe (poslovi medunarodne suradnje i protokola, EU projekata,
informiranja javnosti te tehnicko-administrativni poslovi iz nadleznosti Sluzbe
(organizacijski,administrativni,-tajnicki i prevodilacki poslovi), sudjeluje u obavljanju slozenih
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poslova koji obuhvacaju razvoj i izradu programa i strateskih inicijativa, priprema Prijedlog
plana zaposljavanja i vodi brigu o stanju kadrova u Sluzbi te predlaze oblike, nacin i uvjete
izobrazbe tih djelatnika Agencije, izvjeScuje ravnatelja o ostvarivanju plana rada, prati primjenu
zakonskog okvira i propisa iz podruc¢ja rada, kontinuirano suraduje i daje potporu radu i
aktivnostima ravnatelja, koordinira rad i komunikaciju s drugim vezanim tijelima drzavne 1
javne uprave, drugim Agencijama i vezanim institucijama (nacionalnim i EU, a po potrebi i
Sire), priprema projekte medunarodne institucionalne suradnje EU (Twinning i TAIEX) i
projekata tehnicke pomoc¢i, kontinuirano i u dogovoru s ravnateljem suraduje i komunicira s
djelatnicima Ministarstva poljoprivrede i poslovno vezanih institucija u RH, s predstavnicima
Europske komisije i drugim Agencijama za placanje, te obavlja i druge poslove po nalogu
nadleznog pomoc¢nika i ravnatelja.

Uvjeti za rad:

zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij novinarske,
jezi¢ne, pravne, ekonomske, agronomske ili druge odgovarajuée struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- aktivno znanje engleskog jezika
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

2.2. visi strucni savjetnik - specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativnu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specifi¢éne vjestine i znanja. U
suradnji s voditeljem Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje. Obavlja poslove provedbe aktivnosti iz Komunikacijske strategije 1
godiSnjeg plana informiranja javnosti; obavlja poslove pripreme sadrzaja 1 izdavanja
publikacija i tiskovina Agencije na hrvatskom i engleskom jeziku, sudjeluje u izradi priop¢enja
11zvjestaja o radu Agencije i provedbi programa i mjera Agencije te prikupljanju odgovora na
upite novinara (medija) i gradana (korisnika); prikuplja podatke i odgovore za rjeSavanje
Zahtjeva za pristup informacijama i vodi sluzbeni upisnik o ostvarivanju prava na pristup
informacijama i1 ponovnu uporabu informacija za Ured povjerenika za informiranje Vlade
Republike Hrvatske; administrira mreznu stranicu Agencije internetsku stranicu Agencije, a
vezano za EU natjeCaje 1 projekte, azurira 1 internetsku stranicu Ministarstva regionalnog
razvoja 1 EU fondova (http://www.strukturnifondovi.hr/); prikuplja informacije i materijale za
izradu podloga, govora i prezentacija za potrebe ravnatelja i Agencije; obavlja i druge poslove
po nalogu voditelja SluZbe 1 pomo¢nika ravnatelja.

Uvjeti za rad:
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— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij agronomske,
novinarske, pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— aktivno znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

2.3. viSi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Sudjeluje u aktivnostima planiranja i provodenja suradnje s medunarodnim organizacijama,
institucijama i Agencijama; suraduje s institucijama drugih zemalja; organizira i priprema
projekte medunarodne institucionalne suradnje EU (Twinning i TAIEX) i projekata tehnicke
pomoci; komunicira sa svim ukljuenim institucijama, Ministarstvom vanjskih i europskih
poslova i Ministarstvom regionalnog razvoja i EU fondova vezano uz definiranje projekata
tijekom faze ugovaranja 1 programiranja; izraduje izvjeS€a o statusu pripreme projekta;
sudjeluje u pripremi medunarodnih sporazuma o suradnji s drugim zemljama; priprema izvjesca
o radu na podru¢ju suradnje s medunarodnim organizacijama; sudjeluje u pripremi sastanaka
na razini Agencije te priprema biljeske s odrzanih sastanaka; organizira radionice i konferencije
te obavlja protokolarne poslove Agencije; obavlja poslove provedbe aktivnosti iz
Komunikacijske strategije i godiSnjeg plana informiranja javnosti; obavlja poslove pripreme
sadrzaja i izdavanja publikacija i tiskovina Agencije na hrvatskom i engleskom jeziku, sudjeluje
u izradi priopenja 1 izvjeStaja o radu Agencije 1 provedbi programa i mjera Agencije te
prikupljanju odgovora na upite novinara (medija) i gradana (korisnika); prikuplja podatke i
odgovore za rjeSavanje Zahtjeva za pristup informacijama i vodi sluzbeni upisnik o ostvarivanju
prava na pristup informacijama; administrira mreznu stranicu Agencije, prikuplja informacije i
materijale za izradu podloga, govora i prezentacija za potrebe ravnatelja i Agencije, obavlja i
druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe i pomoc¢nika ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene ili druge
odgovarajuce struke

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— aktivno znanje engleskog jezika
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 2
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2.4. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove provedbe aktivnosti iz Komunikacijske strategije 1 godiSnjeg plana
informiranja javnosti; obavlja poslove pripreme sadrzaja i1 izdavanja publikacija i tiskovina
Agencije na hrvatskom i engleskom jeziku, sudjeluje u izradi priopéenja i izvjesStaja o radu
Agencije i1 provedbi programa i mjera Agencije te prikupljanju odgovora na upite novinara
(medija) 1 gradana (korisnika); prikuplja podatke i odgovore za rjeSavanje Zahtjeva za pristup
informacijama i vodi sluzbeni upisnik o ostvarivanju prava na pristup informacijama i ponovnu
uporabu informacija; administrira mreznu stranicu Agencije, prikuplja informacije i materijale
za izradu podloga, govora i1 prezentacija za potrebe ravnatelja i Agencije; obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja Sluzbe i pomo¢nika ravnatelja.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij novinarske,
politoloske, jezi¢ne, pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- aktivno znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3

Clanak 12.
3. SEKTOR ZA KOORDINACIJU

Sektor za koordinaciju je zaduzen za horizontalna pitanja: potporu planiranju za potrebe
Agencije, upravljanje pisanim procedurama; te koordinaciju podruznica u jedinicama
regionalne (podru¢ne) samouprave (u daljnjem tekstu: podruznice) kao podrske procesima
provedbe potpora u poljoprivredi i ruralnom razvoju.

Sektor za koordinaciju zaduZen je za potporu planiranju rada Agencije i izradu godiSnjeg plana
rada Agencije u suradnji sa sektorima/sluZbama Agencije te pracenje izvrSenja plana. Sektor
koordinira rad podruznica Agencije; koordinira poslove izmedu sektora/sluzbi u srediSnjem
uredu Agencije i podruznica Agencije vezane uz registre, zahtjeve za izravnu potporu, zahtjeve
za mjere ruralnog razvoja i kontrolu na terenu; u suradnji s nadleznim sektorima/sluzbama
Agencije brine o administrativnim kapacitetima za provedbu poslova, provedbi edukacija iz
podruéja izravnih potpora, potpora ruralnom razvoju i kontrole na terenu te o tehnickoj i
informati¢koj opremljenosti podruznica; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznica.
Sektor koordinira pripremu pisanih procedura Agencije; koordinira izmjene 1 dopune pisanih
procedura; koordinira poslove upravljanja pisanim procedurama te dostupnost i cuvanje pisanih
procedura. Sektor vodi bazu nalaza i preporuka vanjskih revizija.
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3. Direktor Sektora
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sektorom, organizira i koordinira rad unutar Sektora, koordinira izradu godiSnjeg
plana rada Agencije i izvjeS¢a o radu u suradnji sa sektorima/sluzbama Agencije; prati izvrSenja
plana; nadzire poslove koordinacije rada podruznica Agencije u smislu organizacije i strukture,
plana rada, provedbe mjera izravne potpore i mjera ruralnog razvoja, provedbe edukacija,
informiranja i izvje$¢ivanja; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznica; odgovoran je za
koordiniranje pripreme te dopune i izmjene pisanih procedura; odgovoran je za upravljanje
pisanim procedurama Agencije, dostupnost pisanih procedura te njihovo ¢uvanje; odgovoran je
za vodenje baze nalaza i preporuka vanjskih revizija. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
nadlezni pomo¢nik, ravnatelj Agencije 1 zamjenik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— znanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za koordinaciju ustrojavaju se sljedecée
ustrojstvene jedinice:

3.1.Sluzba za koordinaciju rada rada podruznica

3.2.Sluzba za koordinaciju pisanih procedura

Clanak 13.
3.1. Sluzba za koordinaciju rada podruznica

U Sluzbi za koordinaciju rada podruznica obavljaju se poslovi pripreme i izrade te pracenja
godisnjeg plana rada Agencije. Sluzba vodi poslove koordinacije rada podruznica Agencije;
koordinira poslove izmedu sektora/sluzbi u srediSnjem uredu Agencije i podruznica Agencije
vezano uz registre, zahtjeve za izravnu potporu, zahtjeve za mjere ruralnog razvoja i kontrolu
na terenu. U Sluzbi se vodi briga o administrativnim kapacitetima za provedbu poslova,
koordinira se i prati provedba edukacija; brine o tehni¢koj i informatickoj opremljenosti
podruznica.

3.1.1. Voditelj Sluzbe
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Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sluzbom, organizira i koordinira rad unutar Sluzbe, vodi poslove pripreme i izrade
godiSnjeg plana rada Agencije u suradnji sa sektorima/sluzbama Agencije; prati izvrSenja plana;
vodi poslove koordinacije rada podruznica Agencije; koordinira poslove izmedu sektora/sluzbi
u Agenciji 1 podruznica Agencije vezane uz registre, zahtjeve za izravnu potporu, zahtjeve za
mjere ruralnog razvoja i kontrolu na terenu; brine o administrativnim kapacitetima za provedbu
poslova; koordinira provedbu edukacija; brine o tehnickoj i informatickoj opremljenosti
podruznica; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznica; obavlja i druge poslove koje mu
odredi direktor Sektora i nadlezni pomoc¢nik.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

3.1.2. Visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Priprema i izraduje godisnji plana rada Agencije u suradnji sa sektorima/sluzbama Agencije;
prati izvrSenja plana; koordinira rad podruznica Agencije; koordinira poslove izmedu
sektora/sluzbi u centralnom uredu Agencije i podruznica Agencije vezane uz registre, zahtjeve
za izravnu potporu, zahtjeve za mjere ruralnog razvoja i kontrolu na terenu; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova; koordinira provedbu edukacija; brine o
tehni¢koj i informatickoj opremljenosti podruznica; predlaze mjere za unaprjedenje rada
podruznica; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1
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3.1.3. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada Agencije u suradnji sa sektorima/sluzbama Agencije te
pracenju izvrSenja plana; sudjeluje u koordinaciji poslova izmedu sektora/sluzbi u srediSnjem
uredu Agencije i podruznica Agencije vezane uz registre, zahtjeve za izravna placanja, prijave
za mjere ruralnog razvoja i mjere u ribarstvu te kontrolu na terenu; koordinira provedbu
edukacija; brine o tehnickoj i informatickoj opremljenosti podruznica Agencije; predlaze mjere
za unaprjedenje rada podruznica Agencije; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditel;
Sluzbe.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 14.
3.2. Sluzba za koordinaciju pisanih procedura

U Sluzbi za koordinaciju pisanih procedura obavljaju se poslovi vezani za koordinaciju
pripreme, izmjene i dopune pisanih procedura. U Sluzbi se obavlja objedinjavanje i cuvanje
zadnjih vazecih verzija pisanih procedura, priprema se prijedlog naputka za njihovu prakticnu
primjenu, osigurava se dostupnost pisanih procedura, obavjeStavaju se ustrojstvene jedinice
Agencije o stupanju na snagu vazecih verzija procedura. Sluzba izraduje procedure za svoje
podrucje rada. Sluzba vodi bazu nalaza i preporuka vanjskih revizija.

3.2.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Vodi poslove upravljanja pisanim procedurama; koordinira pripremu pisanih procedura
Agencije; koordinira izmjene i dopune pisanih procedura; objedinjava zadnju verziju pisanih
procedura, osigurava njihovu dostupnost, obavjeStava ustrojstvene jedinice Agencije o
stupanju na snagu te ¢uva objedinjenu vazecu verziju pisanih procedura; sudjeluje u izradi
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procedura za upravljanje dokumentacijom; koordinira vodenje baze nalaza i preporuka vanjskih
revizija; obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Sektora i nadleZzni pomo¢nik.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

3.2.2. viSi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Sudjeluje u vodenju i organizaciji poslova upravljanja pisanim procedurama; koordinira
pripremu pisanih procedura Agencije; koordinira izmjene i1 dopune pisanih procedura;
objedinjava zadnju verziju pisanih procedura, osigurava njihovu dostupnost, obavjesStava
ustrojstvene jedinice Agencije o stupanju na snagu te cuva objedinjenu vazecu verziju pisanih
procedura; sudjeluje u izradi procedura za upravljanje dokumentacijom; provodi poslove unosa
podataka, objedinjavanja i izvjeStavanja vezano uz bazu nalaza i preporuka vanjskih revizija;
obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomske,
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

3.2.3. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

IzvrSava administrativno-tehnicke zadatke koordiniranja pripreme, izmjene, dopune i
objedinjavanja zadnje verzije pisanih procedura, osigurava njihovu dostupnost na centralnoj i
regionalnoj razini; izvrSava administrativno tehnicke zadatke vezane uz pripremu procedure za
svoje podruc¢je rada,sudjeluje u poslovima unosa podataka, objedinjavanja i izvjeStavanja

19



vezano uz bazu nalaza i preporuka vanjskih revizija; obavlja i druge poslove koje mu odredi
voditelj Sluzbe.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2

Clanak 15.
4. SEKTOR ZA HORIZONTALNE POSLOVE

Sektor za horizontalne poslove je zaduzen za upravljanje nepravilnostima: postupanje po
zaprimljenim prijavama nepravilnosti, provedbu istraga temeljem uocenih indikatora
nepravilnosti 1 prijevara. vodenje registra sukoba interesa i davanje misljenja o postojanju
sukoba interesa; provedbu procesa upravljanja rizicima; pripremu Izjave o upravljanju, ocjenu
pripremljenih analiza, dokumenta i zakljuc¢aka; kontrolu kvalitete rada Agencije u provedbi
mjera izravne potpore, mjera ruralnog razvoja, mjera zajedni¢ke organizacije trzista i potpora
u ribarstvu te ostalih procesa Agencije sa svthom osiguranja uskladenosti s nacionalnim i EU
propisima te osiguranja zadovoljavajuée razine kvalitete i dobrog financijskog upravljanja.
Sektor je odgovoran za koordinaciju i upravljanje projektima IT razvoja. Sektor provodi
kontrolu Mjere 20 - Tehnicka pomo¢, te uspostavu i kontrolu Financijskih instrumenata
Programa ruralnog razvoja. U slucaju nepravilnosti Sektor suraduje s predstavnicima tijela iz
AFCOS sustava, izvjeStava o nepravilnostima nacionalne 1 EU sluZbe te provodi edukacije
zaposlenika o nepravilnostima.

4. Direktor Sektora
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sektorom, organizira i koordinira rad unutar Sektora vezano za upravljanje
nepravilnostima, kontrolu kvalitete, kontrolu tehnicke pomoc¢i (M20); uspostavu 1 kontrolu
provedbe financijskih instrumenata Programa ruralnog razvoja; nadzor procesa upravljanja
rizicima; nadzor pripreme Izjave o upravljanju; odgovoran za koordinaciju i upravljanje
projektima IT razvoja. Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno obavljanje navedenih
poslova Sektora; suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Agencije; suraduje s nacionalnim
1 EU sluzbama; priprema izvjesc¢a iz nadleznosti Sektora; prati propise s podrucja rada; predlaze
mjere za unaprjedenje rada Sektora; obavlja i druge slozene poslove iz djelokruga Sektora, te
poslove koje mu odredi nadlezni pomo¢nik ravnatelja, zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.
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Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij tehnicke, pravne,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— aktivno znanje engleskog jezika,
— znanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za horizontalne poslove ustrojavaju se sljedece
ustrojstvene jedinice:

4.1. Sluzba za upravljanje nepravilnostima

4.2. Sluzba za kontrolu kvalitete, tehnicke pomo¢i i financijskih instrumenata

Clanak 16.
4.1. Sluzba za upravljanje nepravilnostima

Sluzba za upravljanje nepravilnostima provodi sve aktivnosti vezano za upravljanje
nepravilnostima te koordinira komunikaciju i obavlja korespondenciju izmedu Agencije za
placanja i relevantnih institucija po pitanju nepravilnosti, s posebnim naglaskom na poslove
vezano za suradnju s Europskim uredom za borbu protiv prijevara te s predstavnicima tijela iz
AFCOS sustava. Sluzba zaprima prijave o nepravilnostima u ex post provedbi IPARD
programa i EFJP, EPFRR i EFPR iz ili izvan Agencije, te postupa sukladno internoj proceduri
za upravljanje nepravilnostima. Izvjestava o nepravilnostima iz EU fondova nacionalne i EU
sluzbe te Ministarstvo poljoprivrede o nepravilnostima vezano za upravljanje sredstvima
proracuna, proracunskih i izvanproraunskih korisnika. Sluzba obnaSa ulogu promicanja
integriteta i komunikacije u cilju upozoravanja na nepravilnosti i sprecavanje nepravilnosti kroz
edukacije zaposlenika o nepravilnostima te izrade dokumenata u pogledu otkrivanja
nepravilnosti. Obavlja pripreme i sudjeluju u provedbi programa stranih delegacija po pitanju
nepravilnosti, organizira radionice za vanjske stru¢njake u vidu provedbe edukacije na temu
upravljanja nepravilnostima. Sluzba provodi postupke vezano za sukob interesa sukladno
Etickom kodeksu radnika Agencije.

4.1.1. Voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sluzbom, planira, organizira, koordinira i upravlja radom unutar SluZbe, vodi
poslove vezano za upravljanje nepravilnostima te sukob interesa; nadzire provedbu procedura
1 predlaze njihove izmjene i poboljSanja; koordinira suradnju i razmjenu podataka s ostalim
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Sluzbama/Sektorima Agencije za placanja; Koordinira suradnju i razmjenu podataka s tijelima
drzavne uprave 1 EU sluzbi te suraduje s predstavnicima tijela iz AFCOS sustava. Izraduje
izvjeStaje o nepravilnostima iz EU fondova nacionalne i EU sluzbe te Ministarstvo
poljoprivrede o nepravilnostima vezano za upravljanje sredstvima proracuna, proracunskih i
izvanproracunskih korisnika. Odgovoran je za vodenje registra sukoba interesa i davanje
misljenja o postojanju sukoba interesa u sluCajevima dvojbe od strane radnika ili njegova
nadredenoga nakon prijave i kada tre¢a osoba ima saznanja o moguéem sukobu interesa
odredenog radnika. Provodi edukacije zaposlenika Agencije o nepravilnostima; suraduje s
ostalim ustrojstvenim jedinicama Agencije; prati propise s podrucja rada; postupa sukladno
procedurama; predlaze mjere za unaprjedenje rada Sluzbe; u okviru svoje nadleznosti o svim
obavljenim poslovima redovito izvjestava direktora Sektora, te obavlja i druge poslove koje mu
odredi direktor Sektora i nadlezni pomo¢nik.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
ekonomske, agronomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— aktivno znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

4.1.2. Visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja sloZenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe. Obavlja poslove provedbe vezano za
upravljanje nepravilnostima te sukob interesa; provodi postupke u skladu s internom
procedurom za upravljanje nepravilnostima; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje sa
sluzbama/sektorima Agencije za placanja i drugim nacionalnim i EU tijelima; priprema
izvjeStaje o nepravilnostima; sudjeluju u izradi procedura za upravljanje nepravilnostima;
sudjeluju na sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije. Sudjeluje u vodenju registra
sukoba interesa i provodi postupke vezano za sukob interesa sukladno Eti¢kom kodeksu radnika
Agencije. Provodi edukacije zaposlenika Agencije o nepravilnostima; u okviru svoje
nadleznosti o svim obavljenim poslovima redovito izvjestava voditelja Sluzbe, te obavlja 1
druge poslove koje mu odredi voditelj SluZbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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— aktivno znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

4.1.3. Stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove provedbe vezano za upravljanje nepravilnostima te sukob interesa; provodi
postupke u skladu s internom procedurom za upravljanje nepravilnostima; prati zakonodavstvo
s podrucja rada i suraduje sa sluzbama/sektorima Agencije za placanja i drugim nacionalnim i
EU tijelima; sudjeluje u izradi izvjeStaja o nepravilnostima; sudjeluju u izradi procedura za
upravljanje nepravilnostima; provodi edukacije zaposlenika Agencije o nepravilnostima;
sudjeluju na sastancima; pohada obvezne 1 dodatne edukacije. Zaprima prijave o
nepravilnostima u provedbi pretpristupnih i postpristupnih fondova EU iz ili izvan Agencije,
obavjestava nadredene o prijavama, u slucaju nepravilnosti postupa sukladno proceduri za
nepravilnosti. Provodi istrage temeljem indikatora nepravilnosti i prijevara uocenih tijekom
procesa provedbe potpora temeljem indikatora nepravilnosti 1 prijevara uocenih u ostalom
poslovanju Agencije kao 1 indikatora dobivenih iz ostalih izvora. Nakon provedenih istraga
postupa sukladno proceduri za nepravilnosti. Sudjeluje u vodenju registra sukoba interesa i
provodi postupke vezano za sukob interesa sukladno Etickom kodeksu radnika
Agencijedavanju misljenja o postojanju sukoba interesa u slu¢ajevima dvojbe od strane radnika
ili njegova nadredenoga nakon prijave i kada tre¢a osoba ima saznanja o moguc¢em sukobu
interesa odredenog radnika. Provodi edukacije zaposlenika Agencije o nepravilnostima; prati
propise s podrucja rada; postupa sukladno procedurama; u okviru svoje nadleznosti o svim
obavljenim poslovima redovito izvjestava voditelja Sluzbe, te obavlja i druge poslove koje mu
odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
ekonomske, agronomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2

Clanak 17.

4.2. Sluzba za kontrolu kvalitete tehnicke pomodi i financijskih instrumenata
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Sluzba za kontrolu kvalitete, tehnicke pomo¢i i financijskih instrumenata obavlja poslove
kontrole kvalitete rada Agencije u provedbi mjera izravne potpore, mjera ruralnog razvoja,
mjera zajednicke organizacije trziSta i potpora u ribarstvu te ostalih procesa Agencije sa svthom
osiguranja uskladenosti s nacionalnim i EU propisima te osiguranja zadovoljavajuce razine
kvalitete 1 dobrog financijskog upravljanja. U sklopu kontrole kvalitete Sluzba pregledava
relevantne dokumente i podatke u IT aplikacijama te daje misljenje i preporuke. Sluzba je
odgovorna za koordinaciju i upravljanje projektima IT razvoja. Sluzba je zaduzena za
administrativnu kontrolu zahtjeva za isplatu za mjeru 20- Tehnicka pomo¢i Programa ruralnog
razvoja i provedbu kontrole na terenu kod korisnika mjere Tehnicka pomo¢ Programa Ruralnog
razvoja 2014. —2020. vode¢i racuna o razdvajanju finkcija unutar Sluzbe. Koordinira uspostavu
financijskih instrumenata Programa ruralnog razvoja i prati njihovu provedbu. Sudjeluje u
pripremi Izjave o upravljanju i ocjeni pripremljenih analiza, dokumenta i zakljucaka. Provodi
aktivnosti u procesu koordinacije upravljanja rizicima koje se odnose na identifikaciju rizika,
procjenu i analizu rizika te donoSenju mjera i aktivnosti za njihovo smanjivanje. Suraduje s
ostalim ustrojstvenim jedinicama Agencije.

4.2.1. Voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sluzbom, organizira i koordinira rad unutar Sluzbe. Vodi poslove kontrole kvalitete
rada Agencije u provedbi mjera izravne potpore, mjera ruralnog razvoja, mjera zajednicke
organizacije trziSta i potpora u ribarstvu te ostalih procesa Agencije sa svrthom osiguranja
uskladenosti s nacionalnim i EU propisima te osiguranja zadovoljavajuce razine kvalitete i
dobrog financijskog upravljanja. Temeljem provedenih kontrola daje misSljenje i preporuke.
Obavlja poslove koordinatora projekata IT razvoja u okviru kojih prati napredak, upravlja
rizicima, izvjeStava o postignutim rezultatima, prati izvrSenje ugovora i koordinira voditelje
projekta u okviru procesa izrade plana proracuna, plana nabave 1 plana rada. Azurira Naputak
ravnatelja za pripremu Izjave o upravljanju, priprema Izjavu o upravljanju i daje ocjenu
pripremljenih analiza, dokumenta i zaklju¢aka. Koordinira aktivnosti u procesu upravljanja
rizicima koje se odnose na identifikaciju rizika, procjenu i analizu rizika te donoSenju mjera i
aktivnosti za njihovo smanjivanje. Koordinira uspostavu financijskih instrumenata Programa
ruralnog razvoja i prati njihovu provedbu. Koordinira procese kontrole Mjere 20-Tehnicka
pomo¢ Programa ruralnog razvoja. Suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Agencije; prati
propise s podrucja rada; postupa sukladno procedurama; predlaze mjere za unaprjedenje rada
Sluzbe; obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Sektora 1 nadlezni pomo¢nik.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
ekonomske, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— aktivno znanje engleskog jezika,
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— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

4.2.2. Visi struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja slozenije poslove iz djelokruga rada SluZbe. Provodi kontrolu kvalitete rada Agencije
u provedbi mjera izravne potpore, mjera ruralnog razvoja, mjera zajednicke organizacije trzista
1 potpora u ribarstvu te ostalih procesa Agencije; kontrolira uskladenosti s nacionalnim i EU
propisima provjerom relevantne dokumentacije i podataka u IT aplikacijama. Temeljem
provedenih kontrola daje mi$ljenje i preporuke. Provodi poslove kontrole na terenu kod
korisnika za Mjeru 20- Tehni¢ka pomo¢ Programa ruralnog razvoja. Sudjeluje u pripremi Izjave
o upravljanju i ocjeni pripremljenih analiza, dokumenta i1 zakljucaka. Provodi upravljacke
provjere uspostave i provedbe financijskih instrumenata Programa ruralnog razvoja RH.
Provodi aktivnosti u procesu koordinacije upravljanja rizicima koje se odnose na identifikaciju
rizika, procjenu i analizu rizika te donoSenju mjera i aktivnosti za njithovo smanjivanje.
Koordinira proces pripreme natjeCajne dokumentacije za razvoj IT projekata u suradnji s
voditeljima projekata. Suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Agencije; prati propise s
podrucja rada; postupa sukladno procedurama; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj
Sluzbe.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke,
tehnicke, pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— aktivno znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

4.2.3. Visi struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Visi stru¢ni savjetnik je odgovoran za uskladivanje, nadzor, edukaciju i koordinaciju provedbe
mjera 1 standarda informacijske sigurnosti Samostalne Sluzbe za razvoj, pracenje i
izvjestavanje, Samostalne sluzbe za razvoj programske podrske za ne IAKS mjere ruralnog
razvoja i Sluzbe za baze podataka.

U svom radu direktno komunicira s vanjskim izvoda¢ima u pogledu informatic¢kih rjesSenja,
razvoja, izgradnje te odrzavanja informacijsko-komunikacijskih sustava.
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Visi struéni savjetnik za svoj rad odgovara Ravnatelju Agencije, te izraduje izvjeS¢e o
provedenom nadzoru, dostavlja Ravnatelju Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
informaticke, ekonomske, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poznavanje rada na racunalu,

— znanje engleskog jezika

Broj izvrSitelja: 1

4.2.4. Struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja kontrolu kvalitete rada Agencije u provedbi mjera izravne potpore, mjera ruralnog
razvoja, mjera zajednicke organizacije trziSta i potpora u ribarstvu te ostalih procesa Agencije;
kontrolira uskladenosti s nacionalnim i EU propisima provjerom relevantne dokumentacije i
podataka u IT aplikacijama. Provodi administrativau kontrolu zahtjeva za isplatu za Mjeru 20
- Tehnicka pomo¢ Programa ruralnog razvoja RH. Sudjeluje u upravljackim provjerama
uspostave i provedbe financijskih instrumenata Programa ruralnog razvoja RH. Sudjeluje u
pripremi Izjave o upravljanju i ocjeni pripremljenih analiza, dokumenta i zakljuc¢aka. Provodi
aktivnosti u procesu koordinacije upravljanja rizicima koje se odnose na identifikaciju rizika,
procjenu 1 analizu rizika te donoSenju mjera 1 aktivnosti za njihovo smanjivanje. Suraduje s
ostalim ustrojstvenim jedinicama Agencije; prati propise s podruc¢ja rada; postupa sukladno
procedurama; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
ekonomske, tehnicke, agronomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— aktivno znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

Clanak 18.
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5. SEKTOR ZA UNUTARNJU REVIZ1JU

Sektor za unutarnju reviziju provodi unutarnju reviziju aktivnosti koje obavlja Agencija,
procjenjuje uspostavljene sustave za provedbu pojedinih aktivnosti, odnosno, procjenjuje
uspostavljene sustave unutarnjih kontrola te daje stru¢na misljenja; ima savjetodavnu ulogu s
ciljem poboljsanja poslovanja Agencije; provodi unutarnje revizije u skladu s najboljom
praksom za unutarnju reviziju i standardima unutarnje revizije te kodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora; priprema strateSke i godiSnje planove rada unutarnje revizije koji su
podloga za provedbu aktivnosti unutarnje revizije; procjenjuje, testira, analizira i ocjenjuje sve
poslovne funkcije 1 funkcije podrSke poslovanju iz djelokruga Agencije (EU pred-pristupnih
fondova za poljoprivredu, EU fondova EFJP, EPFRR, nacionalnih programa potpore i
poslovanja Agencije opcenito); ocjenjuje tocnost i pouzdanost financijskih transakcija vezanih
za koriStenje financijskih sredstava i provedbu programa potpore za koje je zaduzena Agencija
te poslovanja Agencije opcenito; za provedene revizije priprema pisana izvjeS¢a koja se
dostavljaju ravnatelju Agencije; prati provedbu preporuka iz ranije provedenih revizija;
priprema periodi¢na i godi$nja izvje$¢a o radu Sektora za unutarnju reviziju; priprema podloge
iz nadleznosti SUR-a za potrebe izdavanja izjave o upravljanju i izjave o fiskalnoj
odgovornosti; suraduje s drugim institucijama i jedinicama za unutarnju reviziju drugih
institucija.

5. Direktor Sektora
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sektorom, organizira i koordinira rad unutar Sektora; na temelju prijedloga voditelja
Sluzbe priprema strateski i godis$nji revizijski plan Sektora; upravlja razvojem i izvrSavanjem
planova i programa revizije sukladno medunarodno prihvacenim revizijskim standardima i
vremenskom planu; prema utvrdenim nedostacima u kvalifikaciji priprema zahtjev za
dodatnom podrskom u slucaju potrebe te ga predlaze ravnatelju Agencije; odreduje standarde
za izvrsenje 1 na temelju provjere utvrduje jesu li revizije provedene u skladu sa standardima;
u suradnji s voditeljima Sluzbi dodjeljuje revizijske zadatke i sudjeluje u sastavljanju revizijskih
timova za provodenje revizija, raspravlja o nedostacima i preporucuje poboljSanja s
preporukama za zaStitu resursa i osiguravanje suglasja sa zakonom i drugim propisima; s
voditeljima Sluzbi i revizorima raspravlja o tijeku, odstupanjima i problemima u obavljanju
pojedinih revizija te pomaze u otklanjanju problema; razmatra ocitovanja na revizijske nalaze i
preporuke; odobrava objavljivanje revizijskih izvjeséa i rezultata revizije; osigurava ucinkovite
mehanizme kontrole kvalitete revizijskih aktivnosti; utvrduje ciljeve usmjerene na poboljsanje
rada Sektora i1 nadzire njihovu provedbu; odgovara za pravilno koriStenje prikupljenih
informacija sukladno pravilima zaStite podataka; sudjeluje u razmatranju predlozene radne
dokumentacije i1 nacrta revizijskih izvjeS¢a koje su pripremili unutarnji revizori; razmatra
oCitovanja revidiranih sluzbi danih na revizijske nalaze i preporuke u revizijskom izvjescu;
priprema izvjesSca za ravnatelja Agencije; suraduje s nacionalnim i EU revizijskim tijelima;
organizira obavljanje posebnih zadataka revizije zatraZzenih od ravnatelja Agencije; obavlja
druge poslove i zadatke u okviru svojih nadleznosti koje mu odredi ravnatelj Agencije i
zamjenik ravnatelja.
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Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne ili pravne struke,

— najmanje 5 godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje tri godine na poslovima unutarnje
revizije ili revizije,,

— strucno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za unutarnju reviziju ustrojavaju se sljedece
ustrojstvene jedinice:

5.1.Sluzba za reviziju mjera izravne potpore i mjera zajedni¢ke organizacije trzista

5.2.Sluzba za reviziju mjera ruralnog razvoja

Clanak 19.
5.1. Sluzba za reviziju mjera izravne potpore i mjera zajednic¢ke organizacije trzista

U Sluzbi za reviziju mjera izravne potpore 1 mjera zajednicke organizacije trziSta obavljaju se
revizije koriStenja sredstava namijenjenih financiranju mjera izravne potpore i mjera zajednicke
organizacije trziSta. U Sluzbi se obavlja procjena rizika za potrebe planiranja rada unutarnje
revizije, priprema se podloga za izradu strateSkog i godiSnjeg plana koja obuhvaca podrucja
revizija Sluzbe. Sluzba ocjenjuje to€nost i pouzdanost financijskih transakcija i priprema
podloge za periodi¢no i godiSnje izvjeStavanje za svoje podrucje rada. Sluzba sudjeluje u
provedbi revizija koje se odnose na redovno opée poslovanje Agencije te provedbu programa
potpore za koje je zaduzena Agencija; za provedene revizije priprema revizijske predmete i
pisana izvjesc€a; prati provedbu preporuka iz ranije provedenih revizija; priprema podloge iz
nadleznosti sluzbe/sektora za potrebe izdavanja izjave o upravljanju i izjave o fiskalnoj
odgovornosti.

5.1.1. Voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sluzbom, organizira i koordinira rad unutar Sluzbe; predlaze podrucja revizija kao
podlogu za strateski i godi$nji plan SUR-a; priprema program i smjernice za obavljanje poslova
revizije; upravlja razvojem i izvr§avanjem planova i programa revizije sukladno medunarodno
prihvacenim revizijskim standardima, kodeksu strukovne etike unutarnjih revizora u
definiranom vremenskom razdoblju; predlaze osoblje za izvrSenje revizija i brine za
odgovarajuce sastavljanje revizijskih timova za provodenje revizija; utvrduje zahtjev za
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resursima i prepoznaje moguce nedostatke u kvalifikaciji te o potrebi za dodatnom podrSkom
obavjestava direktora Sektora; dodjeljuje revizijske zadatke; sudjeluje u provedbi revizija;
nadzire revizije koje su u tijeku i formulira kljucne nalaze i preporuke u revizijskom izvjescu;
raspravlja o nedostacima sustava unutarnjih kontrola s odgovornim osobama i preporucuje
poboljsanja s preporukama radi zastite resursa Agencije, zastite financijskih interesa RH i EU
1 osigurava provjeru suglasja sa zakonima i drugim propisima; prihvac¢a i razmatra ocitovanja
na revizijske nalaze i preporuke; osigurava u¢inkovite mehanizme kontrole kvalitete revizijskih
aktivnosti; utvrduje ciljeve usmjerene na poboljSanje rada Sluzbe i nadzire njihovu provedbu;
odgovara za pravilno koriStenje sakupljenih informacija sukladno pravilima zasStite podataka;
vrednuje znacajnost pojedinih zadataka i procjenjuje razinu operativnog rizika u svezi s tim
zadacima; odlucuje o eventualnoj potrebi povecanja ili smanjenja djelokruga planirane revizije;
razmatra 1 odobrava te je odgovoran za predloZenu radnu dokumentaciju i nacrte revizijskih
izvjesc¢a koje su pripremili unutarnji revizori iz Sluzbe; razmatra ocitovanja revidiranih sluzbi
danih na revizijske nalaze 1 preporuke u revizijskom izvje$¢u; izvjestava direktora Sektora o
revizijskim i drugim aktivnostima Sluzbe, rizicima, planovima, tijeku revizija, nalazima i
preporukama; priprema izvjesca; prikuplja informacije, analizira i priprema podloge za izradu
Izjave o upravljanju i Izjave o fiskalnoj odgovornosti za podrucje iz djelokruga rada Sluzbe;
suraduje s nacionalnim 1 EU revizijskim tijelima; organizira i obavlja posebne revizije zatrazene
od ravnatelja Agencije, obavlja druge poslove koje mu odredi direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, ili pravne struke,

— najmanje 5 godina radnog iskustva, od cega najmanje tri godine na poslovima unutarnje
revizije ili revizije,,

— stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

5.1.2. viSi unutarnji revizor
Poslovi radnog mjesta:

Provjerava suglasje podataka i postupaka s nacionalnim i EU zakonodavstvom; planira koncept
i djelokrug revizije; sudjeluje u izradi godi$njeg i strateSkog plana revizije; predlaze programe
revizije, uskladuje ih s voditeljem revizijskog tima ; odreduje revizijske postupke koji ¢e se
koristiti; odreduje klju¢ne kontrolne ciljeve iz djelokruga revidiranog podrucja; procjenjuje
ucinkovitost postupaka na temelju svog dobrog razumijevanja i poznavanja svih podrucja
poslovanja i razumijevanja revizijskih metoda; zaprima, istrazuje i procjenjuje dokumentirane
dokaze kao osnovu za nepristrano i dobro utemeljeno misljenje na strukturnu prikladnost,
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djelotvornost i dostatnost revizijskih postupaka; odgovara za pravilno koriStenje prikupljenih
informacija sukladno pravilima zastite podataka; savjetuje i daje upute po potrebi ostalim
¢lanovima revizijskog tima; izvjeStava, usmeno ili u pisanom obliku voditelja Sluzbe 1
direktora Sektora tijekom 1 nakon provedene revizije; raspravlja o nedostacima i daje preporuke
radi poboljsanja kontrolnih postupaka; procjenjuje prikladnost korektivnih mjera usmjerenih na
eliminiranje nedostataka; priprema izvjesca, analize i druge materijale u okviru svog djelokruga
rada; primjenjuje 1 provodi analizu rizika za potrebe planiranja i provodenja unutarnje revizije;
strué¢no provodi revizije u skladu s odobrenim revizijskim programom; planira i provodi revizije
u skladu s prihva¢enim planom u definiranom vremenskom razdoblju; izvjes¢uje o revizijskim
nalazima 1 sastavlja preporuke provodi odobreni radni plan i/ili operativni radni plan slijedeci
upute voditelja Sluzbe; analizira pojedine zadatke iz revizijskog programa, izvje$¢a, radnih
materijala i drugih spisa; predlaZe voditelju Sluzbe nove oblike i metode revidiranja; predlaze
djelokrug revizija za slijede¢u godinu i promjene u programu revizije za aktualnu godinu;
informira voditelja Sluzbe i direktora Sektora o tijeku, odstupanjima i problemima u obavljanju
pojedinih revizija; prikuplja informacije, analizira i priprema podloge za izradu Izjave o
upravljanju i Izjave o fiskalnoj odgovornosti za podrucje iz djelokruga rada Sluzbe; suraduje s
vanjskim revizorima; sudjeluje u projektnim skupinama (povezanim s njegovim/njezinim
radnim zadacima); obavlja druge poslove 1 zadatke koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor
Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, pravne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

Broj izvrSitelja: 1

5.1.3. unutarnji revizor
Poslovi radnog mjesta:

Provjerava suglasje podataka i postupaka s nacionalnim i EU zakonodavstvom; zaprima,
istrazuje i1 procjenjuje dokumentirane dokaze kao osnovu za nepristrano i dobro utemeljeno
misljenje na strukturnu prikladnost, djelotvornost i dostatnost revizijskih postupaka; sudjeluje
u izradi godiSnjeg i strateskog plana revizije; izvjeStava, verbalno ili u pisanom obliku voditelja
Sluzbe i direktora Sektora tijekom i nakon provedene revizije; raspravlja o nedostacima,
izvjes€uje o revizijskim nalazima i sastavlja preporuke; priprema izvjeSc¢a, analize 1 druge
materijale u okviru svog djelokruga rada; primjenjuje i provodi analizu rizika za potrebe
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provodenje unutarnje revizije; stru¢no provodi revizije u skladu s odobrenim revizijskim
programom; planira i provodi revizije u skladu s prihva¢enim planom u odredenom
vremenskom razdoblju; provodi odobreni radni plan i/ili operativni radni plan slijede¢i upute
voditelja Sluzbe; informira voditelja Sluzbe o tijeku, odstupanjima i problemima u obavljanju
pojedinih revizija; prikuplja informacije, analizira i priprema podloge za izradu Izjave o
upravljanju 1 Izjave o fiskalnoj odgovornosti za podrucje iz nadleznosti Sluzbe; suraduje s
vanjskim revizorima; sudjeluje u projektnim skupinama (povezanim s njegovim/njezinim
radnim zadacima); obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor
Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ekonomske,
poljoprivredne, pravne ili druge odgovarajuce struke,

— mnajmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— struéno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3

5.1.4. unutarnji IT revizor
Poslovi radnog mjesta

Provjerava suglasje podataka i postupaka s nacionalnim i EU zakonodavstvom; prima, istrazuje
i procjenjuje dokumentirane dokaze kao osnovu za nepristrano i dobro utemeljeno misljenje na
strukturnu prikladnost, djelotvornost i dostatnost revizijskih postupaka; sudjeluje u izradi
godis$njeg i strateskog plana revizije; izvjestava, verbalno ili u pisanom obliku voditelja Sluzbe
1 direktora Sektora tijekom i1 nakon provedene revizije; raspravlja o nedostacima, izvjeScuje o
revizijskim nalazima i sastavlja preporuke; priprema izvjeSc¢a, analize 1 druge materijale u
okviru svog djelokruga rada; primjenjuje i provodi analizu rizika za potrebu provodenja
unutarnje revizije; stru¢no provodi revizije u skladu s odobrenim revizijskim programom;
predlaze programe revizije, planira i izraduje programe IT revizija i revizija informacijske
sigurnosti; planira i provodi revizije u skladu s prihva¢enim planom i vremenskim rasporedom;
provodi odobreni radni plan i/ili operativni radni plan slijedeci upute voditelja Sluzbe; provodi
revizije informacijske sigurnosti/IT revizije sukladno standardima, smjernicama i procedurama
za unutarnju reviziju te standardima i smjernicama medunarodne organizacije ISACA 1 ISO
27001 1 ISO 27002 standarda, informira voditelja Sluzbe o tijeku, odstupanjima i problemima
u obavljanju pojedinih revizija; izvjeStava o provedenim IT revizijama i revizijama
informacijske sigurnosti te daje preporuka za poboljSanje procedura, kontrola i uc¢inkovitosti,
prati provedbu preporuka na utvrdene nalaze iz provedenih IT revizija i revizija informacijske
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sigurnosti, suraduje s vanjskim revizorima; sudjeluje u projektnim skupinama (povezanim s
njegovim/njezinim radnim zadacima); prikuplja informacije, analizira 1 priprema podloge za
izradu Izjave o jamstvu i Izjave o fiskalnoj odgovornosti; obavlja druge poslove 1 zadatke koje
mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij informaticke,
ekonomske, poljoprivredne, pravne li druge odgovarajuce struke,

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— stru¢no ovlaStenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije,
— certifikat CISA ("Certified Information Systems Auditor").

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 20.
5.2. Sluzba za reviziju mjera ruralnog razvoja

U Sluzbi za reviziju mjera ruralnog razvoja obavljaju se revizije koriStenja sredstava
namijenjenih financiranju mjera potpore ruralnom razvoju iz EPFRR i mjera koje se provode u
okviru predpristupnih EU fondova za poljoprivredu. U Sluzbi se obavlja procjena rizika za
potrebe planiranja rada unutarnje revizije, priprema se podloga za izradu strateSkog 1 godisSnjeg
plana koja obuhvaca podru¢ja revizija Sluzbe. Sluzba ocjenjuje tocnost i pouzdanost
financijskih transakcija 1 priprema podloge za periodi¢no 1 godiSnje izvjeStavanje za svoje
podrucje rada. SluZzba sudjeluje u provedbi revizija koje se odnose na redovno opce poslovanje
Agencije te provedbu programa potpore za koje je zaduzena Agencija; za provedene revizije
priprema revizijske predmete i pisana izvjesc¢a; prati provedbu preporuka iz ranije provedenih
revizija; priprema podloge iz nadleznosti sluzbe/sektora za potrebe izdavanja Izjave o
upravljanju i Izjave o fiskalnoj odgovornosti.

5.2.1. Voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sluzbom, organizira i koordinira rad unutar Sluzbe; predlaze podrucja revizija kao
podlogu za strateski 1 godiSnji plan SUR-a; priprema program i smjernice za obavljanje poslova
revizije; upravlja razvojem i izvr§avanjem planova i programa revizije sukladno medunarodno
prihvacenim revizijskim standardima, kodeksu strukovne etike unutarnjih revizora u
definiranom vremenskom razdoblju; predlaze osoblje za izvrSenje revizija i brine za
odgovarajuce sastavljanje revizijskih timova za provodenje revizija; utvrduje zahtjev za
resursima i prepoznaje moguce nedostatke u kvalifikaciji te o potrebi za dodatnom podrskom
obavjestava direktora Sektora; dodjeljuje revizijske zadatke; sudjeluje u provedbi revizija;
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nadzire revizije koje su u tijeku 1 formulira kljucne nalaze i preporuke u revizijskom izvjescu;
raspravlja o nedostacima sustava unutarnjih kontrola s odgovornim osobama i preporucuje
poboljSanja s preporukama radi zastite resursa Agencije, zastite financijskih interesa RH 1 EU
1 osigurava provjeru suglasja Agencije sa zakonima i drugim propisima; prihvaca i razmatra
ocitovanja na revizijske nalaze i preporuke; osigurava ucinkovite mehanizme kontrole kvalitete
revizijskih aktivnosti; utvrduje ciljeve usmjerene na poboljSanje rada Sluzbe i nadzire njihovu
provedbu; odgovara za pravilno koriStenje sakupljenih informacija sukladno pravilima zastite
podataka; vrednuje znacajnost pojedinih zadataka i1 procjenjuje razinu operativnog rizika u
svezi s tim zadacima; odluuje o eventualnoj potrebi povecanja ili smanjenja djelokruga
planirane revizije; razmatra i odobrava predlozenu radnu dokumentaciju i nacrte revizijskih
izvjesc¢a koje su pripremili unutarnji revizori iz SluZbe; razmatra o€itovanja revidiranih sluzbi
danih na revizijske nalaze 1 preporuke u revizijskom izvje$¢u; izvjestava direktora Sektora o
revizijskim 1 drugim aktivnostima Sluzbe, planovima, tijeku revizija, nalazima i preporukama;
priprema izvje$¢a; prikuplja informacije, analizira i1 priprema podloge za izradu Izjave o
upravljanju i Izjave o fiskalnoj odgovornosti za podrucje iz djelokruga rada Sluzbe; suraduje s
nacionalnim i EU revizijskim tijelima; organizira i obavlja posebne revizije zatrazene od
ravnatelja Agencije, obavlja druge poslove koje mu odredi direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne ili pravne struke,

— najmanje 5 godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje tri godine na poslovima unutarnje
revizije ili revizije,,

— stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

5.2.2. visi unutarnji revizor
Poslovi radnog mjesta:

Provjerava suglasje podataka i postupaka s nacionalnim i EU zakonodavstvom; planira koncept
1 djelokrug revizije; sudjeluje u izradi godiSnjeg i strateskog plana revizije; predlaZze programe
revizije, uskladuje ih s voditeljem revizijskog tima; odreduje revizijske postupke koji ¢e se
koristiti; odreduje klju¢ne kontrolne ciljeve iz djelokruga revidiranog podrucja; procjenjuje
ucinkovitost postupaka na temelju svog dobrog razumijevanja i poznavanja svih podrucja
poslovanja i razumijevanja revizijskih metoda; zaprima, istrazuje i procjenjuje dokumentirane
dokaze kao osnovu za nepristrano i dobro utemeljeno misljenje na strukturnu prikladnost,
djelotvornost i dostatnost revizijskih postupaka; odgovara za pravilno koristenje prikupljenih
informacija sukladno pravilima zaStite podataka; savjetuje i daje upute po potrebi ostalim
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¢lanovima revizijskog tima; izvjesStava, usmeno ili u pisanom obliku voditelja Sluzbe i direktora
Sektora tijekom i nakon provedene revizije; raspravlja o nedostacima i daje preporuke radi
poboljSanja kontrolnih postupaka; procjenjuje prikladnost korektivnih mjera usmjerenih na
eliminiranje nedostataka; priprema izvjesca, analize 1 druge materijale u okviru svog djelokruga
rada; primjenjuje 1 provodi analizu rizika za potrebe planiranja i provodenja unutarnje revizije;
stru¢no provodi revizije u skladu s odobrenim revizijskim programom; planira i provodi revizije
u skladu s prihva¢enim planom u definiranom vremenskom razdoblju; izvjes¢uje o revizijskim
nalazima i sastavlja preporuke provodi odobreni radni plan i/ili operativni radni plan slijedeci
upute voditelja Sluzbe; analizira pojedine zadatke iz revizijskog programa, izvjeSc¢a, radnih
materijala 1 drugih spisa; predlaze voditelju Sluzbe nove oblike i metode revidiranja; predlaze
djelokrug revizija za slijede¢u godinu i promjene u programu revizije za aktualnu godinu;
informira voditelja SluZbe i direktora Sektora o tijeku, odstupanjima i problemima u obavljanju
pojedinih revizija prikuplja informacije, analizira i priprema podloge za izradu Izjave o jamstvu
1 izjave o fiskalnoj odgovornosti za podrucje iz nadleznosti Sluzbe;; suraduje s vanjskim
revizorima; sudjeluje u projektnim skupinama (povezanim s njegovim/njezinim radnim
zadacima); obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, pravne ili druge odgovarajuée struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— strucno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

Broj izvrSitelja: 2

5.2.3. unutarnji revizor
Poslovi radnog mjesta:

Provjerava suglasje podataka i postupaka s nacionalnim i EU zakonodavstvom; zaprima,
istrazuje 1 procjenjuje dokumentirane dokaze kao osnovu za nepristrano i dobro utemeljeno
misljenje na strukturnu prikladnost, djelotvornost i dostatnost revizijskih postupaka; sudjeluje
u izradi godiSnjeg i strateskog plana revizije; izvjesStava, verbalno ili u pisanom obliku voditelja
Sluzbe i direktora Sektora tijekom i nakon provedene revizije; raspravlja o nedostacima,
izvjes¢uje o revizijskim nalazima 1 sastavlja preporuke; priprema izvjes¢a, analize i druge
materijale u okviru svog djelokruga rada; primjenjuje 1 provodi analizu rizika za potrebe
provodenja unutarnje revizije; strucno provodi revizije u skladu s odobrenim revizijskim
programom; planira i provodi revizije u skladu s prihvaéenim planom u definiranom
vremenskom razdoblju; provodi odobreni radni plan i/ili operativni radni plan slijede¢i upute
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voditelja Sluzbe; informira voditelja Sluzbe o tijeku, odstupanjima i problemima u obavljanju
pojedinih revizija; prikuplja informacije, analizira 1 priprema podloge za izradu Izjave o
jamstvu iizjave o fiskalnoj odgovornosti za podrucje iz nadleznosti Sluzbe; suraduje s vanjskim
revizorima; sudjeluje u projektnim skupinama (povezanim s njegovim/njezinim radnim
zadacima); obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, pravne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— strucno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2

Clanak 21.
6. SEKTOR PRAVNIH POSLOVA

U Sektoru pravnih poslova obavljaju se poslovi pravne prirode §to posebice ukljucuje primjenu
zakona 1 drugih propisa, davanje miSljenja, primjedbi 1 prijedloga drugim ustrojstvenim
jedinicama unutar Agencije u okviru njihove nadleznosti. Daje o€itovanja na upite srediSnjih
tijela drzavne uprave, tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i pravnih
osoba s javnim ovlastima. U Sektoru se planira, nadzire i provodi stru¢no usavrSavanje,
osposobljavanje i razvoj radnika, razvoj ljudskih potencijala Agencije, koordinira postupak
ocjenjivanje rada radnika i pripremaju Odluke o ocjeni radnika, poduzimaju mjere za osiguranje
ucinkovitosti u radu, obavlja se postupak zaposljavanja radnika, ukljucuju¢i pripremu
prijedloga planova zaposljavanja u Agenciju i izradu i1 objavu natjecaja za zapoSljavanje, prati
se 1 osigurava primjena zakona i drugih propisa iz podrucja radno-pravnih odnosa, te vode sve
propisane evidencije koje proizlaze iz radnopravnih propisa, poslovi vezani uz analizu i
planiranje izobrazbe. Sektor sudjeluje u obrazovnim programima Europske unije; sudjeluje u
izradi godiSnjih planova edukacije; vodi bazu podataka o programima edukacije i polaznicima;
prati kontrolu troSkova edukacije i osigurava provedbu unutar raspolozivih financijskih
sredstava; izraduju se nacrti op¢ih akata iz podruc¢ja upravljanja ljudskim potencijalima i
pripravnika Agencije sukladno nacionalnim propisima i akreditacijskim kriterijima Europske
unije, vodi osobne ocevidnike radnika sukladno nacionalnim i EU propisima. Sektor obavlja
sve administrativne 1 stru¢ne poslove u svezi s provedbom zakona 1 drugih propisa iz podrucja
javne nabave te kontrolira postupke javne nabave korisnika potpore. Obavlja poslove
koordinacije, planiranja i svih poslova koji prethode zakljucenju ugovora o nabavi roba, radova
1 usluga. Izraduje plan nabave sukladno proracunu Agencije za proratunsku godinu, definira
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procedure provodenja postupaka nabave roba, radova i usluga sukladno Zakonu o javnoj
nabavi, provodi sve postupke nabave roba, radova i usluga za potrebe Agencije. Koordinira
izradu tehnicke dokumentacije za provedbu postupaka nabave. Priprema postupke javne nabave
sukladno Zakonu o javnoj nabavi, izraduje dokumentaciju o nabavi, definira uvjete i nafine
ugovaranja predmeta nabave, te nafine osiguranja izvrSenja ugovornih obveza isporucitelja
predmeta nabave, izraduje narudZbenice i ugovore za nabavu roba, radova i usluga, provodi
postupak objava sukladno Zakonu o javnoj nabavi, te vodi evidenciju istih sukladno Zakonu o
javnoj nabavi. Provodi postupke jednostavne nabave u skladu s internim aktima Agencije.
Komunicira s Drzavnim sredi$njim uredom za srediSnju javnu nabavu, prati provedbu ugovora
1 dostavlja trazene podatke. Sudjeluje u izradi natjeCaja za dodjelu potpore iz programa
Europske wunije. Prati provedbu postupaka javne nabave u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom, kontrolira provedbu postupka javne nabave kod provedbe ulaganja
financiranih iz programa Europske unije. Pruza stru¢nu podrSku drugim sektorima unutar
Agencije vezano uz pitanja provedbe javne nabave i drzavnih potpora. U Sektoru se obavljaju
poslovi pracenja nacionalnog i EU zakonodavstva te pravodobnog obavjestavanja sluzbi
Agencije; provodi ovr$ne i parni¢ne postupke radi povrata duga u provedbi pretpristupnih
programa i fondova EU; suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Agencije prilikom izrade
natjeCaja u provedbi fondova EU; obavlja poslove koordinacije i suradnje s vanjskim
institucijama vezano za prijave sumnje na prijevaru; sudjeluje u radnim skupinama za odabir i
sklapanje sporazuma/ugovora/memoranduma sa delegiranim tijelima i tehni¢kim servisima;
postupa po prigovorima korisnika te suraduje sa tijelima nadleznim za rjeSavanje prigovora;
zastupa Agenciju pred sudovima i drugim tijelima Republike Hrvatske i koordinira te prati
aktivnosti pokrenutih postupaka pred sudovima; koordinira pripremu tuzbi, odgovora na tuzbe,
zalbi 1 prigovora, drugih podnesaka i o¢itovanja, koordinira i druga pravna pitanja u kojima je
Agencija jedna od stranaka u postupcima; sudjeluje u izvrSavanju sudskih odluka, koordinira
relevantne sluzbe u komunikaciji sa sudovima i Drzavnim odvjetniStvom Republike Hrvatske,
te drugim institucijama; suraduje pri izradivanju nacrta ugovora, sporazuma i memoranduma u
redovnom poslovanju Agencije te obavlja poslove vezane za postupak njihova sklapanja; pruza
struénu pomo¢ 1 izraduje prijedloge opéih akata Agencije; sudjeluje u izradivanju nacrta
podzakonskih akata i1 drugih propisa i op¢ih akata; suraduje i pruza pravne savjete prilikom
sklapanja sporazuma s institucijama drugih drzava; provodi pretpristupne programe; daje
pravne savjete, misljenja, primjedbe i prijedloge na upite relevantnih sluzbi Agencije; sudjeluje
u radu povjerenstava i drugih radnih tijela Agencije. Sektor obavlja stru¢ne poslove u pripremi
1 provedbi financijskog plana Agencije, upravljanju financijskim planom prema iskazanim
potrebama 1 raspolozivim proracunskim sredstvima, obavlja poslove vezane uz financijsko
poslovanje, racunovodstvenu evidenciju poslovanja Agencije, pripremanje i izradu Drzavnog
proracuna iz djelokruga Agencije, priprema zahtjeve i obavlja plac¢anje izdataka 1 transfera
putem sustava Drzavne riznice, izraduje preglede i izvjesc¢a izvrSenih izdataka u odnosu na plan,
svih primitaka i izdataka po pozicijama drZavnog proracuna, priprema i izraduje periodi¢ne
obracune i zavr$ni racun i konsolidira financijska izvje$¢a na razini Razdjela, organizira
godisnji popis imovine, obveza i potrazivanja, vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava, sitnog
inventara i uredskog materijala, suraduje s Ministarstvom financija, obavlja stru¢ne poslove
vezane uz naplatu kamata 1 uplate predujmova, poduzima radnje radi naplate potrazivanja
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Agencije; obavlja stru¢ne poslove vezane za uspostavu i1 vodenje zakonom propisanih
poslovnih knjiga, vr$i kontrolu knjigovodstvene dokumentacije, obavlja kontiranje i knjiZzenje
poslovnih dogadaja, izradu godisnjih, polugodisnjih, tromjesecnih, mjesecnih 1 statisti¢kih
izvjesca, obracun placa i ostalih primanja radnika Agencije, obracun i isplatu dohotka od
intelektualnih i ostalih usluga, izraduje i dostavlja nadleznim institucijama propisana izvjesc¢a
o isplatama svih vrsta dohotka te obveznih doprinosa, poreza i prireza, obavlja placanja i brine
o rokovima placanja svih obveza, vodi sve potrebne knjigovodstvene evidencije i statistike iz
financijskog 1 materijalnog poslovanja, izraduje preglede po vrstama rashoda sukladno
zakonskim propisima, obavlja poslove vezane za uplatu i isplatu preko blagajne, devizno
poslovanje. Obavlja ratunovodstvenu analizu i kontrolu namjenske i svrhovite upotrebe
proracunskih sredstava po programima i aktivnostima. Izraduje analize i izvjeStaje o koriStenju
proracunskih sredstava, te iskazuje odstupanja ostvarenih i planiranih prihoda i1 primitaka te
rashoda i izdataka za potrebe ravnatelja, zamjenika ravnatelja i nadleZznog pomo¢nika.

6. Direktor Sektora
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sektora i koordinira rad njegovih ustrojstvenih jedinica, organizira, koordinira
1 usmjerava rad radnika s ciljem stru¢nog i pravodobnog obavljanje poslova; koordinira
provedbu svih postupka iz djelokruga rada Sektora u skladu s propisanim procedurama; prati
provodenje mjera iz pretpristupnih programa i Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni
razvoj 1 Europskog poljoprivrednog jamstvenog fonda u okviru nadleZnosti Sektora; koordinira,
nadzire i provodi u okviru nadleZnosti stru¢no usavr$avanje, osposobljavanje i razvoj radnika,
razvoj ljudskih potencijala Agencije, koordinira i nadzire izradu plana edukacije, koordinira i
nadzire provodenje postupka ocjenjivanja rada i ucinkovitosti radnika, koordinira i nadzire
postupak zaposljavanja radnika, koordinira i nadzire izradu i objavu natjecaja za zaposljavanje,
osigurava primjena zakona i drugih propisa iz podrucja radno-pravnih odnosa, nadzire vodenje
evidencija koje proizlaze iz radnopravnih propisa; nadzire kontrolu troskova edukacije i
osigurava provedbu unutar raspolozivih financijskih sredstava; koordinira i nadzire izradu
nacrta op¢ih akata iz podrucja upravljanja ljudskim potencijalima i pripravnika Agencije,
koordinira i nadzire vodenje osobnih ocevidnika radnika; koordinira i nadzire izradu plana
nabave, te daje izvjeS¢a o ostvarenju istih nadleznom pomoc¢niku ravnatelja Agencije, nadzire
provedbu kontrole postupka javne nabave korisnika potpore iz Europskog poljoprivrednog
fonda za ruralni razvoj i Europskog poljoprivrednog jamstvenog fonda, koordinira i nadzire
provedbu postupka javne nabave, pruza stru¢nu podrSku drugim sektorima unutar Agencije
vezano uz pitanja provedbe javne nabave i1 drzavnih potpora, koordinira 1 nadzire poslove
pracenja nacionalnog i EU zakonodavstva te pravodobnog obavjeStavanja sluzbi Agencije;
provodenja ovrs$nih i parni¢nih postupaka radi povrata duga; suraduje s drugim ustrojstvenim
jedinicama Agencije prilikom izrade natjeCaja u provedbi fondova EU; nadzire poslove
suradnje s vanjskim institucijama vezano za prijave sumnje na prijevaru; sudjeluje u radnim
skupinama za odabir i sklapanje sporazuma/ugovora/memoranduma sa delegiranim tijelima 1
tehni¢kim servisima; koordinira i nadzire postupanje po prigovorima korisnika; zastupa,
koordinira i nadzire zastupanje Agencije pred sudovima i drugim tijelima Republike Hrvatske
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1 koordinira te prati aktivnosti pokrenutih postupaka pred sudovima; koordinira i nadzire
izvrSavanje sudskih odluka, koordinira relevantne sluzbe u komunikaciji sa sudovima i
Drzavnim odvjetnistvom Republike Hrvatske, te drugim institucijama; koordinira i nadzire
izradu nacrta ugovora, sporazuma i memoranduma u redovnom poslovanju Agencije; nadzire
izradu prijedloga op¢ih akata Agencije; sudjeluje u izradivanju nacrta podzakonskih akata i
drugih propisa i op¢ih akata; suraduje i pruza pravne savjete prilikom sklapanja sporazuma s
institucijama drugih drzava; daje pravne savjete, misSljenja, primjedbe i prijedloge na upite
relevantnih sluzbi Agencije; sudjeluje u radu povjerenstava i drugih radnih tijela Agencije,
sudjeluje u izradi natjecaja za dodjelu potpore iz programa Europske unije; pruza pravne savjete
prilikom sklapanja sporazuma s institucijama drugih drzava, koordinira pripremu tuzbi,
odgovora na tuzbe, Zalbi i prigovora, drugih podnesaka i o€itovanja, koordinira i druga pravna
pitanja u kojima je Agencija jedna od stranaka u postupcima; koordinira rad i suradnju s
jedinicama podrucne (regionalne) i lokalne samouprave; suraduje s drugim sektorima i
sluzbama unutar Agencije; suraduje s nacionalnim institucijama i institucijama drugih drzava;
sudjeluje u radu stru¢nih i drugih povjerenstava i radnih tijela; sudjeluje i predlaze izradu
financijskih planova i1 vr$i kontrolu i nadzor nad zakonitim i namjenskim koriStenjem
financijskih sredstava; suraduje s Ministarstvom financija u vezi s radom i unapredenjem
sustava Drzavne riznice; sudjeluje u izradi ocitovanja na revizijska izvjesca, sudjeluje u
procjeni rizika na razini Sektora; nadzire izradu pisanih procedura iz djelokruga Sektora;
obavlja i druge sloZene poslove iz djelokruga rada Sektora, te poslove koje mu odredi nadlezni
pomoc¢nik ravnatelja, zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora pravnih poslova ustrojavaju se sljedece
ustrojstvene jedinice:

6.1. Sluzba za ljudske potencijale
6.2. SluZba za javnu nabavu
6.3. SluZba za pravne poslove i1 sudske sporove

6.4. Sluzba za financijsko upravljanje, racunovodstvene i knjigovodstvene poslove

Clanak 22.
6.1. Sluzba za ljudske potencijale
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Sluzba za ljudske potencijale planira, nadzire i provodi struc¢no usavrSavanje, osposobljavanje
1 razvoj radnika, razvoj ljudskih potencijala Agencije, koordinira postupak ocjenjivanja rada
radnika 1 pripremaju Odluke o ocjeni radnika, poduzimaju mjere za osiguranje uc¢inkovitosti u
radu, obavlja se postupak zaposSljavanja radnika, ukljucujuéi pripremu prijedloga planova
zapoSljavanja u Agenciju i izradu i objavu natjeaja za zapoSljavanje, prati se i osigurava
primjena zakona i drugih propisa iz podrucja radno-pravnih odnosa, te vode sve propisane
evidencije koje proizlaze iz radnopravnih propisa, poslovi vezani uz analizu i planiranje
edukacije. Sluzba sudjeluje u obrazovnim programima Europske unije; sudjeluje u izradi
godisnjih planova edukacije; vodi bazu podataka o programima edukacije i polaznicima; prati
kontrolu troSkova edukacije 1 osigurava provedbu unutar raspolozivih financijskih sredstava;
izraduju se nacrti op¢ih akata iz podruc¢ja upravljanja ljudskim potencijalima 1 pripravnika
Agencije sukladno nacionalnim propisima i akreditacijskim kriterijima Europske unije, vodi
osobne ocevidnike radnika sukladno nacionalnim i EU propisima.

6.1.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sluzbom, organizira i koordinira rad unutar Sluzbe. Kontrolira rad radnika na
poslovima zaposljavanja, izobrazbe, razvoja i upravljanja ljudskih potencijala i edukacije
radnika. Prati i1 osigurava primjenu zakona i drugih propisa iz podrucja radno-pravnih odnosa.
Sudjeluje u izradi op¢ih akata Agencije iz podrucja upravljanja ljudskim potencijalima.
Sudjeluje u sastavljanju izvjeS¢a o ostvarenju plana edukacije 1 plana zaposljavanja i dostavlja
ih direktoru sektora i nadleznom pomo¢niku ravnatelja. Koordinira izradu godisnjih planova
edukacije; koordinira i prati vodenje baze podataka o programima edukacije i polaznicima;
koordinira izradu pisanih procedura iz djelokruga Sluzbe, a radi provedbe koriStenja pomo¢i iz
Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj i Europskog poljoprivrednog jamstvenog
fonda. Sudjeluje u izradi ocitovanja na revizijska izvjesca, sudjeluje u procjeni rizika na razini
Sluzbe. Vodi brigu o zakonitosti rada u obavljanju poslova iz nadleznosti rada Sluzbe,
koriStenju prikupljenih i pohranjenih informacija vezanih za djelatnost Sluzbe. Koordinira i
prati vodenje osobnih o€evidnika radnika sukladno nacionalnim i EU propisima Sudjeluje u
radu povjerenstava i drugih radnih tijela Agencije. Suraduje s drugim nadleznim tijelima u
okviru nadleznosti i ostalim sektorima/sluzbama unutar Agencije i obavlja ostale poslove po
nalogu direktora Sektora ili nadleznog pomo¢nika.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij pravne struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1
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6.1.2. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja struéne poslove iz podrucja zapoSljavanja i1 izobrazbe zaposlenika i1 pripravnika.
Izraduje prijedloge akata kojima se osigurava nesmetan i uc¢inkovit rad Agencije. Sudjeluje u
izradi pisanih procedura iz djelokruga nadleznosti Sluzbe sukladno akreditacijskim kriterijima,
a radi provedbe koristenja pomoc¢i iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj i
Europskog poljoprivrednog jamstvenog fonda. Provodi analizu opisa poslova radnika Agencije.
Suraduje sa ostalim sektorima/sluzbama unutar Agencije. Sudjeluje u radu stru¢nih i drugih
povjerenstava, radnih grupa 1 radnih tijela Agencije. Priprema analize izvjes¢a i1 obavlja ostale
poslove po nalogu voditelja Sluzbe ili direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
ekonomske, druStvene ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 3

6.1.3. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Sudjeluje u izradi pisanih procedura iz djelokruga nadleznosti Sluzbe sukladno akreditacijskim
kriterijima, a radi provedbe koriStenja pomo¢i iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni
razvoj 1 Europskog poljoprivrednog jamstvenog fonda. Priprema prijedloge za provodenje
plana zaposljavanja i Plana Edukacije. Obavlja poslove iz podru¢ja zaposljavanja i izobrazbe
zaposlenika i pripravnika te obavlja poslove evidencije prisutnosti na radu i koriStenja godisnjih
odmora. Obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
ekonomske, drustvene ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika,
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- poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 3

6.1.4. visi strucni savjetnik-specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativnu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specifi¢ne vjestine i znanja.Prati,
proucava i provodi sve domace zakonske i ostale akte iz svojeg djelokruga rada; obavlja stru¢ne
poslove iz podrucja zaposljavanja i izobrazbe zaposlenika i pripravnika. U suradnji s voditeljem
Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njithovo pravovremeno i kvalitetno provodenje.
Izraduje prijedloge akata kojima se osigurava nesmetan i uc¢inkovit rad Agencije. Sudjeluje u
izradi pisanih procedura iz djelokruga nadleznosti Sluzbe sukladno akreditacijskim kriterijima,
a radi provedbe koriStenja pomoc¢i fondova EU. Provodi analizu opisa poslova radnika
Agencije. Sudjeluje u radu stru¢nih i drugih povjerenstava, radnih grupa i radnih tijela Agencije.
Priprema analize izvje$¢a i obavlja ostale poslove po nalogu voditelja Sluzbe ili direktora
Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
ekonomske, drustvene ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 23.
6.2. Sluzba za javnu nabavu

Sluzba za javnu nabavu obavlja sve administrativne i strucne poslove u svezi s provedbom
zakona i drugih propisa iz podrucja javne nabave za potrebe Agencije te kontrolira postupke
javne nabave korisnika potpore. Obavlja poslove koordinacije, planiranja i svih poslova koji
prethode zakljuc¢enju ugovora o nabavi roba, radova 1 usluga. Izraduje plan nabave sukladno
proratunu Agencije za proracunsku godinu, definira procedure provodenja postupaka nabave
roba, radova 1 usluga sukladno Zakonu o javnoj nabavi. Koordinira izradu tehnicke
dokumentacije za provedbu postupaka nabave za Agenciju. Priprema postupke javne nabave
sukladno Zakonu o javnoj nabavi, izraduje dokumentaciju o nabavi, definira uvjete i nafine
ugovaranja predmeta nabave, te nafine osiguranja izvrSenja ugovornih obveza isporucitelja
predmeta nabave, izraduje narudZbenice i ugovore za nabavu roba, radova i usluga, provodi
postupak objava sukladno Zakonu o javnoj nabavi, te vodi evidenciju istih sukladno Zakonu o
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javnoj nabavi. Provodi postupke jednostavne nabave u skladu s internim aktima Agencije.
Komunicira s Drzavnim sredi$njim uredom za srediSnju javnu nabavu, dostavlja trazene
podatke. Sudjeluje u izradi natjecaja za dodjelu potpore iz programa Europske unije. Prati
provedbu postupaka javne nabave u skladu s nacionalnim zakonodavstvom, najsloZenije
poslove vezane uz ex ante provjere dokumentacije za postupke nabava korisnika Programa
ruralnog razvoja RH, s naglaskom na kontrolu dokumenata koji se odnose na slozenije projekte.
Samostalno, pravodobno i u¢inkovito obavlja najslozenije poslove ex post provjere postupaka
nabave korisnika Programa ruralnog razvoja RH. Pruza stru¢nu podrsku drugim sektorima
unutar Agencije vezano uz pitanja provedbe javne nabave i drzavnih potpora.

6.2.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sluzbe, suraduje s drugim sluzbama u sastavu Sektora, provodi pripremu 1
postupke javnih nabava i ostalih vrsta nabava sukladno zakonu; koordinira i izraduje sve vrste
akata iz djelokruga nabave, prijedlog godi$njeg plana nabave; izraduje dokumentaciju o nabavi,
definira uvjete i nadine ugovaranja isporuke roba, pruzanja usluga ili izvodenja radova;
koordinira postupak objava sukladno Zakonu o javnoj nabavi; koordinira vodenje evidencije
svih ugovora Agencije zakljuc¢enih sukladno Zakonu o javnoj nabavi; proucava i provodi sve
domace zakonske i ostale akte iz svojeg djelokruga rada; sudjeluje u izradi nacrta natjecaja za
dodjelu potpore iz programa Europske unije; komunicira s Drzavnim srediSnjim uredom za
srediSnju javnu nabavu, dostavlja trazene podatke; koordinira i prati kontrolu provedbe
postupka javne nabave kod ulaganja financiranih iz programa Europske unije- ex ante provjere
dokumentacije o nabavi i ex post provjere postupaka javne nabave, predlaze rjeSenja za slozene
situacije i daje prijedloge za poboljSanja procedura, pruza stru¢nu podrsku drugim sektorima
unutar Agencije vezano uz pitanja provedbe javne nabave; sudjeluje u izradi oCitovanja na
revizijska izvjesca, sudjeluje u procjeni rizika na razini Sluzbe koordinira i prati izradu pisanih
procedura iz djelokruga Sluzbe; obavlja i druge poslove sukladno posebnim propisima 1 ostale
poslove koje mu odredi direktor Sektora ili nadleZzni pomo¢nik.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij pravne struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

6.2.2. Visi strucni savjetnik-specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativnu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specifi¢ne vjestine i znanja. U
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suradnji s voditeljem SluZzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje. Obavlja sve administrativne i stru¢ne poslove u svezi s provedbom
zakona 1 drugih propisa iz podrucja javne nabave te kontrolira postupke javne nabave korisnika
potpore. Samostalno, pravodobno 1 u¢inkovito obavlja najsloZenije poslove vezane uz ex ante
provjere dokumentacije za postupke nabava korisnika Programa ruralnog razvoja RH, s
naglaskom na kontrolu dokumenata koji se odnose na slozenije projekte. Samostalno,
pravodobno i ucinkovito obavlja najsloZenije poslove ex post provjere postupaka nabave
korisnika Programa ruralnog razvoja RH. Predlaze i izraduje interne procedure vezane uz
djelokrug rada Sluzbe s naglaskom na podrucje javne nabave te aktivno sudjeluje u izmjeni
procedura. Predlaze sustavna rjeSenja u skladu s vaze¢im propisima za projekte financirane kroz
Program ruralnog razvoja RH s naglaskom na podrucje javne nabave. Proucava i primjenjuje
svu relevantnu zakonsku regulativu koja ureduje postupak javne nabave, ukljucujuéi i druge
relevantne odredbe zakonodavstva i prakse. Sudjeluje u radu tematskih radnih skupina s ciljem
poboljsanja poslovnih procesa u Agenciji. U dogovoru s Voditeljem Sluzbe predlaze rjesenja
za slozene situacije 1 daje prijedloge za poboljsanja procedura. Odgovaran je za aZuriranje
podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti Sluzbe, a unose se u informacijski
sustav Agencije po potrebi. Obavlja poslove vezane uz mentorstvo novozaposlenih. Sudjeluje
u procjeni 1 definiranju rizika za poslove u svojoj nadleznosti. U slucaju da uoci potencijalnu
nepravilnost, bez dogode postupa u skladu s vaze¢im procedurama koje propisuju postupanje u
sluc¢aju. Pruza stru¢nu podrSku drugim sektorima unutar Agencije vezano uz pitanja provedbe
javne nabave; obavlja i druge poslove sukladno posebnim propisima i ostale poslove koje mu
odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij pravne struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

6.2.3. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Prati, proucava i1 provodi sve domace zakonske i ostale akte iz svojeg djelokruga rada; izraduje
nacrte natjecaja za dodjelu potpore iz programa Europske unije, provodi postupke nabave
sukladno Zakonu o javnoj nabavi i izraduje dokumentaciju za nadmetanje; vodi evidencije
javnih i ostalih vrsta nabava; sudjeluje u postupcima izrade svih vrsta akata iz djelokruga
nabave; vodi evidencije svih ugovora Agencije zakljucenih sukladno Zakonu o javnoj nabavi;
prati provedbu nabava; obavlja sve administrativne i stru¢ne poslove u svezi s provedbom
zakona 1 drugih propisa iz podrucja javne nabave te kontrolira postupke javne nabave korisnika
potpore. Samostalno, pravodobno i u¢inkovito obavlja najsloZenije poslove vezane uz ex ante
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provjere dokumentacije za postupke nabava korisnika Programa ruralnog razvoja RH, s
naglaskom na kontrolu dokumenata koji se odnose na sloZenije projekte. Samostalno,
pravodobno i ucinkovito obavlja najsloZenije poslove ex post provjere postupaka nabave
korisnika Programa ruralnog razvoja RH. PredlaZe i izraduje interne procedure vezane uz
djelokrug rada Sluzbe s naglaskom na podrucje javne nabave te aktivno sudjeluje u izmjeni
procedura. Predlaze sustavna rjeSenja u skladu s vaZze¢im propisima za projekte financirane kroz
Program ruralnog razvoja RH s naglaskom na podrucje javne nabave. Proucava i primjenjuje
svu relevantnu zakonsku regulativu koja ureduje postupak javne nabave, ukljucujuci i druge
relevantne odredbe zakonodavstva i1 prakse, pruza stru¢nu podrsku drugim sektorima unutar
Agencije vezano uz pitanja provedbe javne nabave; obavlja i druge poslove sukladno posebnim
propisima i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
ekonomske ili gradevinske struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 5

6.2.4. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Sudjeluje u provodenju i izraduje nacrte natjecaja za dodjelu potpore iz programa Europske
unije, sudjeluje u pripremanju potrebne dokumentacije vezane za provedbu postupka javne;
provodi postupke nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi; vodi evidencije svih ugovora
Agencije zakljucenih sukladno Zakonu o javnoj nabavi; daje inicijativu za rjeSavanje pojedinih
pitanja iz nadleZnosti Sluzbe; prati provedbu nabava, provodi ex ante provjeru dokumentacije
o nabavi za projekte financirane iz Programa ruralnog razvoja, provodi ex post provjere
postupakajavne nabave korisnika Programa ruralnog razvoja. Sudjeluje u pripremi internih
procedura 1 metodologije za obavljanje poslova vezanih za projekte financirane iz Programa
ruralnog razvoja RH u nadleznosti Agencije te azuriranju i nadogradnji relevantnih prirucnika
Agencije. Sudjeluje u radu tematskih radnih skupina s ciljem poboljSanja poslovnih procesa u
Agenciji. Odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleZnosti
Sluzbe, a unose se u informacijske sustave Agencije po potrebi. U slucaju da uoci potencijalnu
nepravilnost, bez odgode postupa u skladu s vaze¢im priru¢nicima koji reguliraju procedure
vezano uz upravljanje nepravilnostima. Obavlja i druge poslove sukladno posebnim propisima
1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora

Uvjeti za rad:
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— zavrSen, preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne,
ekonomske ili gradevinske struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 17

6.2.5. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Sudjeluje u provodenju i izraduje nacrte natjecaja za dodjelu potpore iz programa Europske
unije, sudjeluje u pripremanju potrebne dokumentacije vezane za provedbu postupka javne;
provodi postupke nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi; vodi evidencije svih ugovora
Agencije zaklju¢enih sukladno Zakonu o javnoj nabavi; daje inicijativu za rjeSavanje pojedinih
pitanja iz nadleznosti Sluzbe; prati provedbu nabava, provodi ex ante provjeru dokumentacije
o nabavi za projekte financirane iz Programa ruralnog razvoja, provodi ex post provjere
postupakajavne nabave korisnika Programa ruralnog razvoja. Sudjeluje u pripremi internih
procedura i metodologije za obavljanje poslova vezanih za projekte financirane iz Programa
ruralnog razvoja RH u nadleznosti Agencije te azuriranju i nadogradnji relevantnih priru¢nika
Agencije. Sudjeluje u radu tematskih radnih skupina s ciljem poboljSanja poslovnih procesa u
Agenciji. Odgovoran je za azuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti
Sluzbe, a unose se u informacijske sustave Agencije po potrebi. U sluc¢aju da uoci potencijalnu
nepravilnost, bez odgode postupa u skladu s vaze¢im prirucnicima koji reguliraju procedure
vezano uz upravljanje nepravilnostima. Obavlja 1 druge poslove sukladno posebnim propisima
1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora

Uvjeti za rad:
— zavrSen, preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij pravne,
ekonomske, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 24.

6.3. Sluzba za pravne poslove i sudske sporove
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Sluzba za pravne poslove i sudske sporove u okviru svoje nadleznosti obavlja poslove pracenja
nacionalnog 1 EU zakonodavstva te pravodobnog obavjeStavanja sluzbi Agencije; provodi
ovrsne 1 parnicne postupke radi povrata duga u provedbi pretpristupnih programa i fondova EU;
suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Agencije prilikom izrade natjecaja u provedbi
fondova EU; obavlja poslove koordinacije i suradnje s vanjskim institucijama vezano za prijave
sumnje na prijevaru; sudjeluje u radnim skupinama za odabir 1 sklapanje
sporazuma/ugovora/memoranduma sa delegiranim tijelima i tehnickim servisima; postupa po
prigovorima korisnika te suraduje sa tijelima nadleznim za rjeSavanje prigovora; zastupa
Agenciju pred sudovima i drugim tijelima Republike Hrvatske temeljem punomoci ravnatelja 1
koordinira te prati aktivnosti pokrenutih postupaka pred sudovima; priprema tuzbe, odgovora
na tuzbe, zalbe i prigovore, druge podneske i o€itovanja, koordinira i druga pravna pitanja u
kojima je Agencija jedna od stranaka u postupcima; suraduje i koordinira relevantne sluzbe u
komunikaciji sa sudovima i Drzavnim odvjetniStvom Republike Hrvatske, te drugim
institucijama Republike Hrvatske; suraduje pri izradivanju nacrta ugovora, sporazuma i
memoranduma u redovnom poslovanju Agencije te obavlja poslove vezane za postupak njihova
sklapanja; pruza stru¢nu pomo¢ i izraduje prijedloge opéih akata Agencije; sudjeluje u
izradivanju nacrta podzakonskih akata i drugih propisa iz djelokruga Agencije; suraduje i pruza
pravne savjete prilikom sklapanja sporazuma i drugih akata Agencije vezanih za suradnju s
institucijama drugih drzava; provodi pretpristupne programe (raskid ugovora, povrat sredstava,
pracenje sudskih postupaka proizaslih iz provedbe pretpristupnih programa i sl); suraduje s
relevantnim sluzbama Agencije te daje pravne savjete, misljenja, primjedbe 1 prijedloge na upite
relevantnih sluzbi Agencije; sudjeluje u radu povjerenstava i drugih radnih tijela Agencije.

6.3.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sluzbe, planira i organizira rad Sluzbe, suraduje s drugim sluzbama u sastavu
Sektora, koordinira poslove pracenja nacionalnog i EU zakonodavstva te pravodobnog
obavjestavanja sluzbi Agencije; koordinira i prati provodenje ovrsnih 1 parni¢nih postupaka radi
povrata duga u provedbi pretpristupnih programa i fondova EU; suraduje s drugim
ustrojstvenim jedinicama Agencije prilikom izrade natjecaja u provedbi fondova EU; obavlja
poslove koordinacije radnika SluZzbe i suradnje s vanjskim institucijama vezano za prijave
sumnje na prijevaru; sudjeluje u radnim skupinama za odabir i sklapanje
sporazuma/ugovora/memoranduma sa delegiranim tijelima i tehnickim servisima; koordinira i
prati postupak po prigovorima korisnika te suraduje sa tijelima nadleznim za rjeSavanje
prigovora; zastupa i koordinira i prati zastupanje Agencije pred sudovima i drugim tijelima
Republike Hrvatske temeljem punomoci ravnatelja i koordinira te prati aktivnosti pokrenutih
postupaka pred sudovima; priprema i koordinira i prati pripremu tuzbi, odgovora na tuzbe, zalbi
1 prigovora, drugih podnesaka i o€itovanja, koordinira i druga pravna pitanja u kojima je
Agencija jedna od stranaka u postupcima; suraduje i koordinira relevantne sluzbe u
komunikaciji sa sudovima i DrZavnim odvjetniStvom Republike Hrvatske, te drugim
institucijama Republike Hrvatske; koordinira i prati izradu nacrta ugovora, sporazuma i
memoranduma u redovnom poslovanju Agencije te obavlja poslove vezane za postupak njihova
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sklapanja; pruza stru¢nu pomoc¢ 1 izraduje prijedloge op¢ih akata Agencije i koordinira i prati
izradu tih akata; sudjeluje i koordinira izradu nacrta podzakonskih akata i drugih propisa iz
djelokruga Agencije; pruza i koordinira pruzanje struéne pomo¢i prilikom sklapanja sporazuma
1 drugih akata Agencije vezanih za suradnju s institucijama drugih drzava; koordinira 1 prati
provedbu pretpristupnih programa (raskid ugovora, povrat sredstava, praéenje sudskih
postupaka proizaslih iz provedbe pretpristupnih programa i sl.); suraduje s relevantnim
sluzbama Agencije te daje i koordinira davanje pravnih savjeta, misljenja, primjedbi i prijedloga
na upite relevantnih sluzbi Agencije; sudjeluje u radu povjerenstava i drugih radnih tijela
Agencije; sudjeluje u izradi oCitovanja na revizijska izvjesc¢a, sudjeluje u procjeni rizika na
razini Sluzbe koordinira izradu pisanih procedura iz djelokruga Sluzbe; obavlja i druge poslove
sukladno posebnim propisima i ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora ili nadlezni
pomoc¢nik.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

6.3.2. viSi strucni savjetnik-specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju iznimnu
operativnu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specifi¢ne vjestine i znanja. U suradnji s voditeljem
Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i kvalitetno provodenje.
Koordinira 1 planira pravodobno i pravilno obavljanje poslova Sluzbe; daje inicijativu za
rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti Sluzbe;; koordinira pracenje nacionalnog i EU
zakonodavstva te pravodobnog obavjeStavanja sluzbi Agencije; provodi ovr$ne i parnicne
postupke radi povrata duga u provedbi pretpristupnih programa i fondova EU; suraduje s
drugim ustrojstvenim jedinicama Agencije prilikom izrade natjecaja u provedbi fondova EU;
suraduje s vanjskim institucijama vezano za prijave sumnje na prijevaru; sudjeluje u radnim
skupinama za odabir i sklapanje sporazuma/ugovora/memoranduma sa delegiranim tijelima 1
tehni¢kim servisima; poduzima radnje po prigovorima korisnika te suraduje sa tijelima
nadleznim za rjeSavanje prigovora; zastupa Agenciju pred sudovima i drugim tijelima
Republike Hrvatske temeljem punomocdi ravnatelja, provodi aktivnosti vezano za pokrenute
postupaka pred sudovima; priprema tuzbi, odgovora na tuzbe, zalbi 1 prigovora, drugih
podnesaka i ocitovanja, suraduje s relevantnim sluzbama u komunikaciji sa sudovima i
Drzavnim odvjetniStvom Republike Hrvatske, te drugim institucijama Republike Hrvatske;
izraduje nacrte ugovora, sporazuma i memoranduma u redovnom poslovanju Agencije te
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obavlja poslove vezane za postupak njihova sklapanja; pruza stru¢nu pomoc¢ 1 izraduje
prijedloge op¢ih akata Agencije; sudjeluje u izradivanju nacrta podzakonskih akata i drugih
propisa iz djelokruga Agencije; pruza stru¢nu pomo¢ prilikom sklapanja sporazuma i drugih
akata Agencije vezanih za suradnju s institucijama drugih drzava; koordinira i prati izradu
obrazaca tijekom provedbe pretpristupnih programa (raskid ugovora, povrat sredstava, prati
sudske postupke proizasle iz provedbe pretpristupnih programa i sl); suraduje s relevantnim
sluzbama Agencije te daje pravne savjeta, misljenja, primjedbe i prijedloge na upite relevantnih
sluzbi Agencije; sudjeluje u radu povjerenstava i drugih radnih tijela Agencije; obavlja i druge
poslove sukladno posebnim propisima i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili
direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij pravne struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

6.3.3. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Prati, proucava i provodi nacionalne i EU propise iz djelokruga rada Sluzbe; prati nacionalno 1
EU zakonodavstvo te pravodobno obavjeStava sluzbe Agencije; provodi ovrSne i parni¢ne
postupke radi povrata duga u provedbi pretpristupnih programa i fondova EU; suraduje s
drugim ustrojstvenim jedinicama Agencije prilikom izrade natjecaja u provedbi fondova EU;
suraduje s vanjskim institucijama vezano za prijave sumnje na prijevaru; sudjeluje u radnim
skupinama za odabir i sklapanje sporazuma/ugovora/memoranduma sa delegiranim tijelima 1
tehni¢kim servisima; poduzima radnje po prigovorima korisnika te suraduje sa tijelima
nadleznim za rjeSavanje prigovora; zastupa Agenciju pred sudovima i drugim tijelima
Republike Hrvatske temeljem punomocdi ravnatelja, provodi aktivnosti vezano za pokrenute
postupaka pred sudovima; priprema tuzbi, odgovora na tuzbe, zZalbi 1 prigovora, drugih
podnesaka i ocitovanja, suraduje s relevantnim sluzbama u komunikaciji sa sudovima i
Drzavnim odvjetniStvom Republike Hrvatske, te drugim institucijama Republike Hrvatske;
izraduje nacrte ugovora, sporazuma i memoranduma u redovnom poslovanju Agencije te
obavlja poslove vezane za postupak njihova sklapanja; pruza struénu pomo¢ i izraduje
prijedloge op¢ih akata Agencije; sudjeluje u izradivanju nacrta podzakonskih akata i drugih
propisa iz djelokruga Agencije; pruza stru¢nu pomo¢ prilikom sklapanja sporazuma i drugih
akata Agencije vezanih za suradnju s institucijama drugih drzava; izraduje obrasce tijekom
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provedbe pretpristupnih programa (raskid ugovora, povrat sredstava, prati sudske postupke
proizasle iz provedbe pretpristupnih programa i sl); suraduje s relevantnim sluzbama Agencije
te daje pravne savjeta, miSljenja, primjedbe i prijedloge na upite relevantnih sluzbi Agencije;
sudjeluje u radu povjerenstava i drugih radnih tijela Agencije; obavlja i druge poslove sukladno
posebnim propisima i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliS$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij pravne struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 3

6.3.4. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Prati nacionalno i EU zakonodavstvo te pravodobno obavjeStava sluzbe Agencije; provodi
ovrsne 1 parnicne postupke radi povrata duga u provedbi pretpristupnih programa i fondova EU;
suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Agencije prilikom izrade natjecaja u provedbi
fondova EU; suraduje s vanjskim institucijama vezano za prijave sumnje na prijevaru; sudjeluje
u radnim skupinama za odabir i sklapanje sporazuma/ugovora/memoranduma sa delegiranim
tijelima i tehnickim servisima; poduzima radnje po prigovorima korisnika te suraduje sa tijelima
nadleznim za rjeSavanje prigovora; zastupa Agenciju pred sudovima i drugim tijelima
Republike Hrvatske temeljem punomocdi ravnatelja, provodi aktivnosti vezano za pokrenute
postupaka pred sudovima; priprema tuzbi, odgovora na tuzbe, zZalbi 1 prigovora, drugih
podnesaka i ocitovanja, suraduje s relevantnim sluzbama u komunikaciji sa sudovima i
Drzavnim odvjetniStvom Republike Hrvatske, te drugim institucijama Republike Hrvatske;
izraduje nacrte ugovora, sporazuma i memoranduma u redovnom poslovanju Agencije te
obavlja poslove vezane za postupak njihova sklapanja; pruza stru¢nu pomo¢ i izraduje
prijedloge op¢ih akata Agencije; izraduje obrasce tijekom provedbe pretpristupnih programa
(raskid ugovora, povrat sredstava, prati sudske postupke proizasle iz provedbe pretpristupnih
programa i sl); daje pravne savjeta, misljenja, primjedbe i prijedloge na upite relevantnih sluzbi
Agencije; sudjeluje u radu povjerenstava i drugih radnih tijela Agencije; obavlja i druge poslove
sukladno posebnim propisima i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor
Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 4

Clanak 25.
6.4. Sluzba za financijsko upravljanje, racunovodstvene i knjigovodstvene poslove

Sluzba za financijsko upravljanje, raunovodstvene i knjigovodstvene poslove obavlja poslove
izrade prijedloga financijskog plana Agencije za plac¢anja za trogodisnje razdoblje uskladujuci
iskazane potrebe 1 moguénosti odobrenog limita, izradu izmjena i dopuna plana proracuna
tijekom godine 1 preraspodjele proracunskih sredstava u suradnji s nadleznim Ministarstvom
poljoprivrede, a u skladu sa Zakonom o proracunu, smjernicama Vlade Republike Hrvatske i
vazec¢im proracunskim klasifikacijama; obavlja poslove izrade obrazlozenja plana proracuna za
trogodiSnje programsko razdoblje kao i obrazloZenja izmjena i dopuna financijskog plana;
izraduje izvjesca i obrazlozenja o realizaciji financijskog plana; izraduje preglede po vrstama
troskova sukladno zakonskim propisima; prati i primjenjuje promjene u podrucju proracunskog
racunovodstva 1 raCunskom planu proracuna te financijskoj zakonskoj legislativi; vrsi kontrolu
ispravnosti dokumentacije za unos u sustav Drzavne riznice; vrsi rezervaciju sredstava u
propisanim i ugovorenim rokovima i iznosima uskladenim s dodijeljenim sredstvima i
dospjelim obvezama; ispostavlja zahtjeve za placanje unosom podataka iz naloga za placanje i
dostavljene dokumentacije u sustav Drzavne riznice; odgovorna je za financijsko poslovanje i
racunovodstvenu evidenciju poslovnih dogadaja u Agenciji za pla¢anja; obavlja upravne i
struéne poslove vezane za ustrojavanje i vodenje zakonom propisanih poslovnih knjiga;
koordinira razvoj ra¢unovodstvenog sustava, ukljuujué¢i troSkovno i upravljacko
racunovodstvo; kontrolira knjigovodstvenu evidenciju; obavlja kontiranje 1 knjizenje poslovnih
dogadaja; kontrolira, evidentira i uskladuje obveze s poslovnim partnerima; obraun placa i
ostalih primanja zaposlenika; obracun i isplatu drugog dohotka; vodi blagajni¢ko poslovanje i
obracun putnih naloga; izraduje i nadleznim institucijama dostavlja propisana izvjes¢a o
isplatama svih vrsta dohotka iz radnog odnosa i bez radnog odnosa te obveznih doprinosa,
poreza 1 prireza; obavlja i brine o rokovima placanja svih obveza; vodi sve potrebne
knjigovodstvene evidencije i statistike iz financijskog i1 materijalnog poslovanja; vodi
knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog inventara te uskladuje godisnji popis (inventuru) s
knjigovodstvenim stanjem; izraduje godiSnje, polugodiSnje, tromjesecne, mjesecne financijske
1 statisticke izvjestaje na razini Glave; sastavlja i izraduje Upitnik o fiskalnoj odgovornosti;
obavlja poslove knjigovodstvenog pracenja sredstava u vezi s posebnim propisima 1 pomoci
EU; priprema godi$nji plan koriStenja tehnicke pomoc¢i, priprema izvjes¢a o koristenju tehnicke
pomo¢i te Zahtjeva za isplatu u mjeri tehnicke pomo¢i iz Programa ruralnog razvoja s
pripremu Zahtjeva za isplatu u mjeri tehnicke pomoc¢i iz Programa ruralnog razvoja te obavlja
i druge poslove iz svoga djelokruga.

6.4.1. voditelj Sluzbe
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Poslovi radnog mjesta

Upravlja radom SluZzbe; koordinira i organizira rad na poslovima i zadacima koji se odnose na
stru¢no 1 pravovremeno obavljanje poslova u Sluzbi; izraduje plan rada Sluzbe i brine o
njegovom izvrsavanju; proucava propise i sudjeluje u stru¢noj obradi najsloZenijih poslova iz
djelokruga rada Agencije koja se odnose na pracenje i primjenu propisa iz podrucja planiranja,
financijskih 1 raCunovodstvenih poslova; priprema i izraduje prijedlog proracuna iz djelokruga
Agencije za trogodi$nje razdoblje uskladujuéi iskazane potrebe i moguénosti odobrenog limita,
izraduje prijedloge izmjene i dopune plana proracuna tijekom godine i preraspodjele
proraCunskih sredstava; sudjeluje u upravljanju financijskim planom te izvjestava o realizaciji
istog; izraduje godisnji koriStenja Mjere 20 TP; koordinira i prati obavljanje poslova vezano uz
financijsko 1 racunovodstveno poslovanje; koordinira i prati obavljanje stru¢nih poslova
vezano uz naplatu kamata i uplate predujmova, koordinira i prati poduzimanje radnji radi
naplate potrazivanja Agencije; koordinira i prati obavljanje stru¢nih poslova vezano za
uspostavu 1 vodenje zakonom propisanih poslovnih knjiga, vrsi kontrolu knjigovodstvene
dokumentacije, obavlja kontiranje 1 knjizenje poslovnih dogadaja, izradu godisnjih,
polugodisnjih, tromjese¢nih, mjesec¢nih financijskih i statistickih izvjeS¢a, obracun placa i
ostalih primanja radnika Agencije; obracun 1 isplatu drugog dohotka; izraduje i dostavlja
nadleZnim institucijama propisana izvjeS¢a o isplatama svih vrsta dohotka te obveznih
doprinosa, poreza i prireza, obavlja plac¢anja i brine o rokovima pla¢anja svih obveza, sudjeluje
u izradi Zahtjeva za isplatu za mjeru Tehnic¢ke pomoc¢i iz Programa ruralnog razvoja; koordinira
1 prati vodenje svih potrebnih knjigovodstvenih evidencija i statistika iz financijskog i
materijalnog poslovanja, izraduje preglede po vrstama rashoda sukladno zakonskim propisima,
koordinira i prati obavljanje poslova vezano za uplatu i isplatu preko blagajne, devizno
poslovanje. Koordinira i prati obavljanje racunovodstvene analize i kontrole namjenske i
svrhovite upotrebe proracunskih sredstava po programima i aktivnostima. Izraduje analize i
Izraduje analize 1 izvjesStaje o koriStenju proraCunskih sredstava, te iskazuje odstupanja
ostvarenih i planiranih prihoda i primitaka te rashoda i izdataka za potrebe ravnatelja, zamjenika
ravnatelja 1 nadleZznog pomoc¢nika; poduzima mjere za otklanjanje uocenih nepravilnosti u
koriStenju proracunskih sredstava; koordinira rad sa odgovaraju¢im tijelima, institucijama i
ustanovama; suraduje s Ministarstvom financija u vezi s radom i unapredenjem sustava
Drzavne riznice; sudjeluje u izradi pregleda po vrstama rashoda sukladno zakonskim propisima;
sudjeluje u izradi ocitovanja na revizijska izvjesc¢a, sudjeluje u procjeni rizika na razini Sluzbe;
koordinira izradu pisanih procedura iz djelokruga Sluzbe; obavlja i ostale poslove koje mu
odredi nadlezni pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1
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6.4.2. visi strucni savjetnik-specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativnu samostalnost, strucnost, odgovornost te specifi¢ne vjestine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje; Prati, proucava i provodi sve domace zakonske i ostale akte iz svojeg
djelokruga rada, Obavlja poslove i zadatke koji se odnose na stru¢no i pravovremeno obavljanje
poslova; sudjeluje u provedbi plana rada Sluzbe i brine o njegovom izvrSavanju; obavljanje
poslova vezano uz financijsko poslovanje, racunovodstvenu evidenciju poslovanja Agencije,
pripremanje i1 izradu Drzavnog proracuna iz djelokruga Agencije; obavlja stru¢ne poslove
vezano uz naplatu kamata i uplate predujmova, poduzima radnje radi naplate potrazivanja
Agencije; obavlja stru¢ne poslove vezano za uspostavu i vodenje zakonom propisanih
poslovnih knjiga, vrsi kontrolu knjigovodstvene dokumentacije, obavlja kontiranje i knjiZenje
poslovnih dogadaja, izradu godis$njih, polugodis$njih, tromjese¢nih, mjesecnih i statisti¢kih
izvjesca, obracun placa i ostalih primanja radnika Agencije, obracun i isplatu dohotka od
intelektualnih i ostalih usluga, izraduje i dostavlja nadleznim institucijama propisana izvjesca
o isplatama svih vrsta dohotka te obveznih doprinosa, poreza i prireza, obavlja placanja i brine
o rokovima placanja svih obveza, vodi potrebne knjigovodstvene evidencije i statistike iz
financijskog 1 materijalnog poslovanja, izraduje preglede po vrstama rashoda sukladno
zakonskim propisima, obavlja poslove vezano za uplatu i isplatu preko blagajne, devizno
poslovanje. Obavlja racunovodstvene analize i kontrole namjenske i svrhovite upotrebe
proracunskih sredstava po programima i aktivnostima; priprema zahtjev za isplatu za mjeru
Tehnicke pomoci iz Programa ruralnog razvoja, kao i svu popratnu dokumentaciju za nastale
troSkove obavlja i ostale poslove iz nadleznosti Sluzbe koje mu odredi voditelj Sluzbe ili
direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

6.4.3. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove 1 zadatke koji se odnose na stru¢no i pravovremeno obavljanje poslova;
sudjeluje u provedbi plana rada Sluzbe i brine o njegovom izvrSavanju; obavljanje poslova
vezano uz financijsko poslovanje, racunovodstvenu evidenciju poslovanja Agencije,
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pripremanje 1 izradu Drzavnog proracuna iz djelokruga Agencije; obavlja stru¢ne poslove
vezano uz naplatu kamata 1 uplate predujmova, poduzima radnje radi naplate potrazivanja
Agencije; obavlja stru¢ne poslove vezano za uspostavu i1 vodenje zakonom propisanih
poslovnih knjiga, vr$i kontrolu knjigovodstvene dokumentacije, obavlja kontiranje i knjizenje
poslovnih dogadaja, izradu godisnjih, polugodisnjih, tromjesecnih, mjesecnih i statistickih
izvjeSc¢a, obracun placa i ostalih primanja radnika Agencije, obracun i isplatu dohotka od
intelektualnih i ostalih usluga, izraduje i dostavlja nadleznim institucijama propisana izvjesca
o isplatama svih vrsta dohotka te obveznih doprinosa, poreza i prireza, obavlja placanja i brine
o rokovima placanja svih obveza, vodi potrebne knjigovodstvene evidencije i statistike iz
financijskog 1 materijalnog poslovanja, izraduje preglede po vrstama rashoda sukladno
zakonskim propisima, obavlja poslove vezano za uplatu i isplatu preko blagajne, devizno
poslovanje. Obavlja racunovodstvene analize i1 kontrole namjenske i svrhovite upotrebe
proracunskih sredstava po programima i aktivnostima; obavlja i ostale poslove iz nadleznosti
Sluzbe koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ekonomske struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 2

6.4.4. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

IzvrSava poslove i1 zadatke koji se odnose na strucno i pravovremeno obavljanje poslova;
proucava propise 1 sudjeluje u stru¢noj obradi poslova iz djelokruga rada Agencije, a koji se
odnose na praéenje i primjenu propisa iz podrucja racunovodstva; sudjeluje u ustrojavanju sve
potrebne knjigovodstvene evidencije i statistike iz financijskog i materijalnog poslovanja;
sudjeluje u izradi temeljnih godisSnjih, polugodisnjih, tromjesecnih, mjesecnih financijskih
izvjestaja; sudjeluje u izradi statistickih izvjesStaja; sudjeluje u izradi pregleda po vrstama
rashoda sukladno zakonskim propisima; obavlja i ostale poslove iz nadleznosti Sluzbe koje mu
odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu
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Broj izvrSitelja: 2

6.4.5. strucni referent

IzvrSava najjednostavnije poslove i zadatke koji se odnose na stru¢no i pravovremeno
obavljanje poslova; kontrolira, evidentira i knjizi ovjerenu racunovodstvenu dokumentaciju;
vr$i uskladivanje stanja na knjigovodstvenim karticama, vrsi rezervaciju sredstava u propisanim
1 ugovorenim rokovima i iznosima uskladenim s dodijeljenim sredstvima; kontrolira ispravnost
dokumentacije za knjizenje; provodi kontiranje i knjizenje u financijskom knjigovodstvu;
uskladuje stanje glavne knjige s analitickim evidencijama; izraduje bruto bilancu; po potrebi
knjizi ulazno-izlaznu dokumentaciju; sudjeluje u izradi financijskih izvje$¢a za potrebe
Agencije; kontrolira ispravnost dokumentacije za knjiZenje; provodi kontiranje i knjiZenje
poslovnih promjena u analitickim evidencijama; uskladuje stanje glavne knjige s analitickim
evidencijama; uskladuje otvorene stavke i obavlja naplatu potrazivanja i placanje obveza; vrsi
obracun zateznih kamata; vodi analiti¢ku evidenciju osnovnih sredstava obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema ekonomskog, informatickog ili drugog odgovarajuc¢eg smjera,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 26 .
7. SEKTOR ZA ZAJEDNICKE I IT POSLOVE

Sektor za zajednicke 1 IT poslove brine o pravilnom kori$tenju imovine i sredstava za rad;
obavlja prijam 1 dostavu poSte, rasporedivanje akata, otpremu, arhiviranje pismena,
urudzbiranje spisa; obavlja poslove administrativno-tehnicke obrade predmeta, upisivanje
predmeta za otpremu, bavi se Cuvanjem registraturne grade koja nastaje radom Agencije te
poslovima razvodenja i ulaganja predmeta po arhivskim propisima; suraduje s Hrvatskim
drzavnim arhivom; obavlja poslove vanjske i unutarnje dostave poSte po organizacijskim
jedinicama; obavlja poslove vezano za vozni park Agencije te pomoc¢no-tehnicke poslove
povezane sa voznim parkom, a narocito odrzavanje 1 servisiranje sluzbenih automobila i
poslova vodenja evidencije njihovog koriStenja; obavlja poslove telefonske centrale; organizira
poslove ugostiteljskog servisa i usluge prilikom odrZavanja stru¢nih i radnih skupova u
prostorijama Agencije, te organiziranje i obavljanje rada internog caffea; obavlja poslove
preuzimanja i odrzavanja poslovnih prostora sukladno ugovorima sa poslovnim subjektima. U
Sektoru se obavljaju poslovi u vezi zastite na radu i protupoZarnom zastitom, analiziraju se
uzroci povrede na radu, vodi se o¢evidnik povreda na radu, obavljaju se ostali poslovi u vezi s
provedbom zakona i podzakonskih propisa iz podrucja zastite na radu, zaStite od pozara;
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obavljaju se poslovi evidencije o nabavi i raspodjeli uredskog materijala i sitnog inventara.
Takoder, Sektor obavlja i poslove vezane za neometan i siguran rad informacijskog sustava
Agencije; priprema i1 koordinira izradu sigurnosnih kopija podataka Agencije; priprema i
provodi potrebne radnje planiranja nabave racunalne opreme; prati i koordinira provedbu
natjeaja za svu opremu i usluge koje se koriste u tehnickom (hardverskom) dijelu potpore
Agenciji; obavlja poslove potrebne za servisiranje informaticke opreme; omogucuje tehnicku
potporu krajnjim korisnicima u koristenju racunalne opreme i informacijskog sustava; planira
nabavu licenci, te brine o promjenama i periodu vazenja licenci; planira informaticku
infrastrukturu; upravlja radom infrastrukture (hardvera) informacijskog sustava; upravlja
tehnickom dokumentacijom vezanom uz informaticku opremu (ugovori, licence 1 garancije);
upravlja inventarom opreme; aktivno sudjeluje u uspostavi sigurnosti informacijskog sustava;
nadzire odrZavanje 1 neometan rad informacijskog sustava te sigurnost informaticke
infrastrukture i podataka; kontrolira pristup informacijskom sustavu i podacima; provodi
aktivnu zastitu od malicioznog softvera i redovnu nadogradnju sigurnosnih zakrpi; provodi
provjeru sigurnosnih ranjivosti informacijskog sustava; obavlja sve poslove vezane uz
uspostavu i odrzavanje sustava upravljanja informacijskom sigurnos¢u (ISMS) uz koordinaciju
sa osobom zaduzenom za informacijsku sigurnost na razini Agencije te obavlja druge poslove
u okviru svoje nadleznosti.

7. Direktor Sektora
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja Sektorom i organizira rad unutar Sektora; nadzire i izvjeStava o radu unutar Sektora;
brine o pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad; koordinira i nadzire obavljanje prijama
i dostave poste, rasporedivanje akata, otpremu, arhiviranje pismena, urudzbiranje spisa;
koordinira i nadzire poslove administrativno-tehni¢ke obrade predmeta, koordinira i nadzire
cuvanje registraturne grade koja nastaje radom Agencije te poslove razvodenja i ulaganja
predmeta po arhivskim propisima; suraduje s Hrvatskim drzavnim arhivom, koordinira i
nadzire obavljanje poslova vanjske i unutarnje dostave poste po organizacijskim jedinicama;
koordinira i nadzire obavljanje poslova vezano za vozni park Agencije te pomoc¢no-tehnicke
poslove povezane sa voznim parkom, a narocito odrZavanje i servisiranje sluzbenih automobila
1 poslova vodenja evidencije njihovog koriStenja; organiziranje cuvanja, odrZzavanja, popravka
i ¢iS¢enja prostora, koordinira i nadzire obavljanje poslova telefonske centrale; organizira i
nadzire poslove ugostiteljskog servisa i usluge prilikom odrzavanja stru¢nih i radnih skupova u
prostorijama Agencije, te koordinira 1 nadzire organizaciju i obavljanje rada internog caffea;
koordinira i nadzire poslove preuzimanja i odrzavanja poslovnih prostora sukladno ugovorima
sa poslovnim subjektima. Koordinira i nadzire obavljanje poslova u vezi zaStite na radu i
protupozarne zastite, analize uzroka ozljeda na radu, koordinira i nadzire vodenje o¢evidnika
ozljeda na radu te ostalih poslova iz podrucja zastite na radu, zastite od pozara; koordinira i
nadzire obavljanje poslova evidencije o nabavi i raspodjeli uredskog materijala i sitnog
inventara.

Koordinira i nadzire poslove vezane za neometan i siguran rad informacijskog sustava
Agencije; koordinira 1 nadzire pripremu i izradu sigurnosnih kopija podataka Agencije;
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koordinira 1 nadzire pripremu i provedbu potrebnih radnji planiranja nabave raCunalne opreme;
koordinira i nadzire provedbu natjeaja za svu opremu i usluge koje se koriste u tehnickom
(hardverskom) dijelu potpore Agenciji; koordinira i organizira poslove potrebne za servisiranje
informati¢ke opreme; koordinira i nadzire tehni¢ku potporu krajnjim korisnicima u koristenju
racunalne opreme i informacijskog sustava; koordinira i nadzire planiranje nabave licenci, te
brige o promjenama i periodu vazenja licenci; koordinira i nadzire upravljanje radom
infrastrukture (hardvera) informacijskog sustava i tehnickom dokumentacijom vezanom uz
informati¢ku opremu (ugovori, licence i garancije); koordinira i nadzire upravljanje inventarom
opreme; koordinira i nadzire aktivnosti u uspostavi sigurnosti informacijskog sustava;
koordinira i nadzire odrzavanje i neometan rad informacijskog sustava te sigurnost informaticke
infrastrukture i podataka; koordinira i organizira kontroliranje pristupa informacijskom sustavu
1 podacima; koordinira i nadzire provodenje aktivne zastite od malicioznog softvera i redovnu
nadogradnju sigurnosnih zakrpi; koordinira i organizira provjeru sigurnosnih ranjivosti
informacijskog sustava; koordinira i nadzire obavljanje svih poslova vezanih uz uspostavu i
odrzavanje sustava upravljanja informacijskom sigurnos¢u (ISMS) uz koordinaciju sa osobom
zaduzenom za informacijsku sigurnost na razini Agencije, suraduje s drugim tijelima s istim
djelokrugom posla; te obavlja i ostale poslove koje mu odredi ravnatelj Agencije, zamjenik
ravnatelja i pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij informaticke ili
tehnicke struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— napredno poznavanje rada na racunalu,

— znanje engleskog jezika

Broj izvrsitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za zajednicke 1 IT poslove ustrojavaju se
sljedece ustrojstvene jedinice:

7.1. Sluzba za zajednicke poslove i tehni¢ku podrsku

7.2. Sluzba za IT poslove 1 sigurnost

Clanak 27.

7.1. Sluzba za zajednicke poslove i tehnicku podrsku
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Sluzba za zajednicke poslove i1 tehnicku podrsku brine o pravilnom koriStenju imovine i
sredstava za rad; obavlja prijam i1 dostavu poste, rasporedivanje akata, otpremu, arhiviranje
pismena, urudzbiranje spisa; poslove administrativno-tehnicke obrade predmeta, upisivanje
predmeta za otpremu, bavi se Cuvanjem registraturne grade koja nastaje radom Agencije te
poslovima razvodenja i ulaganja predmeta po arhivskim propisima; suraduje s Hrvatskim
drzavnim arhivom, obavlja poslove vanjske i unutarnje dostave poSte po organizacijskim
jedinicama; obavlja poslove vezano za vozni park Agencije te pomoc¢no-tehni¢ke poslove
povezane sa voznim parkom, a naroCito odrzavanje i servisiranje sluzbenih automobila i
poslova vodenja evidencije njihovog koriStenja; organiziranje cuvanja, odrzavanja, popravka i
¢iS¢enja prostora, obavlja poslove telefonske centrale; organizira poslove ugostiteljskog servisa
iusluge prilikom odrzavanja stru¢nih i radnih skupova u prostorijama Agencije, te organiziranje
i obavljanje rada internog caffea; poslovi preuzimanja i odrzavanja poslovnih prostora sukladno
ugovorima sa poslovnim subjektima. U sluzbi se obavljaju poslovi u vezi zastite na radu i
protupozarnom zastitom, analiziraju se uzroci povrede na radu, vodi se ocevidnik povreda na
radu, obavljaju se ostali poslovi u vezi s provedbom zakona i podzakonskih propisa iz podrucja
zaStite na radu, zastite od pozara; obavljaju se poslovi evidencije o nabavi i raspodjeli uredskog
materijala i sitnog inventara.

7.1.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi, organizira, koordinira i odgovoran je za obavljanje poslova vezanih za primitak,
otpremu, dostavu poSte, rasporedivanje akata, otpremu, arhiviranje pismena, urudzbiranje
spisa; arhiviranje i ¢uvanje registraturne grade koja nastaje radom Agencije, izraduje pisane
procedure iz djelokruga nadleznosti Sluzbe; koordinira i prati poslove administrativno-tehnicke
obrade predmeta, koordinira i prati ¢uvanje registraturne grade koja nastaje radom Agencije te
poslove razvodenja i ulaganja predmeta po arhivskim propisima; koordinira i prati obavljanje
poslova vanjske 1 unutarnje dostave poste po organizacijskim jedinicama; koordinira i prati
obavljanje poslova vezano za vozni park Agencije te pomo¢no-tehnicke poslove povezane sa
voznim parkom, a naroc€ito odrzavanje i servisiranje sluzbenih automobila i poslova vodenja
evidencije njihovog koriStenja; organizira ¢uvanje, odrZzavanje, popravake i ¢iS¢enje prostora,
koordinira i nadzire obavljanje poslova telefonske centrale; organizira i nadzire poslove
ugostiteljskog servisa i1 usluge prilikom odrzavanja stru¢nih i radnih skupova u prostorijama
Agencije, te koordinira i nadzire organizaciju i obavljanje rada internog caffea; koordinira i
nadzire poslove preuzimanja i odrzavanja poslovnih prostora sukladno ugovorima sa poslovnim
subjektima. Koordinira i nadzire obavljanje poslova u vezi zastite na radu i protupozarne zastite,
analize uzroka ozljeda na radu, koordinira i nadzire vodenje oCevidnika ozljeda na radu te
ostalih poslova iz podrucja zastite na radu, zasStite od pozara; koordinira i nadzire obavljanje
poslova evidencije o nabavi i raspodjeli uredskog materijala i sitnog inventara; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi direktor Sektora ili nadlezni pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke,
ekonomske, pravne ili tehnicke struke,
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— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— napredno poznavanje rada na racunalu,

Broj izvrSitelja: 1

7.1.2. Visi stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Vodi poslove pripreme, planiranja, izrade pisanih procedura iz djelokruga nadleznosti Sluzbe
vodi kontrolnik poStarine, osigurava primjenu propisa o arhiviranju, organizira nesmetano
funkcioniranje rada centralnog ureda i podruznica Agencije vezano za opskrbu uredskog i
drugog materijala; preuzima i ulaze predmete po arhivskim propisima u kopiju dosjea predmeta,
vodi arhivsku knjigu, prikuplja, sreduje i evidentira podatke potrebne za nesmetan rad Sluzbe,
odgovoran je za primjenu tehnickih i zakonskih propisa u svom radu i radu zaposlenika za koje
je odgovoran, posebno za primjenu propisa iz podrucja zastite na radu; prema Zakonu o zastiti
na radu, kao stru¢njak zastite na radu i zastite od pozara obavlja sve poslove i vodi sve potrebne
evidencije; prati pozitivne propise iz podrucja zastite na radu te izraduje nacrte prijedloga mjera
zaStite na radu; odgovoran je za primjenu mjera zastite na radu; prema potrebi organizira
provodenje edukacije i informiranja zaposlenika glede provodenja mjera zastite na radu;
nadzire primjenu mjera zastite na radu od strane voditelja sluzbi i samih zaposlenika te obavlja
1 druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke, ekonomske, pravne
ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

7.1.3. viSi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Vodi poslove pripreme, planiranja, izrade pisanih procedura iz djelokruga nadleznosti Sluzbe
vodi kontrolnik postarine, osigurava primjenu propisa o arhiviranju, organizira nesmetano
funkcioniranje rada centralnog ureda i podruznica Agencije vezano za opskrbu uredskog i
drugog materijala; preuzima i ulaze predmete po arhivskim propisima u kopiju dosjea predmeta,
vodi arhivsku knjigu, prikuplja, sreduje 1 evidentira podatke potrebne za nesmetan rad SluZbe,
te obavlja i1 druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.
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Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij informati¢ke, ekonomske, pravne
ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

7.1.4. Visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Radi na teku¢em odrzavanjuvozila; po potrebi obavlja poslove otpreme poste; pomaze pri
organizaciji i vodenju stru¢no-administrativnih poslova; narucuje servise za vece popravke
opreme; vodi brigu o ¢isto¢i sluzbenih automobila, gorivu te organizaciji registracije, servisa i
popravaka sluzbenih automobila te druge poslove vezano uz upravljanje voznim parkom. Vodi
materijalnu evidenciju o nabavi i raspodjeli uredskog materijala i sitnog inventara. Obavlja po
potrebi osobni prijevoz ravnateljice i/ili zamjenika ravnateljice te obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja Sluzbe i direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

- zavr$en preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje 3 godine
upravne, ekonomske, drustvene ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

7.1.5. viSi stru¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove vezane za rad Sluzbe u granicama dobivenih ovlasti, obavlja poslove
zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta, te zaprima zahtjeve i otprema
dokumente, odobrenja sukladno nacionalnom zakonodavstvu i upisuje predmete za otpremu,
adresira kuvertira 1 registrira postu koja izlazi iz Agencije, vodi kontrolnik postarine, obavlja
poslove sukladno pisanim procedurama za provedbu koriStenja pomo¢i fondova EU, osigurava
primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i ulaze predmete po arhivskim propisima u kopiju
dosjea predmeta, vodi arhivsku knjigu, organizira nesmetano funkcioniranje rada centralnog
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ureda i1 podruznica Agencije vezano za opskrbu uredskog i drugog materijala; vrsi kontrolu
isporuc¢enog materijala s materijalom iz ugovora ili narudzbenice u pogledu koli¢ine i kvalitete,
evidentira ulazak 1 izlazak materijala (vodi materijalnu evidenciju i odgovoran je za skladiste),
prikuplja, sreduje i evidentira podatke potrebne za nesmetan rad Sluzbe, kao 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, drustvene ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 3

7.1.6. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Sudjeluje u izradi pisanih procedura iz djelokruga nadleznosti Sluzbe sukladno akreditacijskim
kriterijima, a radi provedbe koriStenja pomoc¢i fondova EU. Obavlja poslove vezane za rad
Sluzbe u granicama dobivenih ovlasti, obavlja poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme 1
arhiviranja dokumenta, te zaprima zahtjeve i1 otprema dokumente, odobrenja sukladno
nacionalnom zakonodavstvu i upisuje predmete za otpremu, adresira kuvertira i registrira poStu
koja izlazi iz Agencije, vodi kontrolnik poStarine, osigurava primjenu propisa o arhiviranju,
organizira nesmetano funkcioniranje rada centralnog ureda i podruznica Agencije vezano za
opskrbu uredskog i drugog materijala; vr$i kontrolu isporu¢enog materijala s materijalom iz
ugovora ili narudzbenice u pogledu koli¢ine 1 kvalitete, evidentira ulazak i izlazak materijala
(vodi materijalnu evidenciju i odgovoran je za skladiste), preuzima i1 ulaze predmete po
arhivskim propisima u kopiju dosjea predmeta, vodi arhivsku knjigu, prikuplja, sreduje i
evidentira podatke potrebne za nesmetan rad SluZbe, kao i1 druge poslove koje mu odredi
voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, drustvene ili druge odgovarajuée struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

7.1.7. struéni referent

Poslovi radnog mjesta:
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Obavlja vanjsku i unutarnju dostavu poste po organizacijskim jedinicama u zgradi i sjediStima
tijela na podruc¢ju Grada Zagreba; odnosi i donosi postu po potrebi u Agenciju; obavlja dostavu
pisama tijelima i1 organizacijama na podru¢ju Grada Zagreba; po potrebi obavlja poslove
fotokopiranja, arhiviranja i otpreme poSte; obavlja manje popravke i brine o redovitom
odrzavanju i servisiranju opreme i sredstava za rad u prostorijama Agencije; redovito obilazi i
kontrolira sluzbene prostorije Agencije i brine se o0 nesmetanom funkcioniranju istih, organizira
nesmetano funkcioniranje rada centralnog ureda i podruznica Agencije vezano za opskrbu
uredskog i1 drugog materijala; vr$i kontrolu isporu¢enog materijala s materijalom iz ugovora ili
narudzbenice u pogledu koli¢ine 1 kvalitete, evidentira ulazak 1 izlazak materijala (vodi
materijalnu evidenciju i odgovoran je za skladiste); vodi evidenciju i brine o odrzavanju voznog
parka te obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije

Broj izvrsitelja: 1

7.1.8. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove javljanja na telefon i spajanje telefonskih poziva; poslove prijama i upuc¢ivanja
stranaka zaposlenicima unutar zgrade; daje osnovne upute i informacije o stanju predmeta,
trenutnim aktualnostima i sl. u Agenciji, po potrebi obavlja poslove fotokopiranja, arhiviranja
1 otpreme poste, vodi evidenciju ulazaka i izlazaka stranaka iz Agencije te obavlja druge
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, drustvene ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

7.1.9. struéni referent
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove nabavke hrane i pi¢a; priprema, prodaje i sluzi napitke iz ponude caffe bara,
sudjeluje kod preuzimanja robe, kontrole ispravnosti zaprimljene robe kako u pogledu kolicine,
tako 1 u pogledu kvalitete, skladisti odnosno slaze iste u za to namijenjene prostore, kontrolira
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rokove trajanja proizvoda, vodi brigu o Cisto¢i i ispravnosti rashladnih uredaja,brine oko
odrzavanja CistocCe u caffe baru, obavlja i predaje dnevne obracune; sudjeluje u postupku nabave
potro$nog materijala, suraduje s nadleznom sluzbom za javnu nabavu; obavlja i1 druge poslove
po nalogu voditelja SluZbe ili direktora Sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema drustvenog ili drugog odgovarajuceg smjera,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 28.
7.2. SLUZBA ZA IT POSLOVE I SIGURNOST

Sluzba za IT poslove i sigurnost odgovorna je za poslove vezane uz neometan i siguran rad
informacijskog sustava Agencije te uspostavu fizicke i logi¢ke sigurnosti kako informatickog
sustava Agencije tako i nadzora i kontrole prolaza na svim mjestima ulaza/izlaza u prostore
Agencije, a posebice nadzor ulaza/izlaza i boravka u sobi za posluzitelje. Sluzba brine o
sigurnosti informaticke infrastrukture i podataka te aktivno sudjeluje u uspostavi sigurnosti
informacijskog sustava; planira i priprema izradu sigurnosnih kopija podataka Agencije;
kontrolira pristup informacijskom sustavu i podacima; provodi aktivnu zastitu od malicioznog
softvera; provodi redovne nadogradnje sigurnosnih zakrpi, provodi provjeru sigurnosnih
ranjivosti informacijskog sustava; priprema i provodi sigurnosnu politiku i brine o primjeni
politike prema svim korisnicima informacijskog sustava Agencije u skladu sa medunarodnim
standardima u podrucju sigurnosti; planiranje i vodenje nabavke licenci, te briga o promjenama
i periodu vazenja licenci; upravljanje radom infrastrukture (hardvera) informacijskog sustava;
upravljanje tehnickom dokumentacijom vezanom uz informaticku opremu (ugovori, licence i
garancije); organizira obrazovanje korisnika informacijskog sustava u pogledu sigurnosti i
zastiti podataka; obavlja sve poslove vezane uz uspostavu i odrzavanje sustava upravljanja
informacijskom sigurnoséu (ISMS) uz koordinaciju sa osobom zaduzenom za informacijsku
sigurnost na razini Agencije. Takoder se obavljaju i poslovi vezani za neometan i siguran rad
informati¢kog sustava Agencije; pripremanje i provodenje potrebnih radnji oko planiranja i
nabave racunalne opreme; izrada nacrta natjecaja, pracenje i koordinacija provedbe natjecaja
za svu opremu i usluge koje se koriste u tehnickom (hardverskom) dijelu potpore Agenciji;
poslovi potrebni za servisiranje informaticke opreme; pruzanje tehnicke potpore krajnjim
korisnicima; upravljanje inventarom opreme; odrzavanje i neometan rad informacijskog
sustava; te obavlja druge poslove u okviru svoje nadleznosti.

7.2.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja radom Sluzbe, koordinira i nadzire pravilno i pravodobno obavljanje poslova u Sluzbi
vezanih uz neometan i siguran rad informacijskog sustava te uspostavu uspostavu fizicke i
logicke sigurnosti Agencije; priprema prijedloge troskova za sigurnosnu opremu te organizira

62



1 daje informacije o kupnji posebne opreme; planira sigurnost informaticke infrastrukture i
podataka; uspostavlja sigurnost informacijskog sustava u cijelosti; planira i upravlja izradom
sigurnosnih kopija podataka Agencije; upravlja procesom kontrole pristupa informacijskom
sustavu 1 podacima; upravlja provodenjem aktivne zastite od malicioznog softvera; nadzire
provodenje redovne nadogradnje sigurnosnih zakrpi, koordinira i nadzire provjeru sigurnosnih
ranjivosti informacijskog sustava; koordinira i nadzire pripremu i provedbu sigurnosne politike
i brine o primjeni politike prema svim korisnicima informacijskog sustava Agencije u skladu
sa medunarodnim standardima u podrucju sigurnosti; planira i vodi nabavku licenci, te brine o
promjenama 1 periodu vazenja licenci; sudjeluje u planiranju informaticke infrastrukture;
upravlja radom infrastrukture (hardvera) informacijskog sustava; upravlja tehnickom
dokumentacijom vezanom uz informati¢ku opremu (ugovori, licence i garancije); upravlja
organizacijom obrazovanja korisnika informacijskog sustava u pogledu sigurnosti i zastiti
podataka; upravlja i nadzire svim poslovima vezanim uz uspostavu i odrZavanje sustava
upravljanja informacijskom sigurnoséu (ISMS) uz koordinaciju sa osobom zaduzenom za
informacijsku sigurnost na razini Agencije; Koordinira i nadzire obavljanje poslova vezanih za
neometan i siguran rad informatickog sustava Agencije; upravlja pripremanjem i provodenjem
potrebnih radnji oko planiranja i nabave racunalne opreme; upravlja poslovima potrebnim za
servisiranje informati¢ke opreme; omogucuje tehnicku potporu krajnjim korisnicima; upravlja
inventarom opreme; nadzire odrZavanje i neometan rad informacijskog sustava; izraduje
prijedloge za nabavu informaticke opreme; predlaze i planira informaticku infrastrukturu;
obavlja i ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora i pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke,
tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— napredno poznavanje rada na racunalu,

— napredno poznavanje mreznih protokola i informaticke mrezne infrastrukture
(LAN,WAN),

— napredno poznavanje osnovnih nacela povezivanja udaljenih lokacija, poznavanje
nacela sigurnosti sustava

— posjedovanje stru¢nog certifikata iz podrucja sigurnosti i/ili revizije informacijskih
sustava (CISM, CISSP, CISA)

Broj izvrSitelja: 1

7.2.2. visi stru€ni savjetnik-specijalist
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Poslovi radnog mjesta:

Upravlja radom Help Deska, koordinira i nadzire pravilno i pravodobno obavljanje poslova
vezanih za potporu krajnjim korisnicima; U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove
iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju iznimnu operativhu samostalnost, strucnost,
odgovornost te specificne vjestine i znanja. U suradnji s voditeljem Sluzbe planira aktivnosti
kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i kvalitetno provodenje; Obavlja poslove kao $to su
konfiguracija, instalacija i odrzavanje radnih stanica; vrsi instalaciju i testiranje softvera te
instalaciju i testiranje racunalnih komponenti; daje prijedloge za poboljSanje organizacije rada
Help Deska; prati statistiku prijavljenih 1 rijeSenih incidenata i problema u radu krajnjih
korisnika; obavlja poslove unapredenja racunalne opreme i informaticke infrastrukture u
cjelini; izraduje nacrte 1 prijedloge poboljSanja planova usavrSavanja u informatici; obavlja
ostale poslove po nalogu voditelja Sluzbe 1 direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke,
tehnicke, ekonomske, poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— poznavanje engleskog jezika,

— napredno poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrsitelja: 2

7.2.3. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove vezane uz administraciju sustava, kao Sto su konfiguracija, instalacija i
odrZavanje sustava (posluzitelja 1 radnih stanica); obavlja poslove vezane uz virtualizaciju,
obavlja poslove administriranja prava korisnika na informacijskom sustavu Agencije, obavlja
instalaciju 1 testiranje softvera; obavlja testiranja i1 instalacije sigurnosnih zakrpi na
posluziteljima i radnim stanicama; prati i rjeSava prijavljene incidente i probleme u radu
sustava; vrsi instalaciju poslovnih aplikacija na testnim i produkcijskim okolinama; prati
koriStenje sustava i njegovih kapaciteta; brine se oko aktivne zastite od malicioznog softvera;
izraduje prijedloge poboljSanja poslovnog procesa; obavlja ostale poslove po nalogu voditelja
Sluzbe 1 direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij informaticke,
tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— napredno poznavanje nacela kompjutorske razmjene podataka,
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napredno poznavanje nacela sigurnosti sustava,

— napredno poznavanje Microsoft Active Directory

napredno poznavanje testiranja poslovnih aplikacija

znanje engleskog jezika,

Broj izvrSitelja: 2

7.2.4. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove vezane uz informacijsku sigurnost Agencije; prati incidente, ocjenjuje rizike;
brine se oko aktivne zastite od malicioznog softvera; organizira edukacije za zaposlenike u vezi
sigurnosne politike; priprema izvjestaje i predlozene aktivnosti na ublazavanju sigurnosnih
rizika; analizira i kategorizira sigurnosne incidente; priprema i azurira metodologiju procjene
rizika; analizira kontrole; administrira dodjelu prava sustavima Agencije i provodi periodi¢ne
provjere dodijeljenih prava; priprema prijedloge poboljSanja poslovnog procesa za voditelja
Sluzbe; obavlja ostale poslove po nalogu voditelja Sluzbe 1 direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke,
tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— napredno poznavanje rada na raunalu,

— napredno poznavanje mreznih protokola i informaticke mreZzne infrastrukture
(LAN,WAN),

— napredno poznavanje osnovnih nacela povezivanja udaljenih lokacija,
— napredno poznavanje nacela sigurnosti sustava,
— znanje engleskog jezika,

Broj izvrSitelja: 1

7.2.5. visi strucni savjetnik

Obavlja poslove administracije prava pristupa na aplikativnim sustavima Agencije, prati i
rjeSava prijavljene zahtjeve za prava pristupa krajnjih korisnika, provodi periodi¢ne provjere
dodijeljenih prava i izraduje izvjeStaje o provedenim provjerama; daje podrSku krajnjim
korisnicima oko prava na aplikativnim sustavima; nadgleda i osigurava pravovremenost
ukidanja prava pristupa aplikativnim sustavima u slucaju prestanka zaposlenja ili promjene
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radnom mjesta zaposlenika; daje prijedloge poboljSanja poslovnog procesa; obavlja ostale
poslove po nalogu voditelja Sluzbe 1 direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke ili
druge odgovarajuce struke

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— napredno poznavanje nacela sigurnosti sustava,

— poznavanje nacela dodjele prava pristupa sukladno poslovnoj potrebi,

znanje engleskog jezika,

Broj izvrSitelja: 1

7.2.6. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove vezane uz administraciju sustava, kao $to su konfiguracija, instalacija i
odrzavanje sustava (posluzitelja i radnih stanica); obavlja poslove vezane uz virtualizaciju,
obavlja poslove administriranja prava korisnika na informacijskom sustavu Agencije, obavlja
instalaciju 1 testiranje softvera; obavlja testiranja 1 instalacije sigurnosnih zakrpi na
posluziteljima 1 radnim stanicama; prati i rjeSava prijavljene incidente i probleme u radu
sustava; vr$i instalaciju poslovnih aplikacija na testnim i produkcijskim okolinama; prati
koriStenje sustava i njegovih kapaciteta, brine se oko aktivne zastite od malicioznog softvera;
izraduje prijedloge poboljsanja poslovnog procesa; obavlja ostale poslove po nalogu voditelja
Sluzbe i direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
informaticke, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— napredno poznavanje nacela i radno iskustvo prijenosa podataka i povezivanje udaljenih
lokacija,

— napredno poznavanje nacela kompjutorske razmjene podataka,
— napredno poznavanje nacela sigurnosti sustava,

— napredno poznavanje Microsoft Active Directory

znanje engleskog jezika,

Broj izvrSitelja: 1
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7.2.7. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove vezane uz sigurnost rada korisnika na sustavu; daje tehni¢ku potporu krajnjim
korisnicima u koriStenju racunalne opreme i informacijskog sustava u pogledu konfiguracije,
instalacije 1 odrzavanja radnih stanica te osigurava njihovu ispravnost; obavlja instalaciju i
testiranje softvera te instalaciju i testiranje raCunalnih komponenti; prati i rjeSava prijavljene
incidente i probleme u radu krajnjih korisnika; obavlja poslove unapredenja ra¢unalne opreme
i informaticke infrastrukture; izabire i planira standardne racunalne programe; obavlja ostale
poslove po nalogu voditelja Sluzbe 1 direktora Sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema informaticke ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— napredno poznavanje rada na raCunalu i osnovna nacela sigurnosti sustava

Broj izvrSitelja: 3

7.2.8. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove vezane uz planiranje i izradu sigurnosnih kopija podataka te testiranje povrata
podataka iz sigurnosnih kopija kao primarni posao; dodatno, prema potrebi vr$i konfiguraciju,
instalaciju i odrzavanje radnih stanica te osigurava njihovu ispravnost; obavlja instalacije
sigurnosnih zakrpi na radnim stanicama te instalaciju i testiranje racunalnih komponenti;
aktivno prati pra¢enje provedbe sigurnosnih kopija i proaktivno djeluje kako bi se smanjile
nezeljene situacije gubitka podataka; daje prijedloge poboljsanja poslovnog procesa; obavlja
ostale poslove po nalogu voditelja Sluzbe i direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij informaticke ili
druge odgovarajuce struke

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— napredno poznavanje nacela prijenosa podataka i postupaka izrade sigurnosnih kopija,

— napredno poznavanje nacela kompjutorske razmjene podataka i osnovna nacela
sigurnosti sustava,

znanje engleskog jezika.

Broj izvrsitelja: 1
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Clanak 29.
8. SEKTOR ZA TAKS MJERE RURALNOG RAZVOJA 1 IAKS UPISNIKE

U Sektoru za IAKS myjere ruralnog razvoja i IJAKS upisnike obavljaju se poslovi definiranja i
upravljanja procesima administrativne kontrole (2. administrativna kontrola - viSestruke
provjere) i odobravanje zahtjeva za IAKS mjere ruralnog razvoja: Poljoprivreda, okoli§ i
klimatske promjene; Ekoloski uzgoj; Pla¢anja podru¢jima s prirodnim ograni¢enjima ili ostalim
posebnim ograni¢enjima i Dobrobit Zivotinja te poslovi uspostave, odrzavanja i vodenja IAKS
upisnika za potrebe provedbe mjera iz Programa izravnih plac¢anja u okviru ZPP-a, mjera za
iznimno osjetljive sektore u poljoprivredi u okviru Programa drzavnih potpora i IAKS mjera
ruralnog razvoja. Priprema 1 primjena sustava nadzora povrsina (monitoringa) u okviru IAKS
mjera ruralnog razvoja i ARKOD sustava.

Osnovni zadaci Sektora su: pracenje nacionalnih i EU propisa iz podru¢ja [AKS mjera ruralnog
razvoja; suradnja u izradi EU i nacionalnih propisa; izrada obrazaca i uputa za korisnike
potpora, izrada pisanih procedura za obradu (administrativnu kontrolu) i odobravanje placanja;
izrada korisni¢kih zahtjeva za razvoj IT podrske procesu, testiranje rada aplikacija; provedba
treninga djelatnika na centralnoj i regionalnoj razini i djelatnika ostalih tijela i institucija
uklju¢enih u proces; pruzanje savjetodavne pomoc¢i djelatnicima podruznica Agencije;
smanjenja i iskljuenja potpora, autorizacija placanja; izvjeStavanje iz nadleznosti Sektora;
koordinira i nadzire upravljanje sustavima. Prac¢enje propisa kojama su definirani pojedini
IAKS upisnici; suradnja u izradi nacionalnih propisa; izrada obrazaca i uputa za korisnike,
izrada pisanih procedura; izrada korisnickih zahtjeva za razvoj IT podrSke, testiranje rada
aplikacija; provedba kontrole kvalitete podataka IAKS upisnika; provedba treninga djelatnika
podruznica i pruzanje savjetodavne pomo¢i (help-desk).

Priprema podataka za revizore i suradnja s revizorima. Izdavanje odluka o ulasku u sustav
potpore, izdavanje odluka o stvarenom pravu na potporu, izdavanje odluka o povratu za
neopravdano isplac¢ena sredstva, priprema podataka za rjeSavanje prigovora korisnika, odgovori
na upite i predstavke korisnika. Suradnja s nacionalnim i medunarodnim organizacijama.

8. Direktor Sektora
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja Sektorom i organizira rad Sektora; prati zakonodavstvo s podrucja rada i sudjeluje u
izradi propisa; nadzire i koordinira izradu internih pisanih procedura za provedbu IAKS mjera
ruralnog razvoja i IAKS upisnika; nadzire provedbu internih pisanih procedura i predlaze
njihove izmjene 1 poboljSanja; prati 1 koordinira rad vezano uz vodenje i unapredenje
informacijske opremljenosti pouzdanim programskim aplikacijama u okviru svoje nadleznosti;
prati 1 koordinira rad vezano uz provedbu treninga i edukacija; koordinira i nadzire vodenje i
odrzavanje IAKS upisnika; prati i koordinira rad vezano uz administrativne kontrole 1
autorizaciju placanja; inicira, prati i koordinira pripremu i primjenu sustava nadzora povrSina
(monitoringa) 1 komunikacije s korisnikom, prati izvrSavanje proracuna s podrucja rada
Sektora; koordinira i nadgleda pripremu podataka za rjeSavanje prigovora; prati i koordinira
pripremu izvjestaja, planova i analiza; sudjeluje u radu s nacionalnim i stranim organizacijama;
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sudjeluje na sastancima; planira izobrazbe i osposobljavanje djelatnika Sektora; pohada
obvezne 1 dodatne edukacije; obavlja 1 druge poslove koje mu odredi pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu,

Broj izvrSitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za IAKS mjere ruralnog razvoja i IAKS upisnike
ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

8.1. Sluzba za TAKS upisnike,
8.2. Sluzba za Sustav identifikacije zemlji$nih parcela (Arkod),

8.3. Sluzba za IAKS myjere ruralnog razvoja

Clanak 30.
8.1. Sluzba za TAKS upisnike

Sluzba za IAKS upisnike u okviru svoje nadleznosti obavlja sve strucne poslove vezane uz
odrzavanje 1 vodenje Upisnika poljoprivrednika, Upisnika obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava, Upisnika subjekata u ekoloskoj proizvodnji, Upisnika maslinika i Upisnika
voénjaka, Registra primarnih proizvodaca hrane za Zivotinje te provodi kontrolu kvalitete
podataka iz Jedinstvenog registra domacih zivotinja koji vode druge institucij; koordinira i
nadzire upravljanje rada sustavom; priprema procedure iz djelokruga rada Sluzbe; priprema
obrazce i uputa za korisnike; izraduje korisnicke zahtjeve za razvoj IT podrske; testira rad
aplikacija; nadzire provedbu procedura i predlaze njihove izmjene i poboljSanja; pruza podrsku
podrznicama (,,help-desk"); provodi kontrolu kvalitete podataka IAKS upisnika; odgovori na
upite 1 predstavke korisnika; suraduje i razmjenjuje podatke s ostalim Sluzbama/Sektorima
Agencije za placanja; suraduje i1 nadzire rad podruznica Agencije za placanja, suraduje i
razmjenjuje podatka s drugim institucijama; priprema izvjescéa temeljem podataka iz upisnika
iz svojega djelokruga rada. Prati propise kojama su definirani pojedini IAKS upisnici te
suraduje u izradi nacionalnih propisa, priprema odgovore na upite i predstavke korisnika.
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8.1.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja radom SluZbe i organizira rad Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i sudjeluje
u izradi propisa; obavlja sve stru¢ne poslove vezane uz odrZavanje i vodenje IAKS upisnika;
nadzire, koordinira i priprema izradu procedura iz djelokruga rada Sluzbe; nadzire provedbu
procedura i predlaZe njihove izmjene i poboljSanja; organizira pruzanje podrske i savjetodavne
pomo¢i podruznicama (help-desk) prati i koordinira rad vezano uz vodenje i unapredenje
informacijske opremljenosti pouzdanim programskim aplikacijama u okviru svoje nadleznosti;
izraduje korisnicke zahtjeve za IT podrSku; koordinira i nadzire provedbu kontrole kvalitete
podataka TAKS wupisnika; koordinira suradnju 1 razmjenu podatka s ostalim
Sluzbama/Sektorima Agencije za placanja; suraduje i nadzire rad podruznica Agencije za
placanja; koordinira suradnju 1 nadzire razmjenu podatka s drugim institucijama ; nadzire i
koordinira pripremu izvje$¢a temeljem podataka iz IAKS upisnika iz svojega djelokruga rada;
priprema izvjeStaje, planove 1 analize; sudjeluje na sastancima; planira izobrazbe i
osposobljavanje djelatnika Sluzbe; pohada obvezne i dodatne edukacije; u okviru svoje
nadleznosti o svim obavljenim poslovima redovito izvjeStava direktora Sektora, te obavlja i
ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora ili pomo¢nik Ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu;

Broj izvrSitelja: 1

8.1.2. viSi strucni savjetnik -specijalist
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja sve stru¢ne poslove vezane uz odrzavanje i vodenje registara, sudjeluje u pripremi i
izradi procedura i prirucnika iz djelokruga rada Sluzbe; U dogovoru s voditeljem obavlja
najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju iznimnu operativhu
samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specificne vjestine 1 znanja. U suradnji s voditeljem
Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i kvalitetno provodenje;
Zamjenjuje voditelja u radu SluZbe, pomaze voditelju u koordinaciji rada SluZzbe; sudjeluje u
pripremi 1 odrzavanje sustava za podrSku korisnicima (,,help-desk"); suraduje 1 razmjenjuje
podatke s ostalim Sluzbama/Sektorima Agencije za plac¢anja. Kontrolira, suraduje i razmjenjuje
podatke sa podruznicama Agencije za placanja, suraduje i razmjenjuje podatke s tijelima
drzavne uprave, drzavnim upravnim organizacijama i struénim ustanovama u poljoprivredi;
priprema statisticka izvjes¢a temeljem podataka iz registara iz svojega djelokruga rada; u okviru
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svoje nadleznosti o svim obavljenim poslovima redovito izvjestava voditelja Sluzbe, te obavlja
1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora. Provodi superviziju
poslovnih procesa te superviziju implementacije propisa u procedurama i aplikacijama SluZbe.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu,

Broj izvrSitelja: 1

8.1.3. viSi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja sve stru¢ne poslove vezane uz odrzavanje i1 vodenje IAKS upisnika; prati
zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje u izradi propisa; priprema i izraduje procedure i upute
iz djelokruga rada Sluzbe; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske aplikacije; testira I'T
aplikacije; provodi treninge i edukacije; pruza savjetodavnu pomo¢ djelatnicima podruznica
(help-desk); provodi kontrolu kvalitete podataka [IAKS upisnika; suraduje i razmjenjuje
podatke s ostalim Sluzbama/Sektorima Agencije za pla¢anja. Kontrolira, suraduje i razmjenjuje
podatke sa podruznicama Agencije za placanja, suraduje i razmjenjuje podatke s drugim
institucijama; priprema izvjesca temeljem podataka iz IAKS upisnika iz svojega djelokruga
rada; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije; u okviru svoje nadleznosti
o svim obavljenim poslovima redovito izvjeStava voditelja Sluzbe, te obavlja i ostale poslove
koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu,

Broj izvrsitelja: 6

8.1.4. strucni savjetnik

71



Poslovi radnog mjesta:

Obavlja sve stru¢ne poslove vezane uz odrzavanje i vodenje registara, sudjeluje u pripremi 1
izradi procedura iz djelokruga rada SluZbe; sudjeluje u pripremi i odrzavanje sustava za
podrsku korisnicima  (,,help-desk"); suraduje 1 razmjenjuje podatke s ostalim
Sluzbama/sektorima Agencije za plac¢anja; suraduje i razmjenjuje podatke s tijelima drzavne
uprave, drzavnim upravnim organizacijama i stru¢nim ustanovama u poljoprivredi; priprema
statisticka izvjes¢a temeljem podataka iz registara iz svojega djelokruga rada; u okviru svoje
nadleznosti o svim obavljenim poslovima redovito izvjestava voditelja Sluzbe, te obavlja i
ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili ~ specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij — pravne,
drustvene ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

8.1.5. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja sve stru¢ne poslove vezane uz odrzavanje i vodenje registara; sudjeluje u pripremi i
odrzavanje sustava za podrsku korisnicima (,help-desk"); suraduje s ostalim
Sluzbama/Sektorima Agencije za placanja; suraduje s podruznicama Agencije za placanja,
suraduje s tijelima drZzavne uprave, drzavnim upravnim organizacijama i stru¢nim ustanovama
u poljoprivredi; u okviru svoje nadleznosti o svim obavljenim poslovima redovito izvjeStava
voditelja Sluzbe, te obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 31.

8.2. Sluzba za Sustav identifikacije zemljiSnih parcela (Arkod)
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Sluzba za Sustav identifikacije zemljisSnih parcela (Arkod) u okviru svoje nadleznosti obavlja
upravne i strune poslove vezane za ustrojavanje, vodenje 1 odrzavanje Sustava identifikacije
zemlji$nih parcela (Arkod). Koordinira i nadzire upravljanje sustavom. Uspostavlja, razvija i
odrZzava sustav sukladno promjenama u sklopu ZPP-a (Zajednicke poljoprivredne politike).
Organizira podrsku i pruza savjetodavnu pomo¢ djelatnicima podruznica (help-desk).

Priprema nabavu potrebnih prostornih podataka za Arkod (digitalnih ortofoto karata, digitalnih
katastarskih planova, digitalnog modela reljefa, srediSnjeg registra prostornih jedinica,
infrastrukturnih i drugih prostornih podataka vanjskih institucija) implemetira ih u sustav te
organizira i nadzire azuriranje Arkod sustava. Koordinira i nadzire upravljanje sustavom
osiguranja kontrole kvalitete; uspostavlja, razvija i odrzava sustav kontrole kvalitete podataka
te implementira metodologiju propisanu od strane JRC-a za provedbu testova kontrole kvalitete
Arkoda-a; ., provodi MTS 1 ETS testove; analizira rezultate, izraduje izvije$¢a. Koordinira 1
upravlja provedbu brzih terenskih provjera, finalne vizualne verifikacije podataka, aZzuriranja
Arkoda temeljem rezultata kontrole na terenu te primjenu geotagiranih fotografija. Provodi
kontrolu unosa podataka u Arkod od strane podruznica Agencije i vanjskih institucija od kojih
preuzima podatke. Sluzba vrsi analizu rezultata kontrole kvalitete podataka te priprema izvjeséa
i upute za poboljsanje kvalitete podataka. Koordinira i nadzirea rad djelantnika u podruznicama
Agencije; priprema procedure; izraduje korisniCke zahtjeve za razvoj IT podrske; testira rad
aplikacija; provodi edukacije za koriStenje aplikacije i rad sa poljoprivrednicima. Suraduje sa
ostalim ustrojstvenim jedinicama Agencije za placanja u provedbi IAKS-a; razmjenjuje
podatke s drugim institicijama; Informira poljoprivrednike. Priprema i primjena sustava
nadzora povrSina (monitoringa) u okviru Arkod sustava. Sudjelovanje u provedbi projekta
vezanih uz djelokrug rada Sluzbe.

8.2.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja radom Sluzbe i organizira rad Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i sudjeluje
u izradi propisa; obavlja sve stru¢ne poslove vezane uz ustrojavanje, odrzavanje i vodenje
Sustava identifikacije zemljiSnih parcela (Arkod); nadzire i koordinira rad sustavom; suraduje
s institucijama u okviru svoje nadleznosti; koordinira i nadzire pripremu i izradu izvjestaja;
nadzire i koordinira izradu procedura za odrzavanje Arkod-a; nadzire i koordinira izradu
procedura za uspostavu i odrzavanje kontrole kvalitete podataka; nadzire provedbu procedura i
predlaze njihove izmjene i poboljSanja; prati i koordinira rad vezano uz vodenje i unapredenje
informacijske opremljenosti pouzdanim programskim aplikacijama u okviru svoje nadleznosti;
izraduje korisnicke zahtjeve za IT podrsku; koordinira 1 upravlja provedbu brzih terenskih
provjera, finalne vizualne verifikacije podataka, azuriranja Arkoda temeljem rezultata kontrole
na terenu te primjenu geotagiranih fotografija; nadzire rad korisnika u podruznicama Agencije
i provodenje edukacija za koriStenje aplikacije te rad s poljoprivrednicima, organizira pruzanje
podrske i savjetodavne pomoc¢i podruznicama (help-desk), koordinira i nadzire provodenje
informiranja poljoprivrednika, koordinira organizaciju nabave i azuriranja prostornih podataka
potrebnih za Arkod (digitalnih ortofoto karata, digitalnih katastarskih planova, digitalnog
modela reljefa, srediSnjeg registra prostornih jedinica, infrastrukturnih i drugih prostornih
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podataka vanjskih institucija), nadzire pripremu podataka za potrebe IAKS-a te koordinira
suradnju sa ostalim ustrojstvenim jedinicama Agencije za pla¢anja u provedbi Integriranog
administrativnog i kontrolnog sustava (IAKS). Organizira i nadzire pripremu i primjenu sustava
nadzora povrSina (monitoringa) u okviru Arkod sustava te pripremu i provedbu projekta
CROLIS.

O svim obavljenim poslovima redovito izvjestava direktora Sektora, te obavlja i ostale poslove
koje mu odredi direktor Sektora ili pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— poznavanje rada sa bazama podataka,

— poznavanje GIS tehnologija

Broj izvrsitelja: 1

8.2.2. viSi strucni savjetnik -specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativnu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specifi¢ne vjestine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem SluZzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje.Obavlja sve stru¢ne poslove vezane uz odrzavanje i vodenje Sustava
identifikacije zemlji$nih parcela (Arkod), sudjeluje u pripremi i izradi procedura za uspostavu
1 odrzavanje Arkod-a; priprema funkcionalne nadogradnje Arkod sustava; sudjeluje u pripremi
nabave 1 azuriranja prostornih podataka potrebnih za Arkod (digitalnih ortofoto karata,
digitalnih katastarskih planova, digitalnog modela reljefa, srediSnjeg registra prostornih
jedinica, infrastrukturnih i drugih prostornih podataka vanjskih institucija), sudjeluje u pripremi
1 provedbi procedura kontrole kvalitete prostornih podloga i finalnih Arkod podataka, priprema
podatke 1 provodi analize za potrebe IAKS-a, nadzire rad korisnika u podruznicama Agencije i
provodi obuku za koriStenje Arkod aplikacije, planira razvijanje i odrzavanje sustava za
podrsku korisnicima (,,help-desk®), priprema priruc¢nike za rad s Arkod aplikacijom, sudjeluje
u provedbi informiranja poljoprivrednika, nadzire pripremu podataka za potrebe TAKS-a,
koordinira suradnju sa ostalim ustrojstvenim jedinicama Agencije za placanja. Priprema i
provodi procedure kontrole kvalitete ulaznih prostornih podloga, te finalnih podataka; prati i
analizira rezultate kontrole kvalitete kroz izvijeS¢a vanjske tvrtke koja radi na poslovima
kontrole kvalitete; organizira terenske provjere i provedbu azuriranja finalnih Arkod podataka,
sudjeluje u pripremi i provedbi procedura kontrole kvalitete prostornih podloga.
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Zamjenjuje voditelja u radu Sluzbe, pomaze voditelju u koordinaciji rada Sluzbe.

Provodi superviziju poslovnih procesa te superviziju implementacije propisa u procedurama i
aplikaciji. Priprema specijalizirane GIS izvjeStaje te izvjeStaje iz Akrod baze podataka. Daje
prijedlog voditelju za rjeSavanjem sloZenih predmeta iz podru¢ja rada SluZbe.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
informaticke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— poznavanje rada sa bazama podataka,

— poznavanje GIS tehnologija

Broj izvrSitelja: 1

8.2.3. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja sve stru¢ne poslove vezane uz odrzavanje i vodenje Sustava identifikacije zemljiSnih
parcela (Arkod); prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje u izradi propisa; priprema i
izraduje proceduru za odrzavanje Arkod-a; priprema korisnicke zahtjeve za funkcionalne
nadogradnje Arkod sustava; testira IT aplikacije; sudjeluje u pripremi nabave i1 azuriranja
prostornih podataka potrebnih za Arkod (digitalnih ortofoto karata, digitalnih katastarskih
planova, digitalnog modela reljefa, srediSnjeg registra prostornih jedinica, infrastrukturnih i
drugih prostornih podataka vanjskih institucija); provodi procedura kontrole kvalitete
prostornih podloga; provodi procedura interne kontrole kvalitete podataka (alfanumerickih i
prostornih podataka), priprema i provodi procedure kontrole kvalitete ulaznih prostornih
podloga te finalnih podataka; priprema podatke i provodi analize za potrebe IAKS-a; pruza
podrsku i nadzire primjenu geotagiranih fotografija; sudjeluje u pripremi i primjeni sustava
nadzora povrSina (monitoringa) u okviru Arkod-a; nadzire rad djelatnika u podruznicama
Agencije 1 provodi edukacije za koriStenje Arkod aplikacije; pruza savjetodavnu pomoc¢
djelatnicima podruZznica (help-desk), priprema priru¢nike za rad s Arkod aplikacijom; sudjeluje
u provedbi informiranja poljoprivrednika;; priprema izvjeStaje; suraduje sa ostalim
ustrojstvenim jedinicama Agencije za placanja.. Sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i
dodatne edukacije. O svim obavljenim poslovima redovito izvjestava voditelja Sluzbe, te
obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

75



— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— poznavanje rada sa bazama podataka,

— poznavanje GIS tehnologija

Broj izvrsitelja: 6

8.2.4. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja sve struc¢ne poslove vezane uz odrzavanje 1 vodenje Sustava identifikacije zemljiSnih
parcela (Arkod), sudjeluje u pripremi i izradi procedura za uspostavu i odrzavanje Arkod-a;
priprema funkcionalne nadogradnje Arkod sustava; sudjeluje u pripremi nabave i1 aZuriranja
prostornih podataka potrebnih za Arkod (digitalnih ortofoto karata, digitalnih katastarskih
planova, digitalnog modela reljefa, srediSnjeg registra prostornih jedinica, infrastrukturnih i
drugih prostornih podataka vanjskih institucija ), sudjeluje u pripremi i provedbi procedura
kontrole kvalitete prostornih podloga i finalnih Arkod podataka, priprema podatke i provodi
analize za potrebe [AKS-a, nadzire rad korisnika u podruznicama Agencije i provodi obuku za
koristenje Arkod aplikacije; Sudjeluje u pripremi i provedbi procedura interne kontrole
kvalitete podataka (alfanumerickih i prostornih podataka), priprema i provodi procedure
kontrole kvalitete ulaznih prostornih podloga, te finalnih podataka; planira razvijanje i
odrZavanje sustava za podrsku korisnicima (,,help-desk®), priprema priru¢nike za rad s Arkod
aplikacijom, sudjeluje u provedbi informiranja poljoprivrednika, nadzire pripremu podataka za
potrebe IAKS-a, koordinira suradnju sa ostalim ustrojstvenim jedinicama Agencije za placanja.
O svim obavljenim poslovima redovito izvjestava voditelja Sluzbe, te obavlja i ostale poslove
koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— poznavanje rada sa bazama podataka,

— poznavanje GIS tehnologija

76



Broj izvrSitelja: 3

Clanak 32.

8.3. Sluzba za IAKS mjere ruralnog razvoja

U Sluzbi za IAKS myjere ruralnog razvoja obavljaju se poslovi pripreme i provodenja postupaka
administrativne kontrole i odobravanja potpora za IAKS mjere ruralnog razvoja: Poljoprivreda,
okolis$ i1 klimatske promjene; Ekoloski uzgoj; Pla¢anja podrucjima s prirodnim ogranicenjima
ili ostalim posebnim ograni¢enjima i Dobrobit Zivotinja. Sluzba obavlja sve stru¢ne poslove
vezane uz odrzavanje i vodenje Upisnika subjekata u ekoloskoj proizvodnji te odrzavanje i
vodenje IT aplikacije za razmjenu podataka sa kontrolnim tijelima (Agronet). Osnovni zadaci
Sluzbe su: pracenje nacionalnih 1 EU propisa; suradnja u izradi propisa; sudjelovanje u izradi
uputa za korisnike potpora; priprema metodologije odobravanja zahtjeva (izrada pisanih
procedura); izrada korisnickih zahtjeva za razvoj IT podrSke; testiranje rada aplikacija;
priprema i primjena sustava nadzora povrSina (monitoringa) i komunikacije s korisnikom;
izrada uputa za korisnike aplikacija; priprema materijala za edukaciju djelatnika; provedba
treninga; administrativna kontrola i odobravanje potpora, pruzanje savjetodavne pomoci
djelatnicima podruznica Agencije; izdavanje odluka; priprema podataka za rjesavanje
prigovora korisnika; izvjeStavanje iz nadleznosti Sluzbe; suradnja s nacionalnim i
medunarodnim organizacijama.

8.3.1. voditelj Sluzbe

Poslovi radnog mjesta:

Upravlja Sluzbom i organizira rad Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i sudjeluje u
izradi propisa; nadzire i vrsi izradu internih pisanih procedura za provedbu IAKS mjera
ruralnog razvoja, odrzavanje i vodenje Upisnika subjekata u ekoloskoj proizvodnji te Agroneta;
vr$i odobravanje potpora; nadzire provedbu internih pisanih procedura i predlaze njihove
izmjene 1 poboljSanja; nadzire 1 koordinira provedbu upisa u Upisnik subjekata u ekoloskoj
proizvodnji 1 razmjenu podataka puteme Agroneta; prati i koordinira rad vezano uz vodenje i
unapredenje informacijske opremljenosti pouzdanim programskim aplikacijama u okviru svoje
nadleZnosti; prati i koordinira rad vezano uz provedbu treninga i edukacija;; koordinira i
nadgleda pripremu podataka za rjeSavanje prigovora korisnika; priprema izvjestaje, planove i
analize; sudjeluje u radu s nacionalnim i stranim organizacijama; sudjeluje na sastancima;
planira izobrazbe i1 osposobljavanje djelatnika Sluzbe; pohada obvezne i dodatne edukacije;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor Sektora ili pomo¢nik ravnatelja.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

8.3.2. viSi stru¢ni savjetnik-specijalist
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere Ekoloski uzgoj i Placanja podru¢jima s prirodnim ogranic¢enjima ili ostalim
posebnim ogranic¢enjima u skladu s procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada
1 suraduje u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema obrazaca za zahtjeve i uputa
za ispunjavanje; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske aplikacije; testira I'T programe;
priprema interne upute za rad; provodi treninge i edukacije (izobrazbe); provodi savjetovanja
djelatnika podruznica Agencije; vrsi kontrolu uskladenosti s propisima; vrsi administrativnu
kontrolu potpora, priprema izvjestaje, planove i1 analize; priprema podatke za rjeSavanje
prigovora korisnika; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja
zamjene; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Zamjenjuje voditelja u odobravanju potpora, pomaze voditelju u koordinaciji rada Sluzbe.

Provodi superviziju poslovnih procesa te superviziju implementacije propisa u administrativnoj
kontroli.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrsitelja: 1

8.3.3. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere Poljoprivreda, okoli§ i klimatske promjene te Dobrobit zivotinja u skladu s
procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje u izradi propisa; priprema
pisane procedure; priprema obrazaca za zahtjeve i1 uputa za ispunjavanje; priprema korisnicke
zahtjeve za IT programske aplikacije; testira IT programe; priprema interne upute za rad;
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provodi treninge 1 edukacije (izobrazbe); provodi savjetovanja djelatnika podruznica Agencije;
vr$i kontrolu uskladenosti s propisima; vrSi administrativnu kontrolu potpora; priprema
izvjestaje, planove i analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora korisnika; sudjeluje na
sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove koje
mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.

Zamjenjuje voditelja u odobravanju potpora.

Provodi superviziju poslovnih procesa te superviziju implementacije propisa u administrativnoj
kontroli potpora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;

— poznavanje rada na ra¢unalu
Broj izvrSitelja: 1

8.3.4. viSi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje
u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema obrazaca za zahtjeve i uputa za
ispunjavanje; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske aplikacije; testira IT programe;
priprema interne upute za rad; provodi treninge i edukacije (izobrazbe); provodi savjetovanja
djelatnika podruznica Agencije; vrsi kontrolu uskladenosti s propisima; vrsi administrativnu
kontrolu potpora, priprema izvjestaje, planove i1 analize; priprema podatke za rjeSavanje
prigovora korisnika; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja
zamjene; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
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— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 5

8.3.5. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada; priprema
pisane procedure; priprema obrasce zahtjeva i upute za ispunjavanje; priprema korisnicke
zahtjeve za IT programske aplikacije; testira programe; priprema interne upute za rad; vrsi
administrativnu  kontrolu potpora, provodi treninge i edukacije (izobrazbe); provodi
savjetovanja djelatnika podruznica Agencije; vrsi kontrolu uskladenosti s propisima; priprema
izvjestaje, planove i analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora korisnika; sudjeluje na
sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove koje
mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— znanje engleskog jezika;

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

8.3.6. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada; priprema
pisane procedure za provedbu IAKS mjera ruralnog razvoja te za odrZzavanje i vodenje Upisnika
subjekata u ekoloskoj proizvodnji i Agroneta; priprema obrasce zahtjeva i upute za
ispunjavanje; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske aplikacije; testira programe;
priprema interne upute za rad; vrS$i administrativhu kontrolu potpora; vrsi kontrolu kvalitete
podataka Upisnika subjekata u ekoloskoj proizvodnji; brine o razmjeni podataka sa kontrolnim
tijelima (Agronet); provodi treninge i edukacije (izobrazbe); provodi savjetovanja djelatnika
podruznica Agencije; vrsi kontrolu uskladenosti s propisima; priprema izvjestaje, planove i
analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora korisnika; sudjeluje na sastancima; pohada
obvezne i1 dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj
Sluzbe ili direktor Sektora.
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Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;

— poznavanje rada na racunalu
Broj izvrsitelja: 2

8.3.7. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada; provodi
administrativne kontrole potpora; testira programe; vrsi pripremu izvjestaja; priprema podatke
za rjeSavanje prigovora korisnika; priprema i vodi evidencije za potrebe Sluzbe (plan godisnjeg
odmora, edukacija i sl.); pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— srednja strucna sprema poljoprivredne, matematiCko-informaticke ili druge
odgovarajuce struke;

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— poznavanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 33.
9. SEKTOR ZA PROVEDBU MJERA IZRAVNE POTPORE

U Sektoru za provedbu mjera izravne potpore obavljaju se poslovi definiranja i upravljanja
procesom autorizacije zahtjeva: zaprimanja, evidentiranja, obrade (administrativne kontrole) i
autorizacije plac¢anja zahtjeva za izravnu potporu, i IAKS potpora ruralnom razvitku te potpora
za osjetljive sektore . Osnovni zadaci Sektora su: prac¢enje nacionalnih i EU propisa iz podrucja
izravnih placanja 1 IAKS ruralnih mjera; suradnja u izradi propisa; izrada obrazaca i1 uputa za
korisnike potpora, izrada pisanih procedura za zaprimanje, evidentiranje, obradu
(administrativnu kontrolu) 1 autorizaciju placanja, izrada korisni¢kih zahtjeva i funkcionalnih
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specifikacija za razvoj IT podrske procesu, testiranje rada aplikacija; izrada uputa za korisnike
elektronske podrske; provedba treninga djelatnika na centralnoj i regionalnoj razini i djelatnika
ostalih tijela i institucija uklju¢enih u proces; pruzanje savjetodavne pomoci djelatnicima
podruznica Agencije (help-desk); kontrola provedbe administrativne kontrole na regionalnoj
razini (superkontrola); smanjenja 1 iskljuCenja, autorizacija placanja; izvjeStavanje iz
nadleznosti Sektora; obavlja upravne i strucne poslove vezane uz uspostavu, vodenje i
odrzavanje sustava prava na plac¢anja; Koordinira i nadzire upravljanje sustavima. Kontrolira,
suraduje i1 razmjenjuje podatke sa podruznicama Agencije za placanja koji su odgovorni za
zaprimanje zahtjeva za dodjelu 1 koriStenje prava na placanja te prijenos prava na placanja.
priprema podataka za revizore i1 suradnja s revizorima, priprema podataka za rjeSavanje
prigovora korisnika suradnja s nacionalnim i medunarodnim organizacijama, pripreme i
provodenja postupaka vezanih uz EU Direktive iz podrucja zastite okoliSa, zdravlja ljudi,
zivotinja i bilja te dobrobiti zivotinja, dobre poljoprivredne i okoliSne prakse

9. Direktor Sektora
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja Sektorom i organizira rad Sektora; prati zakonodavstvo s podrucja rada i sudjeluje u
izradi propisa; nadzire i koordinira izradu internih pisanih procedura za provedbu mjera izravne
potpore; nadzire provedbu internih pisanih procedura i predlaze njihove izmjene i poboljSanja;
prati i koordinira rad vezano uz vodenje 1 unapredenje informacijske opremljenosti pouzdanim
programskim aplikacijama u okviru svoje nadleZnosti; prati i koordinira rad vezano uz
provedbu treninga i edukacija; koordinira i nadzire vodenje i odrzavanje sustava prava na
placanja; prati i koordinira rad vezano uz autorizaciju plac¢anja; prati izvrSavanje proracuna s
podrucja rada Sektora; koordinira i nadgleda pripremu podataka za rjeSavanje prigovora; prati
i koordinira pripremu izvjestaja, planova i analiza; sudjeluje u radu s nacionalnim i stranim
organizacijama; sudjeluje na sastancima; planira izobrazbe i osposobljavanje djelatnika
Sektora; pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi pomoc¢nik
ravnatelja, zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za provedbu mjera izravne potpore ustrojavaju se
sljedece ustrojstvene jedinice:

82



9.1. Sluzba za proceduru jedinstvenog zahtjeva
9.2. Sluzba za proizvodno nevezane potpore 1 prava na plac¢anja
9.3. Sluzba za proizvodno vezane potpore u biljnoj proizvodnji

9.4. Sluzba za proizvodno vezane potpore u stocarstvu

Clanak 34.
9.1. Sluzba za proceduru jedinstvenog zahtjeva

U Sluzbi za proceduru jedinstvenog zahtjeva obavljaju se poslovi: definiranja i upravljanja
procesom zaprimanja jedinstvenog zahtjeva evidentiranja, obrade/ administrativne kontrole
mjera izravne potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja; superkontrola administrativne kontrole
provedene u podruznicama Agencije. Osnovni zadaci Sluzbe su: pracenje nacionalnih i EU
propisa iz djelokruga Sluzbe; suradnja u izradi propisa; priprema metodologije zaprimanja i
administrativne kontrole zahtjeva (izrada pisanih procedura); sudjelovanje u izradi uputa za
korisnike potpora; razvoj IT podrSke procesima (izrada korisnickih zahtjeva za razvoj IT
podrske i odrzavanje elektronske baze podataka zahtjeva); testiranje rada aplikacija; izrada
uputa za korisnike aplikacija; priprema materijala za edukaciju djelatnika; provedba treninga
djelatnika na centralnoj i regionalnoj razini i djelatnika ostalih tijela i institucija ukljucenih u
proces; pruzanje savjetodavne pomoci djelatnicima podruznica Agencije (help-desk); kontrola
provedbe administrativne kontrole na regionalnoj razini (superkontrola); priprema podataka za
rjeSavanje prigovora; izvjeStavanje iz nadleZnosti SluZzbe; suradnja s nacionalnim i
medunarodnim organizacijama.

9.1.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja Sluzbom i organizira rad Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i sudjeluje u
izradi propisa; nadzire i vrSi izradu internih pisanih procedura za administrativnu kontrolu
jedinstvenog zahtjeva za izravne potpore i ruralne mjere vezane uz povrsSinu, provodi mjere
proizvodno vezanih potpora te superkontrolu podruznica Agencije; nadzire provedbu internih
pisanih procedura i predlaze njihove izmjene i1 poboljSanja; prati i koordinira rad vezano uz
vodenje i unapredenje informacijske opremljenosti pouzdanim programskim aplikacijama u
okviru svoje nadleznosti; izraduje korisnicke zahtjeve za IT podrsku; vrsi odobravanje potpora;
koordinira rad i vr$i provedbu treninga i edukacija; koordinira i nadgleda pripremu podataka
za rjeSavanje prigovora korisnika; priprema izvjestaje, planove i analize; sudjeluje u radu s
nacionalnim 1 stranim organizacijama; sudjeluje na sastancima; planira izobrazbe 1
osposobljavanje djelatnika Sluzbe; pohada obvezne i1 dodatne edukacije; obavlja 1 druge
poslove koje mu odredi direktor Sektora ili pomo¢nik ravnatelja.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.

Uvjeti za rad:
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— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

9.1.2. visi strucni savjetnik -specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativnu samostalnost, strucnost, odgovornost te specificne vjestine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje.Provodi mjere u skladu s priru¢nicima Sluzbe; prati zakonodavstvo s
podrudja rada i suraduje u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema obrasce zahtjeva
1 upute za ispunjavanje; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske aplikacije; testira IT
programe; vr$i administrativnu kontrolu i odobravanje potpora; priprema interne upute za rad;
provodi treninge i edukacije; vr$i administrativnu kontrolu i odobravanje potpora, provodi
savjetovanja djelatnika podruznica Agencije; vrsi superkontrolu podruznica Agencije; priprema
izvjeStaje, planove 1 analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora; sudjeluje na
sastancima; pohada obvezne 1 dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove koje
mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Zamjenjuje voditelja u radu Sluzbe, pomaze voditelju u koordinaciji rada Sluzbe.

Provodi superviziju poslovnih procesa te superviziju implementacije propisa u procedurama i
aplikacijama.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

9.1.3. visi strucni savjetnik
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Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s priru¢nicima Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje
u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema obrasce zahtjeva i upute za ispunjavanje;
priprema korisnicke zahtjeve za IT programske aplikacije; testira IT programe; vrsi
administrativnu kontrolu i odobravanje potpora; priprema interne upute za rad; provodi treninge
i edukacije; vr$i administrativnu kontrolu i odobravanje potpora, provodi savjetovanja
djelatnika podruznica Agencije; vr$i superkontrolu podruznica Agencije; priprema izvjestaje,
planove i analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora; sudjeluje na sastancima; pohada
obvezne i1 dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj
Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 3

9.1.4. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s priru¢nicima Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada; provodi
administrativne kontrole; testira programe (razvojno (alfa) i zavrSno (beta) testiranje); vrsi
tehnicku orgaizaciju treninga i edukacija; provodi savjetovanja djelatnika podruznica Agencije
(help-desk); vrsi superkontrolu podruznica Agencije; vrSi pripremu izvjeStaja; priprema
podatke za rjeSavanje prigovora; priprema i vodi evidencije za potrebe Sluzbe (digitalna
pisarnica, plan godisnjeg odmora, edukacija i sl.); pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja
zamjene; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— srednja stru¢na sprema poljoprivrednog, matematicko-informatickog ili drugog
odgovarajuc¢eg smjera,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— poznavanje engleskog jezika;

— poznavanje rada na raCunalu
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Broj izvrSitelja: 1
Clanak 35.
9.2. Sluzba za proizvodno nevezane potpore i prava na pla¢anja

U Sluzbi za proizvodno nevezane potpore i prava na placanja obavljaju se poslovi za pripremu
1 provodenje postupaka odobravanja izravnih pla¢anja po povrSini, i pripremu za odobravanje
EU shema izravnih pla¢anja vezanih uz povrSinu; Osnovni zadaci Sluzbe su: pracenje
nacionalnih i EU propisa iz podrucja izravnih pla¢anja po povrsini; suradnja u izradi propisa;
priprema metodologije odobravanja zahtjeva (izrada pisanih procedura); sudjelovanje u izradi
uputa za korisnike potpora; razvoj IT podrske procesima administrativne kontrole i odobravanja
zahtjeva; (izrada korisni¢kih zahtjeva za razvoj IT podrSke 1 odrzavanje elektronske baze
podataka zahtjeva ); testiranje rada aplikacija; izrada uputa za korisnike aplikacija; priprema
materijala za edukaciju djelatnika; provedba treninga; smanjenja i1 iskljuenja temeljem
rezultata kontrole na terenu i drugih nepravilnosti zahtjeva; vrsi odobravanje potpora; pruzanje
savjetodavne pomoc¢i djelatnicima podruznica Agencije priprema podataka za rjeSavanje
prigovora korisnika; izvjeStavanje iz nadleznosti Sluzbe; suradnja s nacionalnim i
medunarodnim organizacijama.

9.2.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja SluZzbom 1 organizira rad SluZzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i sudjeluje u
izradi propisa; nadzire i vr$i izradu internih pisanih procedura za provedbu mjera izravne
potpore vezane uz povrSinu; vr$i odobravanje potpora; nadzire provedbu internih pisanih
procedura i predlaze njihove izmjene i poboljSanja; prati i koordinira rad vezano uz vodenje i
unapredenje informacijske opremljenosti pouzdanim programskim aplikacijama u okviru svoje
nadleznosti; prati i koordinira rad vezano uz provedbu treninga i edukacija; koordinira i
nadgleda pripremu podataka za rjeSavanje prigovora korisnika; uskladuje podatke o pla¢anjima
sa Sektorom za financije; prati izvrSavanje proracuna s podru¢ja rada Sluzbe; priprema
izvjestaje, planove i analize; sudjeluje u radu s nacionalnim i stranim organizacijama; sudjeluje
na sastancima; planira izobrazbe i1 osposobljavanje djelatnika Sluzbe; pohada obvezne i dodatne
edukacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Sektora ili pomo¢nik ravnatelja.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika;

— poznavanje rada na raCunalu
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Broj izvrSitelja: 1

9.2.2. visi strucni savjetnik -specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativnu samostalnost, strucnost, odgovornost te specifi¢ne vjestine i znanja. U
suradnji s voditeljem Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje.Provodi mjere u skladu s priru¢nicima Sluzbe; prati zakonodavstvo s
podrudja rada i suraduje u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema obrasce zahtjeva
1 upute za ispunjavanje; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske aplikacije; testira IT
programe; vr$i administrativnu kontrolu i odobravanje potpora; priprema interne upute za rad;
provodi treninge i edukacije; vr$i administrativnu kontrolu i odobravanje potpora, provodi
savjetovanja djelatnika podruznica Agencije; vr$i superkontrolu podruznica Agencije; priprema
izvjestaje, planove i analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora; sudjeluje na
sastancima; pohada obvezne 1 dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove koje
mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Zamjenjuje voditelja u autorizaciji potpora, pomaze voditelju u koordinaciji rada Sluzbe.

Provodi superviziju poslovnih procesa te superviziju implementacije propisa u administrativnoj
kontroli.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— znanje engleskog jezika;

— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1
9.2.3. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s priru¢nicima Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje
u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema obrasce zahtjeve i upute za ispunjavanje;
priprema korisnickih zahtjeva za IT programske aplikacije; testira programe; priprema interne
upute za rad; provodi treninge i1 edukacije (izobrazbe); vr$i administrativnu kontrolu i
odobravanje potpora; provodi savjetovanja djelatnika podruznica Agencije; vrsi kontrolu
uskladenosti s propisima; priprema izvjeStaje, planove 1 analize; priprema podatke za
rjeSavanje prigovora korisnika; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne 1 dodatne edukacije;
obavlja zamjene; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.
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Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 5

9.2.4. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s priru¢nicima Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada; priprema
pisane procedure; priprema obrasce zahtjeva i upute za ispunjavanje; priprema Kkorisnicke
zahtjeve za IT programske aplikacije; testira programe; priprema interne upute za rad; vrsi
administrativnu kontrolu 1 odobravanje potpora, provodi treninge i edukacije (izobrazbe);
provodi savjetovanja djelatnika podruznica Agencije; vrsi kontrolu uskladenosti s propisima;
priprema izvjestaje, planove i analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora korisnika;
sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 5

Clanak 36.
9.3. Sluzba za proizvodno vezane potpore u biljnoj proizvodnji

U Sluzbi za proizvodno vezane potpore u biljnoj proizvodnji obavljaju se poslovi, pripreme i
provodenja postupaka odobravanja proizvodno vezanih potpora, vrsi pripremu za provodenje
administrativne kontrole i odobravanja proizvodno vezanih potpora u biljnoj proizvodnji.
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Sluzba provodi mjere proizvodno vezanih potpora; Osnovni zadaci Sluzbe su: pracenje
nacionalnih 1 EU propisa; suradnja u izradi propisa; sudjelovanje u izradi uputa za korisnike
potpora; priprema metodologije odobravanja zahtjeva (izrada pisanih procedura); izrada
korisnickih zahtjeva za razvoj IT podrSke i odrZzavanje elektronske baze podataka zahtjeva;
testiranje rada aplikacija; izrada uputa za korisnike aplikacija; priprema materijala za edukaciju
djelatnika; provedba treninga; odobravanje potpora; pruzanje savjetodavne pomoci
djelatnicima podruznica Agencije; priprema podataka za rjeSavanje prigovora korisnika;
izvjestavanje iz nadleznosti Sluzbe; suradnja s nacionalnim i medunarodnim organizacijama.

9.3.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Upravljanja SluZbom i organizira rad Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i sudjeluje u
izradi propisa; nadzire i vr$i izradu internih pisanih procedura za provedbu proizvodno vezanih
potpora; nadzire provedbu internih pisanih procedura i predlaze njihove izmjene i poboljsanja;
prati i koordinira rad vezano uz vodenje i unapredenje informacijske opremljenosti pouzdanim
programskim aplikacijama u okviru svoje nadleznosti; prati i koordinira rad vezano uz
provedbu treninga i edukacija vr$i odobravanje potpora; koordinira i nadgleda pripremu
podataka za rjeSavanje prigovora korisnika; priprema izvjestaje, planove i analize; sudjeluje u
radu s nacionalnim i stranim organizacijama; sudjeluje na sastancima; planira izobrazbe i
osposobljavanje djelatnika Sluzbe; pohada obvezne i1 dodatne edukacije; obavlja 1 druge
poslove koje mu odredi direktor Sektora ili pomo¢nik ravnatelja.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

9.3.2. visi strucni savjetnik -specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativhu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specificne vjeStine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem SluZbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje.Provodi mjere u skladu s procedurama SluZbe; prati zakonodavstvo s
podrucja rada i suraduje u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema korisnicke
zahtjeve za IT programske aplikacije; testira IT programe; priprema interne upute za rad;
provodi treninge i edukacije (izobrazbe); provodi savjetovanja djelatnika podruznica

89



Agencije;vrSi administrativnu kontrolu potpora; priprema izvjestaje, planove 1 analize;
priprema podatke za rjeSavanje prigovora korisnika; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne
1 dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja 1 druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe
ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Zamjenjuje voditelja u autorizaciji potpora, pomaze voditelju u koordinaciji rada Sluzbe.

Provodi superviziju poslovnih procesa te superviziju implementacije propisa u administrativnoj
kontroli.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

9.3.3. visi stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje
u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske
aplikacije; testira IT programe; priprema interne upute za rad; provodi treninge 1 edukacije
(izobrazbe); provodi savjetovanja djelatnika podruznica Agencije;vrsi administrativnu kontrolu
potpora; priprema izvjeStaje, planove i analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora
korisnika; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja zamjene;
obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3
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9.3.4 strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje
u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske
aplikacije; testira IT programe; priprema interne upute za rad; vrSi administrativnu kontrolu
potpora, provodi treninge i edukacije (izobrazbe); provodi savjetovanja djelatnika podruznica
Agencije; priprema izvjestaje, planove i analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora
korisnika; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja zamjene;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na racunalu
Broj izvrsitelja: 1
Clanak 37.
9.4. Sluzba za proizvodno vezane potpore u stoc¢arstvu

U Sluzbi za proizvodno vezane potpore u stocarstvu obavljaju se poslovi, pripreme i
provodenja postupaka odobravanja proizvodno vezanih potpora, vrsi pripremu za provodenje
administrativne kontrole 1 odobravanja proizvodno vezanih potpora u stocarstvu. Sluzba
provodi mjere proizvodno vezanih potpora; Osnovni zadaci Sluzbe su: pracenje nacionalnih i
EU propisa; suradnja u izradi propisa; sudjelovanje u izradi uputa za korisnike potpora;
priprema metodologije odobravanja zahtjeva (izrada pisanih procedura); izrada korisnickih
zahtjeva za razvoj IT podrSke i odrzavanje elektronske baze podataka zahtjeva; testiranje rada
aplikacija; izrada uputa za korisnike aplikacija; priprema materijala za edukaciju djelatnika;
provedba treninga; odobravanje potpora; pruzanje savjetodavne pomocéi djelatnicima
podruznica Agencije; priprema podataka za rjeSavanje prigovora korisnika; izvjeStavanje iz
nadleznosti Sluzbe; suradnja s nacionalnim i medunarodnim organizacijama.

9.4.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Upravljanja SluZbom i organizira rad Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i sudjeluje u
izradi propisa; nadzire i vr$i izradu internih pisanih procedura za provedbu proizvodno vezanih
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potpora; nadzire provedbu internih pisanih procedura i predlaze njihove izmjene i poboljSanja;
prati i koordinira rad vezano uz vodenje 1 unapredenje informacijske opremljenosti pouzdanim
programskim aplikacijama u okviru svoje nadleZnosti; prati i koordinira rad vezano uz
provedbu treninga i edukacija vr$i odobravanje potpora; koordinira i nadgleda pripremu
podataka za rjeSavanje prigovora korisnika; priprema izvjestaje, planove i analize; sudjeluje u
radu s nacionalnim i stranim organizacijama; sudjeluje na sastancima; planira izobrazbe i
osposobljavanje djelatnika Sluzbe; pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja i druge
poslove koje mu odredi direktor Sektora ili pomo¢nik ravnatelja.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

9.4.2. visi stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje
u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske
aplikacije; testira IT programe; priprema interne upute za rad; provodi treninge 1 edukacije
(izobrazbe); provodi savjetovanja djelatnika podruznica Agencije; vrSi administrativnu
kontrolu potpora; priprema izvjeStaje, planove i analize; priprema podatke za rjeSavanje
prigovora korisnika; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja
zamjene; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3
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9.4.3. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje
u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske
aplikacije; testira IT programe; priprema interne upute za rad; vrSi administrativnu kontrolu
potpora, provodi treninge i edukacije (izobrazbe); provodi savjetovanja djelatnika podruznica
Agencije; priprema izvjeStaje, planove i analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora
korisnika; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja zamjene;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:
— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke;

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2

Clanak 38.
10. SAMOSTALNA SLUZBA ZA RAZVOJ, PRACENJE I IZVJESTAVANJE

U Samostalnoj sluzbi za razvoj, prac¢anje i izvjesStavanje obavljaju se poslovi za pripremu i
provodenje postupaka zaprimanja, obrade i odobravanja izravnih placanja 1 IAKS mjera
ruralnog razvoja te potpora za osjetljive sektore. Osnovni zadaci Sluzbe su: pracenje
nacionalnih 1 EU propisa iz podruc¢ja izravnih pla¢anja i IAKS mjera ruralnog razvoja; suradnja
u izradi propisa; priprema metodologije odobravanja zahtjeva (izrada pisanih procedura);
sudjelovanje u izradi uputa za korisnike potpora; izrada funkcionalnih specifikacija za IT razvoj
temeljem korisnickih zahtjeva za razvoj IT podrSke procesima administrativne kontrole i
odobravanja zahtjeva; testiranje rada aplikacija; izrada uputa za korisnike aplikacija; priprema
materijala za edukaciju djelatnika; provedba treninga; pruzanje savjetodavne pomoci
djelatnicima podruznica Agencije (help-desk) priprema podataka za rjeSavanje prigovora
korisnika; izvjeStavanje iz nadleznosti Sektora; suradnja s nacionalnim i medunarodnim
organizacijama.

10.1. voditelj Sluzbe

Poslovi radnog mjesta:
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Upravlja Sluzbom i organizira rad Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada 1 sudjeluje u
izradi propisa; sudjeluje u izradi internih pisanih procedura za provedbu mjera izravne potpore
1 TAKS mjera ruralnog razvoja te potpora za osjetljive sektore; nadzire provedbu internih
pisanih procedura i predlaze njihove izmjene 1 poboljSanja; izraduje funkcionalnih specifikacija
za IT podrSku procesima Sektora; prati i koordinira rad vezano uz vodenje i unapredenje
informacijske opremljenosti pouzdanim programskim aplikacijama u okviru svoje nadleznosti;
izraduje analize i izvjeStaje iz podrucja rada Sektora; prati i koordinira rad vezano uz provedbu
treninga 1 edukacija; odobrava specifikacije i preuzimanje programa; koordinira i nadgleda
testiranje IT programa; koordinira 1 nadgleda pripremu podataka za rjeSavanje prigovora;
uskladuje podatke o placanjima sa Sektorom za financije; prati izvrSavanje proracuna s podrucja
rada Sluzbe; priprema izvjestaje, planove 1 analize; sudjeluje u radu s nacionalnim 1 stranim
organizacijama; sudjeluje na sastancima; planira izobrazbe i osposobljavanje djelatnika Sluzbe;
pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi nadlezni pomo¢nik
ravnatelja ili ravnatel;.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij informaticke,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— poznavanje koriStenja SQL jezika,

— znanje engleskog jezika;

— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

10.2. visi strucni savjetnik- specijalist

Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s priru¢nicima Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje
u izradi propisa; priprema pisane procedure; priprema interne upute za rad; provodi treninge 1
edukacije (izobrazbe); testiranje rada aplikacija; provodi savjetovanja djelatnika podruznica
Agencije; vrsi kontrolu uskladenosti s propisima; priprema izvjestaje, planove i1 analize;
priprema podatke za rjeSavanje prigovora; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i dodatne

edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili
pomoc¢nik ravnatelja.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.

Zamjenjuje voditelja u radu sluzbe, pomaze voditelju u koordinaciji rada Sluzbe.
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Provodi superviziju poslovnih procesa te superviziju implementacije propisa u procedurama
Sluzbe. Prati i sudjeluje u izmjenama propisa iz djelokruga TAKS-a; prati i sudjeluje u
prijdlozima izmjene propisa Europske komisije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— znanje engleskog jezika;
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

10.3. viSi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s priru¢nicima Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje
u izradi propisa; priprema pisane procedure; izraduje nacrte i prijedloge poboljSanja poslovnih
procesa; priprema funkcionalne specifikacije za IT programske aplikacije; daje podrSku
razvoju i testiranju; priprema interne upute za rad; provodi treninge i edukacije (izobrazbe); vrsi
kontrolu uskladenosti s propisima; priprema izvjestaje, planove i analize; izraduje izvjestaje iz
baze podataka; vrSi kontrolu ispravnosti baze podataka; sudjeluje na sastancima; pohada
obvezne i dodatne edukacije; obavlja ostale poslove po nalogu voditelja Sluzbe ili pomoc¢nika
ravnatelja.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke;

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— poznavanje koristenja SQL jezika,

— poznavanje nacela kompjutorske razmjene podataka

— znanje engleskog jezika;

Broj izvrSitelja: 3

10.4. strucni savjetnik
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Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s priru¢nicima Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje
u izradi propisa; priprema pisane procedure; izraduje nacrte i prijedloge poboljSanja poslovnih
procesa; priprema funkcionalne specifikacije za IT programske aplikacije; daje podrSku
razvoju i testiranju; priprema interne upute za rad; provodi treninge i edukacije (izobrazbe); vrsi
kontrolu uskladenosti s propisima; priprema izvjestaje, planove i analize; izraduje izvjestaje iz
baze podataka; vrs$i kontrolu ispravnosti baze podataka; sudjeluje na sastancima; pohada
obvezne i dodatne edukacije; obavlja ostale poslove po nalogu voditelja Sluzbe ili pomoc¢nika
ravnatelja.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke;

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
— poznavanje koristenja SQL jezika,

— poznavanje nacela kompjutorske razmjene podataka

— znanje engleskog jezika;

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 39.

11. SAMOSTALNA SLUZBA ZA KONTROLU MJERA IZRAVNE POTPORE I IAKS
MJERA RURALNOG RAZVOJA

Samostalna Sluzba za kontrolu mjera izravne potpore i [AKS mjera ruralnog razvoja odgovorna
je za definiranje procesa, pripremu procedura za provedbu, koordinaciju i kontrolu provedbe
kontrole na terenu mjera izravne potpore iz EAGF fonda i ruralnog razvoja iz EAFRD fonda
vezano na povrsinu.

Samostalna SluZzba za kontrolu mjera izravne potpore i JAKS mjera ruralnog razvoja odgovorna
je za provodenje slijedecih kontrola: klasi¢ne kontrole na terenu i kontrola metodama daljinskog
istrazivanja (tzv. CwRS) mjera direktnih placanja, kontrola na terenu unakrsnog pridrzavanja
(Crross-compliance) i GAEC-a, kontrole na terenu mjera ruralnog razvoja vezano na povrsinu
agrookoli$nih mjera vezano na povrsinu i kontrole na terenu mjera na podrucjima sa otezanim
uvjetima gospodarenja (LFA). Samostalna Sluzba za kontrolu mjera izravne potpore i IAKS
mjera ruralnog razvoja priprema metodologiju za kontrole na terenu, procedure za provedbu,
koordinira i1 kontrolira provedbu kontrole na terenu za mjere izravne potpore i ruralnog razvoja
vezano na povrsinu; priprema procedure za provedbu i1 provodi super kontrolu rada kontrolora
iz podruznica Agencije te nadleznih sluzbi/tijela na koje je prenesena funkcija obavljanja
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kontrole na terenu; proucava i prati nacionalnu i EU legislativu s podrucja svog rada u slucaju
promjena mijenja procedure u skladu sa novim zahtjevima o promjenama informira
zaposlenike; izraduje plan provedbe kontrola na terenu i prati njegovu provedbu u skladu sa
rokovima za pojedine radne procese; nadzire i koordinira rad, te daje upute kontrolorima u
podruznicama Agencije te nadleznim sluzbama/tijelima na koja je prenesena funkcija
obavljanja kontrole na terenu; o izvrSenim kontrolama izvjeStava druge sektore/sluzbe;
ocjenjuje rezultate kontrole na terenu; priprema izvjesc¢a i analize o obavljenim kontrolama na
terenu za nadlezne sluzbe/tijela RH i EU; priprema, izraduje i izvodi analizu rizika za provedbu
kontrola na terenu iz svoje nadleznosti; priprema 1 nadzire provedbu ugovora sa sluzbama/
tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu; evidentira i arhivira radnu
dokumentaciju; planira, priprema i provodi edukaciju zaposlenika za provedbu kontrola na
terenu u Agenciji i sluzbama/tijelima na koja je prenesena funkcija obavljanja kontrole na
terenu; razvija i testira racunalne programe za poslove iz svoje nadleZnosti i osigurava
opremljenost zaposlenika ovim programima; suraduje sa drugim sluzbama/sektorima Agencije
i Ministarstva, nadleznim nacionalnim i EU tijelima te drugim nacionalnim i medunarodnim
organizacijama.

11.1. Voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sluzbom, rasporeduje 1 koordinira rad u njemu i osigurava provedbu svih zadataka
Sluzbe; organizira provodenje kontrole kvalitete rada nad nadleZnim sluzbama/tijelima na koje
je prenesena funkcija obavljanja kontrole na terenu mjera izravnih plac¢anja iz EAGF fonda i
mjera ruralnog razvoja iz EAFRD fonda vezano za povrsinu kao i provodenje superkontrola
rada kontrolora u njima; ima uvid u izvje$¢a o obavljenim kontrolama, procjenjuje postupke i
rezultate izvrSenih kontrola delegiranog tijela; osigurava pravilnu primjenu nacionalne i
regulative EU u provedbi poslova Sluzbe; prati i proucava nacionalnu i legislativu EU, te
sudjeluje u pripremi zakonskih i podzakonskih akata u okviru mjera izravnih placanja i ruralnog
razvoja vezano na povrsinu; rukovodi pripremom i izradom metoda i radnih procedura kontrole
1 super kontrole na terenu za mjere izravnih placanja i ruralnog razvoja vezano na povrsinu,
izradom specifikacija za IT aplikacije za modul kontrola na terenu i njihovim testiranjem 1
unapredenju, rukovodi u pripremi, testiranju, provedbi, analiziranju i nadopunjavanju metoda
za odabir korisnika za kontrolu na terenu mjera iz podrucja rada Sluzbe (metodom analize rizika
i slu¢ajnim odabirom), te izradi plana obavljanja kontrola na terenu; raspodjeljuje poslove na
zaposlenike Sluzbe sukladno procedurama radi obavljanja kontrola na terenu; prati i kontrolira
rad zaposlenika Sluzbe; o izvrSenim kontrolama izvjestava druge sektore/sluzbe, ukljucujuci
izvjesStavanje o nepravilnostima i prijevarama; rukovodi pripremom i provodenjem, te sudjeluje
u edukaciji zaposlenika za provedbu kontrola na terenu; sudjeluje u pripremi i nadzire provedbu
ugovora sa sluzbama/tijelima na koja je prenesena funkcija obavljanja kontrole na terenu,
suraduje sa unutarnjom i vanjskom revizijom i drugim nadleznim nacionalnim i tijelima EU za
vrijeme obavljanja kontrola i u slucajevima rjeSavanja otvorenih pitanja iz u podrucju
nadleznosti Sluzbe; suraduje i s drugim sluzbama/sektorima Agencije i Ministarstva, dostavlja
analize i izvje$¢a nadleznim nacionalnim i EU tijelima u podrué¢ju nadleznosti Sluzbe; brine se
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o evidentiranju 1 arhiviranju radne dokumentacije; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja
rada; obavlja i ostale poslove koje mu odredi nadlezni pomo¢nik ravnatelja ili ravnatel;.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrSitelja: 1

11.2. Visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Prati i proucava nacionalnu i legislativu EU u podru¢ju nadleznosti Sluzbe i sukladno
promjenama predlaze promjenu metoda i procedura rada; priprema metoda za kontrole na
terenu; priprema i izraduje procedure za kontrole na terenu i super kontrole rada kontrolora
mjera izravnih plac¢anja iz EAGF fonda i ruralnog razvoja iz EAFRD fonda vezano na povrsinu;
izraduje specifikacije za IT aplikacije za modul kontrola na terenu, testira ih i predlaze njihovo
poboljSanje; obavlja super kontrolu rada kontrolora u Agenciji i drugim sluzbama/tijelima
kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u podruc¢ju nadleznosti Sluzbe; provodi
kontrolu kvalitete rada tijela kojima je dodijeljena provedba kontrole na terenu mjera izravnih
plac¢anja i mjera ruralnog razvoja vezano za povrsinu, daje im stru¢na misljenja, objaSnjenja i
naloge, ima uvid u izvjesc¢a o obavljenim kontrolama, procjenjuje postupke i rezultate izvrSenih
kontrola delegiranog tijela; priprema, testira, provodi, analizira i nadopunjuje metode za odabir
korisnika za kontrolu na terenu za mjere iz podrucja rada (metodom analize rizika i slu¢ajnim
odabirom), te predlaze plan obavljanja kontrola na terenu; vodi potrebne evidencije o
obavljenim kontrolama i superkontrolama; priprema analize i izvje$¢a o obavljenim kontrolama
na terenu za nadleZzne sluzbe/tijela 1 EU; izvjeStava nadredenog o svim nepravilnostima
uocenim tijekom svog rada; priprema i provodi edukacije kontrolora u Agenciji i drugim
sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u podru¢ju nadleznosti
Sluzbe; priprema upute i naloge nadleznim sluzbama/tijelima na koja je prenesena funkcija
obavljanja kontrole na terenu i provodi kontrolu kvalitete rada izvjesStaja i rada ovih sluzbi;
suraduje sa sluzbama/tijelima u okviru svoje nadleznosti; prikuplja i pregledava zapisnike o
provedenim kontrolama na terenu i nalaze otklanjanje otkrivenih nedostataka i koordinira
njihovu izradu; brine se o evidentiranju i arhiviranju radne dokumentacije; priprema
dokumentaciju za revizore (unutarnje i vanjske) i daje podrsku njihovom radu iz podrucja
djelokruga rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada; prema potrebi obavlja i kontrolu
na terenu mjera iz podrucja rada Sluzbe; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe
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ili pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrSitelja: 7

11. 3. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Prati i proucava nacionalnu i legislativu EU u podru¢ju nadleznosti Sluzbe i sukladno
promjenama predlaze promjenu metoda i procedura rada; sudjeluje u pripremi metoda za
kontrole na terenu; sudjeluje u izradi i pripremi procedura za kontrole na terenu i super kontrole
rada kontrolora za mjere izravnih pla¢anja iz EAGF fonda i ruralnog razvoja iz EAFRD fonda
vezano na povrSinu; obavlja super kontrolu rada kontrolora u  Agenciji 1 drugim
sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u podrucju nadleznosti
Sluzbe; sudjeluje u pripremi, testiranju, provodenju, analizirnju i nadopunjavanju metoda za
odabir korisnika za kontrolu na terenu za mjere iz podrucja rada (metodom analize rizika i
slu¢ajnim odabirom) i izradi plana obavljanja kontrola na terenu; vodi potrebne evidencije o
obavljenim kontrolama i superkontrolama; sudjeluje u izradi specifikacija za IT aplikacije za
modul kontrola na terenu i njihovom testiranju i unapredenju; sudjeluje u pripremi analiza i
izvjesc¢a o obavljenim kontrolama na terenu za nadlezne sluzbe/tijela 1 EU; izvjeStava nadredene
o svim nepravilnostima uoc¢enim tijekom svog rada; sudjeluje u pripremi i provodenju edukacije
kontrolora u Agenciji i drugim sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na
terenu u podrucju nadleZnosti SluZzbe; sudjeluje u pripremi uputa i naloga nadleZznim
sluzbama/tijelima na koja je prenesena funkcija obavljanja kontrole na terenu za ove mjere i
provodi kontrolu kvalitete rada izvjeStaja i rada ovih sluzbi; suraduje sa sluzbama/tijelima u
okviru svoje nadleznosti; prikuplja i pregledava zapisnike o provedenim kontrolama na terenu
i nalaze otklanjanje otkrivenih nedostataka i koordinira njihovu izradu; brine se o evidentiranju
i arhiviranju radne dokumentacije; sudjeluje u pripremi dokumentacije za revizore (unutarnje i
vanjske) 1 davanju podrSke njithovom radu iz podru¢ja djelokruga rada; obavlja strucno
usavrSavanje iz podrucja rada; prema potrebi obavlja i kontrolu na terenu mjera iz podrucja rada
Sluzbe; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj SluZbe ili pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:
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— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrSitelja: 5

11.4. visi struéni savjetnik - specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativhu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specificne vjestine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje. ZaduZen za je provodenje kontrola na terenu mjera vezano za stoku u
okviru mjera izravnog placanja, ruralnog razvoja i dijela viSestruke sukladnosti koje se odnose
na oznacavanje, registraciju, zdravlje i dobrobit domacih Zivotinja.

Prati 1 proucava nacionalnu i legislativu EU u podru¢ju nadleznosti Sluzbe i1 sukladno
promjenama predlaze promjenu metoda i procedura rada; priprema metoda za kontrole na
terenu; priprema 1 izraduje procedure za kontrole na terenu i super kontrole rada kontrolora
mjera izravnih pla¢anja iz EAGF fonda i ruralnog razvoja iz EAFRD fonda vezano na povrsinu;
izraduje specifikacije za IT aplikacije za modul kontrola na terenu, testira ih i predlaze njihovo
poboljsanje; obavlja super kontrolu rada kontrolora u Agenciji i drugim sluzbama/tijelima
kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u podrucju nadleznosti Sluzbe; provodi
kontrolu kvalitete rada tijela kojima je dodijeljena provedba kontrole na terenu mjera izravnih
placanja 1 mjera ruralnog razvoja vezano za povrsSinu, daje im stru¢na misljenja, objasnjenja i
naloge, ima uvid u izvjeS¢a o obavljenim kontrolama, procjenjuje postupke i rezultate izvrSenih
kontrola delegiranog tijela; priprema, testira, provodi, analizira i nadopunjuje metode za odabir
korisnika za kontrolu na terenu za mjere iz podrucja rada (metodom analize rizika i slucajnim
odabirom) , te predlaze plan obavljanja kontrola na terenu; vodi potrebne evidencije o
obavljenim kontrolama i superkontrolama; priprema analize i izvje$¢a o obavljenim kontrolama
na terenu za nadleZzne sluzbe/tijela 1 EU; izvjeStava nadredenog o svim nepravilnostima
uocenim tijekom svog rada; priprema i provodi edukacije kontrolora u Agenciji i drugim
sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u podrucju nadleznosti
Sluzbe; priprema upute i naloge nadleznim sluZzbama/tijelima na koja je prenesena funkcija
obavljanja kontrole na terenu i provodi kontrolu kvalitete rada izvjeStaja i rada ovih sluzbi;
suraduje sa sluzbama/tijelima u okviru svoje nadleznosti; prikuplja i pregledava zapisnike o
provedenim kontrolama na terenu i nalaZe otklanjanje otkrivenih nedostataka i koordinira
njihovu izradu; brine se o evidentiranju 1 arhiviranju radne dokumentacije; priprema
dokumentaciju za revizore (unutarnje i vanjske) i daje podrSku njihovom radu iz podrucja
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djelokruga rada; obavlja stru¢no usavrsavanje iz podrucja rada; prema potrebi obavlja i kontrolu
na terenu mjera iz podrucja rada Sluzbe; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe
ili pomo¢nik ravnatelja.

Zamjenjuje voditelja u radu Sluzbe, pomaze voditelju u koordinaciji rada SluZbe.

Provodi superviziju poslovnih procesa te superviziju implementacije propisa u procedurama i
aplikacijama SluZzbe.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliS$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 40 .
12. SEKTOR ZA PROVEDBU MJERA ZAJEDNICKE ORGANIZACIJE TRZISTA

U Sektoru za provedbu mjera zajednic¢ke organizacije trziSta obavljaju se poslovi provodenja
mjera uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda koje obuhvacaju trziSne mjere usmjerene
stabilizaciji trziSta i povecanju poljoprivredne proizvodnje. U sektoru se obavljaju poslovi:
raspisivanje javnih poziva i natjeCaja; administrativna kontrola prijava; administrativna
kontrola zahtjeva za isplatu; pisanje odluka o odobrenju/odbijanju; priprema internih procedura,
priru¢nika i obrazaca potrebnih za provedbu mjera; priprema i provodi edukacije o mjerama;
sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na zajedni¢ku organizaciju trzista; prati 1 proucava
legislativu EU; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama; sudjeluje u izradi IT
aplikacija potrebnih za provedbu mjera iz djelokruga Sektora ; priprema izvjes¢a o provedbi
mjera uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda.

12. Direktor Sektora
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sektora, organizira i koordinira rad u njemu; planira rad i nadzire njegovu
provedbu unutar Sektora te izvjeStava o istome; prati uvjete, predlaze i provodi mjere iz
djelokruga provedbe poljoprivredne politike 1 uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda;
nadzire 1 koordinira izradu internih pisanih procedura za provedbu mjera uredenja trziSta
poljoprivrednih proizvoda; nadzire provedbu internih pisanih procedura i predlaze njihove
izmjene 1 poboljSanja; prati i koordinira rad vezano uz vodenje i unapredenje informacijske
opremljenosti pouzdanim programskim aplikacijama u okviru svoje nadleznosti; sudjeluje u
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izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i uredenje trzista poljoprivrednih proizvoda; prati
1 proucava legislativu EU u podrucju poljoprivredne politike i uredenja trzista poljoprivrednih
proizvoda; suraduje s drugim sektorima i sluzbama unutar Agencije; planira izobrazbu i
osposobljavanje djelatnika Sektora; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama;
obavlja i ostale poslove koje mu odredi pomo¢nik ravnatelja, zamjenik ravnatelja i ravnatel]
Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliS$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ekonomske,
poljoprivredne, prehrambene, veterinarske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za provedbu mjera zajednicke organizacije trZista
ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

12.1. Sluzba za pcelarstvo, mlijeko i mlije¢ne proizvode,
12.2. Sluzba za Skolsku shemu 1 Secer,

12.3. Sluzba za nacionalne, trgovinske i izvanredne mjere

Clanak 41.
12.1. Sluzba za pc€elarstvo, mlijeko i mlije¢ne proizvode

Sluzba za pcelarstvo, mlijeko 1 mlije¢ne proizvode provodi mjere uredenja unutarnjeg trzista
poljoprivrednih proizvoda koja se odnose na pcelarstvo, mlijeko i mlije¢ne proizvode; izraduje
interne pisane procedure za provedbu mjera; zaprima i unosi zahtjeve; provodi administrativnu
kontrolu i odobrenje zahtjeva; priprema funkcionalne specifikacije za programske aplikacije i
testira njen rad; priprema i provodi edukacije za provedbu mjera intervencija na trzistu; prati i
proucava legislativu EU u podrucju poljoprivredne politike i uredenja trzista poljoprivrednih
proizvoda; priprema izvjestaje za Ministarstvo nadlezno za poslove poljoprivrede; suraduje s
nacionalnim 1 medunarodnim organizacijama.

12.1.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sluzbe, organizira i koordinira rad u njemu; kontrolira rad zaposlenika koji
obraduju prijave u sklopu uredenja unutarnjeg trzista poljoprivrednih proizvoda; planira rad i
nadzire njegovu provedbu unutar Sluzbe te izvjestava o istome; odobrava prijave u sklopu
intervencija na trziStu; suraduje u izradi internih pisanih procedura za provodenje mjera
intervencija na trzistu; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i uredenje
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trziSta poljoprivrednih proizvoda; prati 1 proucava legislativu EU u podruc¢ju poljoprivredne
politike 1 uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda; suraduje s drugim sluzbama unutar
Sektora 1 unutar Agencije; planira izobrazbu i1 osposobljavanje djelatnika Sluzbe; priprema i
provodi edukaciju za provedbu mjera uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda; koordinira
testiranje programske aplikacije; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama u
okviru svoje nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara na upite korisnika vezane za
mjere iz nadleznosti sluzbe, obavlja i ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora ili
pomoc¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, prehrambene,veterinarske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

12.1.2. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi drugu razinu administrativne kontrole prijava iz podrucja uredenja unutarnjeg trzista
poljoprivrednih proizvoda; provjerava opravdanost zaprimljenih prijava; provjerava
pripremljene Odluke i druge pravne akte sukladno internim pisanim procedurama; prati,
proucava 1 sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada Sluzbe; priprema funkcionalne specifikacije za programske aplikacije i testira
njen rad; priprema i provodi edukaciju za provedbu mjera intervencija na trziStu; izraduje
izvjesc¢a o provedbi intervencija na trziStu; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara na upite korisnika vezane za mjere iz
nadleZnosti sluzbe, obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomske,
poljoprivredne, prehrambene, veterinarske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 4
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12.1.3. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi prvu razinu administrativne kontrole prijava iz podru¢ja uredenja unutarnjeg trzista
poljoprivrednih proizvoda; provjerava opravdanost zaprimljenih prijava iz podrucja
intervencija na trziStu; priprema Odluke i druge pravne akte sukladno internim pisanim
procedurama; prati, proucava i sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih
materijala iz djelokruga rada Sluzbe; priprema i provodi edukaciju za provedbu mjera
intervencija na trziStu; izraduje izvjeS¢a o provedbi; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih
pitanja iz nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara na upite korisnika vezane za mjere
iz nadleZnosti sluZbe, obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj SluZbe 1 direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, prehrambene, veterinarske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2

12.1.4. stru¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi prvu razinu administrativne kontrole prijava iz podrucja uredenja trziSta
poljoprivrednih proizvoda; priprema prijedlog Odluke i druge pravne akte temeljem internih
pisanih procedura; sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada Sluzbe; provodi tehnicke poslove iz djelokruga rada Sluzbe; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 2
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Clanak 42.

12.2. Sluzba za $kolsku shemu i Seéer

Sluzba za Skolsku shemu i Secer provodi mjere uredenja unutarnjeg trziSta poljoprivrednih
proizvoda koja se odnose na Skolsku shemu i Secer; izraduje interne pisane procedure za
provedbu mjera uredenja unutarnjeg trziSta poljoprivrednih proizvoda; zaprima i unosi
zahtjeve; provodi administrativau kontrolu i odobrenje zahtjeva; priprema i provodi edukacije
za provedbu mjera uredenja unutarnjeg trziSta poljoprivrednih proizvoda; priprema
funkcionalnu specifikaciju za programsku aplikaciju 1 testira njen rad, prati i proucava
legislativu EU u podrucju poljoprivredne politike 1 uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda;
priprema izvjeStaje za Ministarstvo nadlezno za poslove poljoprivrede; suraduje s nacionalnim
1 medunarodnim organizacijama.

12.2.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sluzbe, organizira i koordinira rad u njemu; kontrolira rad zaposlenika koji
obraduju prijave u sklopu uredenja unutarnjeg trzista poljoprivrednih proizvoda; planira rad i
nadzire njegovu provedbu unutar SluZbe te izvjeStava o istome; odobrava prijave u sklopu
uredenja unutarnjeg trziSta poljoprivrednih proizvoda suraduje u izradi internih pisanih
procedura za provodenje uredenja unutarnjeg trziSta poljoprivrednih proizvoda sudjeluje u
izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i uredenje trziSta poljoprivrednih proizvoda; prati
i proucava legislativu EU u podrucju poljoprivredne politike i uredenja trzista poljoprivrednih
proizvoda; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; planira izobrazbu i
osposobljavanje djelatnika Sluzbe; priprema i provodi edukaciju za provedbu mjera; koordinira
testiranje programske aplikacije, suraduje s nacionalnim 1 medunarodnim organizacijama u
okviru svoje nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara na upite korisnika vezane za
mjere iz nadleZnosti sluzbe, obavlja 1 ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora ili
pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1
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12.2.2. visi strucni savjetnik — specijalist

Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativnu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specifi¢éne vjestine i znanja. U
suradnji s voditeljem Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje. Prati i proucava legislativu EU u podruc¢ju poljoprivredne politike 1
uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda; U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije
poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju iznimnu operativnu samostalnost, strucnost,
odgovornost te specifi¢ne vjestine i znanja. U suradnji s voditeljem SluZbe planira aktivnosti
kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i kvalitetno provodenje provodi drugu razinu
administrativne kontrole prijava; provjerava opravdanost zaprimljenih prijava iz podrucja
uredenja unutarnjeg trziSta poljoprivrednih proizvoda; provjerava pripremljene Odluke i dr;uge
pravne akte sukladno internim pisanim procedurama; izravno nadzire provedbu procedura i
delegiranih zadataka i o tome izvjestava voditelja Sluzbe i direktora Sektora; priprema
funkcionalne specifikacije za programske aplikacije 1 testira njihov rad; prati kvalitetu rada
programske aplikacije; administrira baze parametara za odobravanje zahtjeva u programskoj
aplikaciji sukladno pravnom okviru; prati, proucava i sudjeluje u izradi internih pisanih
procedura i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga rada SluZbe; priprema i provodi edukaciju
za provedbu mjera; izraduje izvjeS¢a o provedbi mjera uredenja unutarnjeg trziSta
poljoprivrednih proizvoda; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti sluzbe;
sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i dodatne edukacije; informira korisnike mjera i
odgovara na upite korisnika vezane za mjere iz nadleznosti sluzbe, obavlja i ostale poslove koje
mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, prehrambene ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

12.2.3. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi drugu razinu administrativne kontrole prijava iz podruc¢ja uredenja unutarnjeg trzista
poljoprivrednih proizvoda; provjerava opravdanost zaprimljenih prijava iz podrucja uredenja
unutarnjeg trzista poljoprivrednih proizvoda; provjerava pripremljene Odluke i1 druge pravne
akte sukladno internim pisanim procedurama; prati, proucava i sudjeluje u izradi internih
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pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga rada Sluzbe; priprema i provodi
edukaciju za provedbu mjera uredenja unutarnjeg trzista poljoprivrednih proizvoda; izraduje
izvjes¢a o provedbi mjera uredenja unutarnjeg trziSta poljoprivrednih proizvoda; daje
prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara
na upite korisnika vezane za mjere iz nadleznosti sluzbe, priprema funkcionalne specifikacije
za programske aplikacije i testira njen rad, obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj
Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ekonomske,
pravne, poljoprivredne, veterinarske, prehrambene ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 5

12.2.4. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi prvu razinu administrativne kontrole prijava iz podrucja uredenja unutarnjeg trzista
poljoprivrednih proizvoda; provjerava opravdanost zaprimljenih prijava iz podrucja uredenja
unutarnjeg trzista poljoprivrednih proizvoda; priprema Odluke i druge pravne akte sukladno
internim pisanim procedurama; prati, proucava i sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i
drugih stru¢nih materijala iz djelokruga rada Sluzbe; priprema i provodi edukaciju za provedbu
mjera; izraduje izvjeS¢a o provedbi mjera; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara na upite korisnika vezane za mjere iz
nadleZnosti sluzbe, obavlja 1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene, ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrsitelja: 1
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12.2.5. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi prvu razinu administrativne kontrole prijava iz podru¢ja uredenja unutarnjeg trzista
poljoprivrednih proizvoda; priprema prijedlog Odluke 1 druge pravne akte temeljem internih
pisanih procedura; sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada Sluzbe; provodi tehnic¢ke poslove iz djelokruga rada Sluzbe; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
ekonomske, upravne ili druge odgovarajuce struke ,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu
Broj izvrSitelja: 1
12.2.6. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi prvu razinu administrativne kontrole prijava iz podru¢ja uredenja trziSta
poljoprivrednih proizvoda; priprema prijedlog Odluke i druge pravne akte temeljem internih
pisanih procedura; sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i1 drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada Sluzbe; provodi tehnicke poslove iz djelokruga rada Sluzbe; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj SluZbe ili direktor Sektora.
Uvjeti za rad:

— srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1
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Clanak 43.

12.3. Sluzba za nacionalne, trgovinske i izvanredne mjere

Sluzba za nacionalne, trgovinske i izvanredne mjere provodi mjere trgovine s drugim zemljama,
nacionalne mjere te izvanredne mjere potpore; izraduje interne pisane procedure za provedbu
mjera; zaprima i unosi zahtjeve; provodi administrativnu kontrolu i odobrenje zahtjeva,
priprema i provodi edukaciju za provedbu mjera ; prati 1 proucava legislativu EU u podrucju
poljoprivredne politike 1 uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda; priprema izvjestaje za
Ministarstvo nadlezno za poslove poljoprivrede; priprema funkcionalne specifikacije za
programske aplikacije 1 testira njen rad, suraduje s nacionalnim i medunarodnim
organizacijama.

12.3.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sluzbe, organizira i koordinira rad u njemu; kontrolira rad zaposlenika koji
obraduju prijave u sklopu mjera; planira rad 1 nadzire njegovu provedbu unutar Sluzbe te
izvjeStava o istome; odobrava prijave u sklopu mjera; koordinira testiranje programske
aplikacije; suraduje u izradi internih pisanih procedura za provodenje mjera; sudjeluje u izradi
propisa koji se odnose na provodenje mjera; prati i proucava legislativu EU u podrucju
poljoprivredne politike i uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda; suraduje s drugim
sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; planira izobrazbu i osposobljavanje djelatnika
Sluzbe; priprema i provodi edukacije za provedbu mjera; suraduje s nacionalnim i
medunarodnim organizacijama u okviru svoje nadleznosti; informira korisnike mjera i
odgovara na upite korisnika vezane za mjere iz nadleZnosti sluzbe; obavlja i ostale poslove koje
mu odredi direktor Sektora ili pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, prehrambene, veterinarske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

12.3.2. viSi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi drugu razinu administrativne kontrole prijava iz podrucja uredenja trziSta
poljoprivrednih proizvoda; provjerava opravdanost zaprimljenih prijava; provjerava

109



pripremljene Odluke 1 druge pravne akte sukladno internim pisanim procedurama; prati,
proucava 1 sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada SluZbe; priprema funkcionalne specifikacije za programske aplikacije 1 testira
njen rad; priprema i provodi edukaciju za provedbu mjera; izraduje izvjes¢a o provedbi mjera;
daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; informira korisnike mjera i
odgovara na upite korisnika vezane za mjere iz nadleznosti sluzbe; obavlja i ostale poslove koje
mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, prehrambene, veterinarske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

12.3.3. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi prvu razinu administrativne kontrole prijava iz podrucja uredenja trziSta
poljoprivrednih proizvoda; provjerava opravdanost zaprimljenih prijava; priprema Odluke i
druge pravne akte sukladno internim pisanim procedurama; prati, proucava i sudjeluje u izradi
internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga rada Sluzbe; priprema i
provodi edukaciju za provedbu mjera uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda; izraduje
izvjes¢a o provedbi mjera; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti;
informira korisnike mjera i odgovara na upite korisnika vezane za mjere iz nadleznosti sluzbe,
obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, prehrambene, veterinarske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 5
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Clanak 44.

13. SEKTOR ZA POTPORE U VINARSTVU

U Sektoru za potpore vinarstvu obavljaju se poslovi provodenja mjera iz vinske omotnice koje
obuhvacaju mjere usmjerene poboljsanju sustava odrzive proizvodnje, ukupne uc¢inkovitosti i
njihove prilagodbe zahtjevima trziSta te povecanje konkurentnosti. U sektoru se obavljaju
poslovi: raspisivanje javnih poziva i natjeCaja; administrativna kontrola prijava; administrativna
kontrola zahtjeva za isplatu; pisanje odluka o odobrenju/odbijanju; priprema internih procedura,
priru¢nika i obrazaca potrebnih za provedbu mjera; priprema i provodi edukacije o mjerama;
sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na zajednicku organizaciju trzista; prati i proucava
legislativu EU; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama; sudjeluje u izradi IT
aplikacija potrebnih za provedbu mjera iz djelokruga Sektora ; priprema izvjes¢a o provedbi
mjera.

13. Direktor Sektora
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sektora, organizira 1 koordinira rad u njemu; planira rad i nadzire njegovu
provedbu unutar Sektora te izvjeStava o istome; prati uvjete, predlaze i provodi mjere iz
djelokruga provedbe mjera za potporu vinarstvu; nadzire i1 koordinira izradu internih pisanih
procedura za provedbu mjera za potporu vinarstvu; nadzire provedbu internih pisanih procedura
i predlaze njihove izmjene i pobolj$anja; prati i koordinira rad vezano uz vodenje i unapredenje
informacijske opremljenosti pouzdanim programskim aplikacijama u okviru svoje nadleznosti;
sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na mjere za potporu vinarstvu; prati i proucava
legislativu EU; suraduje s drugim sektorima i sluzbama unutar Agencije; planira izobrazbu i
osposobljavanje djelatnika Sektora; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama;
obavlja 1 ostale poslove koje mu odredi pomo¢nik ravnatelja, zamjenik ravnatelja i ravnatelj
Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliS$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomske,
poljoprivredne, prehrambene, veterinarske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za potporu vinarstvu ustrojavaju se sljedece
ustrojstvene jedinice:
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13.1. Sluzba za restrukturiranja i promidzbu,

13.2. Sluzba za ulaganja u vinarije
Clanak 45.
13.1. Sluzba za restrukturiranje i promidzbu

Sluzba za restrukturiranje i promidzbu provodi mjere Nacionalnog programa pomo¢i sektoru
vina; izraduje interne pisane procedure za provedbu mjera Nacionalnih programa i strategija;
zaprima i unosi zahtjeve; provodi administrativnu kontrolu i odobrenje zahtjeva; priprema i
provodi edukaciju za provedbu mjera Nacionalnih programa i strategija; prati i proucava
legislativu EU u podrucju poljoprivredne politike i uredenja trzista poljoprivrednih proizvoda;
priprema izvjestaje za Ministarstvo nadlezno za poslove poljoprivrede; suraduje s nacionalnim
1 medunarodnim organizacijama; priprema funkcionalne specifikacije za programske aplikacije
1 testira njen rad.

13.1.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sluzbe, organizira i koordinira rad u njemu; kontrolira rad zaposlenika koji
obraduju prijave u sklopu mjera Nacionalnih programa i strategija; planira rad i nadzire njegovu
provedbu unutar Sluzbe te izvjesStava o istome; odobrava prijave u sklopu mjera Nacionalnih
programa 1 strategija; suraduje u izradi internih pisanih procedura za provodenje mjera
Nacionalnih programa i strategija; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na provodenje mjera
Nacionalnih programa i strategija; prati i proucava legislativu EU u podrucju poljoprivredne
politike 1 uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda; suraduje s drugim sluzbama unutar
Sektora i unutar Agencije; koordinira testiranje programske aplikacije; planira izobrazbu i
osposobljavanje djelatnika Sluzbe; priprema i1 provodi edukacije za provedbu mjera
Nacionalnih programa i strategija; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama u
okviru svoje nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara na upite korisnika vezane za
mjere iz nadleznosti sluzbe; obavlja 1 ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora ili
pomoc¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske ili druge odgovarajuée struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1
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13.1.2. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi administrativne kontrole prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i strategija;
provjerava opravdanost zaprimljenih prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i
strategija; provjerava pripremljene Odluke 1 druge pravne akte sukladno internim pisanim
procedurama; prati, proucava i sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih
materijala iz djelokruga rada SluZbe; priprema i provodi edukaciju za provedbu mjera
Nacionalnih programa i strategija; priprema funkcionalne specifikacije za programske
aplikacije 1 testira njen rad; izraduje izvjeS¢a o provedbi mjera Nacionalnih programa i
strategija; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; informira korisnike
mjera i odgovara na upite korisnika vezane za mjere iz nadleznosti sluzbe obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu
Broj izvrSitelja: 5
13.1.3. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi administrativne kontrole prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i strategija;
provjerava opravdanost zaprimljenih prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i
strategija; priprema odluke i druge pravne akte sukladno internim pisanim procedurama; prati,
proucava i sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada Sluzbe; priprema i provodi edukaciju za provedbu mjera Nacionalnih programa
i strategija; izraduje izvjeSéa o provedbi mjera Nacionalnih programa i strategija; daje
prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara
na upite korisnika vezane za mjere iz nadleZnosti sluzbe; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij — ekonomske,
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
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— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu
Broj izvrsitelja: 2
13.1.4. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi administrativne kontrole prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i strategija;
provjerava opravdanost zaprimljenih prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i
strategija; priprema odluke i druge pravne akte sukladno internim pisanim procedurama; prati,
proucava i sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada SluZbe; priprema i provodi edukaciju za provedbu mjera Nacionalnih programa
1 strategija; izraduje izvjeS¢a o provedbi mjera Nacionalnih programa i strategija; daje
prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara
na upite korisnika vezane za mjere iz nadleznosti sluzbe; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — ekonomske,
poljoprivredne ili gradevinske struke,

— mnajmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu
Broj izvrSitelja: 2
Clanak 46.
13.2. Sluzba za ulaganja u vinarije

Sluzba za ulaganja u vinarije provodi mjere Nacionalnog programa pomo¢i sektoru vina;
izraduje interne pisane procedure za provedbu mjera Nacionalnih programa i strategija; zaprima
1 unosi zahtjeve; provodi administrativnu kontrolu i odobrenje zahtjeva; priprema i provodi
edukaciju za provedbu mjera Nacionalnih programa i strategija; prati i proucava legislativu EU
u podrucju poljoprivredne politike i uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda; priprema
izvjestaje za Ministarstvo nadlezno za poslove poljoprivrede; priprema funkcionalne
specifikacije za programske aplikacije 1 testira njen rad; suraduje s nacionalnim i
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medunarodnim organizacijama. Provodi mjere strukturne politike iz modela potpore dohotku,
modela kapitalnih ulaganja i1 potpore osiguranju od mogucih Steta u proizvodnji.

13.2.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sluzbe, organizira i koordinira rad u njemu; kontrolira rad zaposlenika koji
obraduju prijave u sklopu mjera Nacionalnih programa i strategija; planira rad i nadzire njegovu
provedbu unutar Sluzbe te izvjestava o istome; odobrava prijave u sklopu mjera Nacionalnih
programa i strategija; suraduje u izradi internih pisanih procedura za provodenje mjera
Nacionalnih programa i strategija; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na provodenje mjera
Nacionalnih programa i strategija; prati i proucava legislativu EU u podrucju poljoprivredne
politike 1 uredenja trziSta poljoprivrednih proizvoda; suraduje s drugim sluzbama unutar
Sektora 1 unutar Agencije; planira izobrazbu i1 osposobljavanje djelatnika Sluzbe; priprema 1
provodi edukacije za provedbu mjera Nacionalnih programa i strategija; suraduje s nacionalnim
1 medunarodnim organizacijama u okviru svoje nadleznosti; koordinira testiranje programske
aplikacije;informira korisnike mjera i odgovara na upite korisnika vezane za mjere iz
nadleznosti sluzbe; obavlja i ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora ili pomo¢nik
ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske ili druge odgovarajuée struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu
Broj izvrsitelja: 1
13.2.2. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi administrativne kontrole prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i strategija;
provjerava opravdanost zaprimljenih prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i
strategija; provjerava pripremljene Odluke 1 druge pravne akte sukladno internim pisanim
procedurama; prati, proucava i sudjeluje u izradi internih pisanih procedura 1 drugih stru¢nih
materijala iz djelokruga rada SluZbe; priprema i provodi edukaciju za provedbu mjera
Nacionalnih programa i strategija; izraduje izvjes¢a o provedbi mjera Nacionalnih programa i
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strategija; priprema funkcionalne specifikacije za programske aplikacije 1 testira njen rad daje
prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara
na upite korisnika vezane za mjere iz nadleznosti sluzbe obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske ili druge odgovarajuée struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu
Broj izvrsitelja: 4
13.2.3. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi administrativne kontrole prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i strategija;
provjerava opravdanost zaprimljenih prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i
strategija; priprema odluke i druge pravne akte sukladno internim pisanim procedurama; prati,
proucava 1 sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada SluZbe; priprema i provodi edukaciju za provedbu mjera Nacionalnih programa
1 strategija; izraduje izvjeS¢a o provedbi mjera Nacionalnih programa i strategija; daje
prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara
na upite korisnika vezane za mjere iz nadleznosti sluzbe; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — ekonomske,
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 3
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13.2.4. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi administrativne kontrole prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i strategija;
provjerava opravdanost zaprimljenih prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i
strategija; priprema odluke i druge pravne akte sukladno internim pisanim procedurama; prati,
proucava i sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada SluZbe; priprema i provodi edukaciju za provedbu mjera Nacionalnih programa
1 strategija; izraduje izvjeS¢a o provedbi mjera Nacionalnih programa i strategija; daje
prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; informira korisnike mjera i odgovara
na upite korisnika vezane za mjere iz nadleznosti sluzbe; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — ekonomske,
poljoprivredne ili gradevinske struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu
Broj izvrSitelja: 2
13.2.5. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi administrativnu kontrolu prijava iz podruc¢ja mjera Nacionalnih programa i strategija;
provjerava opravdanost zaprimljenih prijava iz podru¢ja mjera Nacionalnih programa i
strategija; priprema prijedlog Odluke i druge pravne akte sukladno internim pisanim
procedurama; prati, proucava i sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih
materijala iz djelokruga rada Sluzbe; izraduje izvjesc¢a o provedbi mjera Nacionalnih programa
i strategija; sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada Sluzbe; informira korisnike mjera i odgovara na upite korisnika vezane za
mjere iz nadleznosti sluzbe; obavlja 1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe 1 direktor
Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje 3 godine
ekonomske, upravne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 47.

14. SAMOSTALNA SLUZBA ZA KONTROLU MJERA ZAJEDNICKE
ORGANIZACIJE TRZISTA I MJERA POTPORE VINSKOM SEKTORU

Samostalna Sluzba za kontrolu mjera zajednicke organizacije trzi$ta i mjera potpore vinskom
sektoru priprema procedure za provedbu, provodi, koordinira i kontrolira provedbu kontrole na
terenu za mjere uredenja trzista poljoprivrednih proizvoda iz EAGF fonda; priprema procedure
za provedbu i provodi super kontrolu rada kontrolora iz podruznica Agencije te nadleznih
sluzbi/tijela na koje je prenesena funkcija obavljanja kontrole na terenu; proucava i prati
nacionalnu 1 EU legislativu s podru¢ja svog rada u slucaju promjena mijenja procedure u
skladu sa novim zahtjevima o promjenama informira zaposlenike; nadzire i koordinira rad, te
daje upute kontrolorima u podruznicama Agencije te nadleznim sluzbama/tijelima na koja je
prenesena funkcija obavljanja kontrole na terenu; zaprima zahtjeve za obavljanjem kontrole na
terenu od drugih sektora/sluzbi, o izvrSenim kontrolama izvjeStava druge sektore/sluzbe;
ocjenjuje rezultate kontrole na terenu; priprema izvjesca i analize o obavljenim kontrolama na
terenu za nadlezne sluzbe/tijela RH 1 EU; priprema, izraduje i izvodi analizu rizika za provedbu
kontrola na terenu za mjere uredenja trzista poljoprivrednih proizvoda; izraduje plan provedbe
kontrola na terenu i prati njegovu provedbu u skladu sa rokovima za pojedine radne procese;
priprema 1 nadzire provedbu ugovora sa sluzbama/ tijelima kojima je delegirana funkcija
kontrole na terenu; evidentira i arhivira radnu dokumentaciju; planira, priprema i provodi
edukaciju zaposlenika za provedbu kontrola na terenu u Agenciji i sluzbama/tijelima na koja
je prenesena funkcija obavljanja kontrole na terenu; razvija i testira raCunalne programe za
poslove iz svoje nadleznosti i osigurava opremljenost zaposlenika ovim programima; suraduje
sa drugim sluzbama/sektorima Agencije i Ministarstva, nadleznim nacionalnim i EU tijelima te
drugim nacionalnim i medunarodnim organizacijama.

14.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sluzbom, rasporeduje 1 koordinira rad u njemu i osigurava provedbu svih zadataka
Sluzbe; osigurava pravilnu primjenu nacionalne i regulative EU u provedbi poslova SluZbe;
prati i proucava nacionalnu i legislativu EU u podrucju nadleznosti, te sudjeluje u pripremi
zakonskih 1 pod zakonskih akata u okviru mjera uredenja trzista poljoprivrednih proizvoda iz
EAGF fonda; rukovodi pripremom i izradom metoda i radnih procedura za kontrolu i super
kontrolu na terenu za mjere uredenja trzista poljoprivrednih proizvoda; izradom specifikacija
za IT aplikacije za modul kontrola na terenu i njihovom testiranju i unapredenju; rukovodi u
pripremi, testiranju, provedbi, analiziranju i nadopunjavanju za odabir korisnika za kontrolu na
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terenu mjera iz podrucja rada Sluzbe (metodom analize rizika i slu¢ajnim odabirom), te izradi
plana obavljanja kontrola na terenu; raspodjeljuje poslove na zaposlenike Sluzbe sukladno
procedurama radi obavljanja kontrola na terenu; prati i kontrolira rad zaposlenika SluZbe; o
izvrSenim kontrolama izvjeStava druge sektore/sluzbe ukljucujuéi izvjeStavanje o
nepravilnostima 1 prijevarama; rukovodi pripremom i provodenjem te sudjeluje u edukaciji
zaposlenika za provedbu kontrola na terenu; sudjeluje u pripremi i nadzire provedbu ugovora
sa sluzbama/tijelima na koje je prenesena funkcija obavljanja kontrole na terenu; organizira
provodenje kontrole kvalitete rada nad nadleznim sluzbama/tijelima na koje je prenesena
funkcija obavljanja kontrole na terenu trziSnih mjera i provodenje superkontrola rada kontrolora
unjima; ima uvid u izvjesca o obavljenim kontrolama, procjenjuje postupke i rezultate izvrSenih
kontrola delegiranog tijela; suraduje sa unutarnjom 1 vanjskom revizijom i drugim nadleznim
nacionalnim 1 tijelima EU za vrijeme obavljanja kontrola i u slu¢ajevima rjeSavanja otvorenih
pitanja iz u podruc¢ju nadleznosti Sluzbe; suraduje i s drugim sluzbama/sektorima Agencije i
Ministarstva, dostavlja analize i izvjeS¢a nadleznim nacionalnim i EU tijelima u podrucju
nadleznosti Sluzbe; priprema funkcionalne specifikacije za programske aplikacije i testira njen
rad; brine se o evidentiranju i arhiviranju radne dokumentacije ; obavlja stru¢no usavrSavanje
iz podrucja rada; obavlja i ostale poslove koje mu odredi nadlezni pomo¢nik ravnatelja ili
ravnatelj.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrSitelja: 1

14.2. ViSi strucni savjetnik za kontrolu mjera trZiSne potpore-specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativnu samostalnost, strucnost, odgovornost te specifi¢ne vjestine i znanja. U
suradnji s voditeljem Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje.Zaduzen za mjere zajednicke organizacije trziSta: sustav proizvodnih
ograni¢enja u sektoru mlijeka, izvozne naknade, promocija i informiranje, javne intervencije u
sektoru mlijeka i mlijecnih proizvoda, privatno skladistenje u sektoru mlijeka i mlije¢nih
proizvoda. Odgovoran za provedbu zadaca u propisanom i/ili planiranom roku; predlaze
voditelju Sluzbe potreban broj kontrolora za obavljanje kontrola po pojedinoj mjeri; predlaze
voditelju Sluzba optimalnu organizaciju i podjelu posla po kontrolorima podruznica Agencije;
odgovoran za pravovremenu i1 dostatnu educiranost kontrolora i predlaze voditelju Sluzbe
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rjeSavanje utvrdenog stanja; predlaze voditelju Sluzbe nabavku adekvatne opreme za obavljanja
zadaca od strane kontrolora.Prati i proucava nacionalnu i legislativu EU u podrucju nadleznosti
Sluzbe 1 sukladno promjenama predlaze promjenu metoda i procedura rada; priprema metoda
za kontrole na terenu; priprema i izraduje procedure za kontrole na terenu i super kontrole rada
kontrolora mjera trziSne potpore iz EAGF fonda; izraduje specifikacije za IT aplikacije za
modul kontrola na terenu, testira ih i predlaze njihovo poboljSanje; obavlja super kontrolu rada
kontrolora u Agenciji i drugim sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na
terenu u podru¢ju nadleznosti SluZzbe; provodi kontrolu kvalitete rada tijela kojima je
dodijeljena provedba kontrole na terenu trziSnih mjera, daje im stru¢na misljenja, objasnjenja i
naloge, ima uvid u izvje$¢a o obavljenim kontrolama, procjenjuje postupke i rezultate izvrSenih
kontrola delegiranog tijela; priprema, testira, provodi, analizira i nadopunjuje metode za odabir
korisnika za kontrolu na terenu za mjere iz podrucja rada (metodom analize rizika i slucajnim
odabirom) , te predlaZze plan obavljanja kontrola na terenu; vodi potrebne evidencije o
obavljenim kontrolama i superkontrolama; priprema analize i izvje$¢a o obavljenim kontrolama
na terenu za nadleZzne sluzbe/tijela 1 EU; izvjeStava nadredenog o svim nepravilnostima
uocenim tijekom svog rada; priprema i provodi edukacije kontrolora u Agenciji i drugim
sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u podrucju nadleznosti
Sluzbe; priprema upute i naloge nadleznim sluzbama/tijelima na koja je prenesena funkcija
obavljanja kontrole na terenu i provodi kontrolu kvalitete rada izvjesStaja i rada ovih sluzbi;
suraduje sa sluzbama/tijelima u okviru svoje nadleznosti; prikuplja i pregledava zapisnike o
provedenim kontrolama na terenu i nalaze otklanjanje otkrivenih nedostataka i koordinira
njihovu izradu; brine se o evidentiranju i arhiviranju radne dokumentacije; priprema
dokumentaciju za revizore (unutarnje i vanjske) i daje podrSku njihovom radu iz podrucja
djelokruga rada; obavlja stru¢no usavrsavanje iz podrucja rada; prema potrebi obavlja i kontrolu
na terenu mjera iz podrucja rada Sluzbe; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe
ili pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrsitelja: 1

14.3. Visi strucni savjetnik za kontrolu mjera trziSne potpore
Poslovi radnog mjesta:

Prati 1 proucava nacionalnu i legislativu EU u podru¢ju nadleznosti Sluzbe i1 sukladno
promjenama predlaze promjenu metoda i procedura rada; priprema metoda za kontrole na
terenu; priprema 1 izraduje procedure za kontrole na terenu i super kontrole rada kontrolora
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mjera trziSne potpore iz EAGF fonda; izraduje specifikacije za IT aplikacije za modul kontrola
na terenu, testira ih i predlaze njihovo poboljSanje; obavlja super kontrolu rada kontrolora u
Agenciji 1 drugim sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u podrucju
nadleZznosti SluZzbe; provodi kontrolu kvalitete rada tijela kojima je dodijeljena provedba
kontrole na terenu trziSnih mjera, daje im stru¢na misljenja, objasnjenja i naloge, ima uvid u
izvjeS¢a o obavljenim kontrolama, procjenjuje postupke i rezultate izvrSenih kontrola
delegiranog tijela; priprema, testira, provodi, analizira i nadopunjuje metode za odabir korisnika
za kontrolu na terenu za mjere iz podrucja rada (metodom analize rizika i slu¢ajnim odabirom)
, te predlaze plan obavljanja kontrola na terenu; vodi potrebne evidencije o obavljenim
kontrolama 1 superkontrolama; priprema analize i izvje$¢a o obavljenim kontrolama na terenu
za nadlezne sluZbe/tijela 1 EU; izvjeStava nadredenog o svim nepravilnostima uocenim tijekom
svog rada; priprema i provodi edukacije kontrolora u Agenciji i drugim sluzbama/tijelima
kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u podru¢ju nadleznosti Sluzbe; priprema upute
1 naloge nadleznim sluzbama/tijelima na koja je prenesena funkcija obavljanja kontrole na
terenu i provodi kontrolu kvalitete rada izvjeStaja i rada ovih sluzbi; suraduje sa
sluzbama/tijelima u okviru svoje nadleznosti; prikuplja i pregledava zapisnike o provedenim
kontrolama na terenu i nalaze otklanjanje otkrivenih nedostataka i koordinira njihovu izradu;
brine se o evidentiranju i arhiviranju radne dokumentacije; priprema dokumentaciju za revizore
(unutarnje 1 vanjske) i1 daje podrsku njihovom radu iz podruc¢ja djelokruga rada; obavlja stru¢no
usavr$avanje iz podrucja rada; prema potrebi obavlja i kontrolu na terenu mjera iz podrucja rada
Sluzbe; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj SluZzbe ili pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrSitelja: 4

14.4. strucni savjetnik za kontrolu mjera trziSne potpore
Poslovi radnog mjesta:

Prati i proucava nacionalnu i legislativu EU u podru¢ju nadleznosti Sluzbe i sukladno
promjenama predlaze promjenu metoda i procedura rada; sudjeluje u pripremi metoda za
kontrole na terenu; sudjeluje u izradi 1 pripremi procedura za kontrole na terenu i super kontrole
rada kontrolora za mjere trZiSne potpore iz EAGF fonda; obavlja super kontrolu rada kontrolora
u Agenciji 1 drugim sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u
podrucju nadleznosti Sluzbe; sudjeluje u pripremi, testiranju, provodenju, analizirnju i
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nadopunjavanju metoda za odabir korisnika za kontrolu na terenu za mjere iz podrucja rada
(metodom analize rizika i slu¢ajnim odabirom) i izradi plana obavljanja kontrola na terenu;
vodi potrebne evidencije o obavljenim kontrolama i superkontrolama; sudjeluje u izradi
specifikacija za IT aplikacije za modul kontrola na terenu i njihovom testiranju i unapredenju;
sudjeluje u pripremi analiza i izvjeS¢a o obavljenim kontrolama na terenu za nadlezne
sluzbe/tijela i EU; izvjeStava nadredene o svim nepravilnostima uocenim tijekom svog rada;
sudjeluje u pripremi i provodenju edukacije kontrolora u Agenciji i drugim sluzbama/tijelima
kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u podruc¢ju nadleznosti Sluzbe; sudjeluje u
pripremi uputa 1 naloga nadleznim sluzbama/tijelima na koja je prenesena funkcija obavljanja
kontrole na terenu za ove mjere i provodi kontrolu kvalitete rada izvjestaja i rada ovih sluzbi;
suraduje sa sluzbama/tijelima u okviru svoje nadleznosti; prikuplja i pregledava zapisnike o
provedenim kontrolama na terenu i nalaZe otklanjanje otkrivenih nedostataka i koordinira
njihovu izradu; brine se o evidentiranju i arhiviranju radne dokumentacije; sudjeluje u pripremi
dokumentacije za revizore (unutarnje i vanjske) i davanju podrske njithovom radu iz podrucja
djelokruga rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada; prema potrebi obavlja i kontrolu
na terenu mjera iz podrucja rada Sluzbe;obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe
ili pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 48 .
15. SEKTOR ZA INVESTICIJSKE MJERE RURALNOG RAZVOJA

U Sektoru za investicijske mjere ruralnog razvoja obavljaju se poslovi provodenja investicijskih
mjera ruralnog razvoja koji se odnose na pripremu procedura za provedbu upisa korisnika u
Evidenciju korisnika potpora u ruralnom razvoju i ribarstvu, pripremu i objavu natjecaja za
mjere ruralnog razvoja te provedbu administrativne kontrole zahtjeva za potporu i zahtjeva za
isplatu na centralnoj i1 regionalnoj razini. Sektor provodi administrativnu kontrolu zahtjeva za
upis/promjenu korisnika u Evidenciju korisnika potpora u ruralnom razvoju i ribarstvu,
priprema i objavljuje natjecaje za provedbu investicijskih mjera ruralnog razvoja; nadzire rad
koji se obavlja u podruznicama Agencije vezano uz administrativnu kontrolu projekata za mjere
ruralnog razvoja; priprema i provodi edukacije djelatnika i korisnika vezane za provedbu
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investicijskih mjera; sektor zaprima i obavlja administrativhu kontrolu zahtjeva za isplatu;
odobrava zahtjeve za isplatu; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu 1 ruralni
razvoj; prati i proucava legislativu EU u podru¢ju mjera ruralnog razvoja; suraduje s
nacionalnim i medunarodnim organizacijama, sudjeluje u izradi IT aplikacija potrebnih za
provedbu mjera iz djelokruga Sektora te provodi aktivnosti vezane za zavrSetak IPARD
programa.

15. Direktor Sektora

Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi, organizira, koordinira i nadzire rad sluzbi iz djelokruga Sektora; IzvjeStava
nadredene o aktivnostima o radu Sektora; U suradnji s voditeljima sluzbi iz svoje nadleznosti
izraduje plan izobrazbe te prati njegovu provedbu; nadzire i koordinira izradu internih
procedura za provedbu investicijskih mjera ruralnog razvoja, kao i njihovu provedbu te predlaze
potrebne izmjene i pobolj$anja; prati provedbu investicijskih mjera na sredi$njoj i regionalnoj
razini te predlaze korektivne mjere i mjere unaprjedenja provedbe; sudjeluje u izradi propisa
koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj; prati i proucava legislativu EU u podrucju
mjera ruralnog razvoja; suraduje s drugim sektorima i sluzbama unutar Agencije; planira
izobrazbu 1 osposobljavanje djelatnika Sektora; suraduje s nacionalnim i1 medunarodnim
organizacijama, obavlja i ostale poslove koje mu odredi ravnatelj Agencije, zamjenik ravnatelja
1 pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za investicijske mjere ruralnog razvoja ustrojavaju
se sljedece ustrojstvene jedinice:

15.1. SluZba za provedbu investicijskih mjera ruralnog razvoja

15.2. Sluzba za tehnicke analize

15.3. Sluzba za ekonomske analize

15.4. Sluzba za odobrenje isplata za investicijske mjere ruralnog razvoja

Clanak 49.
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15.1. Sluzba za provedbu investicijskih mjera ruralnog razvoja

Sluzba za provedbu investicijskih mjera ruralnog razvoja provodi investicijske mjere ruralnog
razvoja iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj (EPFRR), izraduje interne
procedure za obradu zahtjeva, provodi edukacije djelatnika podruznica Agencije i kontrolira
njihov rad u dijelu obrade zahtjeva za potporu; provodi administrativnu kontrolu zahtjeva za
upis/promjenu korisnika u Evidenciju korisnika potpora u ruralnom razvoju i ribarstvu,
sudjeluje u pripremi natjecaja za provedbu investicijskih mjera ruralnog razvoja; sudjeluje u
izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj; daje podloge za pripremu
izvjeS¢a za ministarstva nadlezna za poslove poljoprivrede i1 koordinaciju fondova EU te
suraduje s nacionalnim 1 medunarodnim institucijama.

15.1.1. Voditelj Sluzbe

Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sluzbe, organizira, koordinira i planira rad u njoj; prati i nadzire provedbu
investicijskih mjera ruralnog razvoja (EPFRR) unutar Sluzbe te izvjestava o istome; sudjeluje
u izradi internih procedura Sluzbe; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i
ruralni razvoj; prati i proucava zakonodavstvo EU; suraduje s drugim sluZzbama unutar Sektora
1 Agencije; planira izobrazbu i osposobljavanje djelatnika Sluzbe; kontrolira rad podruznica
Agencije u dijelu obrade zahtjeva za potpore iz mjera ruralnog razvoja te predlaze korektivne
mjere 1 mjere unaprjedenja provedbe; sudjeluje u pripremi natjecaja za provedbu investicijskih
mjera ruralnog razvoja; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama u okviru svoje
nadleznosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora i pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

15.1.2. viSi stru¢ni savjetnik-specijalist
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Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativhu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specificne vjestine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem SluZbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje. Koordinira rad djelatnika na poslovima provedbe odredenih
investicijskih mjera EPFRR koje mu dodijeli voditelj Sluzbe i direktor Sektora; priprema
izvjesca o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi internih procedura
za provodenje mjera ruralnog razvoja iz svoje nadleznosti; kontrolira rad djelatnika podruznica
Agencije u podru¢ju administrativne obrade zahtjeva za potpore iz mjera ruralnog razvoja iz
svoje nadleznosti; sudjeluje u pripremi natjecaja za provedbu investicijskih mjera ruralnog
razvoja; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj; prati i
proucava legislativu EU u podrucju politike ruralnog razvitka; suraduje s drugim sluzbama
unutar Sektora i unutar Agencije; obavlja 1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i
direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 3

15.1.3.viSi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Priprema izvjeséa o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi internih
procedura za provodenje investicijskih mjera ruralnog razvoja iz svoje nadleznosti; kontrolira
rad djelatnika podruznica Agencije u podrucju administrativne obrade zahtjeva za potpore iz
mjera ruralnog razvoja iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na
poljoprivredu 1 ruralni razvoj; prati i proucava legislativu EU u podrucju politike ruralnog
razvitka; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; obavlja i ostale poslove
koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 6

15.1.4.visi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Priprema izvjesc¢a o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi internih
procedura za provodenje investicijskih mjera ruralnog razvoja iz svoje nadleznosti; kontrolira
rad djelatnika podruznica Agencije u podru¢ju administrativne obrade zahtjeva za potpore iz
mjera ruralnog razvoja iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na
poljoprivredu i ruralni razvoj; prati i proucava legislativu EU u podrucju politike ruralnog
razvitka; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; obavlja i ostale poslove
koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij pravne struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 2

15.1.5.viSi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Priprema izvjesca o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi internih
procedura za provodenje investicijskih mjera ruralnog razvoja iz svoje nadleznosti; kontrolira
rad djelatnika podruznica Agencije u podrucju administrativne obrade zahtjeva za potpore iz
mjera ruralnog razvoja iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na
poljoprivredu i ruralni razvoj; prati i proucava legislativu EU u podrucju politike ruralnog
razvitka; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; obavlja i ostale poslove
koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrucja
biotehnickih znanosti polje Sumarstvo,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 2

15.1.6. stru¢ni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleZnosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
stru¢nih materijala iz svog djelokruga rada; kontrolira rad djelatnika podruznica Agencije u
podrucju administrativne obrade zahtjeva za potpore iz mjera ruralnog razvoja iz svoje
nadleZznosti; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleZnosti; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrsitelja: 4

15.1.7. visi strué¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
strucnih materijala iz svog djelokruga rada; sudjeluje u izradi internih procedura iz svoje
nadleznosti; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; provodi
administrativnu kontrolu zahtjeva za upis/promjenu korisnika u Evidenciju korisnika potpora u
ruralnom razvoju 1 ribarstvu, obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe 1 direktor
sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski sveuc¢iliSni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
prirodne, drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu.
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Broj izvrSitelja: 1

15.1.8. strucni referent

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
strucnih materijala iz svog djelokruga rada; sudjeluje u izradi internih procedura iz svoje
nadleznosti; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; provodi
administrativnu kontrolu zahtjeva za upis/promjenu korisnika u Evidenciju korisnika potpora u
ruralnom razvoju 1 ribarstvu, obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe 1 direktor
sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema prirodne, drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 50.
15.2. Sluzba za tehnicke analize

Sluzba za tehniCke analize obavlja stru¢ne poslove vezane za organizaciju, koordinaciju i
planiranje poslova tehnickih analiza; obavlja stru¢ne poslove vezane za pracenje cijena
izgradnje 1 opremanja objekata na trziStu u svrhu procjene opravdanosti troSkova ulaganja
korisnika mjera EPFRR-a i EAGF-a; organizira prikupljanje i razmjenu podataka s tijelima
drzavne uprave i stru¢nim ustanovama i podataka od dobavljaca i proizvodaca razli¢ite opreme
na domacem i inozemnom trziStu u svrhu azuriranja ISSP aplikacije Referentne cijene;
osmisljava, unaprjeduje i sudjeluje u provedbi transparentnog postupka prikupljanja ponuda
korisnika potpora; ocjenjuje tehnoloske i tehnicke elemente ulaganja korisnika sredstava
potpore; po potrebi obavlja i ostale poslove tehnickih analiza na razini Agencije.

15.2.1. voditelj Sluzbe

Poslovi radnog mjesta:

Organizira, koordinira i planira poslove tehnickih analiza; obavlja strucne poslove vezane za
pracenje cijena izgradnje i opremanja objekata na trziStu u svrhu procjene opravdanosti
troSkova ulaganja korisnika sredstava potpore; prikuplja i razmjenjuje podatke s tijelima
drzavne uprave i strunim ustanovama, te prikuplja podatke od dobavljaca i proizvodaca
razli¢ite opreme na domacem i inozemnom trzistu; sudjeluje u izradi procedura za provedbu
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tehnickih analiza; predlaze poboljSanja ISSP aplikacije Referentne cijene; daje strucna
misljenja 1 ocjene vezano uz tehnoloske i tehniCke elemente ulaganja korisnika sredstava
potpore; priprema izvjeS¢a temeljem podataka iz svojega djelokruga rada; sudjeluje u izradi
internih procedura u okvirima svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na
poljoprivredu i ruralni razvoj u okvirima svoje nadleznosti; prati i proucava nacionalno i EU
zakonodavstvo iz podruc¢ja svoje nadleznosti; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i
unutar Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora i pomoc¢nik
ravnatelja; po potrebi obavlja i ostale poslove tehnickih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — tehnicke ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

15.2.2. visi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava 1 sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
strucnih materijala iz svog djelokruga rada; prikuplja i razmjenjuje podatke s tijelima drzavne
uprave 1 stru¢nim ustanovama, te prikuplja podatke od dobavljaca i proizvodaca razlicite
opreme na domacem i inozemnom trziStu potrebne za izradu i aZuriranje ISSP aplikacije
Referentne cijene; priprema 1 azurira ISSP aplikaciju Referentne cijene; obavlja
administrativnu kontrolu prijava za dodjelu sredstava iz EPFRR-a i EAGF-a u okvirima svoje
nadleznosti; procjenjuje primjenu nacela zdravog financijskog upravljanja kod prijava;
procjenjuje tehnicko-tehnoloske elemente projekata; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose
na poljoprivredu, ribarstvo i ruralni razvoj u okvirima svoje nadleznosti; prati i proucava
nacionalno 1 EU zakonodavstvo iz podrucja svoje nadleznosti; suraduje s drugim sluzbama
unutar Sektora i unutar Agencije; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti;
obavlja i ostale poslove koje mu odredi, voditelj Sluzbe i1 direktor sektora; po potrebi obavlja i
ostale poslove tehnickih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prirodne, tehnicke
ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,
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— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 6

15.2.3. stru¢ni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
stru¢nih materijala iz svoj djelokruga rada; priprema i azurira ISSP aplikaciju Referentne cijene
temeljem podataka prikupljenih sa trzista; obavlja administrativnu kontrolu prijava za dodjelu
sredstava iz EPFRR-a i EAGF-a u okvirima svoje nadleznosti; procjenjuje primjenu nacela
zdravog financijskog upravljanja kod prijava; procjenjuje tehnic¢ko-tehnoloske elemente
projekata; izraduje interne procedure za provodenje mjera EPFRR-a i EAGF-a u okvirima svoje
nadleZnosti; suraduje s drugim sluZzbama unutar Sektora i unutar Agencije; daje prijedloge za
rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleZnosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj
Sluzbe i direktor sektora; po potrebi obavlja i ostale poslove tehnickih analiza na razini
Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 3

15.2.4. visi strué¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
strucnih materijala iz svog djelokruga rada; priprema i azurira ISSP aplikaciju Referentne cijene
temeljem podataka prikupljenih sa trzista; obavlja administrativnu kontrolu prijava za dodjelu
sredstava iz EPFRR-a i EAGF-a u okvirima svoje nadleZnosti; izraduje interne procedure za
provodenje mjera EPFRR-a i EAGF-a u okvirima svoje nadleznosti; daje prijedloge za
rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleZznosti; obavlja 1 ostale poslove koje mu odredi voditelj
Sluzbe i direktor sektora; po potrebi obavlja i ostale poslove tehnickih analiza na razini
Agencije.

Uvjeti za rad:
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— zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
prirodne, drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrsitelja: 1

15.2.5. strué¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
struénih materijala iz svog djelokruga rada; priprema i azurira ISSP aplikaciju Referentne cijene
temeljem podataka prikupljenih sa trzista; obavlja administrativnu kontrolu prijava za dodjelu
sredstava iz EPFRR-a i EAGF-a u okvirima svoje nadleznosti; izraduje interne procedure za
provodenje mjera EPFRR-a i EAGF-a u okvirima svoje nadleznosti; daje prijedloge za
rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleZnosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditel;
Sluzbe i direktor sektora; po potrebi obavlja i ostale poslove tehnickih analiza na razini
Agencije.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema - prirodne, drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 51.
15.3. Sluzba za ekonomske analize

Sluzba za ekeonomske analize bavi se organiziranjem, koordiniranjem 1 planiranjem rada na
poslovima ekonomskih analiza; stru¢nih poslova analize financijskih izvjestaja u svrhu ocjene
boniteta podnositelja zahtjeva za mjere EPFRR-a, stru¢nih miSljenja i ocjene poslovnih
planova/investicijskih studija za zaprimljene projekte; bavi se izradom obrazaca poslovnih
planova/investicijskih studija, metodologije procjene i internih procedura za provodenje mjera
EPFRR-a u okvirima svoje nadleznosti. Po potrebi obavlja i ostale poslove ekonomskih analiza
na razini Agencije.

15.3.1. voditelj Sluzbe

Poslovi radnog mjesta:

131



Organizira, koordinira i1 planira rad na poslovima ekonomskih analiza; obavlja stru¢ne poslove
analize financijskih izvjestaja u svrhu ocjene boniteta podnositelja zahtjeva za mjere EPFRR-
a, daje stru¢na misljenja i ocjene poslovnih planova/investicijskih studija za zaprimljene
projekte; sudjeluje u izradi obrazaca poslovnih planova/investicijskih studija, metodologija
procjene i internih procedura za provodenje mjera EPFRR-a i u okvirima svoje nadleznosti;
priprema izvjeStaje iz djelokruga svog rada; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na
podru¢je EPFRR-a u okvirima svoje nadleznosti; prati i proufava nacionalno i EU
zakonodavstvo iz podru¢ja svoje nadleznosti; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i
unutar Agencije; obavljai ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora i pomoc¢nik ravnatelja.
Po potrebi obavlja i1 ostale poslove ekonomskih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

15.3.2. viSi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleZnosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
struénih materijala iz svog djelokruga rada; obavlja stru¢ne poslove analize financijskih
izvjeStaja u svrhu ocjene boniteta podnositelja zahtjeva za mjere EPFRR-a, daje stru¢na
misljenja i ocjene poslovnih planova/investicijskih studija za zaprimljene projekte; sudjeluje u
izradi obrazaca poslovnih planova/investicijskih studija za mjere EPFRR-a; sudjeluje u izradi
metodologije ocjene boniteta podnositelja prijave za mjere EPFRR-a; obavlja administrativnu
kontrolu prijava za dodjelu sredstava iz mjera EPFRR-a u okvirima svoje nadleznosti,
procjenjuje prihvatljivost zaprimljenih prijava temeljem financijsko-ekonomskih analiza;
sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na podru¢je EPFRR-a u okvirima svoje nadleznosti;
prati i prouc¢ava nacionalno i EU zakonodavstvo iz podrucja svoje nadleznosti; suraduje s
drugim sluZzbama unutar Sektora 1 unutar Agencije; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih
pitanja iz nadleznosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor sektora.
Po potrebi obavlja i ostale poslove ekonomskih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij — ekonomske ili
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druge odgovarajuce struke,
— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 5

15.3.3. stru¢ni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava 1 sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
struénih materijala iz svog djelokruga rada; sudjeluje u izradi obrazaca poslovnih planova/
investicijskih studija za mjere EPFRR-a; analizira i daje prijedloge metoda i modela ocjene
boniteta podnositelja zahtjeva za mjere EPFRR-a; obavlja administrativnu kontrolu prijava za
dodjelu sredstava iz mjera EPFRR-a u okvirima svoje nadleznosti; procjenjuje prihvatljivost
zaprimljenih prijava temeljem financijsko-ekonomskih analiza; prati i proucava nacionalno i
EU zakonodavstvo iz podrucja svoje nadleznosti; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i
unutar Agencije; daje prijedloge za rjesavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor sektora. Po potrebi obavlja i ostale poslove
ekonomskih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 4

15.3.4. struéni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleZnosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
stru¢nih materijala iz svog djelokruga rada; sudjeluje u izradi obrazaca poslovnih planova/
investicijskih studija za mjere EPFRR-a; analizira i daje prijedloge metoda i modela ocjene
boniteta podnositelja zahtjeva za mjere EPFRR-a; obavlja administrativnu kontrolu prijava za
dodjelu sredstava iz mjera EPFRR-a u okvirima svoje nadleznosti; procjenjuje prihvatljivost
zaprimljenih prijava temeljem financijsko-ekonomskih analiza; prati i proucava nacionalno i
EU zakonodavstvo iz podrucja svoje nadleznosti; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i
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unutar Agencije; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleZnosti; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor sektora. Po potrebi obavlja i ostale poslove
ekonomskih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske
struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2

15.3.5. strué¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleZnosti obavlja administrativnu kontrolu prijava za dodjelu sredstava iz
mjera EPFRR-a; procjenjuje prihvatljivost zaprimljenih prijava temeljem financijsko-
ekonomskih analiza; prati i proucava nacionalno i EU zakonodavstvo iz podrucja svoje
nadleznosti; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; daje prijedloge za
rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditel;
Sluzbe 1 direktor sektora. Po potrebi obavlja i ostale poslove ekonomskih analiza na razini
Agencije.

Uvjeti za rad:
— srednja strucna sprema ekonomske ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 52.

15.4. Sluzba za odobrenje isplata za investicijske mjere ruralnog razvoja
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Sluzba za odobrenje isplata za investicijske mjere ruralnog razvoja je zaduzena za provedbu
investicijskih mjera EPFRR-a; priprema interne procedure, prirucnike i obrasce potrebne za
provedbu mjera iz svoga djelokruga; obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za isplatu;
odobrava zahtjeve za isplatu za dodjelu sredstava iz EPFRR-a; priprema i provodi edukacije za
provedbu mjera u okvirima svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na
poljoprivredu i ruralni razvoj.

15.4.1. voditelj Sluzbe

Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom SluZbe, organizira, koordinira i planira rad u njoj; prati i nadzire provedbu
aktivnosti unutar SluZbe te izvjeStava o istome; sudjeluje u izradi internih procedura Sluzbe;
sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj; prati i proucava
zakonodavstvo EU; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i Agencije; planira izobrazbu i
osposobljavanje djelatnika Sluzbe; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama u
okviru svoje nadleznosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora i pomo¢nik
ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

15.4.2. visi strucni savjetnik-specijalist

Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativhu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specificne vjestine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem SluZbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje. Koordinira rad djelatnika na poslovima provedbe odredenih
investicijskih mjera EPFRR-a koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor Sektora; priprema
izvjesca o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi internih procedura
iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj;
prati 1 proucava legislativu EU u podru¢ju politike ruralnog razvitka; suraduje s drugim
sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj
Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:
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— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 2

15.4.3. visi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu Zahtjeva za isplatu; priprema Odluke o isplati; u okviru svoje nadleznosti
prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih stru¢nih materijala iz svog
djelokruga rada, daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 8

15.4.4. struéni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu Zahtjeva za isplatu; priprema Odluke o isplati; u okviru svoje nadleZnosti
prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih stru¢nih materijala iz svog
djelokruga rada, daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 13

15.4.5. struc¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleZnosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
struénih materijala iz svog djelokruga rada; provodi administrativnu kontrolu zahtjeva za
isplatu; priprema Odluke o isplati, daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti;
obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema prirodne, drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrsitelja: 2

Clanak 53.
16. SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE MJERE RURALNOG RAZVOJA I LEADER

U Sektoru za neinvesticijske mjere ruralnog razvoja i LEADER obavljaju se poslovi provodenja
neinvesticijskih mjera ruralnog razvoja LEADER myjera koji se odnose na fazu administrativne
kontrole 1 odobrenja zahtjeva za isplatu; Sektor zaprima i obavlja administrativnu kontrolu
zahtjeva za isplatu; odobrava zahtjeve za isplatu; priprema interne procedure, priru¢nike i
obrasce potrebne za provedbu neinvesticijskih mjera ruralnog razvoja na centralnoj i
regionalnoj razini; nadzire rad koji se obavlja u podruznicama Agencije vezano uz
administrativnu obradu projekata za neinvesticijske mjere ruralnog razvoja; priprema i provodi
edukacije djelatnika i1 korisnika vezane za provedbu neinvesticijskih mjera ruralnog razvoja;
sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj; prati i proucava
legislativu EU u podru¢ju mjera ruralnog razvoja; suraduje s nacionalnim i medunarodnim
organizacijama te sudjeluje u izradi IT aplikacija potrebnih za provedbu mjera iz djelokruga
Sektora.

16. Direktor Sektora

Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi, organizira, koordinira i nadzire rad sluzbi iz djelokruga Sektora; IzvjeStava
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nadredene o aktivnostima o radu Sektora; U suradnji s voditeljima sluzbi iz svoje nadleznosti
izraduje plan izobrazbe te prati njegovu provedbu; nadzire i1 koordinira izradu internih
procedura za provedbu neinvesticijskih mjera ruralnog razvoja i LEADER myjera, kao i njihovu
provedbu te predlaze potrebne izmjene i poboljSanja; prati provedbu mjera na sredi$njoj i
regionalnoj razini te predlaze korektivne mjere i mjere unaprjedenja provedbe; sudjeluje u
izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj; prati i proucava legislativu EU
u podruc¢ju mjera ruralnog razvoja; suraduje s drugim sektorima i sluzbama unutar Agencije;
planira izobrazbu i osposobljavanje djelatnika Sektora; suraduje s nacionalnim i medunarodnim
organizacijama, obavlja i ostale poslove koje mu odredi ravnatelj Agencije, zamjenik ravnatelja
1 pomoc¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij — prirodne,
drustvene, ekonomske, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za neinvesticijske mjere ruralnog razvoja
ustrojavaju se sljedeée ustrojstvene jedinice:

16.1. Sluzba za provedbu neinvesticijskih mjera ruralnog razvoja
16.2. Sluzba za odobrenje isplata za neinvesticijske mjere ruralnog razvoja

16.3. Sluzba za provedbu LEADER-a

Clanak 54 .
16.1. Sluzba za provedbu neinvesticijskih mjera ruralnog razvoja

Sluzba provodi neinvesticijske mjere ruralnog razvoja iz Europskog poljoprivrednog fonda za
ruralni razvoj (EPFRR), izraduje interne procedure za obradu zahtjeva, provodi edukacije
djelatnika podruznica Agencije 1 kontrolira njihov rad u dijelu obrade zahtjeva za potporu;
sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu 1 ruralni razvoj; daje podloge za
pripremu izvjeS¢a za ministarstva nadlezna za poslove poljoprivrede i1 koordinaciju fondova
EU te suraduje s nacionalnim i medunarodnim institucijama.

16.1.1. voditelj Sluzbe

Poslovi radnog mjesta:
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Rukovodi radom Sluzbe, organizira, koordinira i planira rad u njoj; prati i nadzire provedbu
neinvesticijskih mjera ruralnog razvoja (EPFRR) unutar Sluzbe te izvjesStava o istome; sudjeluje
u izradi internih procedura Sluzbe; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i
ruralni razvoj; prati i proucava zakonodavstvo EU; suraduje s drugim sluZbama unutar Sektora
1 Agencije; planira izobrazbu i osposobljavanje djelatnika Sluzbe; kontrolira rad podruznica
Agencije u dijelu obrade zahtjeva za potpore iz mjera ruralnog razvoja te predlaze korektivne
mjere i mjere unaprjedenja provedbe; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama
u okviru svoje nadleznosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora i pomoénik
ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

16.1.2.viSi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Priprema izvjesca o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi internih
procedura za provodenje neinvesticijskih mjera ruralnog razvoja iz svoje nadleznosti; kontrolira
rad djelatnika podruznica Agencije u podrucju administrativne obrade zahtjeva za potpore iz
mjera ruralnog razvoja iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na
poljoprivredu i ruralni razvoj; prati i proucava legislativu EU u podrucju politike ruralnog
razvitka; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; obavlja i ostale poslove
koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 8
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16.1.3. stru¢ni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
struénih materijala iz svog djelokruga rada; kontrolira rad djelatnika podruznica Agencije u
podru¢ju administrativne obrade zahtjeva za potpore iz mjera ruralnog razvoja iz svoje
nadleznosti; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; obavlja i1 ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe 1 direktor sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 6

Clanak 55.
16.2. Sluzba za odobrenje isplata za neinvesticijske mjere ruralnog razvoja i LEADER

Sluzba je zaduZena za provedbu neinvesticijskih mjera EPFRR-a; priprema interne procedure,
priru¢nike 1 obrasce potrebne za provedbu mjera iz svoga djelokruga; obavlja administrativnu
kontrolu zahtjeva za isplatu; odobrava zahtjeve za isplatu za dodjelu sredstava iz EPFRR-a;
priprema i provodi edukacije za provedbu mjera u okvirima svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi
propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj.

16.2.1. voditelj Sluzbe

Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sluzbe, organizira, koordinira i planira rad u njoj; prati i nadzire provedbu
aktivnosti unutar Sluzbe te izvjeStava o istome; sudjeluje u izradi internih procedura Sluzbe;
sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj; prati i proucava
zakonodavstvo EU; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora 1 Agencije; planira izobrazbu i
osposobljavanje djelatnika Sluzbe; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama u
okviru svoje nadleznosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora i pomo¢nik
ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
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— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

16.2.2. visi strucni savjetnik-specijalist

Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativnu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specifi¢ne vjestine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje. Koordinira rad djelatnika na poslovima provedbe odredenih
neinvesticijskih mjera EPFRR-a koje mu odredi voditelj SluZbe i1 direktor Sektora; priprema
izvjesca o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi internih procedura
iz svoje nadleZnosti; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj;
prati i proucava legislativu EU u podrucju politike ruralnog razvitka; suraduje s drugim
sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj
Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 2

16.2.3. visi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu Zahtjeva za isplatu; priprema Odluke o isplati; u okviru svoje nadleznosti
prati, proucava i1 sudjeluje u izradi internih procedura i drugih stru¢nih materijala iz svog
djelokruga rada, daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
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— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 4

16.2.4. stru¢ni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu Zahtjeva za isplatu; priprema Odluke o isplati; u okviru svoje nadleznosti
prati, proucava i1 sudjeluje u izradi internih procedura i drugih stru¢nih materijala iz svog
djelokruga rada, daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 7

16.2.5. visi struc¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleZnosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
stru¢nih materijala iz svog djelokruga rada; provodi administrativnu kontrolu zahtjeva za
isplatu; priprema Odluke o isplati, daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti;
obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
prirodne, drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 2

142



16.2.6. stru¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
struénih materijala iz svog djelokruga rada; provodi administrativnu kontrolu zahtjeva za
isplatu; priprema Odluke o isplati, daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleZnosti;
obavlja 1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja strucna sprema prirodne, druStvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 56.
16.3. Sluzba za provedbu LEADER-a

Sluzba provodi LEADER mjere ruralnog razvoja iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni
razvoj (EPFRR), izraduje interne procedure za obradu zahtjeva, provodi edukacije djelatnika
podruznica Agencije i kontrolira njihov rad u dijelu obrade zahtjeva za potporu; provodi
administrativnu kontrolu zahtjeva za potporu za operacije u kojoj je krajnji korisnik Lokalna
akcijska grupa; prati rad Lokalne akcijske grupe i1 izvjeStava o tome; priprema natjecaje;
sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj; daje podloge za
pripremu izvjeS¢a za ministarstva nadlezna za poslove poljoprivrede i1 koordinaciju fondova
EU te suraduje s nacionalnim i medunarodnim institucijama.

16.3.1. voditelj Sluzbe

Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sluzbe, organizira, koordinira i planira rad u njoj; prati i nadzire provedbu
LEADER mjera ruralnog razvoja iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj
(EPFRR) unutar SluZbe te izvjeStava o istome; sudjeluje u izradi internih procedura Sluzbe;
sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj; prati i proucava
zakonodavstvo EU; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i Agencije; planira izobrazbu i
osposobljavanje djelatnika Sluzbe; kontrolira rad podruznica Agencije u dijelu obrade zahtjeva
za potpore iz LEADER mjere ruralnog razvoja te predlaze korektivne mjere i myjere
unaprjedenja provedbe; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama u okviru svoje
nadleznosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora i pomoc¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:
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— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

16.3.2.viSi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Priprema izvjesc¢a o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi internih
procedura za provodenje LEADER myjere; kontrolira rad djelatnika podruznica Agencije u
podruc¢ju administrativne obrade zahtjeva za potpore iz mjera ruralnog razvoja iz svoje
nadleznosti; sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj s
posebnim naglaskom na LEADER; prati i proucava legislativu EU u podru¢ju politike ruralnog
razvoja; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; obavlja i ostale poslove
koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 6

16.3.3. stru¢ni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
struénih materijala iz svog djelokruga rada; kontrolira rad djelatnika podruznica Agencije u
podrucju administrativne obrade zahtjeva za potpore iz LEADER mjere ruralnog razvoja iz
svoje nadleznosti; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj SluZbe 1 direktor sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i

144



diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki  diplomski stru¢ni studij —
prirodne,drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 5

16.3.4. struc¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleZnosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
stru¢nih materijala iz svog djelokruga rada; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i1 direktor Sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema prirodne, drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 57.

17. SEKTOR ZA KONTROLU MJERA RURALNOG RAZVOJA, PRACENJE
PROVEDBE PROJEKATA I IZVJESTAVANJE TE ANALIZE U RIBARSTVU

Sektor za kontrolu mjera ruralnog razvoja, pracenje provedbe projekata i izvjeStavanje te
analize u ribarstvu definira procese, priprema procedure za kontrole na terenu te za pracenje
provedbe i izvjeStavanje o projektima iz EPFRR-a mjera ruralnog razvoja. Sektor je takoder
odgovoran za tehnicke analize projekata podnesenih na temelju natjecaja za dodjelu sredstava
iz Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo. Sektor sudjeluje u izradi propisa koji se odnose
na ruralni razvoj i ribarstvo; nadzire rad koji se obavlja u podruznicama Agencije vezano uz
provedbu kontrola na terenu te prikuplja i obraduje informacije potrebne za prac¢enje provedbe
projekata iz EPFRR-a; prati 1 proucava legislativu iz podrucja ribarstva i ruralnog razvoja;
priprema i1 provodi edukacije iz svog podrucja djelovanja; suraduje s nacionalnim i
medunarodnim organizacijama.

17. Direktor Sektora
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Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sektora, organizira i koordinira rad u njemu; planira i nadzire rad Sektora te
izvjeStava o istome; predlaze i provodi mjere za unaprjedenje rada Sektora. Nadzire i koordinira
izradu 1 provedbu internih procedura i predlaze njihove izmjene 1 poboljSanja; sudjeluje u izradi
propisa koji se odnose na ruralni razvoj i ribarstvo; prati i proucava legislativu iz relevantnih
podrucja; suraduje s drugim sektorima i sluzbama unutar Agencije; planira izobrazbu i
osposobljavanje djelatnika Sektora; suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama;
obavlja i ostale poslove koje mu odredi ravnatelj Agencije, zamjenik ravnatelja i pomoc¢nik
ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za kontrolu mjera ruralnog razvoja, izvjeStavanje
i analize u ribarstvu ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

17.1.Sluzba za kontrolu mjera ruralnog razvoja
17.2.Sluzba za pracenje provedbe projekata i izvjeStavanje

17.3. Sluzba za analize u ribarstvu

Clanak 58.
17.1. Sluzba za kontrolu mjera ruralnog razvoja

Sluzba je odgovorna za definiranje procesa, koordinaciju i provedbu kontrola na terenu mjera
ruralnog razvoja iz EPFRR-a. Sluzba je odgovorna za provodenje sljedecih kontrola: (prije
pla¢anja i nakon zavrSenog ulaganja) za mjere ruralnog razvoja iz EPFRR-a; kontrole (nakon
zavrSenog ulaganja) za mjere [IPARD programa; super kontrolu rada kontrolora u podruznicama
Agencije. Sluzba za kontrolu mjera ruralnog razvoja priprema metodologiju i procedure za
provedbu kontrola na terenu mjera ruralnog razvoja; provodi super kontrolu rada kontrolora iz
podruZznica Agencije. Proucava 1 prati nacionalnu 1 EU legislativu s podrucja svog rada u
slu¢aju promjena mijenja procedure u skladu sa novim zahtjevima o promjenama informira
zaposlenike; izraduje plan provedbe kontrola na terenu i prati njegovu provedbu; nadzire i
koordinira rad, te daje upute kontrolorima u podruznicama Agencije koji obavljaju kontrolu na
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terenu. O izvrSenim kontrolama izvjeStava druge sektore/sluzbe; ocjenjuje rezultate kontrole na
terenu; priprema izvjesc¢a i analize o obavljenim kontrolama na terenu za nadlezne sluzbe/tijela
RH 1 EU; priprema, izraduje 1 izvodi analizu rizika za provedbu kontrola na terenu iz svoje
nadleZnosti. Proucava 1 prati nacionalnu 1 EU legislativu s podrucja svog rada. Priprema i
provodi edukaciju zaposlenika za provedbu kontrola u Agenciji i podruznicama Agencije.
Razvija i testira raCunalne programe za poslove iz svoje nadleznosti 1 osigurava opremljenost
zaposlenika ovim programima; suraduje s drugim sluzbama/sektorima Agencije i Ministarstva,
nadleznim nacionalnim i EU tijelima te drugim nacionalnim i medunarodnim organizacijama.

17.1.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi Sluzbom, rasporeduje i1 koordinira rad u njoj te osigurava provedbu svih zadataka
Sluzbe; prati i proucava te osigurava pravilnu primjenu nacionalnih i EU propisa u provedbi
poslova Sluzbe; sudjeluje u pripremi zakonskih i pod zakonskih akata vezanih za provedbu
mjera EPFRR-a; rukovodi pripremom i izradom metodologije i radnih procedura za kontrolu i
super kontrolu na terenu za mjere ruralnog razvoja iz EPFRR-a; sudjeluje u izradi specifikacija
za IT aplikacije za modul kontrola na terenu i njihovom testiranju i unapredenju; koordinira
izradom analize rizika za provedbu kontrola na terenu te izradom plana obavljanja kontrola na
terenu; raspodjeljuje poslove na zaposlenike Sluzbe sukladno procedurama; prati i kontrolira
rad zaposlenika Sluzbe; o izvrSenim kontrolama izvjeStava druge sektore/sluzbe ukljucujuéi
izvjestavanje o nepravilnostima i prijevarama; rukovodi pripremom i provodenjem edukacije
zaposlenika 1 korisnika vezano za provedbu kontrola na terenu; suraduje s unutarnjom i
vanjskom revizijom i drugim nadleznim nacionalnim i tijelima EU; suraduje i s drugim
sluzbama/sektorima Agencije i Ministarstva, dostavlja analize 1 izvjeS¢a nadleznim
nacionalnim i EU tijelima u podruc¢ju nadleznosti Sluzbe; brine se o evidentiranju i arhiviranju
radne dokumentacije; prati provodenje kontrole na terenu za mjere IPARD programa do
zavrSetka istog; obavlja 1 ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora ili pomocnik
ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

17.1.2. viSi struéni savjetnik — kontrolor mjera ruralnog razvoja
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Poslovi radnog mjesta:

Prati 1 proucava nacionalnu i legislativu EU u podru¢ju nadleznosti Sluzbe i1 sukladno
promjenama predlaze promjenu metoda i procedura rada; priprema metode za kontrole na
terenu; priprema 1 izraduje procedure za kontrole na terenu i super kontrole rada kontrolora
mjera ruralnog razvoja iz EAFRD fonda; izraduje specifikacije za IT aplikacije za modul
kontrola na terenu, testira ih i predlaze njihovo poboljsanje; obavlja super kontrolu rada
kontrolora u podruznicama Agencije; procjenjuje postupke i rezultate izvrSenih kontrola
priprema, testira, provodi, analizira i nadopunjuje metode za odabir korisnika za kontrolu na
terenu za mjere iz podrucja rada (metodom analize rizika i1 slu¢ajnim odabirom) , te predlaze
plan obavljanja kontrola na terenu; vodi potrebne evidencije o obavljenim kontrolama i
superkontrolama; priprema analize i izvje$¢a o obavljenim kontrolama na terenu za nadlezne
sluzbe/tijela 1 EU; izvjeStava nadredenog o svim nepravilnostima uo¢enim tijekom svog rada;
priprema i provodi edukacije kontrolora u Agenciji;  suraduje sa sluzbama/tijelima u okviru
svoje nadleznosti; prikuplja i pregledava zapisnike o provedenim kontrolama na terenu i nalaze
otklanjanje otkrivenih nedostataka i koordinira njihovu izradu; brine se o evidentiranju i
arhiviranju radne dokumentacije; priprema dokumentaciju za revizore (unutarnje i vanjske) i
daje podrsku njihovom radu iz podrucja djelokruga rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz
podrucja rada; prema potrebi obavlja i kontrolu na terenu mjera iz podrucja rada Sluzbe;
provodi kontrolu na terenu za mjere IPARD programa do zavrSetka istog; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 16

17.1.3. stru¢ni savjetnik — kontrolor mjera ruralnog razvoja
Poslovi radnog mjesta:

Prati 1 proucava nacionalnu i legislativu EU u podru¢ju nadleznosti Sluzbe i1 sukladno
promjenama predlaze promjenu metoda i procedura rada; sudjeluje u pripremi metoda za
kontrole na terenu; sudjeluje u izradi i pripremi procedura za kontrole na terenu i super kontrole
rada kontrolora mjera ruralnog razvoja iz EAFRD fonda: obavlja super kontrolu rada
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kontrolora u Agenciji; sudjeluje u pripremi, testiranju, provodenju, analiziranju 1
nadopunjavanju metoda za odabir korisnika za kontrolu na terenu za mjere iz podrucja rada
(metodom analize rizika i slu¢ajnim odabirom) i izradi plana obavljanja kontrola na terenu;
vodi potrebne evidencije o obavljenim kontrolama i superkontrolama; sudjeluje u izradi
specifikacija za IT aplikacije za modul kontrola na terenu i njihovom testiranju i unapredenju;
sudjeluje u pripremi analiza i izvjeS¢a o obavljenim kontrolama na terenu za nadlezne
sluzbef/tijela 1 EU; izvjeStava nadredene o svim nepravilnostima uocenim tijekom svog rada;
sudjeluje u pripremi 1 provodenju edukacije kontrolora u Agenciji ; suraduje sa
sluzbama/tijelima u okviru svoje nadleznosti; prikuplja i pregledava zapisnike o provedenim
kontrolama na terenu i nalaZe otklanjanje otkrivenih nedostataka i koordinira njihovu izradu;
brine se o evidentiranju i arhiviranju radne dokumentacije; sudjeluje u pripremi dokumentacije
za revizore (unutarnje i vanjske) i davanju podrske njihovom radu iz podrucja djelokruga rada;
obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada; prema potrebi obavlja i kontrolu na terenu mjera
iz podrucja rada Sluzbe; provodi kontrolu na terenu za mjere IPARD programa do zavrSetka
istog; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

17.1.4. visi struéni savjetnik — kontrolor mjera ruralnog razvoja-specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativhu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specificne vjestine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem SluZbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje. Zaduzen za mjere Ruralnog razvoja: Mjeru 4 - Ulaganja u fizicku
imovinu, Mjeru 6 - Razvoj poljoprivrednih gospodarstva i poslovanja, Mjeru 7 - Temeljne
usluge i obnova sela u ruralnim podrué¢jima. Odgovoran za provedbu zadaca u propisanom i/ili
planiranom roku; pomaze voditelju Sluzbe pri odabiru predmeta za kontrolu na terenu za mjere
ruralnog razvoja; predlaze voditelju sluzbe potreban broj kontrolora za obavljanje kontrola po
pojedinoj mjeri; predlaze voditelju Sluzbe optimalnu organizaciju 1 podjelu posla po
kontrolorima podruznica Agencije; odgovoran za pravovremenu i dostatnu educiranost
kontrolora 1 predlaze voditelju SluZbe rjeSavanje utvrdenog stanja; predlaze voditelju Sluzbe
nabavku adekvatne opreme za obavljanja zadaca od strane kontrolora.
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Prati 1 proucava nacionalnu i legislativu EU u podru¢ju nadleznosti Sluzbe i1 sukladno
promjenama predlaze promjenu metoda i procedura rada; priprema metode za kontrole na
terenu; priprema 1 izraduje procedure za kontrole na terenu i super kontrole rada kontrolora
mjera ruralnog razvoja iz EAFRD fonda; izraduje specifikacije za IT aplikacije za modul
kontrola na terenu, testira ih i predlaze njihovo poboljsanje; obavlja super kontrolu rada
kontrolora u podruznicama Agencije; procjenjuje postupke i rezultate izvrSenih kontrola
priprema, testira, provodi, analizira i nadopunjuje metode za odabir korisnika za kontrolu na
terenu za mjere iz podrucja rada (metodom analize rizika i slu¢ajnim odabirom) , te predlaze
plan obavljanja kontrola na terenu; vodi potrebne evidencije o obavljenim kontrolama i
superkontrolama; priprema analize i izvjes¢a o obavljenim kontrolama na terenu za nadlezne
sluzbe/tijela 1 EU; izvjeStava nadredenog o svim nepravilnostima uo¢enim tijekom svog rada;
priprema i provodi edukacije kontrolora u Agenciji; suraduje sa sluzbama/tijelima u okviru
svoje nadleznosti; prikuplja i pregledava zapisnike o provedenim kontrolama na terenu i nalaze
otklanjanje otkrivenih nedostataka i koordinira njihovu izradu; brine se o evidentiranju i
arhiviranju radne dokumentacije; priprema dokumentaciju za revizore (unutarnje i vanjske) i
daje podrsku njihovom radu iz podrucja djelokruga rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz
podrucja rada; prema potrebi obavlja i kontrolu na terenu mjera iz podruc¢ja rada Sluzbe;
provodi kontrolu na terenu za mjere IPARD programa do zavrSetka istog; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvijeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
poljoprivredne, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 59.
17.2. Sluzba za pracenje provedbe projekata i izvjeStavanje

Sluzba je zaduzena za pradenje provedbe projekata i izvjeStavanje o provedbi Programa
ruralnog razvoja. Sluzba prikuplja podatke o svim natjeCajima iz EFPRR-a, objedinjava ih,
analizira te ih dostavlja ministarstvu nadleznom za poljoprivredu i ruralni razvoj, kao i
ministarstvu nadleznom za koordinaciju provedbe ESI fondova u Republici Hrvatskoj;
priprema izvjes¢a za potrebe Agencije za placanja; prikuplja podatke od korisnika o provedbi
projekata iz EPFRR-a, posebice vezano za dosezanje ciljeva i indikatora propisanih Programom
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ruralnog razvoja te pravilnicima i natje¢ajima. Sudjeluje u izradi propisa koji ureduju provedbu
mjera ruralnog razvoja. Daje prijedloge za unaprjedenja i izmjene postupka dodjele sredstava
te priprema procedure i obrasce potrebne za provedbu aktivnosti iz svog djelokruga rada.
Suraduje s nacionalnim i EU tijelima vezano uz provedbu mjera ruralnog razvoja.

17.2.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Rukovodi radom Sluzbe, organizira, koordinira i planira rad u njoj; prati i nadzire provedbu
aktivnosti unutar Sluzbe, o ¢emu izvjeStava nadlezne; sudjeluje u izradi procedura; prati i
rukovodi poslovima vezanim uz pracenje i izvjeStavanje o projektima ruralnog razvoja i
Programa u cjelini; sudjeluje u izradi propisa iz podrucja ruralnog razvoja; prati i proucava
legislativu u podrucju ruralnog razvoja; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i Agencije;
planira izobrazbu i1 osposobljavanje djelatnika Sluzbe; suraduje s nacionalnim i medunarodnim
organizacijama u okviru svoje nadleznosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi direktor
Sektora i pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

17.2.2. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Sudjeluje u izradi procedura i obrazaca potrebnih za rad SluZbe; prikuplja podatke o provedbi
projekata i Programa, izraduje analize i izvjeS¢a; sudjeluje u izradi propisa iz podrucja ruralnog
razvoja; prati i proucava legislativu iz podrucja ruralnog razvoja; suraduje s drugim sluzbama
unutar Sektora i unutar Agencije; provodi edukacije korisnika te djelatnika vezano uz potrebe
izvjeStavanja; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu.
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Broj izvrSitelja: 2

17.2.3. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
stru¢nih materijala iz svog djelokruga rada; prikuplja podatke o provedbi projekata i Programa,
izraduje analize i izvjesca; sudjeluje u izradi propisa iz podruéja ruralnog razvoja; prati i
proucava legislativu iz podrucja ruralnog razvoja; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora
1 unutar Agencije; obavlja 1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i1 direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

17.2.4. stru¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prikuplja podatke o provedbi projekata i Programa, izraduje analize
11izvjeSca; prati i proucava legislativu iz podrucja ruralnog razvoja; suraduje s drugim sluzbama
unutar Sektora i unutar Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i
direktor Sektora.

Uvjeti za rad:
— srednja strucna sprema prirodne, druStvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 60.

17.3. Sluzba za analize u ribarstvu
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Sluzba za analize u ribarstvu obavlja stru¢ne poslove vezane za organizaciju, koordinaciju i
planiranje poslova ekonomskih i tehnickih analiza u ribarstvu; obavlja analize financijskih
izvjestaja u svrhu ocjene boniteta podnositelja zahtjeva za mjere EFPR-a, stru¢nih misljenja i
ocjene poslovnih planova/investicijskih studija za zaprimljene projekte; bavi se izradom
obrazaca poslovnih planova/investicijskih studija, metodologije procjene i internih procedura
za provodenje mjera EFPR-a u okvirima svoje nadleznosti; obavlja stru¢ne poslove vezane za
pracenje cijena izgradnje i opremanja objekata na trziStu u svrhu procjene opravdanosti
troSkova ulaganja korisnika mjera EFPR-a; organizira prikupljanje i razmjenu podataka s
tijelima drzavne uprave 1 stru¢nim ustanovama i podataka od dobavljaca i proizvodaca razlicite
opreme na domacem i inozemnom trzistu u svrhu azuriranja ISSP aplikacije Referentne cijene;
osmisljava, unaprjeduje i1 sudjeluje u provedbi transparentnog postupka prikupljanja ponuda
korisnika potpora; bavi se i ocjenjivanjem tehnoloSkih i tehnic¢kih/ekonomskih elemenata
ulaganja korisnika sredstava potpore; po potrebi obavlja i ostale poslove analiza na razini
Agencije.

17.3.1. voditelj Sluzbe

Poslovi radnog mjesta:

Organizira, koordinira i planira poslove ekonomskih i tehnic¢kih analiza; obavlja strucne
poslove vezane uz analizu financijskih izvjestaja u svrhu ocjene boniteta podnositelja zahtjeva
za mjere EFPR-a, stru¢nih misljenja i ocjene poslovnih planova/investicijskih studija za
zaprimljene projekte; metodologije procjene i internih procedura za provodenje mjera EFPR-a
u okvirima svoje nadleznosti; obavlja stru¢ne poslove vezane za pracenje cijena izgradnje i
opremanja objekata na trziStu u svrhu procjene opravdanosti troskova ulaganja korisnika
sredstava potpore; prikuplja 1 razmjenjuje podatke s tijelima drZzavne uprave i stru¢nim
ustanovama, te prikuplja podatke od dobavljaca i proizvodaca razli¢ite opreme na domacem i
inozemnom trziStu; sudjeluje u izradi procedura za provedbu tehnickih analiza; predlaze
poboljsanja ISSP aplikacije Referentne cijene; daje stru¢na misljenja i ocjene vezano uz
tehnoloske 1 tehni¢ke elemente ulaganja korisnika sredstava potpore; priprema izvjesca
temeljem podataka iz svojega djelokruga rada; sudjeluje u izradi internih procedura za
provodenje mjera EFPR-a u okvirima svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi propisa koji se
odnose na ribarstvo u okvirima svoje nadleznosti; prati i proucava nacionalno i EU
zakonodavstvo iz podrucja svoje nadleznosti; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora 1
unutar Agencije; obavlja 1 ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora i pomocénik
ravnatelja; po potrebi obavlja i ostale poslove tehnickih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — tehnicke ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

17.3.2. visi strucni savjetnik-specijalist

Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativhu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specifi¢ne vjestine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje. Koordinira rad djelatnika na poslovima provedbe mjera EFPR-a kao i
rad sa djelatnicima, vanjskim stru¢njacima, podruznicama Agencije vezano za obavljanje
analize financijskih izvjestaja u svrhu ocjene boniteta podnositelja zahtjeva za mjere EFPR-a,
strucnih misljenja i1 ocjene poslovnih planova/investicijskih studija za zaprimljene projekte;
bavi se izradom obrazaca poslovnih planova/investicijskih studija, metodologije procjene i
internih procedura za provodenje mjera EFPR-a u okvirima svoje nadleznosti; organizira
prikupljanje i razmjenu podataka s tijelima drzavne uprave i stru¢nim ustanovama, organizira
1 prikuplja podatke od dobavljaca i proizvodaca razli¢ite opreme na domacem i inozemnom
trziStu; priprema i azurira ISSP aplikaciju Referentne cijene za provedbu mjera EFPR-a;
priprema izvjestaje i stru¢na misljenja o referentnim cijenama; obavlja administrativnu kontrolu
prijava za dodjelu sredstava iz EFPR-a u okvirima svoje nadleZnosti; procjenjuje primjenu
nacela zdravog financijskog upravljanja kod prijava zaprimljenih temeljem natjecaja za mjere
EFPR-a; procjenjuje tehnicko-tehnoloske elemente projekata za mjere EFPR-a; sudjeluje u
izradi propisa koji se odnose na ribarstvo u okvirima svoje nadleznosti; prati i proucava
nacionalno 1 EU zakonodavstvo iz podrucja svoje nadleznosti; suraduje s drugim Sluzbama
unutar Sektora i unutar Agencije; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz svoje
nadleZnosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i1 direktor sektora; po
potrebi obavlja i ostale poslove tehnickih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliS$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 1

17.3.3. visi strucni savjetnik
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Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava 1 sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
stru¢nih materijala iz svog djelokruga rada; prikuplja i razmjenjuje podatke s tijelima drzavne
uprave 1 stru¢nim ustanovama, te prikuplja podatke od dobavljaca i proizvodaca razlicite
opreme na domaéem i inozemnom trziStu potrebne za izradu i azuriranje ISSP aplikacije
Referentne cijene; priprema i azurira ISSP aplikaciju Referentne cijene; obavlja analize
financijskih izvjestaja u svrhu ocjene boniteta podnositelja zahtjeva za mjere EFPR-a, stru¢nih
misljenja 1 ocjene poslovnih planova/investicijskih studija za zaprimljene projekte; bavi se
izradom obrazaca poslovnih planova/investicijskih studija, metodologije procjene 1 internih
procedura za provodenje mjera EFPR-a u okvirima svoje nadleznosti;; procjenjuje primjenu
nacela zdravog financijskog upravljanja kod prijava zaprimljenih temeljem natjecaja za mjere
EFPR-a; procjenjuje tehni¢ko-tehnoloske elemente projekata za mjera EFPR-a; obavlja
administrativnu kontrolu prijava za dodjelu sredstava iz EFPR-a u okvirima svoje nadleznosti;
sudjeluje u izradi propisa koji se odnose na ribarstvo u okvirima svoje nadleznosti; prati i
proucava nacionalno i EU zakonodavstvo iz podrué¢ja svoje nadleznosti; suraduje s drugim
sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor sektora; po
potrebi obavlja i ostale poslove tehnickih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:
— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij prirodne, tehnicke
ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 4

17.3.4. struéni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleZnosti proucava 1 sudjeluje u izradi internih procedura i drugih stru¢nih
materijala iz svog djelokruga rada; prikuplja i razmjenjuje podatke s tijelima drZzavne uprave i
struénim ustanovama, te prikuplja podatke od dobavljaca i proizvodaca razli¢ite opreme na
domacem i inozemnom trZiStu potrebne za izradu i azuriranje ISSP aplikacije Referentne cijene;
priprema i azurira ISSP aplikaciju Referentne cijene; obavlja analize financijskih izvjestaja u
svrhu ocjene boniteta podnositelja zahtjeva za mjere EFPR-a, stru¢nih misljenja i ocjene
poslovnih planova/investicijskih studija za zaprimljene projekte; bavi se izradom obrazaca
poslovnih planova/investicijskih studija, metodologije procjene 1 internih procedura za
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provodenje mjera EFPR-a u okvirima svoje nadleznosti; procjenjuje primjenu nacela zdravog
financijskog upravljanja kod prijava zaprimljenih temeljem natjeCaja za mjere EFPR-a;
procjenjuje tehnicko-tehnoloske elemente projekata za mjera EFPR-a; obavlja administrativnu
kontrolu prijava za dodjelu sredstava iz EFPR-a u okvirima svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi
propisa koji se odnose na ribarstvo u okvirima svoje nadleznosti; prati i proucava nacionalno i
EU zakonodavstvo iz podrucja svoje nadleznosti; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i
unutar Agencije; daje prijedloge za rjesavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor sektora; po potrebi obavlja i ostale poslove
tehnickih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij — prirodne,
tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 3

17.3.5. viSi struc¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i1 drugih stru¢nih
materijala iz svog djelokruga rada; prikuplja i razmjenjuje podatke s tijelima drZzavne uprave i
struénim ustanovama, te prikuplja podatke od dobavljaca i proizvodaca razli¢ite opreme na
domacem i inozemnom trZiStu potrebne za izradu i azuriranje ISSP aplikacije Referentne cijene;
priprema i azurira ISSP aplikaciju Referentne cijene; obavlja analize financijskih izvjeStaja u
svrhu ocjene boniteta podnositelja zahtjeva za mjere EFPR-a, stru¢nih misljenja i ocjene
poslovnih planova/investicijskih studija za zaprimljene projekte; bavi se izradom obrazaca
poslovnih planova/investicijskih studija, metodologije procjene i internih procedura za
provodenje mjera EFPR-a u okvirima svoje nadleznosti; procjenjuje primjenu nacela zdravog
financijskog upravljanja kod prijava zaprimljenih temeljem natjeCaja za mjere EFPR-a;
procjenjuje tehnicko-tehnoloske elemente projekata za mjera EFPR-a; obavlja administrativnu
kontrolu prijava za dodjelu sredstava iz EFPR-a u okvirima svoje nadleznosti; sudjeluje u izradi
propisa koji se odnose na ribarstvo u okvirima svoje nadleznosti; prati i proucava nacionalno i
EU zakonodavstvo iz podrucja svoje nadleznosti; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i
unutar Agencije; daje prijedloge za rjesavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; obavlja i ostale
poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor sektora; po potrebi obavlja i ostale poslove
tehnickih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:
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— zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

17.3.6. stru¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleZnosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih
stru¢nih materijala iz svog djelokruga rada; priprema i aZzurira ISSP aplikaciju Referentne cijene
temeljem podataka prikupljenih sa trzista; obavlja administrativnu kontrolu prijava za dodjelu
sredstava iz EFPR-a u okvirima svoje nadleznosti; izraduje interne procedure za provodenje
mjera EFPR-a u okvirima svoje nadleznosti; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe i direktor sektora; po
potrebi obavlja i ostale poslove tehnickih analiza na razini Agencije.

Uvjeti za rad:
— srednja struéna sprema - prirodne, drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 61.

18. SAMOSTALNA SLUZBA ZA RAZVOJ PROGRAMSKE PODRSKE ZA NE IAKS
MJERE RURALNOG RAZVOJA

Samostalna Sluzba za razvoj programske podrske za ne IAKS mjere ruralnog razvoja bavi se
razvojem programske podrSke za provodenje ne IAKS mjera ruralnog razvoja (izrada
korisnickih zahtjeva i CA Service Desk Manager zahtjeva); razvojem i nadogradnjom sustava,
izradom funkcionalnih specifikacija u suradnji s poslovnim analiti¢arima izvodaca; testiranjem
rada aplikacija; odrzavanjem aplikacija (detektiranje problema u radu aplikacija, prijavljivanje
problema u radu aplikacije, testiranje popravaka); definiranjem parametara natjecaja za ne
IAKS mjere ruralnog razvoja u ISSP; upravljanjem pravima pristupa u ISSP za djelatnike
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centralnog ureda 1 podruZnica; korisni¢ka je podrska korisnicima ne TAKS mjera ruralnog
razvoja (rjeSavanje tehnickih problema u Agronet sustavu); podrSka je autorizacijskim
sluzbama kod izrade izvjestaja; izraduje upute za provedbu treninga za djelatnike Agencije za
rad u aplikacijama; izraduje upute za koriStenje Agronet-a za korisnike ne IAKS mjera ruralnog
razvoja te sudjeluje u izradi zakonodavnog okvira za provedbu ne IAKS mjera ruralnog razvoja.

18.1. voditelj Sluzbe

Poslovi radnog mjesta:

Upravlja Sluzbom 1 organizira rad SluZzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i sudjeluje u
izradi propisa; sudjeluje u izradi internih pisanih procedura za provedbu ne IAKS mjera
ruralnog razvoja; predlaze izmjene i poboljSanja internih pisanih procedura; sudjeluje u izradi
korisni¢kih zahtjeva i funkcionalnih specifikacija za IT podrsku procesima provedbe ne IAKS
mjera ruralnog razvoja; izraduje analize 1 podloge za izvjestaje o provedbi ne IAKS mjera
ruralnog razvoja; prati i koordinira rad vezano uz provedbu treninga i edukacija; odobrava
specifikacije 1 preuzimanje programa; koordinira i nadgleda testiranje IT programa; koordinira
prava pristupa aplikacijama; sudjeluje u radu s nacionalnim i stranim organizacijama; sudjeluje
na sastancima 1 radionicama; planira izobrazbe i osposobljavanje djelatnika Sluzbe; pohada
obvezne i dodatne edukacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi nadlezni pomo¢nik
ravnatelja ili ravnatelj.

Ovlastenja: Pristup programima vezanim uz radno mjesto.
Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij informaticke,
tehnicke ili druge odgovarajuce struke;

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— znanje engleskog jezika;

— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1
18.2. viSi strucni savjetnik- specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativhu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specificne vjestine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem SluZbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje. Prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje u izradi propisa; priprema
pisane procedure; priprema interne upute za rad; sudjeluje u izradi korisnickih zahtjeva i
funkcionalnih specifikacija za IT podrsku procesima provedbe ne IAKS mjera ruralnog razvoja;
provodi treninge i edukacije (izobrazbe); testiranje rada aplikacija; prati prava pristupa
aplikacijama; koordinira prijave i rjeSavanje CA Service Desk Manager incidenata i zahtjeva;
u ISSP-u definira parametre natjecaja za provedbu ne IAKS mjera ruralnog razvoja; provodi
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savjetovanja djelatnika centralnog ureda i podruznica; provodi savjetovanja korisnicima
potpora; priprema planove i analize; sudjeluje na sastancima 1 radionicama; pohada obvezne i
dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili

pomoc¢nik ravnatelja.
Ovlastenja: Pristup programima vezanim uz radno mjesto.

Uvjeti za rad:

zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij informaticke,
tehnicke, prirodne ili druge odgovarajuce struke;

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

znanje engleskog jezika;

poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

18.3. visi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Prati zakonodavstvo s podru¢ja rada; priprema interne upute za rad; sudjeluje u izradi
korisni¢kih zahtjeva i funkcionalnih specifikacija za IT podrsku procesima provedbe ne IAKS

mjera ruralnog razvoja; provodi treninge i edukacije (izobrazbe); testiranje rada aplikacija;
prijavljuje, prati ispravke, testira CA Service Desk Manager incidente i zahtjeve; u ISSP-u

definira parametre natjecaja za provedbu ne IAKS mjera ruralnog razvoja; provodi savjetovanja
djelatnika centralnog ureda i podruznica; provodi savjetovanja korisnicima potpora; priprema
podloge za izvjestaje 1 analize; vrsi kontrolu ispravnosti baze podataka; sudjeluje na sastancima
1 radionicama; pohada obvezne i1 dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj SluZbe ili pomo¢nik ravnatelja.

Ovlastenja: Pristup bazama podataka i programima vezanim uz radno mjesto.

Uvjeti za rad:

zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke;

najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

poznavanje koriStenja SQL jezika,

poznavanje nacela kompjutorske razmjene podataka

znanje engleskog jezika

Broj izvrsitelja: 2
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18.4. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:
Prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje u izradi propisa; priprema pisane procedure;

priprema interne upute za rad; sudjeluje u izradi korisnickih zahtjeva i funkcionalnih
specifikacija za IT podrSku procesima provedbe ne IAKS myjera ruralnog razvoja; provodi
treninge i edukacije (izobrazbe); testiranje rada aplikacija; prijavljuje, prati ispravke i testira
CA Service Desk Manager incidente i zahtjeve; u ISSP-u definira parametre natjeCaja za
provedbu ne IAKS mjera ruralnog razvoja;provodi savjetovanja djelatnika centralnog ureda i
podruZznica; provodi savjetovanja korisnicima potpora; sudjeluje na sastancima i radionicama;
pohada obvezne i dodatne edukacije; obavlja zamjene, obavlja i druge poslove koje mu odredi
voditelj SluZbe ili pomo¢nik ravnatelja.

Ovlastenja: Pristup programima vezanim uz radno mjesto.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij informaticke,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke;

— najmanje 2 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— znanje engleskog jezika;

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 62.

19. SEKTOR ZA FINANCIJSKO I RACUNOVODSTVENO UPRAVLJANJE
POTPORAMA

Sektor za financijsko i ratunovodstveno upravljanje potporama zaduzen je za organizaciju i
provodenje financijskih 1 racunovodstvenih poslova te poslova vezanih uz upravljanje
dugovima, kako za nacionalne mjere potpore u poljoprivredi tako i za provedbu mjera
pretpristupnih programa i mjera financiranih iz fondova Europske unije. Sektor izraduje
financijske planove i kontrolira namjensko troSenje novcanih sredstava u skladu s planiranim
aktivnostima i projektima, provodi i evidentira isplate sredstava krajnjim korisnicima i provodi
kontrolu provedenih postupaka te vodi evidenciju svih nastalih dugovanja u Knjizi duznika.
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19. Direktor Sektora
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja radom Sektora; organizira i koordinira financijske i raCunovodstvene poslove te
poslove upravljanja dugovima za provedbu nacionalnih mjera potpore u poljoprivredi, mjera
pretpristupnih programa te mjera financiranih iz fondova Europske unije i potvrduje provedbu
placanja korisnicima sredstava; izraduje procedure, postupa po njima i nadzire primjenu istih;
kontrolira realizaciju troskova po pojedinim mjerama; suraduje u izradi i usuglasavanju
dokumenata za interne financijske kontrole s nacionalnim propisima i propisima Eurospke
unije; priprema i izraduje financijske planove i1 planove aktivnosti; daje prijedloge ocjena rada
1 u€inkovitosti zaposlenika te procjenjuje potrebe za izobrazbom zaposlenika Sektora; obavlja
1 druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ravnatelja, zamjenik ravnatelja ili ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za financijsko i racunovodstveno upravljanje
potporama ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

19.1. Sluzba za financije
19.2. Sluzba za ra¢unovodstvo
19.3. SluZba za upravljanje dugovima
Clanak 63.
19.1. Sluzba za financije

Sluzba za financije izraduje Prijedlog plana proracuna Agencije u dijelu koji se odnosi na
nacionalne mjere potpora u poljoprivredi, mjere pretpristupnih programa te mjere financirane
iz fondova Europske unije, prati njegovo izvrSenje; izraduje financijske planove i kontrolira
namjensko troSenje novcanih sredstava u skladu s planiranim aktivnostima i1 projektima;
priprema zahtjeve za sredstvima prema Ministarstvu financija i provodi pla¢anja nacionalnih
mjera potpora u poljoprivredi, mjera pretpristupnih programa te mjera financiranih iz fondova
Europske unije putem sustava DrZavne riznice i provodi kontrolu provedenih postupaka.
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19.1.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja radom Sluzbe, organizira i koordinira rad zaposlenika SluZbe; izraduje interne
procedure, postupa po njima i nadzire primjenu istih; priprema financijske planove, prati
njihovo izvrSenje 1 izraduje izvjeS¢a o utroSku sredstava za nacionalne mjere, mjere
pretpristupnih programa te mjere finanicrane iz fondova Europske unije, kontrolira izradu
zahtjeva u SAP sustavu Drzavne riznice za doznaku sredstava za svaku mjeru koju provodi i
povlacenje sredstava iz Drzavne riznice na poseban racun Agencije; kontrolira izvrSenje
placanja; kontrolira utrosak sredstava za nacionalne mjere potpora u poljoprivredi, mjere
pretpristupnih programa te mjere finanicrane iz fondova Europske unije; priprema i sudjeluje u
izradi funkcionalnih specifikacija za ispravno upravljanje IT sustavom; daje prijedloge ocjena
rada 1 ucinkovitosti zaposlenika i procjenjuje potrebe za izobrazbom zaposlenika SluZbe;
obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Sektora ili pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

19.1.2. visi strucni savjetnik — specijalist za financijske poslove
Poslovi radnog mjesta:

Koordinira, priprema i izraduje razli¢ite podloge za izvjeStavanje po zahtjevima za nacionalne
mjere potpora u poljoprivredi, mjere pretpristupnih programa te mjere finanicrane iz fondova
Europske unije; sudjeluje u izradi financijskih planova, prati njihovo izvrSenje i izraduje
izvjeSc¢a o njihovoj provedbi; priprema zahtjeve za povlacenje sredstava iz Drzavne riznice po
pojedinim mjerama; koordinira i provodi plac¢anja; kontrolira utrosak sredstava za nacionalne
mjere, mjere pretpristupnih programa te mjere financirane iz fondova Europske unije; sudjeluje
u izradi procedura i postupa po njima; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe
ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

19.1.3. visi strucni savjetnik za financijske poslove
Poslovi radnog mjesta:

Priprema 1 izraduje podloge za izvjeStavanje po zahtjevima za nacionalne mjere potpora u
poljoprivredi, mjere pretpristupnih programa te mjere finanicrane iz fondova Europske unije;
sudjeluje u izradi financijskih planova, prati njihovo izvrsenje i izraduje izvjeS¢a o njihovoj
provedbi; priprema zahtjeve za povlacenje sredstava iz Drzavne riznice po pojedinim mjerama
1 fondovima; kontrolira utroSak sredstava za nacionalne mjere, mjere pretpristupnih programa
pomoc¢i i mjere financirane iz fondova Europske unije; sudjeluje u izradi procedura i postupa
po njima; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 4

Clanak 64.
19.2. Sluzba za upravljanje dugovima

Sluzba za upravljanje dugovima obavlja poslove evidentiranja svih nastalih dugovanja
sukladno propisanim dokumentima i procedurama. Zaduzena je za vodenje Knjige duznika sa
svim potrebnim podacima o duzniku, dugu i promjenama vezanim uz dugovanje. Provodi
redovite kontrole podataka u Knjizi duznika te postupanja sukladno propisanim procedurama
za slanje opomena 1 za prosljedivanje podataka u Sluzbu za pravne poslove. Provodi sve
zakonom dozvoljene postupke za izvrSenje povrata sredstava. Komunicira s duznicima.
Komunicira sa Sluzbom za pravne poslove koja provodi procedure vezane uz sudske postupke.
Priprema izvjeStaje o stanju duga. Priprema procedure vezane za upravljanje dugovima,
postupanje po odobrenim procedurama te kontrolira provedene postupke.

19.2.1. voditelj SluZbe
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Poslovi radnog mjesta:

Upravlja radom SluZzbe, organizira i koordinira rad unutar Sluzbe za upravljanje dugovima
nastalim u provedbi nacionalnih mjera potpora u poljoprivredi i mjera financiranih iz fondova
Europske unije; izraduje procedure za upravljanje dugovima, postupa po njima i nadzire
primjenu istih; priprema i kontrolira izvjeStaje za potrebe Agencije, nadleznog ministarstva,
Agencije za reviziju sustava provedbe programa Europske unije (ARPA), Europske komisije,
kao i za potrebe ostalih nadleznih institucija te kontrolira pripremu i to¢nost podataka. Priprema
i sudjeluje u izradi funkcionalnih specifikacija za ispravno upravljanje IT sustavom. Daje
prijedloge ocjena rada i1 ucinkovitosti zaposlenika i1 procjenjuje potrebe za izobrazbom
zaposlenika Sluzbe, a obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Sektora ili pomoc¢nik
ravnatelja.

Uvjeti za rad :

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucdili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

19.2.2. visi stru¢ni savjetnik za poslove upravljanja dugovima
Poslovi radnog mjesta:

Evidentira utvrdeno dugovanje u jedinstvenoj Knjizi duznika; provjerava to¢nost podataka;
unosi datume primitka i kontrolira rokove za povrat; biljezi sve povrate i kompenzacije i
evidentira zakonske zatezne kamate; priprema opomene korisnicima o nepla¢enim dugovima;
priprema odluke o obro¢noj otplati duga sukladno zaprimljenim zahtjevima za obro¢nu otplatu
duga; prati starost dugova; priprema podatke za slanje u Sluzbu za pravne poslove; komunicira
s duznicima; priprema mjesecne, kvartalne i godiSnje izvjestaje; priprema godiSnje izvjestaje
za Europsku komisiju; komunicira s Poljoprivrednom inspekcijom Ministarstva poljoprivrede;
kvartalno uskladuje podatke s popisa duznika i relevantne podatke s odgovornim sluzbama;
sudjeluje u izradi procedura i postupa po njima. Obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj
Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,
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— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

19.2.3. stru¢ni savjetnik za upravljanje dugovima
Poslovi radnog mjesta:

Evidentira utvdeno dugovanje u jedinstvenoj Knjizi duznika; unosi datume primitka i kontrolira
rokove za povrat; biljezi sve povrate i kompenzacije i evidentira zakonske zatezne kamate;
priprema opomene korisnicima o nepla¢enim dugovima; komunicira s duznicima; priprema
podloge za mjesecne, kvartalne i godiSnje izvjestaje; priprema podloge za godiSnje izvjestaje
za Europsku komisiju; komunicira s Poljoprivrednom inspekcijom Ministarstva poljoprivede;
sudjeluje u kvartalnom uskladivanju podataka s popisa duznika i relevantnim podacima u
operativnim odjelima; sudjeluje u izradi procedura i postupa po njima. Obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

19.2.4. stru¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

Unosi datume primitka 1 kontrolira rokove za povrat; biljezi sve povrate i kompenzacije 1
evidentira zakonske zatezne kamate; priprema opomene korisnicima o neplac¢enim dugovima;
komunicira s duznicima; priprema podloge za mjeseCne, kvartalne i godiSnje izvjestaje;
priprema podloge za godiSnje izvjestaje za Europsku komisiju; komunicira s Poljoprivrednom
inspekcijom Ministarstva poljoprivede; sudjeluje u kvartalnom uskladivanju podataka s popisa
duznika i relevantnim podacima u operativnim odjelima. Obavlja i druge poslove koje mu
odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— srednja stru¢na sprema ekonomske struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 65.
19.3. Sluzba za ra¢unovodstvo

Sluzba za ra¢unovodstvo prati i provodi propise vezane za financijsko 1 ra¢unovodstveno
poslovanje, izraduje periodicna i godiSnja izvjeS¢a za nacionalne mjere potpora u poljoprivredi,
mjere pretpristupnih programa te mjere financirane iz fondova Europske unije te ih konsolidira
za izvjestajna razdoblja; sudjeluje u izradi financijskih planova i vodi ra¢una o namjenskom
troSenju sredstava u skladu s planiranim aktivnostima i projektima, evidentira financijske
dogadaje u poslovnim knjigama i provodi kontrolu provedenih postupaka.

19.3.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja radom Sluzbe, organizira i koordinira rad te provodi racunovodstvene propise za
provedbu nacionalnih mjera potpora u poljoprivredi, mjera pretpristupnih programa i mjera
financiranih iz fondova Europske unije; izraduje procedure, postupa po njima i nadzire
primjenu istih; izraduje periodi¢ne, polugodiS$nje, godisnje i1 konsolidirano financijsko izvjesce
sukladno nacionalnim propisima i propisima EU; vodi financijske promjene u Glavnoj knjizi 1
pomoénim knjigama, provodi racunovodstvenu kontrolu sukladno postoje¢im zakonskim
odredbama; izraduje financijska izvjes¢a za potrebe Agencije i EU; priprema i sudjeluje u
izradi funkcionalnih specifikacija za ispravno upravljanje IT sustavom; daje prijedloge ocjena
rada i udinkovitosti zaposlenika i procjenjuje potrebe za izobrazbom zaposlenika Sluzbe;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor Sektora ili pomoc¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

19.3.2. viSi strucni savjetnik za racunovodstvene poslove

Poslovi radnog mjesta:

166



Vodi financijske promjene u Glavnoj knjizi i pomo¢nim knjigama, kontrolira knjigovodstvene
unose u racunovodstveni sustav, priprema podloge za financijska izvje$c¢a za potrebe Agencije
1 Europske komisije; sudjeluje u izradi procedura i postupa po njima; priprema podloge za
propisana uskladivanja te obavlja 1 druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor
Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 6

19.3.3. stru¢ni savjetnik za racunovodstvene poslove
Poslovi radnog mjesta:

Priprema 1 unosi podatake u postojece raCunovodstvene programe; priprema podloge za
evidenciju, knjiZenje i izvjeStavanje o provedenim racunovodstvenim transakcijama; sudjeluje
u izradi razli¢itih podloga koje su potrebne za izradu raCunovodstvenih analiza i izvjeSca;
priprema i pohranjuje sve podloge za izvjeStavanje sukladno nacionalnim zakonodavnim
odredbama i propisima; sudjeluje u izradi procedura i postupa po njima; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 66.
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20. SEKTOR ZA IZVJESTAVANJE I BAZE PODATAKA

Sektor za izvjeStavanje 1 baze podataka priprema, kontrolira, analizira i uskladuje podatke za
izvjestaje o provedbi pretpristupnih programa i fondova Europske unije; priprema planove
potrebnih sredstava i zahtjeve za refundaciju sredstava iz proracuna EU; osigurava podatke
potrebne za priznavanje troskova od strane Europske komisije; prati promjene u propisima
Europske unije koji se odnose na dostavu podataka o provedenim isplatama za mjere
financirane iz EU proracuna; priprema izvjes¢a za institucije nadlezne za pracenje provedbe
pojedinih programa i za potrebe Agencije. U Sektoru se obavljaju i poslovi administracije,
razvoja 1 implementacije baze podataka u mreznom okruzenju; poslovi programiranja (izrade
aplikacija) prema funkcionalnim specifikacijama; izraduju se izvjestaji iz baza podataka; radi
se na uspostavljanju centralnog modela skladiSta podataka (BI/DWH sustav) te uspostavljaju
sustavi integracije 1 razmjene podataka.

20. Direktor Sektora
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja radom Sektora; organizira i koordinira poslove izvjeStavanja i upravljanja bazama
podataka za potrebe izvjestavanja o provedbi nacionalnih mjera potpora u poljoprivredi, mjera
pretpristupnih programa Europske unije te mjera financiranih iz fondova Europske unije;
kontrolira pripremu i rokove za dostavu propisanih izvjestaja; odgovoran je za poslove
administracije, razvoja 1 implementacije baze podataka u mreznom okruzenju i ostale poslove
vezane uz upravljanje i razvoj baza podataka Agencije. Izraduje procedure, postupa po njima i
nadzire primjenu istih; daje prijedloge ocjena rada i ucinkovitosti zaposlenika te procjenjuje
potrebe za izobrazbom zaposlenika Sektora; obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik
ravnatelja, zamjenik ravnatelja ili ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
informaticke ili druge odgovarajuée struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora za izvjeStavanje 1 baze podataka ustrojavaju se
slijedece ustrojstvene jedinice:

20.1.Sluzba za izvjestavanje

20.2.Sluzba za baze podataka
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Clanak 67.
20.1. Sluzba za izvjeStavanje

Sluzba za izvjeStavanje prikuplja i obraduje podatke po mjerama pretpristupnih programa
pomoci; priprema, analizira i kontrolira izradu izvjestaja o provedbi pretpristupnih programa i
fondova Europske unije; kontrolira i uskladuje podatke o provedbi mjera koje se financiraju iz
EU fondova; priprema propisane izvjeStaje, planove potrebnih sredstava i zahtjeve za
refundaciju sredstava iz proracuna EU, osigurava podatke potrebne za priznavanje troskova od
strane Europske komisije, prati promjene u propisima Europske unije koji se odnose na dostavu
podataka o provedenim isplatama za mjere financirane iz EU proracuna, priprema izvjesca za
institucije nadlezne za pracenje provedbe pojedinih programa i fondova te za potrebe Agencije.

20.1.1. voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja radom Sluzbe, organizira i koordinira prikupljanje i obradu podataka po programima
i njihovim pojedinim fazama; izraduje procedure, postupa po njima i nadzire primjenu istih;
analizira i kontrolira izradu izvjesStaja o provedbi pretpristupnih programa i fondova Europske
unije; priprema izvjestaje za institucije nadlezne za pracenje provedbe pojedinih programa i za
potrebe Agencije; priprema 1 sudjeluje u izradi funkcionalnih specifikacija za ispravno
upravljanje IT sustavom; daje prijedloge ocjena rada i uc¢inkovitosti zaposlenika 1 procjenjuje
potrebe za izobrazbom zaposlenika Sluzbe; obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor
Sektora ili pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

20.1.2. viSi stru¢ni savjetnik — specijalist za financijsko izvjeStavanje o potporama
Poslovi radnog mjesta:

Koordinira, priprema i izraduje izvjestaje o provedbi pretpristupnih programa i fondova
Europske unije za potrebe Agencije, Ministarstva poljoprivrede, Ministarstva financija, Tijela
za ovjeravanje 1 Tijela za potvrdivanje. Analizira stanje i to¢nost podataka za svaki pojedini
fond i program. Sudjeluje u procesu uskladivanja podataka prema propisanim procedurama,
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brine o rokovima za rjeSavanje pogreSaka, vodi evidenciju pogreSaka koje nisu otklonjene i
brine o otklanjanju istih. Komunicira s Europskom komisijom vezano za pojaSnjenja o
razlikama izmedu planiranih 1 realiziranih izdataka, daje i druga obrazloZenja i ocitovanja
prema procedurama Sluzbe 1 na zahtjev Europske komisije. Prati rokove za prosljedivanje
izvjestaja i provodi kontrolu 4 oka kod pripreme izvjesStaja. Unosi podatke na razlicite portale
Europske komisije. Sudjeluje u izradi procedura, postupa po njima i obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

20.1.3. visi strucni savjetnik za izvjeStavanje
Poslovi radnog mjesta:

Prikuplja 1 obraduje podatke po fondovima i programima i njihovim pojedinim fazama;
organizira, priprema i analizira izvjeStaje o provedbi pretpristupnih programa i fondova
Europske unije za institucije nadlezne za pracenje provedbe pojedinih programa i za potrebe
Agencije; sudjeluje u izradi procedura i postupa po njima; obavlja i druge poslove koje mu
odredi voditelj Sluzbe ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

20.1.4. strucni savjetnik za izvjeStavanje

Poslovi radnog mjesta:

Prikuplja 1 obraduje podatke po fondovima i programima i njihovim pojedinim fazama;
priprema podloge za izvjestaje o provedbi pretpristupnih programa i fondova Europske unije;
analizira i izraduje izvjeStaje o provedbi pretpristupnih programa i fondova Europske unije za
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institucije nadlezne za pracenje provedbe pojedinih programa i za potrebe Agencije; sudjeluje
u izradi procedura i postupa po njima; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Sluzbe
ili direktor Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2

Clanak 68.
20.2. Sluzba za baze podataka

Sluzba za baze podataka zaduzena je za poslove administracije, razvoja i implementacije baze
podataka u mreznom okruZzenju. Izraduje izvjestaje iz baze podataka te radi na uspostavljanju
centralnog modela skladiSta podataka (BI/DWH sustav). Uspostavlja sustave integracije i
razmjene podataka. Sudjeluje u dohvatu i pripremi podataka za Europsku komisiju, priprema
podatke o korisnicima potpora koji se objavljuju na stranici Agencije te izraduje druge
izvjestaje za poslovne vertikale Agencije.

20.2.1 voditelj Sluzbe
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja radom Sluzbe, koordinira i nadzire pravilno i pravodobno obavljanje poslova u Sluzbi;
provodi provjere ispravnosti baza podataka; daje podrSku razvoju i testiranju; nadgleda i
osigurava ispravnost aplikacija koje rade s bazama; prati koriStenja sustava i njegovih
kapaciteta, obavlja poslove unapredenja racunalne opreme i informaticke infrastrukture u
cjelini; izabire i1 planira standardne racunalne programe; priprema i sudjeluje u izradi
funkcionalnih specifikacija za ispravno upravljanje IT sustavom; daje prijedloge ocjena rada i
ucinkovitosti zaposlenika i procjenjuje potrebe za izobrazbom zaposlenika Sluzbe; obavlja i
ostale poslove koje mu odredi direktor Sektora i pomo¢nik ravnatelja.

Uvjeti za rad:
— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij informaticke ili
druge odgovarajuce struke
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— najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima administriranja MS SQL i/ili Oracle
baza podataka,

— napredno znanje i koriStenje SQL jezika 1 rada s relacijskim bazama podataka

— napredno znanje DWH / BI metodologije 1 alata za izradu skladista podataka

— napredno znanje rada s ETL alatima

— napredno poznavanje .net tehnologije

— napredno poznavanje nacela kompjutorske razmjene podataka

— napredno poznavanje nacela sigurnosti sustava,

— znanje engleskog jezika

Broj izvrsitelja: 1
20.2.2. Visi struéni savjetnik-specijalist za baze podataka

Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju
iznimnu operativhu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specificne vjestine 1 znanja. U
suradnji s voditeljem SluZbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo pravovremeno i
kvalitetno provodenje.Obavlja poslove administracije, razvijanja i implementacije baze
podataka u mreznom okruzenju. Izraduje izvjestaje iz baze podataka te radi na uspostavljanju
centralnog modela skladiSta podataka (BI/DWH sustav). Uspostavlja sustave integracije i
razmjene podataka. Sudjeluje u dohvatu i pripremi podataka za Europsku komisiju. Priprema i
objavljuje podatke o isplatama korisnicima potpora na web stranici Agencije, u skladu s
nacionalnim propisima i propisima Europske unije.

Prati i nadzire rad baza podataka; daje podrsku razvoju i testiranju; obavlja poslove unapredenja
racunalne opreme i informati¢ke infrastrukture u cjelini; obavlja ostale poslove po nalogu
voditelja Sluzbe i direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij informaticke ili
druge odgovarajuce struke

— najmanje 4 godine radnog iskustva u radu s relacijskim bazama podataka

— napredno koristenje SQL jezika

— napredno znanje DWH / BI metodologije i alata za izradu skladiSta podataka

— iskustvo uradu s ETL alatima

— iskustvo na poslovima administriranja baza podataka

— iskustvo u radu s .net tehnologijom

— znanje engleskog jezika

Broj izvrSitelja: 2
20.2.3. Visi struéni savjetnik za baze podataka

Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove administracije, razvijanja i implementacije baze podataka u mreZnom
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okruzenju. Izraduje izvjesStaje iz baze podataka te radi na uspostavljanju centralnog modela
skladiSta podataka (BI/DWH sustav). Uspostavlja sustave integracije i razmjene podataka.
Sudjeluje u dohvatu i1 pripremi podataka za Europsku komisiju. Priprema i objavljuje podatke
o isplatama korisnicima potpora na web stranici Agencije, u skladu s nacionalnim propisima 1
propisima Europske unije.

Prati i nadzire rad baza podataka; daje podrSku razvoju i testiranju; obavlja poslove unapredenja
raCunalne opreme i informaticke infrastrukture u cjelini; obavlja ostale poslove po nalogu
voditelja Sluzbe i direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke ili
druge odgovarajuce struke

— najmanje 2 godine radnog iskustva u radu s relacijskim bazama podataka

— napredno koristenje SQL jezika

— dobro poznavanje DWH / BI metodologije i alata za izradu skladista podataka

— iskustvo u radu s ETL alatima

— poznavanje .net tehnologije

— iskustvo na poslovima administriranja baza podataka

— znanje engleskog jezika

Broj izvrSitelja: 1

20.2.4. Strucni savjetnik za baze podataka

Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove administracije, razvijanja i implementacije baze podataka u mreznom
okruzenju. Izraduje izvjesStaje iz baze podataka te radi na uspostavljanju centralnog modela
skladista podataka (BI/DWH sustav). Uspostavlja sustave integracije i razmjene podataka.
Sudjeluje u dohvatu i pripremi podataka za Europsku komisiju. Priprema i objavljuje podatke
o isplatama korisnicima potpora na web stranici Agencije, u skladu s nacionalnim propisima i
propisima Europske unije.

Prati i nadzire rad baza podataka; daje podrsku razvoju i testiranju; obavlja poslove unapredenja
raCunalne opreme i informaticke infrastrukture u cjelini; obavlja ostale poslove po nalogu
voditelja Sluzbe i direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij informaticke ili
druge odgovarajuce struke

— najmanje 1 godina radnog iskustva u radu s relacijskim bazama podataka

— osnovno koristenje SQL jezika

— poznavanje DWH / Bl metodologije i alata za izradu skladiSta podataka

— znanje engleskog jezika

Broj izvrSitelja: 1
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20.2.5. Visi strucni savjetnik-koordinator projekata

Poslovi radnog mjesta:

Koordinira poslove pripreme, planiranja, poslovne analize informacijskih sustava vezano za
projekt informatizacije Agencije, a koje mu odredi voditelj Sluzbe; provjerava kvalitetu i
analizira rizike projekta; prati izvrSenje plana projekta; koordinira rad vlasnika procesa i
vanjskog izvodaca vezano uz razvoj informacijskih sustava; prati izvrSenost projekata izgradnje
informacijskih sustava; koordinira prikupljanje poslovne dokumentacije; predlaze mjere za
unaprjedenje rada informacijskog sustava; uspostavlja sustav pohrane dokumentacije,
programa i strukture podataka; sudjeluje u izradi procedura i postupa po njima; obavlja ostale
poslove po nalogu voditelja Sluzbe 1 direktora Sektora.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij informaticke,
ekonomske, ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 69.
21. PODRUZNICE AGENCIJE

Podruznice Agencije su zaduzene za provedbu mjera izravne potpore, provedbu mjera ruralnog
razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u registrima. Osnovni zadaci
podruznica su: provedba upisa u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava; provedba upisa u ARKOD sustav; vodenje Vinogradarskog registra te ostalih
upisnika i evidencija; zaprimanje 1 evidentiranje zahtjeva za potpore; administrativna kontrola
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; administrativna
kontrola zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; kontrola na terenu mjera ruralnog
razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne potpore; brza terenska provjera; te poslovi vezani
uz primitak i otpremu poste, arhiviranje i cuvanje arhivske grade koja nastaje radom ureda.

Za obavljanje navedenih poslova ustrojavaju se sljede¢e podruznice:

21.1. Podruznica u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji,
21.2. Podruznica u Brodsko-posavskoj zupaniji,

21.3. Podruznica u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji,
21.4. Podruznica u Istarskoj Zupaniji,
21.5. PodruZznica u Karlovackoj zupaniji,

21.6. Podruznica u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji,

174



21.7. Podruznica u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,
21.8. Podruznica u Licko-senjskoj Zupaniji,

21.9. Podruznica u Medimurskoj Zupaniji,

21.10. Podruznica u Osjecko-baranjskoj Zupaniji,
21.11. Podruznica u Pozesko-slavonskoj Zupaniji,
21.12. Podruznica u Primorsko-goranskoj Zupaniji,
21.13. Podruznica u Sisacko-moslavackoj zupaniji,
21.14. Podruznica u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji,
21.15. Podruznica u Sibensko-kninskoj Zupaniji,
21.16. Podruznica u Varazdinskoj Zupaniji,

21.17. Podruznica u Viroviticko-podravskoj Zupaniji,
21.18. Podruznica u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji,
21.19. Podruznica u Zadarskoj Zupaniji,

21.20. Podruznica u Zagrebackoj zupaniji,

21.21. Podruznica u Gradu Zagrebu.

Clanak 70.
21.1. Podruznica u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji
21.1. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruZnicom i organizira rad unutar podruZnice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS myjera ruralnog razvoja, provedbu mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u
registre 1 evidentiranje promjena u registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim
procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja
kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema izvjestaje i analize; sudjelovanje na sastancima;
sudjeluje na edukacijama; brine o administrativnim kapacitetima za provedbu poslova
podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj 1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze
mjere za unaprjedenje rada podruznice; obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor
nadleZznog Sektora, pomo¢nik ravnatelja, zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,
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najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.1.1. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i1 izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,
najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.1.2. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
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procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 8

21.1.3. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podru¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 9

21.1.4. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podru¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
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- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij gradevinske ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

21.1.5. visi struéni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.1.6. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
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razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 4

21.1.7. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja te zahtjeve za
potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i
arhiviranja dokumenta; registrira postu koja izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava
primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi
arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge
poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 2

21.1.8. strucni savjetnik (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu,
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjestava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uo¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; obavlja
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posjet ulaganju za mjere ruralnog razvoja; provodi administrativhu kontrolu jedinstvenog
zahtjeva za izravnu potporu 1 IAKS mjere ruralnog razvoja; prati propise s podrucja rada;

obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema planu edukacije; obavlja i ostale poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu,

vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 2

21.1.9. visi strucni savjetnik-specijalist

Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Podruznice koji
zahtijevaju iznimnu operativnu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specificne vjestine 1
znanja. U suradnji s voditeljem Podruznice planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo

pravovremeno i kvalitetno provodenje. Koordinira rad djelatnika na poslovima provedbe mjera

ruralnog razvoja; priprema izvjeSc¢a o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; obavlja

administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podru¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

21.1.10. visi struéni savjetnik
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Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 4

Clanak 71.
21.2. Podruznica u Brodsko-posavskoj Zupaniji
21.2. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruZnicom i organizira rad unutar podruZnice vezano za provedbu mjera izravne
potpore 1 IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaZe izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
izvjestaje i analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznica,
obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor nadleznog Sektora, pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1
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21.2.1. viSi stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,
najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 4

21.2.2. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 8

21.2.3. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i1 izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja struc¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.2.4. struéni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme 1 arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditelj
Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja struc¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

21.2.5. strucni savjetnik (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice 1 prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

21.2.6. visi strucni referent (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu,
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
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razvoja; prati propise s podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poznavanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 72.
21.3. PodruZnica u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji
21.3. voditelj PodruZznice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
izvjestaje 1 analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informati¢koj opremljenosti podruznica; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznica,
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor nadleznog Sektora, pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.3.1. viSi stru¢ni savjetnik
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Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 4

21.3.2. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,
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- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 4

21.3.3. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu 1 IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS myjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.3.4. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira poStu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditelj
Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu
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Broj izvrSitelja: 1

21.3.5. strucni savjetnik (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjestava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uo¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS myjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrsitelja: 1

21.3.6. visi strucni savjetnik (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiticku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
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ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 2 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu,
— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 73.
21.4. PodruZnica u Istarskoj Zupaniji
21.4. voditelj PodruZznice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
izvjeStaje 1 analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznice;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor nadleznog Sektora, pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.4.1. visi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;

provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i1 izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
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jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.4.2. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.4.3. visi stru¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:
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Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje 3
godine poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 2

21.4.4. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditelj
Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1
21.4.5. strucni savjetnik (Kontrolor)

Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
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potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiticku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

21.4.6. visi strucni savjetnik (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu,
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)
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Broj izvrSitelja: 1
Clanak 74.
21.5. Podruznica u Karlovackoj Zupaniji
21.5. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
izvjeStaje 1 analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznice;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor nadleznog Sektora, pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.5.1. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
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diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 3

21.5.2. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.5.3. visi struéni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
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razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 2

21.5.4. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao 1 druge poslove koje mu odredi voditel;
PodruZnice.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
-poznavanje engleskog jezika,
-poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.5.5. strucni savjetnik (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu,
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjestava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uo¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
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razvoja; prati propise s podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 75.
21.6. Podruznica u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji
21.6. voditelj PodruZznice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS myjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
izvjeStaje 1 analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznice;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor nadleznog Sektora, pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.6.1. visi stru¢ni savjetnik
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Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.6.2. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,
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- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 6

21.6.3. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu 1 IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS myjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 4

21.6.4. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 5

21.6.5. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira poStu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditelj
Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.6.6. strucni savjetnik (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjestava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu,
— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

21.6.7. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja 1 evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao 1 druge poslove koje mu odredi voditel;
PodruZznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.6.8. visi strucni savjetnik (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjestava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uo¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,
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— najmanje 2 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 76.
21.7. Podruznica u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
21.7. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
priruc¢nika i procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka;
priprema izvjestaje i analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika,
tehnickoj i informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada
podruZnice; obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor nadleznog Sektora, pomoénik
ravnatelja, zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.7.1. visi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
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razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.7.2. strucéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.7.3. visi struéni referent

Poslovi radnog mjesta:
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Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveucilisni ili struéni studij u trajanju najmanje od 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.7.4. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 4
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21.7.5. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditelj
Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.7.6. visi strucni savjetnik (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1
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21.7.7. strucni referent (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu
— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 77.
21.8. Podruznica u Licko-senjskoj Zupaniji
21.8. voditelj PodruZznice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicama i organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
priru¢nika i procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka;
priprema izvjestaje i analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznice;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor nadleznog Sektora, pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
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diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.8.1. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.8.2. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
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administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.8.3. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 4

21.8.4. struéni referent

Poslovi radnog mjesta:
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Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira poStu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditelj
Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.8.5. strucni savjetnik (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice 1 prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 78.

21.9. PodruZnica u Medimurskoj Zupaniji
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21.9. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.9.1. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.9.2. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i1 izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 2

21.9.3. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.
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Uvjeti za rad:
- srednja strucna sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.9.4. struéni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme 1 arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditelj
Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.9.5. visi strucni savjetnik (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiticku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
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— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

21.9.6. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 79.
21.10. Podruznica u Osjecko-baranjskoj Zupaniji
21.10. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruZnice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u
registre 1 evidentiranje promjena u registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim
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procedurama; predlaze izmjene 1 poboljSanje procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja
kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema izvjestaje i analize; sudjelovanje na sastancima;
sudjeluje na edukacijama; brine o administrativnim kapacitetima za provedbu poslova
podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj 1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze
mjere za unaprjedenje rada podruznice; obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor
nadleznog Sektora, pomo¢nik ravnatelja, zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.10.1. visi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.10.2. strucni savjetnik
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Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 11

21.10.3. strucni referent

Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja strucna sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu
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Broj izvrSitelja: 4

21.10.4. visi strucni savjetnik-specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada podruznice koji
zahtijevaju iznimnu operativnu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specifi¢ne vjestine i
znanja. U suradnji s voditeljem podruznice planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo
pravovremeno i kvalitetno provodenjeKoordinira rad djelatnika na poslovima provedbe mjera
ruralnog razvoja; priprema izvjesca o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; obavlja
administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podru¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

21.10.5. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podrucja rada; obavlja struéno usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,
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— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 5

21.10.6. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podrucja rada; obavlja struéno usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama i sektorima iz srediSnjeg ureda Agencije; kontrolira postupke javne nabave korisnika
potpore. Samostalno, pravodobno i u¢inkovito obavlja najsloZenije poslove vezane uz ex ante
provjere dokumentacije za postupke nabava korisnika Programa ruralnog razvoja RH, s
naglaskom na kontrolu dokumenata koji se odnose na slozenije projekte. Samostalno,
pravodobno 1 ucinkovito obavlja najslozenije poslove ex post provjere postupaka nabave
korisnika Programa ruralnog razvoja RH. Predlaze sustavna rjeSenja u skladu s vazec¢im
propisima za projekte financirane kroz Program ruralnog razvoja RH s naglaskom na podrucje
javne nabave. Proucava i primjenjuje svu relevantnu zakonsku regulativu koja ureduje postupak
javne nabave, ukljucujuci i druge relevantne odredbe zakonodavstva i prakse, obavlja i druge
poslove sukladno posebnim propisima i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 1

21.10.7. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativihu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja
posjetu ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati
propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrsavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
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— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrSitelja: 6

21.10.8. strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativhu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja
posjetu ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati
propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrsavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij gradevinske ili
druge odgovarajuce struke,

— mnajmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

21.10.9. struéni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS myjere ruralnog razvoja te zahtjeve za
potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i
arhiviranja dokumenta; registrira postu koja izlazi iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava
primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi
arhivsku knjigu, prikuplja i1 evidentira podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge
poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
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- srednja strucna sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2

21.10.10. strucni savjetnik (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiticku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 80.
21.11. Podruznica u PoZesko-slavonskoj Zupaniji
21.11. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
izvjeStaje 1 analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
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administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznice;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor nadleznog Sektora, pomo¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

21.11.1. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2

21.11.2. strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:
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Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.11.3. viSi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢ili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu
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Broj izvrSitelja: S

21.11.4. stru¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.11.5. struéni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditelj
Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1
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21.11.6. strucni referent (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj PodruZnice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu
— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

21.11.7. visi strucni savjetnik —specijalist (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada podruznice koji
zahtijevaju iznimnu operativnu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specifi¢ne vjestine i
znanja. Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice 1 prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS myjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu,
— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 81.
21.12. Podruznica u Primorsko-goranskoj Zupaniji
21.12. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruZznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u
registre 1 evidentiranje promjena u registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim
procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja
kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema izvjestaje i1 analize; sudjelovanje na sastancima;
sudjeluje na edukacijama; brine o administrativnim kapacitetima za provedbu poslova
podruZznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj i informati¢koj opremljenosti podruznice; predlaze
mjere za unaprjedenje rada podruznice; obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor
nadleznog Sektora, pomo¢nik ravnatelja, zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.12.1. viSi strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi

administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
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procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 2

21.12.2. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.12.3. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
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podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz srediSnjeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 6

21.12.4. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podru¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz srediSnjeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij gradevinske ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.12.5. stru¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja te zahtjeve za
potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i
arhiviranja dokumenta; registrira postu koja izlazi iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava
primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi
arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge
poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
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- srednja strucna sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.12.6. viSi strucni savjetnik (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiticku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

21.12.7. visi strucni savjetnik-specijalist

U dogovoru s voditeljem obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada podruZnice koji
zahtijevaju iznimnu operativau samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specificne vjestine 1
znanja. Koordinira rad djelatnika na poslovima provedbe mjera ruralnog razvoja; priprema
izvjesSc¢a o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; obavlja administrativnu kontrolu
zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu ulaganju za mjere ruralnog
razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no
usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim sluzbama 1 sektorima iz srediSnjeg
ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.
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Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

21.12.8. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podru¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz srediSnjeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3

Clanak 82.
21.13. Podruznica u Sisacko-moslavackoj Zupaniji
21.13. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom 1 organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore 1 IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
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izvjeStaje 1 analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznice;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor nadleZznog Sektora, pomo¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.13.1. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 2

21.13.2. strucni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:
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Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 7

21.13.3. visi strucni referent

Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2
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21.13.4. stru¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 2

21.13.5. stru¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i1 evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao 1 druge poslove koje mu odredi voditel]
Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.13.6. visi strucni referent (kontrolor)
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Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrsitelja: 2

Clanak 83.
21.14. PodruZznica u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji
21.14. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruZnicom i organizira rad unutar podruZnice vezano za provedbu mjera izravne
potpore 1 IAKS myjera ruralnog razvoja, provedbu mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u
registre 1 evidentiranje promjena u registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim
procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja
kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema izvjestaje i analize; sudjelovanje na sastancima;
sudjeluje na edukacijama; brine o administrativnim kapacitetima za provedbu poslova
podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj 1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze
mjere za unaprjedenje rada podruznice; obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor
nadleZznog Sektora, pomo¢nik ravnatelja, zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.14.1. viSi strucni savjetnik-specijalist
Poslovi radnog mjesta:

U dogovoru s voditeljem obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada podruznice koji
zahtijevaju iznimnu operativnu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te specifi¢ne vjestine i
znanja. Koordinira rad djelatnika na poslovima provedbe mjera ruralnog razvoja; priprema
izvjes¢a o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; obavlja administrativnu kontrolu
zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu ulaganju za mjere ruralnog
razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no
usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim sluzbama i sektorima iz srediSnjeg
ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.14.2. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.
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Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.14.3. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 6

21.14.4. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.
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Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - prirodne,
ekonomske, drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 6

21.14.5. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podru¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz srediSnjeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij gradevinske ili
druge odgovarajuce struke,

— mnajmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

21.14.6. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i1 izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
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procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢iliSni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
—- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.14.7. stru¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrSitelja: 1

21.14.8. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja te zahtjeve za
potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i
arhiviranja dokumenta; registrira postu koja izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava
primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi
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arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge
poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢iliSni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
—- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.14.9. stru¢ni savjetnik (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

21.14.10. viSi stru¢ni savjetnik (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiticku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
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rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice 1 prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjestava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uo¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliS$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrsitelja: 1

21.14.11. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliS$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - prirodne,
ekonomske, drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuée struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na raCunalu.
Broj izvrSitelja: 3
Clanak 84.
21.15. Podruznica u Sibensko-kninskoj Zupaniji
21.15. voditelj PodruZnice

Poslovi radnog mjesta:
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Upravlja podruznicom 1 organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS myjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
izvjeStaje 1 analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
i informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznice;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor nadleznog Sektora, pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.15.1. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 3
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21.15.2. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 4

21.15.3. stru¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira poStu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditelj
Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1
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21.15.4. struéni savjetnik (Kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 85.
21.16. Podruznica u Varazdinskoj Zupaniji
21.16. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruZnicom i organizira rad unutar podruZnice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaZe izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
izvjestaje 1 analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznice;
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obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor nadleznog Sektora, pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.16.1. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2

21.16.2. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
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poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 5

21.16.3. visi strucni referent

Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢ili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3
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21.16.4. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
—- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.16.5. stru¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao 1 druge poslove koje mu odredi voditel;
Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.16.6. visi strucni savjetnik (kontrolor)

Poslovi radnog mjesta:
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Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiticku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 86.
21.17. PodruZznica u Viroviticko-podravskoej Zupaniji
21.17. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruZznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
izvjestaje 1 analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznice;
obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj nadleznog Sektora, pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.
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Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.17.1. visi struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.17.2. struéni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;

provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i1 izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
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jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: S

21.17.3. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.17.4. struéni referent

Poslovi radnog mjesta:
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Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
—- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 2

21.17.5. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditelj
Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja strucna sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.17.6. struéni savjetnik (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
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provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

21.17.7. visi strucni savjetnik (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)
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Broj izvrSitelja: 1

Clanak 87.
21.18. Podruznica u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
21.18. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
izvjestaje 1 analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznice;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor nadleznog Sektora, pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.18.1. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.
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Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 8

21.18.2. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 4

21.18.3. stru¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;

provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i1 izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
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jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.18.4. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja 1 evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao 1 druge poslove koje mu odredi voditel;
Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.18.5. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditel;
Podruznice.

Uvjeti za rad:
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- zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.18.6. visi strucni savjetnik-specijalist (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

21.8.7. Strucni referent (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjestava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uo¢enim
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tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu
— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 88.
21.19. Podruznica u Zadarskoj Zupaniji
21.19. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u registre i evidentiranje promjena u
registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje
procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema
izvjestaje 1 analize; sudjelovanje na sastancima; sudjeluje na edukacijama; brine o
administrativnim kapacitetima za provedbu poslova podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj
1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze mjere za unaprjedenje rada podruznice;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi voditelj nadleznog Sektora, pomoc¢nik ravnatelja,
zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.19.1. visi strucni savjetnik
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Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrSitelja: 4

21.19.2. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i1 izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
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druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: S

21.19.3. struc¢ni referent

Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira poStu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik poStarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira

podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge poslove koje mu odredi voditelj
Podruznice.

Uvjeti za rad:
- -srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuée struke,
- -najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- -poznavanje engleskog jezika,
- -poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.19.4. strucni savjetnik (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,
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— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 2

Clanak 89.
21.20. Podruznica u Zagrebackoj Zupaniji
21.20. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Upravlja podruznicom i organizira rad unutar podruznice vezano za provedbu mjera izravne
potpore i IAKS mjera ruralnog razvoja, provedbu mjera ruralnog razvoja, provedbu upisa u
registre 1 evidentiranje promjena u registrima; nadzire postupanje sukladno pisanim
procedurama; predlaze izmjene i poboljSanje procedura; prati propise s podrucja rada; obavlja
kontrole zahtjeva na bazi uzorka; priprema izvjestaje i analize; sudjelovanje na sastancima;
sudjeluje na edukacijama; brine o administrativnim kapacitetima za provedbu poslova
podruznice, edukaciji djelatnika, tehnickoj 1 informatickoj opremljenosti podruznice; predlaze
mjere za unaprjedenje rada podruznice; obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor
nadleznog Sektora, pomo¢nik ravnatelja, zamjenik ravnatelja i ravnatelj Agencije.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.20.1. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i1 izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnic¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi

256



administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 3

21.20.2. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 6

21.20.3. visi strucni savjetnik-specijalist

Poslovi radnog mjesta:
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U dogovoru s voditeljem obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada podruznice koji
zahtijevaju iznimnu operativnu samostalnost, struc¢nost, odgovornost te specificne vjestine 1
znanja. Koordinira rad djelatnika na poslovima provedbe mjera ruralnog razvoja; priprema
izvjesca o rezultatima provedbe mjera iz svoje nadleznosti; obavlja administrativnu kontrolu
zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu ulaganju za mjere ruralnog
razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no
usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim sluzbama i sektorima iz srediSnjeg
ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.20.4. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij gradevinske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 2 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 3

21.20.5. stru¢ni savjetnik

Poslovi radnog mjesta:
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Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 5

21.20.6. stru¢ni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativnu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja posjetu
ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati propise s
podrucja rada; obavlja struéno usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz sredi$njeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij gradevinske ili
druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

21.20.7. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja administrativhu kontrolu zahtjeva za potpore za mjere ruralnog razvoja;; obavlja
posjetu ulaganju za mjere ruralnog razvoja; postupa sukladno pisanim procedurama; prati
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propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje prema planu edukacija; suraduje s drugim
sluzbama 1 sektorima iz srediSnjeg ureda Agencije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi
voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski sveuc¢ili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poznavanje engleskog jezika,
— poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.20.8. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski sveuc¢ili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.20.9. stru¢ni referent
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
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provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja 1 druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
- srednja strucna sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 6

21.20.10. strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i JAKS mjere ruralnog razvoja te zahtjeve za
potpore za mjere ruralnog razvoja; obavlja poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i
arhiviranja dokumenta; registrira postu koja izlazi iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava
primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi
arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao i druge
poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:
— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 2

21.20.11. strucni savjetnik (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiticku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
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ispunjavanju kriterija; izvjestava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uocenim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS myjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrsitelja: 2

21.20.12. viSi strucni savjetnik (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiticku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podrucja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i1 ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrsitelja: 1
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Clanak 90.
21.21. Podruznica u Gradu Zagrebu
21.21. voditelj PodruZnice
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomoc¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu 1 prijenos prava na plac¢anja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

21.21.1. visi strucni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i1 izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis 1 evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehnicku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
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druge odgovarajuce struke,
- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu
Broj izvrsitelja: 3
21.21.2. struéni savjetnik
Poslovi radnog mjesta:

Provodi upis u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 evidentiranje promjena u Upisniku poljoprivrednika 1 Upisniku Obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava; provodi upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u;
provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava i1 izdavanje prate¢ih dokumenata; vrsi
upis i evidenciju promjena u ostalim upisnicima; pruza tehni¢ku pomo¢i pri popunjavanju
jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno pisanim
procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove
koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 2

21.21.3. visi strucni referent
Poslovi radnog mjesta:

Zaprima jedinstvene zahtjeve za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; obavlja
poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja
izlazi iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i
ulaze predmete po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja 1 evidentira
podatke potrebne za nesmetan rad ureda, kao 1 druge poslove koje mu odredi voditel]
Podruznice.

Uvjeti za rad:

264



-zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke,

-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

-poznavanje engleskog jezika,

-poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

21.21.4. struéni savjetnik (kontrolor)
Poslovi radnog mjesta:

Provodi kontrolu na terenu mjera ruralnog razvoja, mjera trziSne potpore i mjera izravne
potpore; obavlja pripremu za kontrolu kroz analiti¢ku provjeru podataka sadrzanih u zahtjevu;
provodi kontrole sukladno pisanim procedurama; u radu koristi propisane obrasce i upute za
rad te IT aplikacije sukladno mjerama koje kontrolira; utvrduje ¢injenice i prikuplja dokaze o
ispunjavanju kriterija; izvjeStava o izvrSenim kontrolama i o svim nepravilnostima uoc¢enim
tijekom obavljanja kontrola; brine o arhiviranju i evidentiranju radne dokumentacije; provodi
administrativnu kontrolu jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog
razvoja; prati propise s podruc¢ja rada; obavlja stru¢no usavrSavanje iz podrucja rada prema
planu edukacije; obavlja i ostale poslove koje mu odredi voditelj Podruznice.

Uvjeti za rad:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij poljoprivredne,
ekonomske, veterinarske, prehrambene, gradevinske ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije (aktivan vozac)

Broj izvrSitelja: 1

Clanak 91.

Shematski prikaz organizacije i sistematizacije radnih mjesta navedenih u ovom Pravilniku
nalazi se u Prilogu I ovog Pravilnika i njegov je sastavni dio.

Clanak 92.
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Radi obavljanja sloZenih i stru¢nih poslova ravnatelj Agencije moZe imenovati povjerenstva, te
u njih ukljugiti i vanjske osobe s posebnim struénim znanjima.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.

Sve izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na naéin i u postupku kojim je ovaj Pravilnik
1 donesen.

Clanak 94.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Agencije.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta stavlja
se izvan snage Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta donesen na sjednici
Upravnog vijeca Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju dana 27.
svibnja 2015. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta od 21. srpnja 2017. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta od 19. listopada 2017. godine.
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Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju

Centralniured
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