Na temelju RjeSenja Gradskog vije¢a Grada Zupanja o imenovanju ravnateljice Gradske
knjiznice Zupanja (Klasa: 612-04/20-01/02, Ur.broj 2212/01-02-21-8 od 01.12.2021.godine)
izmedu

Grada Zupanja, OIB: 50962110793, J. J. Strossmayera 1, Zupanja, zastupanog
po gradonacelniku Damiru JuzbaSi¢u, (dalje u tekstu: Poslodavac), s jedne strane,

i

. Ivane Nikoli¢, OIB: 68007028108, Ilirskog preporoda 3, Zupanja, (dalje u tekstu:
Ravnateljica), s druge strane

Sklopili su
UGOVOR O RADU

Clanak 1.

Ugovorene strane utvrduju da Zaposlenik ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme temeljem Ugovora o radu od 01.listopada 2009.godine i Odluke od 01.listopada
2012.godine, a ovim ugovorom se ureduju prava i obveze na odredeno radno vrijeme na
poslovima ravnatelja Gradske knjiznice Zupanja (do isteka mandata) od 01.12.2021. do
30.11.2025. godine na osnovu rjesenja Gradskog vije¢a Grada Zupanja o imenovanju
ravnateljice Gradske knjiznice Zupanja (Klasa: 612-04/20-01/02, Ur.broj 2212/01-02-21-8 od
01.12.2021.godine)

Prava i obveze iz ovoga ugovora primjenjuju se od dana imenovanja Ivane Nikoli¢ za
ravnateljicu, pa sve do isteka mandata ili razrjeSenja, osim ako ista bude ponovno imenovana
na mjesto ravnateljice nakon isteka mandata.

Clanak 2.

Zasnivani radni odnos na radnom mjestu pod nazivom RAVNATELJ obuhvaca
obavljanje sljedec¢ih poslova:

rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje ustanove,

predlaZe program rada KnjiZnice i mjere za njegovo provodenje,

podnosi izvje$éa o poslovanju KnjiZnice i ostvarenju njezina programa rada,

imenuje i razrje$ava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima, te voditelje
odjela i sluzbi,

odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika KnjiZnice,

e odluduje o rasporedivanju djelatnika u Knjiznici, te o drugim pravima i obavezama iz
radnog odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije drugacije odredeno,



e daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika za obavljanje
odredenih poslova,
odluuje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim ovlastima,
odgovara za financijsko poslovanje KnjiZnice,
utvrduje prijedloge Statuta KnjiZnice,
odluduje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,
razmatra prijedloge Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog
‘ materijalnog polozaja,
~ e odluduje o visini ¢lanarina i drugih naknada za usluge Knjiznice

e organizacija kulturno edukativnih aktivnosti za odrasle

.....

ey e

e sudjelovanje u stru¢noj obradi knjiZni¢ne grade (inventarizacija, katalogizacija,
klasifikacija)
e sudjelovanje u reviziji i otpisu knjizni¢ne grade

Clanak 3.

Ravnateljica ¢e poslove iz ¢lanka 2. Ovog Ugovora obavljati u sjedistu Poslodavca u
Zupanji, Veliki kraj 66, a po potrebi i na drugim mjestima u dogovoru s Poslodavcem.

Trokove u svezi s obavljanjem poslova izvan sjedista Poslodavca, snosit ¢e
Poslodavac sukladno vaZzeéim propisima i opéim aktima Poslodavca.

Clanak 4.

Za obavljanje rada Zaposlenik ima pravo na pla¢u u visini koeficijenta 1,60 u skladu s
Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u Gradskoj knjiZnici Zupanja.

Clanak 5.

U sluaju ponovnog imenovanja, nakon isteka mandata, Ivane Nikoli¢, na mjesto
ravnatelja, produziti ¢e se trajanje ovoga ugovora.

U sludaju prijevremenog razrjeSenja ili isteka mandata za ravnatelja, bez da ista bude
ponovno imenovana na mjesto ravnatelja, ista se rasporeduje na radno mjesto u knjiznici koje
je obavljala prije izbora za ravnateljicu, a ako takvog mjesta nema, onda na drugo radno
mjesto koje odgovara njezinoj stru¢noj spremi.

Clanak 6.

U svezi s trajanjem plaéenog godisnjeg odmora na koji Ravnateljica ima pravo,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati Ravnateljica, odnosno Poslodavac, 0Snovnoj
plaéi, dodacima na pla¢u, razdoblju isplate primanja na koja Ravnateljica ima pravo, te
trajanju redovitog radnog dana ili tjedna, primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu Gradske
knjiznice Zupanja.



Clanak 7.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Ugovorom, Pravilnikom o
radu ili zakonom, primjenjuje se za Ravnateljicu kao zaposlenika najpovoljnije pravo.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e svaki eventualni spor u svezi s primjenom ovog
Ugovora rjeSavati u duhu uzajamnog razumijevanja i suradnje, a u slu¢aju nemoguénosti
rjeSavanja spora, ugovara se stvarno i mjesno nadleZni sud.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor sa¢injen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih Poslodavac zadrzava
tri (3), a Ravnateljica jedan (1) primjerak.

Klasa: 612-04/20-01/02
Ur. br.: 2212/01-02-21-8
U Zupanji, 01.12.2021.

Za Poslodavca:
GRADONACELNIK Zaposlenik:

Damir Juzbasi¢, dipl.iur. Ivana Nikoli¢, prof./dipl.knjiZnicar

Nong  Neld
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